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9@ Estudios previos para la contratacion del servicio de capacitacion técnica para los
‘ B participantes del "Programa Jovenes Profesionales 6.0 (PJP)" de la Superintendencia de
Bancos.

1. OBIJETIVO DEL DOCUMENTO

El objetivo de este proceso es contratar los servicios de una institucién destinada a las actividades de formacién
y capacitacion, para disefiar e impartir el programa de capacitacion técnica a los participantes de la Sexta
Edicién del Programa Jévenes Profesionales (PJP) de la Superintendencia de Bancos.

2. OBIJETIVO Y ALCANCE DEL SERVICIO REQUERIDO

De forma especifica el objetivo es proporcionar y transferir conocimientos técnicos basicos y especializados en
temas de Regulacion y Banca, a los 30 participantes del programa, bajo la modalidad presencial.

El PJP es un programa de capacitacion acelerada que consiste en dar la oportunidad a un grupo de treinta (30)
jovenes profesionales, para trabajar y formarse en las diferentes areas técnicas de la Superintendencia de
Bancos durante todo un (1) afio. Se integran a labores habituales de supervision, vigilancia y proteccion del
sistema financiero dominicano, en los departamentos de Supervisidon, Regulacion, Registro y Autorizacion,
Prevencién del Lavado de Activos, Sanciones, Consultoria Juridica, Riesgos, Estudios, Ciberseguridad,
Tecnologia de la Informacién y ProUsuario.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:

Las instituciones educativas deberan enviar la propuesta de la metodologia a utilizar durante la capacitacién,
considerando los siguientes elementos:

a. Clases presenciales con un minimo de 15 horas semanales durante el tiempo que dure el programa.

b. Métodos de validacion de conocimiento y comprobacién de aprendizaje (asignaciones, examenes,
estudios de casos, debates, presentaciones, foros, actividades individuales y/o grupales, etc.).

c. Esquema de puntuaciones y calificaciones del programa. El estudiante deberda completar una
calificacién minima requerida de aprobacién de 70%.

d. Realizar un examen al iniciar y al terminar cada médulo con la finalidad de medir los conocimientos de
los participantes con relacion a los temas a tratar.

4. ESTUDIOS DE PRECIOS DEL MERCADO

Para este proceso tomamos un muestreo de 3 cotizaciones, las cuales detallamos a continuacion:

Descripcion Cotizacion 1 Cotizacidn 2 Cotizacion 3 Promedio

Capacitacion técnica

. . DOP 8,073,000.00 | DOP 3,450,000,00 | DOP 1,500,000.00 | DOP 4,341,000.00
para 30 participantes

5. PRESUPUESTO A UTILIZAR

Para el presupuesto estimado se llevd a cabo un andlisis de las cotizaciones de los diferentes proveedores,
tomando en cuenta un promedio de los precios ofertados y las cantidades de participantes para esta
contratacidn, igualmente contracciones anteriores.
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Estudios previos para la contratacion del servicio de capacitacion técnica para los
participantes del "Programa Jovenes Profesionales 6.0 (PJP)" de la Superintendencia de
Bancos.

Descrincion Unidad Cantidad Precio Unitario Monto (DOP)
P Solicitada Estimado (DOP)
1 | Capacitacion técnica para 30 participantes Servicio 1 $ 3,000,000.00 S 3,000,000.00
Total: $ 3,000,000.00

La Superintendencia de Bancos podra evaluar la sustentabilidad econdmica de una propuesta y descalificar por
considerar el precio no sustentable o temerario, por ser anormalmente bajo segun las disposiciones del articulo
130 del Reglamento de Aplicacién num. 416-23.

Para este proceso serdn consideradas ofertas no sustentables o temerarias las ofertas cuyos precios por la
totalidad del servicio sea inferior en mas de un 20% del presupuesto base o valor referencial.

6. LA DETERMINACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Basado en el presupuesto destinado para esta contratacion el procedimiento a contratar es una comparacién
de precio bajo la referencia No. SUPBANCO-CCC-CP-2024-0015

7. DEMANDAY OFERTA DEL MERCADO

Para este proceso, en ocasiones anteriores hemos recibido los siguientes proveedores como interesado en
participar, adicionalmente han presenta oferta en procesos de otras instituciones.

1. INTEC 3. ABA
2. PUCMM 4. UNIBE

8. LOS CRITERIOS SOCIALES, AMBIENTALES Y ECONOMICOS ASOCIADOS A LA CONTRATACION

Las actividades a desarrollar en estos talleres no son consideradas actividades de acto impacto social ni al
medio ambiente, ya que la se consideran de altos riesgo aquellas de larga duracidn y/o que requieran la
paralizacidon de un area de trabajo, donde se ejecuten demoliciones de estructuras, izaje de carga, trabajos en
espacios confinados, trabajos en altura de larga duracién, actividades que conlleven alto riesgo de incendios,
entre otras que, por su implicaciéon, afecten de manera directa o indirecta un area de trabajo.

Para mitigar cualquier riesgo solicitamos a los proveedores interesados el requisito de remitirnos una carta
compromiso de Seguridad y Gestion Ambiental a los fines de cumplir con estos requerimientos.

9.  JUSTIFICACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS REALIZADOS

El articulo 130, PARRAFO, del Reglamento de Aplicacién de la Ley de Compras y Contrataciones 340-06,
establece que:

Articulo 130. Descalificacion de ofertas econémicamente no sustentables o temerarias. Podrd ser
descalificada una oferta si en la etapa de evaluaciéon econdmica la institucién determina que el precio ofertado
resulta no sustentable o temerario, por ser anormalmente bajo para cumplir con el objeto de la contratacién.
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9@ Estudios previos para la contratacion del servicio de capacitacion técnica para los
‘ participantes del "Programa Jovenes Profesionales 6.0 (PJP)" de la Superintendencia de
Bancos.

En estos casos, previo a decidir la descalificacidn, el responsable de la organizacion, gestidn y ejecucion del
procedimiento de contratacion debera agotar previamente las siguientes actuaciones:

1. Solicitar por escrito al oferente que describa con mayor detalle todo elemento econdmico de su
oferta que suscite dudas acerca de su aptitud para cumplir el contrato.

2. Los peritos evaluadores analizaran toda informacidn adicional facilitada por el oferente juntamente
con la que figure en su oferta para determinar finalmente si la oferta es o no sustentable.

El presente informe se elabora en cumplimiento al Articulo 66. Estudios previos del Decreto num. 416-23, que
instaura el reglamento de aplicacion de la Ley num. 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas. “Todo
procedimiento de contratacion deberd estar sustentado en estudios previos, de conformidad con politicas,
manuales, guias u orientaciones normativas dictadas por la Direccion General de Contrataciones Publicas o las
regulaciones especiales aplicables al objeto contractual”

Firmado digitalmente por:

lone Stella Gomez P Gabriela Margarita Martinez Mufio
Especialista Encargado de Division
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