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Informe sobre la contratación de servicios de capacitaciones para
colaboradores de la DGAPP

Objetivo:

Como parte del plan de mejora continua de esta Dirección General De Alianzas Publico Privadas
se requiere contratar diversas instituciones educativas tanto públicas como privadas, para
proveer las capacitaciones orientadas a crear capacidades y fortalezas en el capital humano y
poder garantizar la profesionalización de nuestros colaboradores, en cumplimiento a los
requerimientos del Ministerio de Administración Pública (MAP).

Luego de un análisis de las diferentes ofertas académicas que presentan las instituciones
educativas, la Dirección de Recursos Humanos de la DGAPP, ha identificado que resulta necesario
la realizacíón de un proceso de excepción.

Que luego de realizado un anáIisis de las ofertas académicas existentes que pudieran dotar a los
colaboradores de la DGAPP de las herramientas que le permitieran ejecutar sus funciones con
eficiencia y apego a las normas vigentes en ese sentido, dando como resultado, que de las ofertas
existentes sólo las requeridas para este proceso reúnen todos los requisitos técnicos para el objeto
de la presente contratación.

Anexamos al presente informe el estudio de mercado realizado donde se puede apreciar los
programas y cotizaciones, las ofertas académicas, los programas de educación continua y se
evidencia que los seleccionados son los únicos que cumplen con todos los requerimientos
necesarios para satisfacer los intereses de la DGAPP y su plan interno institucional para el
desarrollo y la capacitación de sus empleados.

Entre las instituciones educativas que se han tomado como parámetro a los fi.nes de realizar el
análisis indicado (estudio de mercado), a continuación, se evaluaron las ofertas de educación
continua é las siguientes entidades educativas para colaboradora de la Dirección de Recursos
Humanos; en el caso específico de la Maestría en Gestión Humana, dentro de las cuales están:
1) Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) y UNIBE.

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda y análisis de las diferentes ofertas académicas que presentan las instituciones
educativas ubicadas en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, ha seleccionado el siguiente
curso, que asciende a RD$256,000.00.

Tipo de programa: Maestría X Taller tr Seminario I Diplomado tr Certificación tr

Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

Pontifrcia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)
Maestría en Dirección Ejecutiva de Gestión Humana

Stephany Adames



Entre las instituciones educativas que se han tomado como parámetro a los fines de realizar el
análisis indicado (estudio de mercado), a continuación, se evaluaron las ofertas de educación
continua para colaboradora de la Dirección Administrativa y financiera, de las siguientes
entidades educativas; en el caso específico de Maestría en Gestión Financiera, dentro de las
cuales están: 1) Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) y UNIBtr.

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda y análisis de las diferentes ofertas académicas que presentan las instituciones
educativas ubicadas en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, ha seleccionado el siguiente
curso para financiar el50% de dicha maestría, que asciende a un monto de RD$144,000.00.

De acuerdo a las necesidades de la institución específicamente para el desarrollo de habilidades
de negociación; hemos visto la oportunidad de crecimiento, así como parte de los beneficios de la
institución a través de la capacitación de colaboradores de la Dirección de Promoción puedan
participar de la Maestría en Dirección Comercial, dentro de las cuales están: 1) Universidad
APEC

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y tro haber otro programa similar ha seleccionado el siguiente
curso, financiando un monto total de RD$165,639.00.

Entre las instituciones educativas que se han tomado como parámetro a los fines de realizar el
análisis indicado (estudio de mercado), a continuación, se evaluaron las ofertas de educación
continua ólas siguientes entidades educativas; para el caso específico del Actuación ante una
Emergencia / Roles del Brigadista, dentro de las cuales están: 1) PREVENTION ART

En vista cle lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otro programa similar ha seleccionado el siguiente
curso, que asciende a RD$163,000.00.

PROGRAMA POR CURSAR

Tipo de programa: Maestría X Taller,- Seminario I Diplomado .l Certificación I
Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)
Maestría en Gestión Financiera

Franchesca Lapaix

PROGRAI\,TA PARA CURSAR

Tipo de programa: Congreso ! Maestría X Seminario ! Diplomado ! Certificación !
Nombres de
programas
cantidad
participantes:

los
v

de

Universidad APEC
Maestría en Dirección Comercial

Natacha Castillo



PROGRAMA PARA CURSAR

Tipo de programa: Curso tr Taller X Seminario n Diplomado ! Certificación !
Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

PREVENTION ART
Actuación ante una Emergencia / Roles del Brigadista

Todo el personal

Entre las instituciones educativas que se han tomado como parámetro a los fines de realizar el
análisis indicado (estudio de mercado), a continuación, se evaluaron las ofertas de educación
continua élas siguientes entidades educativas; para el caso específico del Convención para
Lideres de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de las cuales están: 1) PREVENTION
ART

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y flo haber otro programa similar ha seleccionado el siguiente
curso, que asciende a RD$34,800.00.

Entre las instituciones educativas que se han tomado como parámetro a los fines de realizar el
análisis indicado (estudio de mercado), a continuación, se evaluaron las ofertas de educación
continua é ias siguientes entidades educativas; para el caso específico del Diplomado en
Alianzas Publico Privadas, dentro de las cuales está; 1) Pontificia Universidad Católica Madre
y Maestra (PUCMM)

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, lnego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la
ciudad de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otro programa similar ha seleccionado el
siguiente curso, que asciende a RD$190,000.00.

PROGRAMA PABA CURSAR

Tipo de programa: Curso ! Taller X Convención ! Diplomado ! Certificación !
Nombres de los
prograrnas y
cantidad de
participantes:

PREVENTION ART
Convención para Lideres de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA PARA CURSAR

Tipo de programa: Curso Taller ! Seminario n Diplomado X Certificación n

Nombres de los
programas y

Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)
Diplomado en Alianzas Publico Privadas



cantidad
participantes:

de
Shantal Bueno, Kate Alcantara, Laura Carrasco, Camila Vasallo,
Reymond Guzman, Keisy Brea, Julissa Sanchez, Laura de Luna
Coral Soriano, Efrain Vasquez

Entre las instituciones educativas que se han tomado como parámetro a los fines de realizar el
análisis indicado (estudio de mercado), a continuación, se evaluaron las ofertas de educación
continua de las siguientes entidades educativas; para eI caso específrco de la Master de
Innovación en Gestión del Talento Humano, dentro de las cuales están: 1) Escuela Europea
de Gerencia RD, SRL.

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y tro haber otro programa similar ha seleccionado el siguiente
curso, que asciende a RD$156,000.00.

De acuerdo con la naturaleza de la institución específicamente para el desarrollo de habilidades
de liderazgo; hemos visto la oportunidad de crecimiento, así como los beneficios para la institución
a través de la capacitación de que directores y encargados puedan participar del Taller
Construyendo un Clima Laboral Productivo y Saludable, dentro de las cuales están: 1)
FOKO Consulting.

En vista de lo antes indicado eI Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otro programa similar ha seleccionado el siguiente
curso, que asciende a RD$200,000.00

Entre las instituciones educativas que se han tomado como parámetro a los fines de realizar el
anáIisis indicado (estudio de mercado), a continuación, se evaluaron las ofertas de educación
continua de las siguientes entidades educativas; para el caso específico del taller de El Poder de
la Retroalimentación, dentro de las cuales están: 1) FOKO Consulting

PROGRAMA POR CURSAR

Tipo de programa: Maestría x Taller I Seminario I Diplomado [r Certificación -r

Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

Escuela Europea de Gerencia RD, SRL
Master en Innovación en Gestión del Talento Humano

Wendv Nuñez

PNOGRAMA POR CURSAR

Tipo de programa: Curso !-r Taller X Seminario l Diplomado I Certificación il

Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

FOKO Consulting
Construyendo un Clima Laboral Productivo y Saludable

Directores v Encargados



En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la
ciudad de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otro programa similar ha seleccionado el
siguiente curso, que asciende a RD$200,000.00.

De acuerdo a la naturaleza de la institución específicamente para el desarrollo de habilidades
técnicas de los colaboradores de nuestra Dirección de Planifrcación y Desarrollo; hemos visto la
oportunidad de crecimiento, así como los beneficios para la institución a través de la capacitación
de sus colaboradores, a través de la Maestría en Gerencia de Calidad y Productividad, se le
ha concedido el financiamiento en: 1) APEC

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otro programa similar ha seleccionado el siguiente
curso, que asciende a RDR$189,852.08.

De acuerdo con la naturaleza de la institución específicamente para el desarrollo de habilidades
técnicas de los colaboradores de nuestra institución; hemos visto la oportunidad de crecimiento, y
como parte de los beneficios de la institución a través de la capacitación de sus colaboradores, a
través de la Charla Psicoeducativa "Irnportancia del cuidado del cuidador de personas
con cáncer", se le ha concedido el financiamiento en: 1) Construcciones y Servicios Socoa.

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otra capacitación similar ha seleccionado el siguiente,
que asciende a RD$17,700.00.

PROGRAMA PARA CURSAR

Tipo de programa: Curso ! Taller X Seminario ! Diplomado Certificación !
Nombres de
programas
cantidad
participantes:

los
v

de

FOKO Consulting
El Poder de Ia Retroalimentación

Directores y Encargados

PROGBAI\{A PARA CUBSAR

Tipo de programa: Maestría X Taller tr Seminario ! Diplomado Certifrcación tr

Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

APEC
Maestría en Gerencia y Productividad

Denisse Villar

PROGRAMA PARA CURSAR

Tipo de programa: Charla X Taller tr Seminario ! Diplomado Certificación tr

Nombres de
programas

los
v

Construcciones y Servicios Socoa



cantidad
participantes:

de Charla Psicoeducativa "Importancia del cuidado del cuidador de
personas con cáncer".

Todo el Personal

De acuerdo con la naturaleza de la institución específicamente para el desarrollo de habilidades
técnicas de los colaboradores de nuestra Dirección Jurídica; hemos visto la oportunidad de
crecimiento, así como los beneficios para la institución a través de la capacitación de sus
colaboradores, a través de la Maestría de Derecho Adrninistrativo y Gestión Publica, se le
ha concedido el financiamiento en: 1) UNPHU

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otra capacitación similar ha seleccionado el siguiente,
que asciende a RD$324,340.00.

De acuerdo con la naturaleza de la institución específicamente para el desarrollo de habilidades
blandas de los colaboradores de la DGAPP; para la oportunidad de crecimiento, así como parte de
Ios beneficios de la instituciín a través de la capacitación de sus colaboradores, a través del
Programa Experiencial para trquipos para todo el personal, llevando a cabo dinámicas y
conferencias, se le ha seleccionado a: 1) Japines

En vista de lo antes indicado el Departamento de Recursos Humanos, luego de una exhaustiva
búsqueda de ofertas académicas que presentan las instituciones educativas ubicadas en la ciudad
de Santo Domingo de Guzmán, y no haber otra capacitación similar ha seleccionado el siguiente,
que asciende a RD$241,500.00.

Observaciones:

Adjunto a este informe justificativo se encuentran los brochures con las cargas académicas
correspondientes a estos programas y sus respectivos presupuestos.

PROGRAMA PARA CURSAR

Tipo de programa: Maestría X Taller ! Seminario ! Diplomado Certifrcación tr

Nombres de
programas
cantidad
participantes:

los
v

de

UNPHU
Maestría de Derecho Administrativo y Gestión Publica

Fernando Alcántara

Tipo de programa: Maestría tr Taller ! Seminario X Diplomado Certificación !
Nombres de
programas
cantidad
participantes:

los
v

de

Japines
Programa Experiencial para Equipos

Todo el personal



Hecho en la ciudad de Santo Domingo, a los catorce (1a) días del mes de noviembre del año dos
mil veinticuatro (2024).
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Directora de Recursos Humanos


