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ACTA DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS PARA LA AUTORIZACION DE
PROCESO DE EXCEPCION PARA LA CONTRATACION DE CAPACITACIONES
PARA COLABORADORES DE LA DGAPP, PROCESO NO. DGAPP-CCC-PEEX-

2(‘)24-0003

En la ciudad de Santo Domingo De Guzmén, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana, a los
vémtlslete (27) dias del mes de noviembre del ano dos mil veinticuatro (2024),
81endo las once horas de la mafnana (11:00am), el Comité de Compras y Contrataciones, se
re‘unlo en la avenida Enrique Jimenez Moya No. 667, sede principal de la Direccién General
de Alianzas Publico Privadas, con la asistencia de sus miembros sefora Elba Patricia
Mendez Rosario, dominicana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad y electoral
No. 001-1572945-1, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Repiblica
Dominicana, quien actia en representacién del Director Ejecutivo Interino de la Direceidn
General de Alianzas Publico Privadas (DGAPP), sefior Eliardo Cairo Benoit, en virtud
de la comunicacién suscrita en fecha siete (07) de noviembre del afio dos mil veinticuatro
(2024) quien presidird el Comité de Compras y Contrataciones; Efrain Ambrioris
Vasquez Gil, dominicano, mayor de edad, casado, titular de la cédula de identidad y
electoral nimero 001-1428515-8, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domlngo
Distrito Nacional, en calidad de Director Juridico; Eudes Danilda Peralta, dominicana,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad y electoral ndmero 001-0188113- 4,
dom1c1hada y residente en esta ciudad, en calidad de Directora Planificacién y Desarrollo;
Carlos Alberto Elmudesi, dominicano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad y
electoral No. 001-0006151-4, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo,
D1str1to Nacional, en su calidad de Director Administrativo Financiero, y Laura Maria
Carollna De Luna Diaz, dominicana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad y
electoral nimero 223-0112767-0a, domiciliada y residente en esta ciudad de Santo Domingo,
Dlstrlto Nacional, en su calidad de Responsable de Acceso a la Informacién, para tratar la
s1gu1ente agenda:

UNICO AUTORIZAR el Proceso de Excepcién para la Contratacién de Capacitaciones
para Colaboradores de 1a DGAPP.
|

CQNSIDERANDO: Que es interés de la Direccién General de Alianzas Publico-Privadas
proveer las capacitaciones necesarias a sus servidores publicos orientadas a crear y
fortalecer sus capacidades para poder garantizar la profesionalizacién de estos, para el
cumplimiento de las funciones a su cargo y asi mismo satisfacer los requerimientos del
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

C‘ONSIDERANDO: Que en virtud de lo anterior se hace necesaria la contratacién de los
servicios de distintas universidades y centro de estudios, para de esta forma iniciar el
proceso de formacién establecido en el plan de capacitacién, para el mejoramiento continuo
de la funcién publica.
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CONSIDERANDO: Que la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra

(PUCMM), actualmente se encuentra impartiendo los programas que se describen a
coptinuacién:

- Maestria en Direccion Ejecutiva de Gestion Humana, la cual desarrolla la
direccién de procesos de gestién del talento, ademés de una visién estratégica del
capital humano, contribuyendo al desarrollo de la institucién y sus colaboradores;
reforzando la capacidad de las personas a ocupar puestos de gestion de capital
humano, desempefidndose en cualquiera de los subsistemas, desde reclutamiento,
desarrollo, evaluacién del desempefio, clima organizacional, compensacién y
beneficios.

- Maestria en Gestion Financiera, la cual se destaca por las competencias que
desarrollan en administracién de recursos, manejo de inversién y contabilidad
gerencial. Este posgrado ofrece un enfoque integral para el desarrollo de
competencias orientadas a la administracién de recursos y manejo de inversiones, la
toma de decisiones y la direccién gerencial. Al egresar se puede ser competitivo en el
mercado productivo nacional e internacional,
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C;ONSIDERANDO: Que la Universidad APEC, actualmente se encuentra impartiendo

lqs programas que se describen a continuacién:

- Maestria en Direccion Comercial, proporciona conocimientos teéricos y practicos
de alto nivel en el 4rea de ventas, que te permite dominar los aspectos cuantitativos
y cualitativos en lo que respecta al manejo de fuerza de ventas, relaciones con los
canales de distribucién y manejo eficiente de los puntos de venta, para que seas capaz
de gerenciar de manera eficiente el 4rea comercial de una empresa.

- Maestria en Gerencia y Productividad, la cual desarrolla profesionistas con
habilidades especializadas en liderazgo e influencia social, razonamiento y
resolucion de problemas, andlisis critico para mejorar la productividad de empresas
y organizaciones en diversos sectores de la economia nacional.

CONSIDERANDO: Que la empresa PREVENTIONART J & C, actualmente se encuentra
impartiendo los programas que se describen a continuacién:

- Actuacion ante una emergencia — Roles de brigadistas, este entrenamiento
busca disefiar una campaiia de comunicacién interna para afianzar los conocimientos
brindados en los entrenamientos, para de esta forma establecer como se debe actuar
ante una emergencia, los lineamientos para que los colaboradores en general sepan
qué hacer cuando se amerite una evacuacién de las instalaciones.

- Convencién para Lideres de Seguridad y Salud en el Trabajo, PreventionArt
es un grupo de profesionales certificados y calificados, con mas 10 afios de
experiencia, dedicados a la consultoria y adiestramiento en materia de Seguridad
Industrial; Salud en el Trabajo; Medio Ambiente y Calidad, ademaés de la elaboracién
e implementacién de Sistemas Integrados de Gestién y Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo avalados por el Ministerio de Trabajo; su filosofia siempre ha
estado centrada a brindar soluciones integrales adaptadas a cada contexto
empresarial, de forma integra y responsable, alineados con el cumplimiento de la
normativa nacional en materia preventiva.
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CONSIDERANDO: Que la Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra

(PiUCMM), actualmente se encuentra impartiendo los programas que se describen a
continuacion:

- Diplomado Alianzas Publico-Privadas en el Marco Ley 47-20, el cual tiene
como objetivo brindar las competencias legales y técnicas necesarias para
comprender el funcionamiento de las alianzas piblico-privadas en el marco de las
disposiciones de la ley 47-20 de Alianzas Publico-Privadas y su reglamento de
aplicacién, asi como normas complementarias; asi como conocer los procesos y
requisitos para presentacién de iniciativas publicas y privadas, proceso de seleccién
de adjudicatario, e importancia del trabajo colaborativo entre los distintos actores
del contrato APP con miras a aumentar la eficiencia en el desarrollo de proyectos de
obra y servicio publico de alto impacto en la Reptiblica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Escuela Europea de Gerencia, actualmente se encuentra
impartiendo los programas que se describen a continuacién:
|
- Master en Formacion Permanente en Innovacién en la Gestion del Talento
Humano, tiene como objetivo general desarrollar en los participantes competencias
avanzadas para liderar cambios en la organizacién con un enfoque en la innovacién,
a transformacién digital, y la aplicacién de nuevas tecnologias y metodologias, que
fomenten un entorno laboral inclusivo, sostenible y altamente competitivo.

|
CQNSIDERANDO: Que la empresa Foko Consulting, actualmente se encuentra
impartiendo los programas que se describen a continuacién:

- Construyendo un clima laboral productivo y saludable, con este programa se
pretende que los participantes puedan comprender los conceptos fundamentales del
clima laboral y su impacto en el desempefio y bienestar de los empleados, adquirir
las habilidades necesarias para evaluar y analizar el clima laboral de la
organizacién, identificar los factores que afectan el clima laboral y ¢émo abordarlos
y aprender estrategias y técnicas para mejorar el clima de la organizacion.

- El poder de la retroalimentacion, con este programa se entrenaran a los
participantes para implementar de manera efectiva el feedback dentro de su gestion
de liderazgo y la cultura de la organizacién.
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CONSIDERANDO: Que la empresa Socoa, SRL, actualmente se encuentra impartiendo
los programas que se describen a continuacién:

- Charla psicoeducativa: “Importancia del cuidado del cuidador de personas
con cancer”, mediante esta charla se intenta hacer conciencia a los familiares que
tienen un familiar con la enfermedad de cancer, la importancia de la cooperacion y
compresion con el familiar que esta cuidando a la persona enferma.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedro Henriquez Urena (UNPHU),
actualmente se encuentra impartiendo los programas que se describen a continuacién:

- Maestria en Derecho Administrativo y Gestion Publica, a través de esta el
profesional recibird elementos basicos para el mejor entendimiento de otras
disciplinas juridicas y para su futuro desempefio profesional; coadyuvando a formar
en €l un pensamiento critico y creador que pueda expresarlo en la practica como
profesional, ademés de colocarlo en condiciones intelectuales de incidir en la
transformacion y en el perfeccionamiento del sistema juridico nacional.

CONSIDERANDO: Que la empresa Japines World, SRL, actualmente se encuentra
impartiendo los programas que se describen a continuacién:

- Programa Experencial, el cual es un programa concebido en el marco del
desafiante entorno laboral actual, en el cual las organizaciones se ven obligadas a
realizar cambios rapidos y a preparar la mentalidad de sus equipos para enfrentar
multiples y nuevos retos internos y externos. Cada experiencia se desarrolla en
contexto con una temdtica que permite a los participantes disfrutar el proceso
mientras aprenden a través de retos grupales, dindmicos, entre otros, logrando asi
fomentar la integracién, trabajo en equipo, comunicacién y toma de decisiones de
manera natural.

CONSIDERANDO: Que la ley 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Se‘rv101os Obras y Concesiones, articulo 6, parrafo, numeral 3, establecen lo siguiente:

\

Seran considerados casos de excepcién y no una violacién a la ley, a condicién de que no se
uttllcen como medio para vulnerar sus principios y se haga uso de los procedimientos
estableados en los reglamentos, las siguientes actividades:

3 Las compras y contrataciones de bienes o servicios con exclusividad o que solo puedan ser
suplidos por una determinada persona natural o juridica.”

!
VfSTA: La Ley Nim. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones, de fecha seis (6) de agosto del dos mil seis (2006) vy su posterior
modificacién contenida en la Ley Ntim. 449-06 de fecha seis (6) del mes de diciembre del dos
mil seis (2006).

VISTO El Reglamento de Aplicacién de la Ley Ndm. 340-06 y su modificacién, aprobado
medlante el Decreto Nim. 416-23, de fecha catorce (14) del mes de septiembre de dos rml
ve1nt1cuatro (2024).

VISTA La ley Nam. 47-20 sobre Alianzas Publico Privadas de fecha veinte (20) del mes de
febrero del dos mil vente (2020) y su reglamento de aplicacién.

VISTO: El informe técnico emitido por la Directora de Recursos Humanos, que es el 4rea &

requirente del servicio, de fecha catorce (14) del mes de noviembre del afo dos mil
ve‘inticuatro (2024).

VIiSTA: La autorizacién de proceso de excepcién para la contratacién de instituciones
privadas que provean las capacitaciones para la profesionalizacién de los colaboradores de
la \DGAPP emitida por el Director Ejecutivo de la Direccién General de Alianzas Publico-
Prlvadas de fecha veintisiete (27) del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

C(‘)NSIDERANDO Este procedimiento especial, caso de excepciéon esta establecido L‘P‘
mediante la Ley 340-06, articulo 6, parrafo, numeral 3 y el Decreto 416-23, articulo 54, por

lo que, este comité de compras y contrataciones de la Direccién General de Alianzas Piiblico-

Prlvadas por unanimidad de votos, decide adoptar la presente resolucién:

UNICO AUTORIZAR la contratacién por via de excepcién a las entidades que se describen
a \contlnuacmn con la finalidad de que puedan brindar capacitaciones para la
profes10nahzac10n de los colaboradores de la DGAPP como se detalla a continuacién:
po‘nt1fic1a Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM), por un costo total de
Quinientos Noventa Mil Pesos Con 00/100 (RD$590,000.00).



Universidad APEC, por un costo total de Trescientos Cincuenta y Cinco Mil
Cuatrocientos Noventa y Un Pesos Con 08/100 (RD$355,491.08).

Preventionart J & C, SRL, por un costo total de Ciento Noventa y Seite Mil Pesos
Con 00/100 (RD$197,000.00).

Escuela Europea de Gerencia RD, SRL, por un costo total de Ciento Cincuenta y Seis
Mil Pesos Con 00/100 (RD$156,000.00).

Foko Consulting, por un costo total de Cuatrocientos Mil Pesos Con 00/100
(RD$400,000.00).

Socoa, SRL, por un costo total de Diecisiete Mil Setecientos Pesos Con 00/100
(RD$17,700.00).

Universidad Pedro Henrique Urena (UNPHU), por un costo total de Trescientos
Veinticuatro Mil Trescientos Cuarenta Pesos Con 00/100 (RD$324,340.00).

Japines World, SRL, por un costo total de Doscientos Cuarenta y Un Mil Quinientos
Pesos Con 00/100 (RD$241,500.00).

Concluida esta Acta, se dio por terminada la reunién, siendo las once horas y cuarenta
minutos de la mafiana (11:40am), en fecha y el lugar arriba indicado, en fe de lo cual se

levanta la presenteracta que firman todos los presentes /
/ \ Rosario i Vaﬁuez Gil
En representacién def)Director EjcicorvietBa dieh

Eudes ilda Peralta
Direct ra/de lanificacién y
Desarrollo
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Laura Maria Carolina De Luna Diaz
Responsable de Acceso a la Informacién en funciones



