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Informe Pericial de Proceso de Excepcion para la Contrataciéon del Programa
"Panorama de la Administracién Publica en RD", para 4 colaboradores de la
institucion.

Antecedentes

Con el proposito de continuar fortaleciendo las capacidades de nuestro personal directivo
en areas clave para la gestion publica, hemos identificado la necesidad de ofrecer una
capacitacién especializada en administracion publica. En este contexto, se ha seleccionado
el programa "Panorama de la Administracion Publica en la Republica Dominicana®,
disefiado y ofrecido exclusivamente por Barna Management School para servidores de
instituciones pulblicas. Este programa esta alineado con las metas institucionales de mejora
continua y transparencia, enfocandose en la formacion de encargados, gerentes y
supervisores.

Situacion Actual

El programa propuesto tiene una duracién de 36 horas académicas y aborda temas criticos
como el marco institucional del Estado dominicano, finanzas publicas, administracion
financiera, rendicion de cuentas y servicio civil. Estos contenidos son fundamentales para
el desempefio eficiente de nuestro personal en el marco de las reformas y procesos de
modernizacién de la administracién publica.

Ademas, la capacitacion se impartird de manera presencial, lo cual facilita la interaccion
directa con los expertos y miembros de ofras instituciones del estado y fomenta el
aprendizaje colaborativo. Debido a la naturaleza especifica de los temas y la exclusividad
del programa para instituciones publicas, este curso ofrece una oportunidad Unica para que
nuestros colaboradores adquieran competencias actualizadas y estratégicas.

Recomendacion del Departamento de Recursos Humanos

Dada la relevancia del programa "Panorama de la Administraciéon Publica en la Republica
Dominicana" y su impacto en el fortalecimiento de las competencias directivas de nuestros
colaboradores, se recomienda la contratacién directa de Barna Management School. Su
exclusividad en la oferta de este tipo de capacitaciéon para servidores publicos y su
reconocida trayectoria en la formacion de altos ejecutivos garantizan la calidad y pertinencia
del contenido, alineado con nuestras necesidades institucionales.
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