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1.0 PROPOSITO

Proporcionar una arientacion a todos los empleados de |3 institucidén sobre ko que 25 v no es apropiado
aceptar como regalo, oferta, publicidad, premio o muestra de agradecimiento.

2.0 ALCAMNCE

Los lineamientos de esta politica son de cumplmiento obligatorio v aplican para todos |os
colaboradores sin importar su jerarquia o grupo ocupacional durante el ejercicio de sus funciones con
ciudadanos, provesdores, donantes extranjeros, socos de negocio v otros vinculados con la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES]

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1

iz

3.3

34

3.5

3.6

Direccidn General y Alta Direccion: Emitir y aprobar la presente politica de conflictos de intereses
yAutorizar &l Departamenta de Planificackin y Desarrollo la aplicacion de esta politica a todas las
areas de la institucidn,

Departamento de Planificacion y Desarrollo: Garantizar el cumplimiento v aplicacicn de esta
politica a todo nivel en 1 Institucian coma gestores principales del Sistema de Gestidn Integrado
de Calidad v Antisoborno, segan las instrucciones de la maxima auteridad v la Alta Dircecidn,

Comité de Cumplimiento y Gestldn de Antisoborne: Maonitorear la aplicacion de la presente
politica, revisar v analizar los regalos no incluidos en las excepciones descritas en este documento,

Departamento de Recursos Humanos: Asegurar gue todo colaborador conozea los lineamientos
establecidos en la Palitica de Gestidn de Regalos v aplicarlos en los procesos de gestign de los
recursos humanaes v ser modelo de referencia para toda la organizacion,

Departamento Adminlstrative y Fimanclero: socializar esta palitica con los principales socios de
negocia, proveedores, a fin de que conozcan el Sistema Integrado de Calidad y Antisaborno
imstitucional.

Todos los colaboradores de la DIGEPRES: Conocer los lingamientos de esta politica v tode lo
establecido en el 3istema de Gestion Integrado en el ejercicio de sus funciones, Socializar este
documento con las instituciones a las que brindan servicios, en |os casas que apliquen.ﬁz
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4.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
4.1 Ley Nom. 41-08 de Funcién Piblica.
4.2 Decreto Nam, 523-09 Reglamento de relaciones laborales en la administracidn,
4.3 Ley Num. 120-01 Codigo de Etica del Servidor Publico,
4.4 Ley Nuim. 200-04 sobre Libre Acceso a la informacion Pablica.
4.5 Ley Num. 340-06 Sobre Compras y Contrataciones, articulo no. 66, pdrrafo (1,
4.6 (CO-GD-01) Cadigo de Integridad Institucianal,

4,7 Circular DGP-INT-2024-001044 Formalizacion de Designaciones de Supemvision del Sistema de
Gestion Antisobormo

4.8 (MA-CA-02) Manual del Sistema de Gestidn Integrado de Calidad y Antisoborno
4.9 Narma I50 37001:2016 sobre Sistema de Gestion Antisoborno

4.10 (PL-GD-05) Palitica Antischorna.

4,11 (FO-GD-05) Matriz de registro de regalos, atenciones y otros beneficios.

5.0 TERMINOS ¥ DEFINICIONES

5.1 Sistema de Gestidn Integrado de Calidad y Antisoborne [5G1): conjunte de elementos
interrelacionadas que interactdan para establecer politicas, procesos, procedimientos, acciones y
linsamientos para implementar, mantener v mejorar un programa de cumplimienta con los
estandares de cafidad; asimismo el establecimiento de medidas, controles y practicas &ticas Y
anticormdpcidn, segan lo establecido en las Normas 150 9001 2015 ¢ 150 37001:2016.

5.2 Regalo: diddiva que se hace voluntariamente o por costumbre.

5.3 Soborno: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicltud de una ventaja indebida de cualguier
valer de naturaleza finandiera o no financiera, directa o Indirectamente, e independienta de su
ubicacidn, én violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona
actie o deje de actuar en relacidn con el desem peiio de las obligaciones de esa persona,

5.4 Riesgo de Soborno: corresponde a todas aguellas circunstancias, situaciones o condiciones en las
que puede oourrir actos de corrupcian o sobomo,

5.5 Sobormo: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cuzlquisr
valor de naturaleza financiera o no financiera, directa o indirectamente, e independiente de su
ubicacian, en violacion de la ley aplicable, como incentive o recompensa para Que s Dersona
actue o deje de actuar en relacion con el desermpeio de las oblipaciones de esa persona.

5.6 Conflictos de intereses: son circunstancias en l2s que los interesss de nepocios, financieros,
familiares, politicos o personales de una parte Interesada, pudiera afectar o ya afecta ol
desempe o de sus obligaciones hacia la organizacion.

5.7 Regalo cultwral o simbdlico: Que tiene un valor meramente represent;lt'ﬁli’
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5.8 Cortesia: Demostracion o acto con que se manifiesta la atencian, respeto o afecto que tiene
alguien & otra persona.

5.9 Hospitalidad: Cuglguler actividad, evento o servicio para el entretenimiento de invitados, en el
que la persona o entidad que proporciona el beneficio esté presente y participe, incluso
virtualmente, Por ejemplo: boletas de ingreso a espectacubos, a ferias o espectdculos deportivos
culturales v similares, etc.

510 Corrupcidn: uso indebido del poder que tienen las personas, mediante Ia funcidn que
desempefian en un grupo, sociedad, crganizacidn o institucion determinada, v come
consecuancia abtiene beneficios personales para si mismos o para terceras personas, por lo
genaral de tipo econdmicg,

5.11 Integridad: Ex la disposicion de actuar con responsabilidad v respeto a la gestion puablica,
conforme a los valores v principéios eticos de la institucion. En este sentido, los funcionarios y

servidores pablicos de [a RIGEPRES deben:

a. Exhibir vy promover altos estandares de conducta para reforzar la credibilidad v confianza del
pueblo en las institucienes del Estadao.

b. Cuidar que su conducta esté por encima de cwalguier critica a fos ojos de wun chervador
razanable.

¢, Lealtad y fidelidad a los principios, vakores y objetivos de la DIGEPRES dentrocde los Himites de
Iz Ley, la ética v la moral.

512 Pagos de facilitacidn: Son pagos pequedios, no oficiales e impropios gue se hacen a un
funcionario de bajo nivel para obtener o agilizar el desempefio de una accidn de rutina o necesarla
a la cual tiene derecho el que realiza el pego de facilitacion.

5.13 Articulos exclusivos o de lujo: bienes o servicios gue no son esenciales para supervivencia,
sino que estan asociados con zlta calidad, costo, exclusividad y prestigio.

POLITICA

6.1 La Diraccion General de Presupuesto (DIGEPRES), apegados a los fineamientos v las majores
practicas nacionales ¢ internacionales establece fa siguiente politica con la finalidad de limitar
Iz oferta, el suministro 0 aceptacion de regalos, donaciones, obsequios, cortesias, hospitalidad
u atros beneficios similares:

6.1.1 Ae prohibe [a recepodn cualgquier Form a de regalos, obsequios o favores 2 Tupcionanios
publicos, auditores, consejeros, etc. gue pueda influir en Iz independencia de juicioo

inducir a garantizar cualguier tipe de favor

6.1.2 Los colaboradares de la DIGEPRES no deben solicitar regalos, obsequics, cortesias,
hospitalidad v otros beneticios similares a ninguna persona con la cual |z institucion
s¢ relacione,  proveedores,  confratistas, dudadanos, socles de  negacla,
intermediarios, entre otros.

6.1.3 Los colaboradores y terceros que interactdan con la institucian deben comprender
fue los regalos, o hospitalidad, las donaciones y olros beneficios simillares pueden ﬁr
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6.1.4

6.1.5

6.1.6

&.1.7

percibidos como un soborno, 2un cuando no se tuviese la intencion de que sirvieran
para ese propasita.

Se probibe a todos [os colaboradores die la DIGEPRES |3 aceptacian de cualguier tipa
de pago de facifitacion,

Mo s& permite la utilizacion de regalos de cealquier tipo para influir en las relaciones
con terceros que interactian con la institucion con el fin de generar cualguier
ventaja, diferencia de trato, expectativa de negocio, capacidad de influencia u

chligacidn,

Mo se permite la aceptacicon de cualguisr regalo gue pueda afectar de cualguier
modo a la actividad profesional del colaborador de la institucién para no
desempefiar su trabajo de maners independiente v objetiva,

Se prohibe de manera especifica la utilizacion de regalos, obsequios, hospitalidad v
cortesias que pudiera inclubr;

" Aceptar ayuda financiera yio persomal de cualguier tipo, prestada por un
tercern, excepto que provenga de wna instituciom financiera previaments
ceardinada, actuando en su actividad ordinarda ¥ con criterlos ng escepoionales
ni singulares,

L Se prohibe aceptar regalos considerados articulos exclusivos a de lujos.

. Se prohibe aceplar invitaciones para asistir a eventos deportives v otros actos
de celebracidn o entretenimiento cuyos costos regulares de acceso estaria
limitados para una clase econdmica alta.

6.1.83 Mo estd permitido aceptar viajes de oo (fines de sermana, boletos aéreos, hotales, etc.) o
atenciones de cualquier clase para el colaborador /o cualquier familiar, gue sean pagados
por ter¢eros con relaciones econdmicas directas o indirectas.

6.1.9 Todos los regalos gue lleguen a la institucion, inde pendientemeante de sy indole, seran
registrados por el personal de recepcidn a través del formulario (FO-GD-05) Matriz de
reglstro de reqalos, atenciones y otros beneficios .

6.1.10 Cualguier regalo u obsequic registrado gue s2 encuentre fuera de las excepciones del
punta 51,11 de este documento, debe ser analizado por ¢l Comité de Cumplimiento v
Gestion Antisoborno, donde se determinara la aceptacion o no del mismo.

6.1.11

Invitagiones yfa paricipscidn de

Con fa finalidad de esclarecer las disposicionss legales existentes v responder a |as
caractersticas propias de la organizacion, se establecen algunas excepciones en
cuanta a la prahibicion de regalos:

coslaronciag, curees, comid e,
reunlones prodfesonales.

Direccion General de Presupussio £

Deseripeion [/ dotalle de fas ence polones

Es permitsdo dentro del limite de colsborscsn infecinstibucional coma parte del trabajo

canmyar ey dnlrd inglilsiongs

Tofa rvdtaciin o participaciin a evantng deho oe estar dingida a la DESEPRES, quien 58
ancarpard oo seloocionar o personad gue pacticipars en dicha aventa,
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Irwitackones recibbdas a ewenios
retacionades com el negoclo, tales
EOETI G oerRams, seminankay,

o ldranicias o actan da slindar
naturalera

Coptribucicnes Filarirépicas,
Bonacdnes y Fasrodmios

Imwitackones a evenios [inchiyass
comadas o cualguier aclo soginl) por
pare e fa DIGEFRES & 1erigros,

Hosaitakidad

Obsequin o regallo afrecsdn por
DIGEPRES & instiuciomes cientes,
proyeedared, cclaboradores o
bercaros.

Rigalos i obiseuiios pemanales

La PIGEPRES cubrind oy gaslos oe wiaje ¥ alojamiento de sus colaborsdores cusando sea en
las afueras de la cludad, salva e esvlieran drieslancia . que pudieran comproenetsr ln
independencia de fos invitados, generar confliotos & inledeses reafet 0 anaenies a, da
coakquier ofrn modo, pudieran rebasar las priciicas novmiales da corbesia

En gadd e duda, Se doddallar g £6n el Comibd de Cumplimesento y Gestdn de Andisoboano,

Lai comribocianeg lanirépaces [dopacones) induyen cralquier objeto de valer que 2za
Conado par cuiguEe TRrLero Ptk SDaET Cauas O aitividedes e ol Sres depdetia, del
arte, la culbura, [asdurackn y la cenoa, tomando &n corsaderacsdn ks siguientes puntas;

1. S hegs en cornplimientn de las leves aplicables,

2. M 4 haga pava abiongr una venlaje indebiga,

3. Serealizand alguna ectisidad perdval y progranaia que a5 8 reguiere, yque s
propdeidn sea alineada a las acdones que realfza |a arganizacsin

i femg v aproliuiclas por et nio por f Aia Direccion.

5 Ho o deherdn aceptar cantribuciones ¥ pAMoCHEE &0 relacidn can ninguna
nfarta, lkcitacidn, rancwa chde da comtiatn o Tt rolacidn eommers il qus b etk
epecutando,

. Para lay confrbudioses § patrodnios - en metdion, o podrén realizarse
mpdianta afecivn, Sing Anicamenie por medio de gn chegque dingide & la
arganizacdn o transferencla directa a la Cuenta Unica dal Tasarg

¥ Ha sp deberdn sceptar confribucones ¥ patrodeéos de 2fgun individuo a
EEprash winca D con activiclsdes debiciaay, de corupcian wWo sohoma

Lo podrdn realiearse por los miembeos del Comibd de Cumpsimsmts y Sestitn de
Artisoboeri. En cosode realicarse por pare de un profeskonal ooolaboradaorn no sulorizado
nara el debe corsultarss o el mesnu comite,

Sargn permitdos, siempre que sear con o propdsito die apoyar el inbecamble de
eoaEnientas gied i mejora de fos procesod inkemas de fa orgamicescidn ¥ del ssiema
predmunstario; inchaandn sfuellas Gue p fu nefuralera feguieran parttipegion
inderinsbtuconal.

Trds invilaodn o pafic pagon 2 eventos debe de estor dirighda a la DIGEPAES, quben s
erezaipa i o selecdionar &l peveinsd duie paicipard en dicho eventa.

S0 caracLenyard porqus wi valer salo padra ser simbadlico y estars daskinadn o promaoer s
Imiagait de DIGEPRES

Coplopier regalo odrecide, can dichas Bneldad, deberd gestionarse y aubprieprss confarae 3
lzs protoccios Fsbiuconaies

Eny garptz iy duda; o de que e gireddugep caplopamr cirgunatancia no recoglda de forrma expresa
givisha Politica, asi oomiopard Dealmsssr ancepidn a o establbacidain la misma, se requeris
la avinrizacion expresa y porescriba de la funcidn de Cumglimientn

Soram parmibidas o regalos da amigod g tamilidens gor mabugg de cumpleanons, aniversaries
v celbraceonies persanales.

Env cato de ducdp, s¢ oomvullerd con & Comision de Inbegricad Gubornamental v
Comnplimipnta Weemarse o can ia funddn de Cumplenianta,

G.2 Comunicacion de incumplimientos

6.2.1

Direcchon General de Fresupuesto &

Los profesionales y colaboradores deberdn reportar al Comité de Cumplimiento y
Gestidn de Antisoborno de toda violacion o sospecha de violacidn del Cadipo de
Integridad y de la presente Politica,
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En todos los casos, se garantiza la confidencialidad de la comunicacidn y del

Lratamiento de fa informacidn recibida, sin perjuicio de las obligaciones |epakes
previstasy la defensa de los derechos de la empresa o de [as personas implicadas en

ST RRRLICh DEMINIEARA Cddigo PFroceso Asaclada
PR L PL-GD-0% Gestidn Directiva
G.2.2
£l testimondc,
6.2.3

Asimismo, DIGEPRES garantiza gue, en ninguna circunstancia, podra derivarse

represalia o consecuencia perjudicial slguna para la persona gue realice esta
notificacion de buena fe o para aquellas personas gue presten sucolaboracidn enla
investigacion de un presunta Incumplimiento de esta Politica. Estas denuncias
pueden llegar de manera nominativa o anmonima. La DIGEPRES cuenta con un
procedimiento donde se establecen unos canales de denumcias 3 travds de los cuales
se pusden remitie fas comunicaclones opoftunas. Los canales pueden ser:

+ Codigo OR de Canal de Denunclas: ubicada en todas |as areas institucionales

hafios,

o Correas Electramicos:

o comisiondeintegridad @digepres.gob.do

* denuncias@digepres.gob.do
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