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1.0 PROPOSITO

Establecer los lineamientos claros v efectivos para identificar, manejar ¥ reselver conflicios de
intereses de manera trapsparents y justa, promoviende la integridad v previnienda @l sobormo en
todos los proceses ejecutadas por la Direccidn General de Presupuesto.

2.0 ALCANCE

Las lineamientos de esta politica aplican para. todos bas colaboradores sin fmportar su jerargula o
gripa ocupacianal, consultores, socios de megocios v cualguier otra parte interesada relacionada con
la Direccidn General de Presupuesto,

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1 Alta Direccidn [Direccion y Subdireccion): Emitir v aprobar la presente palitica de conflictos de
intereses v autorizar al Departamento de Planificacidn v Besarrolio v al Comité de Cumplimisnta
Y Gestidn de Antlsabormeo ls aplicacion de esta politica a todas las areas de |a institucidn

3.2 Departamento de Planificacidn v Desarrollo: Garantizar gue la presente politica esté actualizada
¥ que cumpla con las lineamientos def Sistema de Gestidn Integrado de Calidad v Antisoborno de
la DIGEPRES.

3.3 Comité de Cumplimiento y Gestion de Antisoborno: Responsables de gestionar el curmplimients
de los ingamientos descritos en el presente documento, manteniendo 2l registra de bos conflictos
de intereses reporiados ¢ informanda oportunamente a |a Alta Direccidn de DIGEPRES,

3.4 Departamente de Recursos Humanes: Asegurar gque tode colaborador nuevo conozca los
lineamientos establecidas en las Politica de Conflicto de Intereses, aplicarlas en los procesos de
gestion de bos recursos humanos y ser modelo de referencia para toda la organizacidn,

3.5 Departaments Administrative ¢ Financiero: Asegurar se cumplan estos  lineamlentos
astablecidos en las Politica de Conflicka de Intereses en todos los procesos y transacciones, con
ta finalidad de generar confianza, mantener la transparencia v ser modelo de referencia para toda
la organizacién v comunicar & los socios de negocios ) documento, canales de denuncias y
COHTSSCURMC 85,

3.6 Tados los colaboradores de la DIGEPRES: Conocer v aplicar los lineamientos establecidos en esta
palitica y reporter cualguier conflicko de interes identificado por las vias establecidas, madelanda
los walores institucionales v las practicas éticas contribuvendo 2 la implementacidn v
mantenimiento del Sstema de Gestion Integrade de Calidad y Antisoborno.

4.0 DOCUMENTOS DE REFEREMCIA
4.1 Ley Ndam., 120-01 Caodigo de Etica del Servidor Piblico.
4.2 Codizo de Integridad Institucional
4.3 mManual ded Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Antisohorno
4.4 Ley Nidm, 41-08 de Funcidn Pablics,
4.5 Ley NGm. 311-14 Sobre la Declaracian Jurada de Patrimanic.
4.6 Decreto Mam, 522-00 Replamento de relaciones laborales en la adminisrrﬁ{in.
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4.7 PL-RH-01 Politica de Recursos Hurmanes

4.8 Morma |50 37001:2016 sobre Sistema de Gestidn Anti-Sobormo.

4.9 Morma |50 37301:2021 scbre Sistermas de Gesticn de Cumplimignto.
5.0 TERMINGS ¥ DEFINICIONES

5.1 Conflictos de interases: son circunstancias en las que los intereses de negocias, financieros,
farniliares, politicos o personales de una parte interesada, pudiera afectar o ya afacta el
desempedio de sus obligaciones hacia la organizacion.

5.2 Cumplimiento regulatorio: es el cumplimiento de todas |as leyes, normativas, procedimientos y
buenas practicas adoptados por la Institucidn para identlficar v clasificar los riesgos operativos ¢
legales a los que se enfrentan, a través de establecer mecanismos intermas de prevenclédn,
gestion, control y accion frente a los mismos.

5.3 Etica: conjunto de costumbres y nermas que dirlgen o valoran el comportamiento humano en
una comunidad,

5.4 Sobormio: oferta, promesa, entrega, aceptacion o salicliud de una ventala indebida de cualguier
valor de naturaleza financiera o no financiera, directa o indirectamente, e independiente de su
ubicacion, en violacign de Ia ley aplicable, come incentive o recompensa para que una persona
actie o deje de actuar en relacion con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

5.5 Corrupcidn: wso Indebido del poder que tienen las personas, mediante la funcion que
desempefian en un grupo, sociedad, organizackin & Institucion determinada, ¢ como
consecuencia obtiens beneficios personales para si mismos o para terceras personas, por io
general de tipo sconomico.

5.6 Integridad: disposicion de actuar con responsabilidad y respeto a la gestidn pdblica, confarme a
fos walores y principics éticos de la institucion. En este sentido, los funcionarios ¢ servidores
piblicos de la MIGEPRES debsen:

a. Exhibir y promover altos esténdares de conducta para reforzar la credibilidad vy confianza del
pueblo en kas instituciones del Estado.

b, Cuidar gue su conducta esté por ancima de cualguier critica a kos ojos de un observador
razoeahle,

c. Leaftad y fidelidad a los principios, valares ¢ objetivos de la DIGEPRES dentro de fos limites de
Iz Ley, la ética v la moral.

5.7 Deblda diligencia: proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de
soborne y para ayudar a s organizaciones a tomar decisiones en relacion con transacciones,
provectos, actividades, socins de negocios v personagl especifica,

5.8 Canales de denuncia: mecanismaos estzblecidos para gue los colaboradores de la DIGEPRES
puedan reportar conflictos de intereses de manera segura y confidencial. gl'
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6.0 POLITICA
6.1 La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) apegados a los lineamientos v las mejores

6.2

6,3

.4

6.5

practicas Internacienales v apegados a la tolerancia cere contra la cormupcion le exige v selicta
a todos sus colaboradores sin importar su Jerarguia o grupo ocupacional, a los secios de negocio
¥ partes interesadas, I comunicacion oportuna de cualquler slituacidn que pueda representar
un conflicto de Interés y en consecuencia derivar en una wiolacidn a fos lineamientos de esta
pafitica, Los conflictos de intereses pueden incluir, pero no se limitan a, las siguientes
sltuacinnes!

6.1.1  Relaciones financieras: Inversiones, propiedades o dewdas que puedan influir en la tama
de decisiones en beneficlo propio o en perjuicio de la organizacion al igual gue vincubos
con proveedores, cllentes (uswarios) o contratistas guee puedan afectar la objetividad en
1a toma de decislones,

6.1.2 Relaciocnes personales: Intereses personales, familiares o amistosos, cbtencicn de
boneficios, regalos o privilegios que puedan interferic en of desampeno de las funcionos
y responsabilidades del individun,

Lo calaboradares deben natificar cualgqules situaeidn que pueda generar un conflicta de interés
durante el proceso de contratacion, en la firma de su compromiso frente al Sistema de Gestion
integrado [5G1] v de forma individual en cuanto identifigue que puede o pudiera sustir un
conflicto de interés en el desempefo de sus obligaciones, al mismo tiempo gue denunciar
cuslguier conflicto de interés que abserve en el entomo de la organizacion.

Wa se podrd adjedicar ningen proceso de compras o confrataciones de biones o servicios
suplidares que estén constibuidas por servidores pablicos activos en el estado v se deberd
fealipar un ejercicin de debida dillgencia interna carmio ko establece la PL-DE-0T Politica de Dehida
Diligencia para detectar cualquier caso de conflicto de interés relacionada a servidores publicos
de la organizacidn que son proveedores del estado o vinculados a una empresa proveedora del
astaddo.

Los cargos: Director General, subdirector General, Encargado Admunistratoes vy Financioro g
Encargado de o Divisidn de Compras v conbrataciones deberdn realizar una declarackon jurada
segun lo establecido en el articuio 2 de fa Ley 311-14 yun compromiso anual de no particlpar en
actividades donde ze presenten conflictos de Intereses con el desempedfio de sus abligaciones.

Desde |la Alta Direccién serd designada la funcién de Cumplimiento en el Comité de
Cumplimiento y Gestion de Antisoborno para gestionar |los casos de conflictos de interés gque
sean denunciados por las vias establecidas en conjunto con la Comision de Integridad
Gubermamental y Cumplimiento Marmative,

.51 Las svaluaclones deberdn realizarse de manera objetiva e imparcial basada en la
infarmacion proporcionada  por los denuncianbes y presentar los resultados
recomendaciones a la Alta Direccion,

5.52 S deberd sepuir los pasos descritos para el manejo de denuncias en e PR-CA-03
Procediments Manejo de Quetas, Denuenclas, Beclames, Sugerencias y I'-eHn::ta-:.I::més.

Direccion General de Fresupuesto B SGCDacumento Controdad o Fagina 4 de 7




L)

FHESUPUESTS

L L
REFUDLICA PO NICANA Cadwga

Politica de Conflicto de Intereses

Frooeso Feche Varsitn

PL-GDO-03 Gestian Directs TATIHL

Versdan
2

B.6 5e llewvard a cabo ung evaluacidn de nesgoes de conflictos de intereses para identificar dreas de

6.7

6.8

6.9

ragar fiespe ¢ establecer contrales adecuadas para mitigariod, Esta evaluacidn de revisard
peri¢édicarnente v estd a cargo del Departamento de Manificacléon y Desarrollo,

Dependiendo de la pravedad del conflicto de interés, se tomardn medidas adecuadas para
manejar la situacicn. Estas medidas puaden incluir, pero no s limitam a, las siguientes:

6.5.1 Reasignacion de tareas o responsabllidades,

6.7.2 Hetiro de decisiones o procesos de toma de decisiones relacionados con el conflicto de
interés,

6.7.3  Terminacion de refaciones o acuerdos gue presenten conflictos de intereses.

6. 7.4 Implementacién de controles para minimizar o eliminar los efectos perudiciabes del
conflicto de interés.

S debe mantener un registro de todoes les conflickos de intereses divudgados v las acclones
tomadas para abordarlos en el Formularia de Reporte de Conflictos de Intereses FO-GD-11,
Adermas, la funcidn de cumplimiento y la Comisidn de Integridad Gubernameantal y Cumplimianta
Mormativa realizaran un seguimiento periddice conforme apllgque, para garantizar que fas
medidas nplementadas sean efectivas y se mantenga la integridad de la organizacion,

Coma régimen de consecuencias puede resultar en la cancelacion de la relacidn o la finalizacion
de cuzlguier contracto que se firmara con las empresas o contratistas que incumgplan los
lineamientos establecidos en esta politica o aplicar las medidas establecidas enla Ley 41-08 de
Funcion Pabdica v en la PL-RH-01 Palitica de Becursos Humanos de fa institucidn, para los casos
de incumplimientos de los colabaradores de B institucian, Las sanciones serdn autorizadas para
ser aphcadas por 1y Alta Direccidn conforme los resultados de la investipacion de la denuncia
realizads por & Camitd de Cumplimlento y Geatidn de Antlsabaorma,

6.10 Conforme al proceso de capacitacién de la DISEPRES s2 deberd entrenar a los colaboradores

internas Ia aplicacidn de esta politica para garantizar su comprensién y cumplimeento y
carnpartir con los socios de negocios e interesados relevantes para asegurar que conocen los
canales de denuncias v el compromisa institucional con la prevescidn de materializacion de
canflicto de interés

6.11 Reportas v denuncias de conflicto de interés.

6:11,1 En DHGEPRES se cuenla con lod diguientes canabes de comunicacidn para gue Sus
colaboradores v partes interesadas puedan reportar o denunciar cuadquier tipo de
conflicta de interds, por esta razdn pone a la dispasicidn de todas sus partes interesadas,
I siguientes medios:

6.11.2 Carreos Electrénicos:

¢ comisiondeintegridad@ digepres gob.da

« denuncias@digepres gobda

6.11.3 Teléfono (809 627-TL21:
« Ext.: 1603
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6.11.4 Para los casos donde haya denuncias en contra de algdn miembro del Comité de
Cumplimiente v Gestidn de Antisoberno, deberdn ser entregadas al rol de la Comision
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normative, quien tendrd las Tunciones de
Cumplimiente Antischorno para ejecutar la investigacion y se encargard de informar
oportunameante los resultados a la Direccidn de DIGEPRES para autorizar las acciones y
sancionas a tomar [segdn aplique), dando sepuimienta kasta que sean tomadas las
medidas necesarias en referencla a la veracidad de la denuncia, @.
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