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MENSAJE DEL DIRECTOR

La Comision de Integridad Gubernamensal y Cumplimiento Mormative (CIGCM) de la Direccidn General de
Presupuesto (DIGEPRES), que actuando baje la supervision y seglamentacién de la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), ha elaborado el presente Codigode Integridad Institucional, con el proposito de
que los servidores de esta institucian puedan disponer de un instrumento que establezca las reglas y lineamienzos que
debeseguir el personalen el desarrolio de sus funciones, con base enla Ley de Funcién Pablica, laLey de Administracion
Piiblicayla Ley Orgdnica de Presupuesto para el Sector Pablico, permitiendo su astualizacion de acuerde alas mejores
practicas y a los eventos que presenten los nuevos tlempos.

Este documento contiene f conjunta de valores y principios gue deben ser aplicados por los servidores piblicos en
el desarrollo de sus funciones al servicio de los ciudadanes, procurande 1a transparencia y la confiabilidad en las
instituciones del Extado.

El referide Cadigo consta de vados capitulos gque desarrollan la filasofia organizacional En esta partese define La
misien, vision, valores ¥ principios de la DIGEPRES, los objetives generales y especifices del mismo v el alcance de su
aplicackhn.

En orros capitulos se reflers ala base legal que suseenta ol Chdigo de Integridad Insrtuclonal y a los responsables desu
administracion; se especifican los deberes de los servidores, incluyendo las conduc tas que se consideran viclaciones al
Ciedigo v ol régimen disciplinario, conforme a loestablecids por [a Lay de Funcbbn Prblica, ¥ finalmense, se incluyen
wna Certificacion de Conocimiento ¥ Compromiso y un glosarioe de sérminos.

Las funciones y atcibuciones que desempenia la DIGEPRES ameritan disponer de un personal calificado vy reconecido
por la excelencia, con una fuerte formacion ética v moral que le permita reflexionar sobre sus acciones. mangjar [ os
conflickns de infereses qise puadan surgir en materia de sostenibilicdad Fiseal de | os ingresos, gpaseas v financlamlenta
del Estado dominicans, a fin de contribuir con la estabilidad macreecon dmica del pais.

Estas funcionesde la DIGEPRES se pueden resumir en las relativasa la elaboracion del Presupuesto General del Eseado,
2] Presupueste Plorianual dal Sector Plblico Mo Financlers v el Presupoesto Consolidade, Asimismno, se adicionan
la p:.rti:ipacidn en |z formulacien de la p-n:rliﬁ:a fiscal ¥ la prcm.pu.-::l‘.:.ria. el establecimiento de los bapes de EdSED ¥
cuotas de compromisos y el andlisis de los anteproyectos de presupuesto de las instituciones pablicas.

Por estas razones, conskderamos gue el presente Codige de Integridad [nstirucional, es una Importante herramienta
paralos servidores de la DIGEPRES, para la transparencia institucional ¥ en la rendicion de cusntas, por Lo gue

exhortames al debido conocimiznte ¥ cumplimicnto del presgnte Cédigo por ser uncompromisede alte valor moral
con las buenas practicas en el desarrolle de nuestras

Viceministro de Presupuests, Contabilidad y Contrataciones
Director General de Presupuesto
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INTRODUCCION

En ¢ informe de integreidad poblica de 2017, la Organizacién parala Cooperacion y ¢l Desarrolle Econdimico (OCDE)
define la integridad piblica como "La aplicacion constante de valores principios ¥ norms ericas compartidas para
defender y prierizar el interés pablico sobre los intereses privados” agrega que la integridad es "uno che log pilares
clave de las estructuras politicas, econémicas ¥ seclales 3, por lo tanto, es esencial para el bienestar sconamico y
social v la prosperidad de las personas las sociedades en su conjunto”.

El concepre de integridad como podemos ver estd intimamente ligado con el de “Buen Gobierno™ que no és otra
cosa que la creacion de un gobierno eficaz capar de rendir cuentas a los cindadanos, apuittando su accionar haciala
consecucion de bien comin.

El 26 de ocrubre de 2006 Rephblica Dominicana ratifich la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupoién,
convencion hoy ratificada por 168 paises la cual establece:

“Articuln 5. Politicas y practicas de prevencion de la caormupaidn.

1. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamlente juridico, formulara v
aplicarh ¢ manrendrd en vigor politicas coordinadas v eficaces contra la corrupcidn que promuevan la particpaciin
de la sociedad ¥ ceflejen los principios del imperio de 1a ey, [a debida gestién de los asuntos ¥ los hienes pablicos. la
integridad, la transparencia ¥ 1a obligacién de rendir cuentas.

2. Cada Estado Parte procurard establecer y fomentar practicas eflcaces encaminadas a prevenir la cormupcion,

3. Cada Estado Parte procurara evaluar periodicamente los instrumentos juridicos y las medidas administrativas
pertinentes a fin de determinar 51 son adecuados para combarir 1a corrupcion.

4. Los Estados Parre, sepin proceda v de conformidad con los principios fundamenrales de su ordenamiento juridico,
colaboraran entre i v con las orpanizacliones internacionales y regionales pertinentes #n la promacion v farmulacion
de las medidas mencionadas en el presente arviculo, Esa colaboracién pedrd comprender la participacién en
programas ¥ provectos internacionales destinados a prevenir la corrupciinm

La Integridad Pablica en la Republica Dominicana.

Repnblica Dominicina es signataria de la Convencion de Maclones Unkdas Conrrala Corrupddn aprobada medianee 1a
resoluclan 333-06 v de La Corvencidm Interamericana contra la Corrupeion aprobada mediante la resolucion 495-98,

El articubo 146 de la Constitucién de la Repiblica Dominicana establece que "se condena toda forma de corrupeian
en los drganos del Estade” v a mayer abundambento el artloulo 147 sefiala “los servicies piblicos estin destinados
a matisfacer las mecesidades de interés colective" v estos deberin “responder & los principios de universalidad,
accesibilidad, eficiencia, transparencia, responsabilidad, continuidad, razonabilidad, y equidad rarifaria”
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A nivel legal, podemos mencionar como relevantes la Ley de Funcién Pablica, No. 41-08, la Ley Organica de la
Adminiseracian Pablica, Mo, 247-12 v a nivel reglamentario, los Decretes Nam. 486-12 y Mam. 143-17, los que han sido
profundizades mediants of Decrato Nam. 791-21, emitido par el Presidente de la Repiblica Luis Abinader, que declard
de alta prioridad nacional ef proceso de implementacién ¥ eleccian delas Comisiones de Integridad Gubernamental y

Cumplimiente Normativo {CIGCN).

El Codigo de Integridad Institusional de la Direcclén General de Presupuesto {DIGEPRES), surge de la necesidad de
gue esta institucion del Estade pueda disponer de un conjunto de sormas, principios ¥ valores que sirvan de gula ética
y de inregridad, en el comportamiento y la conducta de sus servidores, en el desempefin de las funciones puestas 4 su
cargo para el debido manejo de todes los aspectos relatives  la formulacin, ejecucion y evaluacion del Presupuesta
General del Estado de la Repiiblica Dominicana, asi como de las responsabilidades de ésta.

La institucion, en atencién al mandato legal contenide en la Ley Orgdnica de Presupueses para el Sector Piblico, No.
423-06, dei 17 de noviembre de 2006 v su Reglamento de Aplicacién, seobliga a dar fiel cumplimiento al desarrolle de
tas funciones que sa le atriboyen con el meis alto grado de rransparencia y moralidad,

Con estos propésitos, el Codigo de Integridad Institucional constituye un elemento csencial en la cultura organizacional
dela DIGEPRES, riglendo el comportamiento de su personal, evitando las malas pricticas, previniende y combatiendao
la corrupcidn y fortaleciendo ba transparencia y larendicion de cuenras.

En este sentide, los servidores pablices de 1a DIGEPRES, de manera Individual v colectiva, asumen una cultura de
servicio a la sociedad al dar cumplimiento a lo establecide en el presente Codigo, para aleanzar asi la excelencia en su
desempenae.

Se pspera que ol cumplimiento de esee Chdigo de Integridad Institucional por log servidores de la DIGEPRES, incida
significativamente en la eficiencia y eficacia de sus labores, obtentendo como resulrado el logro de los objetives del
Estado en faver dela ciudadania, para mejorar su estado de bienestar v legear reducir 1a brecha de pebreza en el pais.
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;/QUE E$ EL CODIGO DE INTEGRIDAD?

Un codigo de inregridad es un documento gue formaliza los linearmientos estratégices de la instirucion para gestionar
1a éica en ol dia a dia de #sta, conformado por principlos ¥ valores que, en coherencia con las normas que regulan
la probidad, integridad y transparencia, debe observar la institucion en el ejercicio de su funcion administrativa. 5u
cljetivo es fijar ¥ promover estindares de condueta para el actuar esperado en los/as servidores pablicos, de manera
tal que permita alcanzar aleo grado de compromise ético con fa institucidn y sus miembros, asi come también con
la ciudadania. El Cédigo de Integridad esra dirigido a todos los fundenarios, trabajaderes y colaboradores de la
inetituclén sin distincian contractual con esta,

PROCESO DE ELABORACION DEL CODIGO

El procesa de slaboracion del presente Codigo de Integeidad es frure del process consultive y participativo gque fuera
agotade por la institucion con los colaberaderes de la misma, en la elabaracion del Plan Estravégico Institucional para
el periodo 2021-2024, proceso que luego fue desarrollade por una comisién redactora que culming con la entrega del
Codigo de Etica.

En arencidén zl lamado de la Direccidén General de Etica e Integridad Gubernamental {DIGEIG) » luega de 1la
juramentacion delaComision delntegridad DIGEPRES, estainstituciénse aveciala adecuacion y adaptaciéndel abora
denominado Cadigo de Integridad Institucional, de conformidad con el moedelos sugerido por laDIGENG v agetando un
nieve process de consultas, secializacidn v aprobacién, que incluye: revision del Plan Estrarégics Institecional 20021-
1024; ratificacién y adicién de los valores institucionales; revislén y adecuacién del antiguo Codige de Etica por parte
de Ia Comisidn de Integridad DIGEPRES; validacion v aprobacion por parte de las dreas invelucradas y de la maxima
autoridad de la entidad. Finalmente, y a partlr de la peblicacion del presence Cddipo de Integridad, 52 confinuari con
las estrategias de difusién v programas de capacitacian sobre el tema, a través de un plan de comunicaciin
efectiva; contemplade, en parte, dentro del plan de trabajo suministrade por DIGEIG para actividades genecales y
Tas adecuaciones particulares que CIGCN DIGEPRES incorpore al plan.
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OBJETIVOS Y ALCANCE

Estahlecer mecanismos que contribuyan al desarrollo de nueves modelos de comportamiento, siempre apegados a
los valores éticos, morales v de compromise con las metas institucionales, para que coma servidores de la sociedad
colaboremos con la obtencién de los resultades esperados por la ciudadania.

Objerivos especificos:

1. Promover cambios et nuestraculrura de trabajo, mediante ol desarrollo y forralecimiento de la vocacion de servicio.

b. Procurar que [os miembres de la familia DIGEPRES, comprendamos, asumamos ¥ ejecutemas nuastro rol en el
cumplimiento de la misidn insticucienal,

c. Motivar la mistica de que samos servidores pablicos v de gue nuasmra labor particular es parte del resultads fnal del
Juste servicio gue la ciudadania espera de nosotros.

d. Destacar el compromiso, la integridad, of respeto v el trabajo en equipe. con el propdsito de lograr un clima
organizacional en el que se prioricen la colaboracion, apertura, equidad y orientacidn al servicio.

Alcance en su aplicacién:

Las dispesielenes del presente Codigo de Régimen Etico rigen para tedos Los servidores de la DIGEPRES.
L Direcror General y Subdirector General,

2. Diracrores de irea.

3. Encargados de departamente v de division.

4. Empleades de carrera.

5. Empleados cemporales.

&, Quicnes ejerzan la funcién de consulesria

7. Pasantes,

Los principios éticos del presente Codigo deben ser cumplidos por todos los servidores pablicos de esta
imstitucion.
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DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), es el Organo Rector del Sistema Presupuestario Dml1_11nicnnﬁ.
encargado de regular & conjunto de principios, normas, herramientas y procesos que rigen la gestion de las
diferentes etapas del ciclo presupuestario, con la finalidad de que se realice la asignacion y uso de los recursos
financleras piblicos con la mixima chiciencia ¥ transparencia

Ademis de las funclones establecidas en la Ley, deberd:
a) Participar en la elaboracién de las proyecciones del marco financiero y de la politica presupucstaria anual,

b) Elaborar y mantener actualizados, en coordinacidn con la Direccion General de Contabilidad Gubernamental,
los clasificadores presupuestarios siguiendo los criterios fijados en el presente Reglamento, los que seran
aprobados mediante Resolucidn del Secretario de Estado de Hacienda, hoy ministro de Hacienda;

c} Indicar, mediante unidades de medidas simples, homegéneas v representativas, las realizaciones de las politicas
v acciones de los distintos organismos del sector pablico:

d} Coordinar la elaboracién de indicadores de relaciones fisico - hnancieras;

e} Elaborar las metodologias de evaluacion Gsico y financiera establecidos en el literal 1) del Articulo 8 de la Ley,
ast como de Los informes respectivos;

) Elaborar informes ejecutivos, sobre los avances y logros alcanzados, asi como de los inconvenientes que
pudieran afectar la eficlencia de la gestidn gubernamental;

) Desarrollar, a través del Centra de Capacitacidn en Politicas y Gestidn Fiscal, la capacitacidn programada a
nivel de todas las instituciones y organismos involucrados en ¢ proceso presupuestario.

h) Productos v servicios de la institucion:

* Presupuesto General del Estado

= Asistencia téenica ¥ capacilaciones presupuestarias,
*  Chsificadores Presupuestarios.

s Normas, lineamientos ¥ metodologias.

s Estadisticas ¢ informes presupuestarios

®  Transacciones Presupuestarias,

#  Planes estratégicos ¥ operativos.

s Guias educativas y documentos para el cindadano.

= Resultados del Sistema de Gestion {$GC)
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

"Regular y gestionar eficientemente la administracién de los procesos del sistema presupuestario, contribuyendsala
calidad del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroecondmica de la Repiblica Dominicana.”™

VISION

“Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de manera transparente, participativa y orientada a
resultades en base 3 altos estindares, enfocados en la mejora continua, calldad en los servicios ¥ uso adecuade de los
recursos.”

VALORES Guia

Integridad: somos un equipo formado por individuos de la mds alia calidad maral, comprometidos con la érlca v el
servicio, ebrando de forma intachable, proactiva, honesta y responsable,

Excelencia: procuramos un desempefio sobresaliente en el gjerciclo de nuesrras labores, con fina atencién a los
deralies v un profunde culdade por la calidad, la agilidad, ¥ la satisfaccion de nuestros clientes y wsuarles,

Transparencia obramos con &tica, apertura v claridad, a la ver que facilitamos el acceso a la informacién pablica

relacionada con nuestras funciones.

Trabajo en Equipo: trabajamos de forma inregrada v colaboraciva, focalizados en el logre de los cesultados
institucionales, manteniendo un ambiente de trabajo positieo ¥ constructive,

Compromise: honrames nuestras chlipaciones v nuestra promesa de calidad, con una fuerte yvocacien de servicio
pitblico, aportando al desarrollo del pais.

Innovacidn: Mejoramos lo gue existe, aportando nuevas opciones con el objetivo de contribulr al desareolle de la

nacisn,

Oientacion al Servicio: Mo anticipamos en ideatificar cuiles son las necesidades del cindadano para encontrar la

forma de ofrecer un mejor servicio ¥ una atencién que cubra sus necesidades ¥ supere las expectarivas, con actirud
proactiva, de respeto, responsabilidad y anabilidad,
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VALORES PROPIOS DE LA INSTITUCION

Los funcienarios y servidores plblicos de la DIGEPRES deben ser conscientes de que representan al Estado
dominicano y con su comportamients aseguran la vigencia de un Estado demacratico de derecho.

Tados les miembraos de la familia DIGEPRES, deben comportarse con interés y dedicacion en el servicio que brindan
a los usuaries v en el trabajo en equipo que desempeiian con sus CMpPLReros,

Disciplina: observancia y estricto cumplimiente de las normas adminlsteativas entre los miembeos de la institucian.

Todos los funcionarios y servidores piblicos de la DIGEPRES deben observar las normas, los valores y los principios
eticos establecidos.

Durante la jornada de trabajo, todos los funcionarios v servidores pablicos de la DIGEPRES deben porcat su carnet
de identificacién ala altura del pacho o sujeto al cuallo por una cinta para facilitar [a identificaciém ante los usuarios.

De lgual manera, deben cumplic con sus horarkos laborales con puntualidad para de esta forma demostrar
respensabilidad ¥ compromise con su trabajo ¥ con la nacion, Ademds, deben ajustarse fielmente a los tlempos de

descansa,

Eficacia, eflcigncia v efecrividad: capacidad de lograr los ebjetivos y meras programados con los recurses disponibles
v en un thempo predererminado segin las politicas, normas ¥ peocedimientos establecidos por la Institucién.

Eguidad: trago justs v adecuade on rodas las sitiaciones que iteractian en el serviclo gue e presea alos cindadanos,
Excelencla: eamero en lograr nlveles dprimos de desempeiio sobee 12 base de los estandares de calidad establecidos,
En su ejeciecion laboral los funcionarios y servidores pablicos de la DIGEPRES deben aplicar los conocimientos ¥
técnicas mas acrualizados, con [a finalidad de que se chrengan resultados 6ptimos en su desempeno.

Honestidad: atriburo que refleja el recto proceder del individuo y le permite a<tuar con decencia, recato y pudeor

Humildad: rener conciencia de las propias limitacienes v reconacer las cualidades existentes, para asi tomar las
mejores decistones sin lamar la avencion al esperar reconecimients pldblco,

lgualdad: todas las personas son iguales ante la Lay, deben ser tratadas conforme a las mismas reglas.

Integridad: es la disposicion de actuar con responsabilidad v cespeto a la gestibn phblica conforme a los valores v
principios &ticos de la institucion. En este sentide, les funcionarios v servidores pablices de la DIGEPRES deben:

a. Exhitir ¥ promover altes estandares de conducta para reforzar la credibilidad v confianza del pueblo en las
insticuciones del Estado,
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b. Cuidar gue su conducta esté por encima de cualguler critica alos ofos de un abservador razonable.

¢. Lealrad v fidelidad a los principlos, valores y objetbvos de la DIGEPRES dentro de las limites de 13 Ley, [a écica yla

moral.
Legalidad: estricte apego y cumplimiento al ardenamiento juridice vigente,

Prudencia: comportamiento, actitud y decisién productn de un juicio de conciencia justificado racionalmente luego
de haber meditado ¥ valorade argumentos ¥ contraargumentos dispenibles en el marce de la norma.

Rendiclén de Cuentas: obligacién de dar a conocer los resultados de la gestidn a los superiores inmediates y a la
saciedad dentro del marce de un comportamientoe érico, moral y legal.

Responsabilidad: disposician v difigencia en el cumplimiento de las competencias, funciones ¥ tareas encomendadas
v asumir las consecuencias de la conducta piblica sin excusas de ninguna naturalesa,

Transparencia: actuar de forma didfana, clara ¥ pulcra. Tmplica un accionar de caricter piablice y accesible al
conocimiento de toda persona natural o juridica, garantizando o pleno cumplimiente de las normas éticas y morales.

Discrecionalidad: estricte manejo confidencial v reservado que debe hacer un servidor plblico de la informacidn en
£11 POHAET, POT 51U condicion en el e{u:rci.ciu A sing funciaies,

Emn este sentido los servidores phiblicos de la TNGEPRES, deben:

a. Guardar ¢l secreto profesional, lo cual tiene como fundamente salvaguardar of derecho de las partes fremee
al ugo indebido de informaclén obrenida en el desempenio de sus funciones, no solo a los medios de informacian
insritucionalizados, sino también al dmbite privada.

b. Guardar absoluta reserva ¥ secreto profestonal en relacibn con las informaciones obrenidas en el ejercicio de sus
funciones sobre los asuntos administratives en tramite y sobre todes los heches o dates conocides en <l ejercicio de
su% funciones o enocasion de estas.

Vacacion deServicio:implicauaadisposicion permanente paradar oportunayesmeradaatencidn ales requerimientos
¥ trabrajos aslgnadoes,

Losservidores pliblicos ¥ funcienarios de la DIGEPRES deben mostrar una aceitud de agrade v responsabilidad en la
ejecucion de sus labores cotidianas v manifestar una sarisfaccién personal en la actividad laboral gue realizan.
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FUNCIONES PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

Ez respansabilidad de la Comisibn de Integridad Gubernamental y Cumplimiente Mormative (CIGCN) de la
DIGEPRES dar a conocer el prasente Cadige de Integridad Institucional a odos los colaboradores de la institucidn,
difundiendole a través de los sigulentes medios:

a. Publicactén en el portal web de laDIGEPRES,

b. Distribucién mediante correo elecertnico de este documento a tedos kos colaboradores,
¢ Organizar charlas de socializacién v sensibilizacion sobre éste,

d. Soclalizacldn en las actividades de induccidn a los nueves colaboradores.

e. Mantener informados a les funcienarios y servidores publicos, de las actividades que lleve a cabao la institucion en
este contexto, a traves de las redes soclales, Intraner y pigina web institucional.

f. Instalacitn de buzones de quejas ¥y sugerencias, que promuevan la expresién de los colaboradores sobre los aspectos
gL entiendan se deben mejorar.

. Las decisiones administrativas sobre las inobservancias a este Codigo serin responsabilidad de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Mormative (CIGCN) junto con el Departamente de Recurses Humanos
Agzimisma, son responsabilidades especificas de algunas dreas de 1z institucién respecto a esee Codigo de Integridad
Instirucional, laz enumeradas a conrinuacion:

I. Direccidon General, a través del Digector General de Presapuesta.

Corresponde al thrular de la DIGEPRES la facultad de imponer la suspensibn hasta por noventa (90) dias, cuando un
servider pithlico hublere cometide una falta de segunde grade, acorde a lo establecido en el arrlculo 85 de la Lay de
Funcidn Pablica.

IL. Personal directive, encargados ¥ supervisores,

Tienen bajo su responsabllidad las siguientes funciones:

a. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la imposiclén de una amonestacién per escrito, contra una de sus
supervizados cuando esve haya Incurrido en wuna falta de primer prado, conforme con lo establecido en ol articulo 85

de la Ley de Funcidn Pizblica, Mo 41-08.

b. Modelar con su ¢iemploen el ejercicio de los principios ¥ valores que rlgen la cultuwra organizacional de lainstitocion
v las quee regulan el comporeamdento de todo servidor plblice,

£. Observar, moniterear y retroalimentar a sus colaboradores de manera oportuna respecto a los comportamientos
que Incumplen los principios v valores mstitucionabes.
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d. Gestionar La aplicacién de sanclones disciplinarias que el presente Codigo admive, asl como las que #stablecen las

normativas de la Adminkstracién Pablica en general.

e. Velar por el cumplimiento de lo estipulads en of procedimients disciplinario en &l marco de sus responsabilidades.

f, Remitir evidencias que permiran acreditar la comision de las faltas correspondientes para la aplicacion de las

sanciones establecidas.
111, Comiston de Integridad Gubernamental y Cumplimiente Normative (CIGCH) DIGEPRES:

La Comisitn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo [CIGCHN] &5 la responsable de claborar,
implementar y mantener actualizado el presente documento, segiin la normativa de 1a Administracicn Pablica y de
#tica e integridad gubernamenial,

BASE LEGAL Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

La Ley Organica de Funcion Pablica, No. 41-08, del 16 de enero de 2004,

+  Decreto Nam. 523-09 que aprueba el Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracién Piblica, del
21 de julio de 2009,

+  Diecreto Nim, 486-12 que crea la Direccién General de Btica ¢ Integridad Gubernamental {DIGEIG), del 21
de agosto de 2012,

»  Decreto Nim, 143-17, que Regula las Comisiones de Etica Pablica, del 26 de abril de 2017

+  Decreto Nim. 791-21, que declara de alta prioridad nacional el proceso de implementacion y eleccion de
las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN], del 9 de diciembere de
2021,
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Como parte dela cultura organizacional que define alaala DIGEPRES, todosu personal deberi ohservar los sigulentes
comportamientos debide a los escenarios o contexios gue se destacan a continuacion:

11 Relaciones con la institucian y el Eszado dominicane:

a. Asistir v participar activamente en las actividades de induccion, formacién v capacitacion que desarrolle 1a
institucién, En ol caso de las cargos de supervisién y direccién deberin motivar a sus colaboradores de equipo para

propldar que esto sea posible,

b. Cumplir con las leves generales que promueven la conducta érica y el adecuade desempeio del servidor pithlico,
contempladas en el articulo 78 del Régimen Etico v Disciplinario de 1a Administracién Piblica de la Ley nam. 41-08.

c. Contribuir con la institucién en sus esfuerzos de respensabilidad social.
d. Exhibir un comportamiento meritorio on Ly insritwcion v la sociedad.
1.2 Relaciones con los companeros de trabajo

a.Colaborar activamente con los companeros, la institucian y el ciudadano o cliente-institucion gue reqguiera sus

SRCVICIOE.

b.En el traro con los companieros de trabajo, deberi evitar la excesiva familiaridad, bromas pesadas, lenguaje obsceno
o iTTespetiosd, ¥ chistes y/o comentarios inapropiados.

c. Mo permitir que las relaciones personales con compaiieras de reabajo afecten negarivamente las funciones y el
desempefio en el trabajo.

d. Abstenerse de Tensr negocios con otros servidoeras de la Institucidn.

e. Mo encubrir la conducta impropla de otros servidores piblicos cnando esta vaya en contra de los intereses de la
fnatieucidn.

f. Mingian colaborador deberd utilizar la auteridad gue le confiere s puecsts, para obtener favores personales de
companeros o colaboradores de rabajo.

1.3 Relacienes entre supervisores ¥ colaboradores

a. Obedecer las disposiciones de su superviser relativas a las actividades, planes, programas o proyectos asignados,
siempre que sean relacionados con sus funclones insdtucionales,

b. Mingiin colaborador deberd asumir autoridad que no le haya side concedida; es decir, no deberd invadir las
funcienes asignadas a orros colaboradores u otras ireas, salve los grupos interdisciplinarios funcionales para disefar
y desarmollar algln provecto de la Institucién.

¢. Los funcionarios ¥ servidores de la instituclén ao deberin valerse de sus influencias Jerdrguicas para incurric

en actos impropios que atenten conrra la integridad moral o fisica de otros servidores plihficos, ni de ciudadanas,
usuaries o beneficiarios de los servicios prestados por esta DIGEPRES,
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1.4 Trabajo libre de acoso sexnal ¥ laboral: Los comportamientos irrespetuosas, el acoso lahoral y sexual no son
tolerables, por lo gue deberin ser denunciados opormunamente 20 todas las instancias respectivas,
Conducras:

. Rechazamos cualguier tpo de acoso sexual, entendiendo por este cualguier requerimiento de cardcter sexual
realizade por un hambre o mujer, no consentidos pos €l servidor pablico afeceado.

« Rechazamos cualguier conducta reiteradade agresibn uhostigamientoejercida porsupervisoresu ctroscompafieros
de trabajo en contra de algin o algunes servidores pablicos.

- Denunecie responsablemente ante CIGCHN, aquellas situaciones que Implican unainfracciin a este Codige, por parte
de los servidores piiblices de la Institucidn.

1.5 BRelaciones con cludadanos y /o con otras institucionss

a. Brindar un serviclo personalizade con esmaro, eficiencia ¥ eficacia en las funciones que se le encomienden de
acuerdo con su jerarguia y cargo, basado en las competencias del Régimen Etice y Disciplinario institucional

b, Atender las solicitudes de servicios svitands diseriminaciones politicas, partidistas, de geners, religiosas, érnicas
o de otre tipe gue sean Incompatibles con los criterios de los derechos humanas, lo princples de la Constitucibn dela

Repitblica v de la Administracién Pablica

€. No participar en negocios o acrividades lucrativas con clientes ni suplidores o institucionesclientes a los que
atlendan directa oindirectamente.

il. Al representar ala DIGEPRES frente a otra institucidn o aun cliente, los colaboradores deben basarse en concepros
adecuados al mareo de aceién ¥ competencia que sele atribuya a su puesto de trabajo, siempre obsarvando los mejores
interases institucionales.

. Mo aceptar favores, beneficios o comislones por negoclos o transacciones de un cliente o institweidn con esta,

f. Abetenerse de ntervenir o influir en cualguier provecto, servicio o trancaccion con la DIGEPRES en el que
estén involucrados sus intereses, los de sus familiares o les de negocios u organizaciones en lo gue tengan interés o
participacin.

g Mo hacer declaraciones falsas, maliciozas o dafiinas sobre algon clisnte/institucidn o cludadano,

h. Motificar a la Comisién de Erica Pablica de la DIGEPRES sobre cualquier actitud mostrada por el cliente; que
indique o haga referencia al incumplimiento de las leves v principios de integridad v érlca piblica.

i. Declarar a su supervisor v/'o a la Comisién de Etica Piblica institucional sobre actividades o conductas ilagales o
deshonescas sebre las cuales tengan conocimiento,

j- Absrenerse de participar divectamente en la prestacion de un servicioe relaclonade a su puesto de trabajo, cuando el
beneficiario sea un Familiar a relaclonade.
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1.6 Sobre Transparenciay Acceso a la Infarmacisn

La institucion esta comprometida con la transparencia y ¢l libre accese a la informacion piiblica, cumplisnds
con el ardenamients legal v reglamentario vigente en materia de rransparencia y datos abiertos, garantizande
el derecho 4 saber que le asisre 4 Jos cindadanos, brindando una informackén veraz, eficaz ¥ OporTUNa.

1.7 Relaciones con suplidores v proveedores

a. Todo proceso de compras que realice la Direccidn General de Presupuasto y que ealifique debe someterds al
Comité de Compras, sigulendo el estricte apego ala Ley,

b. Los miembeos del Comiré de Compras deben norificar v no participar en las seslones en qug uno de los
proveedores ponderados sea su pariente o relacionado,

€. 51 oy un miembro veedor deberd rerirarse de la sesion, 5i es un miembro titufar, debera enviar un sustitare,
yaque debe votar,

d. Los representantes de la Divisidn de Compras ne deben ponderar cualidades ni ventajas de un proveedor en
las seskones del Comité de Compras.

. En las compras recurrentes, debe procurarse Iz alternabilidad de les proveedores, slempre gue sea posible.

L8 Prevencidn del conflicto de interés

Elconflicto de interés, son circunstancias enlas que el interés personal de un servidor piblice o de un vinculado
a este, pudiera afectar eventualments o va se encuentra afectando el desempefio de sus funcione: an la
administracidn pablica, desviindolo de los fines piblicos inherentes a su cargo e inclinindole hacia fines
privados.

Todes los servidores de Ja DIGEPRES, estin cxpuestos a ser objeto de las normas da prevencion y gestion de
conflictos de interés, sin distineidn y sin tomar en cuenta la forma de vinculacion a la Funcisn que desempena
{alta nivel, de libre nombramiento, carcera administrativa, contratado, fijo, e}

Para resguardar la credibilidad ¥ confianza de la funcidon pdblica que ejercen, se hace necezario que los
servidores piblicos de la DIGEPRES, informen formal ¥ oportunamente cudnde se encuentren o pudieran
encontrarse en sitwaciones de conflicte de intercces.

S¢ sugiers como mecanismo apropiade para la prevencion de conflictos de interés, la declaracidn de intereses en
las que el servidor indica con anticipacién sus relaciones familiares, profesionales, econémicas, comerciales,
grembales, depoctivas, sociales, refigiosas, a fin de poder gestionar ¢l conflicts, adeptando medidas gue impidan
la colisién de estos, &l sesgo de la objetividad e independencia en la toma de declstones ¥ la afectacion del interés
general.

1.9 Confidencialidad
a. Tedo servidor de la DIGEPRES tiene la obligacion de respetar las disposiciones legales, reglamentarias y

resolutorias gue procuran la proteccion de las informaciones a las que tenga acceso en su condicion de servidor
publico de la DIGEPRES, v por tanto, debe mantener total confdencialidad sobee la eeferida informacitn.
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b. Elcolaborader ne comunicari a ninguna persona, empeesa, institucidn o gobierno extranjero ningln tipo de
informacién catalogada come confidencial, o no publicada, de laque renga conochmiento o accesoen ocasion del
ejercicio de sus funciones. Esta disposicion debe perdurar, aungue las relaciones de trabajo entre la institnciin

y &l colaborar terminasen.

c. Los colaboradores deben procurar un adecuade cuidado sobee los documentos @ informaciones bajo =u

respansabilidad.

1.10 Seguridad fisica, en sisremas de informacion, decumentos ¥ preductes dlaborados para fines
institucionales

a. Losservidores de la DIGEPRES deben adogptar las medidas preventivas necesarias para evitar 1a ocurrencia
de accldences en las instalaciones de la institucion. Ademis, deben cumplie con las direcirices establecidasenla
Politica de Seguridad v Salud de la instimacion,

b. Todo usuario de los sisvemas compurarizados, portales web, correos ¥ redes soclales de la institucian y del
slstema presupuestario o de la Administracion Pablica, es responsable de su clave de acceso ¥ su uso, la misma

o puede ser transferida, ni puede revelarse a otra persona, sea oste companera de wabajo o mo, excepto en caso de
emergancia,

. Seri objets de una sancidn, todo colaborador que rerenga, sustraiga o copie informaciones de manejo exclusive
propio o de otros companeros de trabajo, sin la expresa aurortzacion de éstos o de su superior inmediavo, redo esto sin
desmedro de lo establecido en legizslaciones vigentes.

L1l Conrrofes iInternaes ¥ proyectos

a. Los supervisores de areas o equipos de trabajo deben aurorizar a sus colaboradores a proporclonar apoyo o
cooperar en cualquier proceso de auditoria o inspeccion periadica realizada por las entidades correspondientes, asi
come a consultores previamente auterizados por la Inseitecln, para suministrar oportunamente las infermaciones
necesarlas para 1a ciecucian de proyectos orientados a la revision, actualizacién o elaberacion de decumentos,
nsteimentos, sistemas, politicas, manuales, procedimientos ¥ disefo organizacional de la DIGEPRES,

112 Comportamiento ¥ acciones personales externas

1.12.1 Empleabilidad
A, Aceptar designacitn para desempefar en forma simultdnea més de wn cacge en el Estado supoene la renuncia
automirica del primere sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda, salve cuando se trate de labores docentes,

culturales, de investigacian o de caricter honerifico, ne afectadas por incompatibilidad legal, siempre procediendo a
la debida reposicién horaria cuando hubiera superpasicion de este tipe.
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b. Estd prohibido prestar. a titale particular y én forma remunerada, servicios de asesoria o de aslirencia al Engade,
ralactonades con lae funcicnes peopias de sus cargos.

1.12.2 Aetividades civicas

a. En caso de que el colaboradar desee integrarse a alguna srganizacisn sin fines [uerativos desempenando algan
puiestosin remuneracién alguna, debe asegurar que losfines e interesesinstit ucionales ylos dela ONGcorrespondiente
no conlleven algan conflicto, ni afecten su imagen ante la ciudadania, por lo que debe notificar al Departamento de
Becurses Humanos en caso de estar interesado on participar

b. Los servidores de la instiiucion no deben servir a Intereses de partidos politicos en el ejercicle de sus funciones,
v, en consecuencia, organizar o difigic demostraciones, promunclar discursos partidistas, distribuir propaganda de
caricter politice, o solicitar fondos para los mismos fines en la instiruclén, asi como utilizar con este objetivo los
bienes ¥ fondos de la institucibn.

¢. Los colaboradores de la inatieuctdn no deben requerir, inducir u obligar a sus subalternos a partclpar en actividades
politicas partidisras,
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2.1 Horarios de trabajo, permisos y licencias

Los servidores dela DIGEPRES daben incorporarse a su lugar de trabajo de manera regulary puntual, cumpliende
con las jormadas y horarios de labores establecidos. Serd considerada como una asistencia impuntual, la que se
replarre con mas de diez (10) minuros, después de la hora pautada para la entrada, en funcién a las condiciones
requeridas porel pusste gue ocupa cada colaborader, Transcurrido este tiempo, automaticamente se considerard
que se tratade una asistencia con tardanza, siempre que no exista una causa justificada o aurorizacion del superior
inmediato. El servidor no debe ausentarse de su lugar de trabajo en horario laboral, ni asistit al lugar de trabajo en
estado de embriaguez o bajo o influjode drogas o sustancias estupefacientes.

La asistencia después del plazo establecida para la llegada al pueste de trabajo serd considerads como tardanza,
las cuales constituve una falta disciplinaria sancionada por la Ley nim. 41-08 sobre Funckbn Piblica, cuya

recurrencia dalugar a la aplicacion de una amonestacian.

«  %p considera como falta el hecho de no asistir al rrabajo durante une (1) o dos (2) dias, continwoes o B, en un
mes, 3in aprobacién de la autoridad competente o sin causa justificada, Las ausencias sbla se justificarin por
enfermedad debidamente comprobada o certificada o por causas de fuerza mayor debidamente comprobables.
Estas constancizs deberdn ser reportadas al Departamento de Recursos Humanos en un plazo no mayor de
veinticuarrs (24) horas.

En el caso de que el servidor pablico requiera ausentarse ala jornada de trabajo por un lapss de (1) un dia laborable
o hasta un méaximo tres (31 dias laborables, esve debe solicitar, por 1as vlas y cen la formalidad correspendiente, 1a
aprobacien del permize a su superior inmediato,

Se consideran permisos admisibles con disfrure de salario los establecidos en el articulo 78 del Decreto nim. 523-
(9 gue aprueba el Reglamento sobre Relaciones Laborales de la Ley nim, 41-08 de Funcién Pablica,

Asimismo, en caso de surgit la necesidad de ansentarse por periodos que excedan los tres (3) dias laborables, pero
ne mayores a sesenta (60) dias, ol colaborador debe solicitar, por las vias y con la formalidad correspondiente,
la aprobacidn de licencias ordinarias sin disfrute de salario segin lo establecido en el marco legal indicado, Las
licencias admisibiles con disfrute de salario estan contempladas en el articulo 75 del referide Decrero 523-09 que
aprieba el Reglamento sobre Relaciones Labarales,

+  Loscolaboradores deben porrar carner de identificacion y presentarse debidamente uniformados segiin el codigo
de vestimenta de 1a instirocion. No se pecmite el uso de la identificacion de otra persona, ni se debe permitic que
otra perdona use la del colaborador

«  Encaso de pérdida del carnet, es responsabilidad del colaborador reportarlos inmediacamente al Departamento
de Recursos Humanos v realizar la denuncla correspondiente ance las auroridades de la Policia Nacional, para la

emizién d2 um nueve carnet,

+ Los colaboradores deben respetar en la jornada de wrabajo los horaries y disposiciones de lugares establecidos
para almuerzo o recesn,
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2.2 Cadigo de vestimenta

En funcién de lo establecida en el articuls 104 del Reglamente de Relaciones Laborales en la Administracion Pablica
sohre el uso de vestimentas escandalosas o inadecuadas segin la naruraleza del lugar donde se labora, ¥y con &l
objetiva de fortalecer y estandarizar la imagen institucicnal, se establecen las siguiontes disposiciones:

«  Elcarné de identificacién esti considerade come parte de [ vestimenta provista y req nertda por la instivucion
Fd:he ser portado oo un lugar wisible.

« El personal femenino de oficina tiene permitido ¢l wso de chagquetas, pantalones, faldas de vestir, vestidos y
blusas con ¢ sin cuello, con mangas. Las faldas deberin ser de un largo nomenor a dos {2) pulgadas por encima
de 12 rodilla, siendo el large indicado a 1a altura de la radilla, de igual maners esto aplica para les vestidos, Las
piezas de vestir deberin conservar halgura estindar, de manera que no queden excesiva nl totalmente cefidas
al euerpo,

» El personal masculino de oficina tiene permitide ef uso de panralones de vestir, correas, camisas y chacabanas
mangas largas y cortas. Elusa de chaquera y corbata es opcional, siguiendo de igual modo los colores
institucionales,

s El calzado del personal Femenine deberd ser cerrade v lucir apropiado para un ambiente de oficina. Pucie tener
pequeda abertura frontal si no es destalonado, en caso de que se muestre 21 talén, deberd ser completamente
cerrade delante,

s Elcalzado del personal masculine deberd ser cerrads, conforme a un ambiente laboral. El uso de medias es
abligatorie v deben estar acorde con la formalidad de la vestimenta recomendada.

s Todos los viernes esta permitido el uss de jeans y vestimenta casual, siempre ¥ cuando no interfiera con fa
actividad laboral que tenga programada para ese dia. El jean a utilizar debe ser clisico, sin desgastes nl roturas,
adecnado para un ambiente laboral. Este dia se permite ol uso de calzado casual, no deportivo.

= Queda prohibide el use de ropa de tela transparente, de colores estridentes o de brillo, piezas de ropa en estado
de deterioro o disefios extravagantes, pantalén corte, bermudas o capri, pantalones en relas sport {franelas),
blusas seeotadas, asl come camisetas, gorras ¥ sembreros,

= Elpeinado v el maquillaje deberin ser discrero. Al personal femenine ne se e permiticd ¢l uso de redecillas,
anchoas o tubi durante £l horario labaral.

» Queda prohibide el uso de zapatiflas, sandalias y calzado deportivo; soloe se permitinin en aquellos casos
motivades por cazones de salud, debidamente justificadas ¥ documentadas.

# Encases de evenros de representacion de la instituclén tanto a lointerng como externo defa DIGEPRES, es
necesario presentar vestimenta formal en todo moments, salvo que el codigo de la actividad amerle algo
diferente.

serh responsabilidad del personal directivo dar el ejemplo con su vestimenta y velar por que el personal bajo su
supervisién cumpla con esta politica, asi como asegurarse que los servidores de nuevo ingreso CONDICAN 85105
Eneamientos para que no fncurran en algana falta por desconocimiento.

Mo cumplir con las normas de vestimenta contempladas en este documento podria conllevar a la aplicacidn de faltas
de primer grade, segin lo dispuesto en la Ley Nim. 41-08 de Funcién Pablica y sus reglamentos de aplicacion.
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7% Areas. mobillario, herramientas, equipos y recursos de trabajo asignados

.  Los colaboradores deben dar un wso adecuado a los muebles y equipos baje su responsabilidad ¥ reporrar
oportunamaente fallas o desperfectos. Esto aplica también, en casa de que, por lanaruraleza de su trabaje, tengan

asignade un vehiculo de transperte o teléfono mévil.

. Al personal que le sean suministrades equipos institucienales de facil desplazamiento, rales coma teléfonos
méviles o computadoras pergonales (laptops), debard velar par el correcto cuidado de estos ¥ una vez haya cesado
el wio debe entregar el equipo 4 su supervisor inmediate o al responsable de este servicio en el departamento

correspondiente.

«  Organizar y velar por la higiene de 1 drea de trabajo y mareriales o herramientas.

+  Procurar siempre hacer un uso productive y eficaz de la jornada de trabajo, permaneciendo en sudrea, realizando
actividades conforme a la naturaleza de sus funciones y evitando movilizarse a menos goe las tareas asignadas asi

lo ameriten.
2.4 Régimen disciplinario
241 Clasificacion de taltas ¥ acciones disciplinarias

El régimen disciplinario de los colaboradores de la DIGEPRES estarh fundamentado en la graduacién de las faltas
disciplinarias: conforme a lo establecido en el arriculo 81 de la Ley niim, $1-08 sobre Funcién Poblica:

Faltas de primer grado. Serin sancionadas con amonestacibn eserita, segin lo establecido en los articulos B2 y 104
de la Ley Mim, 41-08. Corresponderd al superior inmediate del servidor sancionade la facultad para impener la
AMonestacion escrita, cuando se hubiers cometide una falta de primer grado, dentro de un plazo de cineo (5) dias
hibiles, contades desde la fecha de ccurrencia de esta o de que &l supervisor tenga conocimiznto de fa falta.

Faltas de segundo grado. Su comisién dard lugar a la suspension hasta por noventa (90} dias sin disfrute de sueldo y
s¢ establecen en los articulos B3 v 106 de la Ley Nim. 41-08.

Faltas de tercer grado. Su comision dard lugar a la desrirucién del servicio. Estas s= enumeran en los articulos 84 y
108 de la Ley Nim. 41-04.

Se entiends por falea disciplinaria cualquier violacion a los deberes previstos en la Ley de Regulacién Laboral de
la Administracidén Miblica, {Ley 41-08), su Beglamento de Aplicacitén contenldo en el Decreto mim, 523-09 y este
Cﬁd:iga de :Integﬁl:hﬂ Instituciomal.

2.4.2 Procedimientos v acciones disciplinarlas
El supervizor inmediato del servidor p{ihli:n daberi llevar un informe de incdentes critiens en aquellog cagos an qua
sus supervisades havan cometido hechos u omisiones que no espén tipificadas come faltas por fa Ley, vy de las coales

fueren advertides, aconseiados v observados de manera verbal, para fines de fa evaluacidm de desempefo v atras
FCCIOTNES.
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El supervisor inmediata elaborark el reporte sobre el hecho u omislén del servidor pitblico bajo sucargo y selicitara al
Departaments de Recursos Humanas la accibn de personal o constancia correspondiente de la amenestacion escrica
dentra del referido plazo.

En el caso de faltas de segundo grade, la mixima autoridad de la institucion tiene la facultad para imponer la
suspension de hasta noventa (90) dias, teniende un plazo de quince {15} dias habiles, contados desde la fecha de
scurrencia de la faita de segundo grads o de que tenga conocimiento de esta- El pericdo de suspensien de funciones
del sancionado estari determinada por la gravedad del hecho cometide, considerando la autoridad facultada las
circunstancias atenuantes o agravantes eszablecidas en el Articulo 119 del citade Reglamento (Decreto Nim, 523-09).

Por su parte, respecto a las faltas de segundo grado, el supervisor inmediate del servider pablico elabosari el roporte
sobre o hecho u omisién en un plazo de cinco (5] dias habiles via su respective superior inmediate quien, tramitara el
expediente al Departamento de Recurses Humanos para que alabore la constancla de la amonestacion y suspension
corcespondiente. 50 lo consldera necesario, #] funcionarie de mayor jerarquia podrd ordenar que s2 inicie una
investigackin.

Para los finee de teamitacién de falcas de tercer grado, segin la falra comerida, cuando 21 informe elaborado esté
fundamentado en evidencias irrefuzables v/o testimentales de los hechos w omisionas que se le atribuyen al servidor
piblico, s agotard sl procedimiento disciplinario establecide per el articulo 87 del Reglamento {(Decrero nim. 523
049, zinla necesidad de iniciar investigacion alguna. De lo contrario, se requerira iniciar un proceso de investigacisn
que no pedra exceder los trelnea {300 dias,

La DMGEPRES notificard por escrite al Ministeric de Adminiseraclén Pablica {MAP)} 13 copia del acto administrative
de desvinculacion, el cual deberd expresar las referencias de los hechos o omisiones cometidas.

En ¢ caso de que exista la necesidad de procesar una destituckén de un colaborador incorporade al Slsrema de
Carrera, se deberd reporcar al Ministerio de Administracion Pablica (MAP), con e fin de proceder al registro y posible
inhabilieacion una vex transcurridos fos plazos de reclamacion o dictada sentencia definitiva sobre el caso,

En caso de que un servidor piblico incurra simultineamente en dos o mas faleas para las cuales se hayan aplicado
sanciones distintas, la autoridad competente aphicari lasancién mayor que corresponda. En tal situacion, se procederd
a investigar los hechos u omislones gue conlleven la sancién mas severa, conforme 2l procedimiento correspondiente.

Los funcienarios y servidores piblicos a los que se les aplique sanclén disciplinaria serin oportunamente informados
de los resultados de cada acte, medida o instancia que sean de su legitimo interks.

Mo gerin reputadas sanclones disciplinarias los consejos, observaciones ¥ advertencias verbales formuladas al
servidor pablico en interés del servicio,

Dre toafas las sanciones disciplinarias se dejara constancia en ¢l historkal de servicle del servidor piblico
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2.5 Derechos y mecanismos de reclamacién

Para apelar La aplicacién de amanestaciones o sanclones disciplinarias, los colaboradores tienen acceso a solicitar, via
] Departamento de Recursos Humanos v af Depareamento Juridics, una Comisitn de Personal para cond lar entre
ellos ¥ las partes Imvelucradas en el acto repertade, segin e procedimiento descrito2n el articulo19 del Decreto nivm.
523-09 que aprucha el Reglamenta de Relaciones Laborales en [a Administracion Pliblica,

El colaboradar reclamante ante la Comisién de Personal podri representarse por $ mismo o mediante representante
escogide por él o por la Aseciaclén de Servidores Piblicos de la DIGEPRES. En caso en que opte por ser representado,
hastara con [a asistencia de su representante a la reunidn de la Comision.

Fuenre: Regimen Etico y Disciplinario de la Adminisrracién Pirthlica en 1a Lew nim. 41-08 de Funcitn Piablica.

2.6 Mecanismos de consultas y denuncias

2.6 Mecanismes de consultas

La Comisidn de Integridad Gubernamental ¥ Cumplimlente Normative de la Direccion General de Presupuesto,
dispone de un canal permanente para recibir ¥ gestionar las consultas e inqulerudes de nuestros servidores,
relacionadas con temas de intepridad de la ineeiteclon. Estas podrin ser enviadaz al correo electronico
comislondeinregridad@digepres.gob.do

Las respucstas a las consultas ¢ inguistudes serin entregadas en un plazo maxime de 10 dias laborables contados
deade su recepcibn via corren o desde ol dia laborable mas préximn, en caso de ser recibidas en dias sabade, domingo

& dias festivos,

Este plazo podra ser prorregado por 3 dias laborables, dependiends de la complefidad del tema de consulta.

26,2 Mecanismos de denuncias

A la espera del procedimiento redactada v estandarizads per la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental -DIGEIG- para eseos [nes.

2.7 Sanciones

El presante Elidigﬂ no establece sanciones, va que el objetive a4 convertiese an un instrumento praventivo,
otientador ¥ reparador de las actuaciones y comportamientas del servider pablica.

Los incumpiimientos a los estandares establecidos en este cﬁdign, ¥ gue de conformidad con [a ley amerits una
sanciom discipinaria, estarin circunscritos al regimen disciplinaric establecido en la Ley de Funcién Piblica vigente.
Esta responsabilidad es Independiente de la responsabilidad civil v penal que pueda tener el funcionario. El presente
cidigo se somete al arden juridico vigente al memento de su aplicacidn, por e que sus disposiciones nunca serin
contrarias ala ley v alas noemas complamentarias que rijan aspectos comtenidos en el mismo.

R0
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* & Gobernanza del Codigo de Integridad

Son responsables del cumplimlente y seguimiento de este Chdigo de incegridad;

«Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Mormative (CIGCN): responsable de promover la
insritucionalizacion de la éclca v el estimulo de conductas integras en &l servider piiblice, vigtlar el cumplimiento del
Codige de Integridad Institucional, asi como fungir de drgano operativo para [a esgandarizacion de programas ¥
politicas de cumplimiente normativo, prevencidn de riesgo, ant isoborne v manejo de herramientas de integridad
gubernamental para asi prevenir los actos de corrupcitn y conflictod de intereces en [a Administracién Pablica,
garanirzar €l principie de buen gobierno, de 1a buena administraciim ¥ acceso a la informacién v el acceso 1 la
informacian pablica.

+» Equipo téenico de la CIGONT para apovar las funciones propias de i Comlsion en las etapas de planificacion,
ejecucidn v evaluacldn del sistema de integridad.

. Direcelén Ceneral de Erica o Irl.w.-grid.ld. Gubernamental (DIGEIG) reglamentari las facultades de actudcion
v tedos Jos planes de acclén a ser efecutades por las Comisiones de Integridad Gubernamental ¥ Cumplimiente
Mormative (CIGCN], con especial énfasis en planes institucionales de integridad ¥ anticormupsion, realizar la
induccién v habilivacién v apovar |a planificacion y ejecucion de actvidades de formacisn para el fortalecimiento de
las competencias delos equipos del CIGEN, ademas de realizar una evaluscion del funclenamiento de las Comisiones,
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GLOSARIO

Etica: Competencla aplicable & todes los servideres phblicos. Constituye uno de I Inscrumentos esenclales
para la implantacién de valores morales, las buenas costumbres ¥ las mejores practicas profesionales.

Cadigo de Integridad: Documento que formaliza los lineamientos estratégicos de la institucién para gestionar la
integridad en el dia a dia de la institucidn, conformado por principios ¥ valores que, en coherencia con las normas
gue regulan la probidad, inregridad y transparencia, debe shservar L institucion en el epercicio de su funcidn

Administrativa,

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normative (CIGCN) es un drgano plural de servidores
piiblicos, con representacién de todes los grupos ocupacionales presentes en la Administracion Pablica. Tiene el
objere de promover la Institucionalizacién de la ética y el estimulo de conductas integras en el servidor pablice, vigilar
el cumplimiento del Cédigo de Erea vy Conducta de los Servidores Piablicos, asi come fungir de drgane operative para
la estandarizacién de programas v politicas de cumplimlento normative, prevencion de riesgo, antizeborno y manejo
de herramientas de integridad gubernamental para asi prevenir los actos de cormpeitin y conflictos de intereses
en la Administraciém Piblica, garantizar el principio de buen gobierno, de 1a buena administracidn ¥ el acceso ala

informacion piblica.

Competancia: Haco referencia a las caracteristicas de personalidad devenidas en compartamientos, gue generan un
desempehe exitoss en un pueste de trabajo.

Valores éricos: Forma de ser v de actuar de las personas que son altamente deseables como amributos v cualidades
proplas v de los demds, por cuanto posibilitan la conseruceidn de una convivencia gratificante en e marco de la
cl‘ig_‘niﬂ:d humana.

Intepridad-Respete; Capacidad para actuar con rectitud, prudencia v comportarse de acuerdo con los valores
morales, [as buenas costumbres ¥ las mejores practicas profesionales. Facultad para dar a etros ¥ a uno mismo un
trato digne, france y tolerante, y actuar con seguridad y congruencia encre el decir y el hacer. Implica la capacidad
para construir relactones duraderas basadas en ¢l respeto y una conducta honesta y veras,

Responsabilidad; Capacidad para asumir e sentido del deber v comprometerse a ejecutar las labores que la
institucidn le ha asignade con calidad y precision. Dispesiclén de entender y asumir el impacto y las consecuencias
de sus acciones o decisiones en el logre de los objetives de su puesto, drea de trabajo v defa institucion, Implica ser un
referente en el cumplimienta de los deberes y las normas establecidas.

Riespos: Posibilidad de ocurrencia de evencos infernos comao externos que puedan afecrar o impedir el logro de los
abjetiros de la insttucion

Deberes: Son las responsabilidades, obligaciones o exigenclas establecidas por wna autoridad competente, a ser
cumplidas por una persena determinada,
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Conflicto de Interéss Siruacton en virtud de la cual una persona, en razén de su actividad, se encuentra en una
posicion en [a gue podria aprovechar para sl @ para un Lepers las decisiones que tome Frente a distintas alternarivas

de conducea.

Rendicitn de cuentas: Deber étice de tode funcionarie piblico que administre bienes phablicos, de responder €
infermar por la administracion, el manejo ¥ los rendimientos de fondos, bienes v/o recursas publices asignados, y los
respectivos resultados, en el cumplimiento del mandate gue e ha sido conferido,

Sepvidor Pablice: Cualquier funcionario o empleads de la institucidn sujeto a este Céadigo, incluidos los que han
sido nombrados, seleccienades, o contratados para desempefiar actividades o funciones en nombre del servicie o 3l
servicio de éste, en todos Ios niveles jerdrqulcos. A rales efectos los términos “funcionaria”™, funcionario pablice”,
“garvidor”, “empleado”, empleada piblica”, "titulares”, asesores”, “funcionarios/as honorlfice”, cualquier otro gue

se use para designar a éstos se consideran sinomImOS,

Funcién Pablica: Toda acrividad remperal @ permanente, remunerada uhonoraria realizada por una personanatural
en nomhbre o al servicio de la institucién o de cualquiera de sus enrldades, en cualquier nivel jerdrguico. Para los fires
de esta Lay, los términos “Funcidn pablica®, “servicio pablice”, "empleade pablico™, “carge pablico™, o “funcion,
servicio, emples o cargo hanorifice” se consideran sindnlmos,

Prohibiciones: Consisten en aguellas acciones, actitudes ¥ conductas gue la Insciouciin limita su ejecucion por
considerarias inapropiadas v contrarlas a las normas y peliticas institucionales,

Faltas disciplinarias: Son acciones de los servidores pabllcos contrarias a las disposiciones Sticas, las cuales son
sancionadas por la Ley de Funcién Piblica y cualquier otra ley vigente, sin imporrar que constituyan infracciones
penales, civiles o administrativas,

Sancidén: Bz la consecuencla derivada de la accifn gue constituye una falta diselplinaria.




OGO IS TECI DA L I S T TR R AL TRECCHMGENERAL B FRASLLRETS:

CERTIFICACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO

Yo, _ , quien firma mais abajo, declaro
haher recibido, leido v entendido ¢l Codigo de Integridad de la Direccitn General de
Presupuesto (DIGEPRES) y estar en conocimienta de las normas v acciones disciplinarias de
la DIGEPRES, aceptando todas v ¢ ada una de ellas v comprometiéndome a cumplirlas.

Al recibir este Codipo acepto quela violacion alos principios y normas eitablecidas enelmismo
constituyen una falta grave a mis obligaciones y una desobediencia alas reglas institucionales,
lo que acarrearialas consecuencias graves en mi perjuicio, previstas enla Ley nim. 41-08 sobre
Funcién Publica,

Firma: B S—

Departamento: -

Fechm: _ o - o

Recibido por Becursos Humanos: —

Fecha:

Observaciones: —
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