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ETICA~

* Disciplina filosofica que estudia la accion humana, el bien
y el mal y sus relaciones con la moral y el comportamiento
humano.

* Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran
el comportamiento humano en una comunidad.

* B fundador de la Etica como reflexion filosdfica fue el filisofo griego Aristiteles
(384 a 322 a. C.).
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Presentacion

Este codigo de ética esta dirigido al personal que labora en el
Teatro Nacional Eduardo Brito, de manera que podamos
contar con un instrumento que promueva los estandares
éticos y a su vez contar con un marco comun de conducta
para los colaboradores y personal directivo.

El mismo tiene como objetivo principal orientar el comporta-
miento de los colaboradores del Teatro Nacional Eduardo
Brito, fortalecer el desarrollo de sus capacidades, de manera
que contribuyan con el cumplimiento de los valores éticos
que rigen nuestra institucion, a una gestion eficiente y trans-
parente dandole un correcto uso a los recursos publicos.

Este codigo considera los principios y valores éticos que
deben prevalecer en la institucion, el cual se hace necesario
promover, aportando de esta forma al desarrollo y afianza-
miento de una cultura ética, moral y de honestidad en los
servidores publicos.

Carlos Espinal
Director General y Artistico
Teatro Nacional Eduardo Brito
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Introduccion

El Teatro Nacional Eduardo Brito es la sede més importante
de nuestra nacion para las presentaciones de los aconteci-
mientos culturales y del arte escénico.

Compone un importante legado para la cultura y las Bellas
Artes, que desde su inauguracion ha sido plataforma de
grandes personalidades del arte mundial y

nacional en todas sus manifestaciones.

La Etica, la Moral, la Honestidad y la Transparencia son
valores que deben caracterizar a cualquier persona en el
quehacer de su diario vivir y que deberiamos aplicar en las
relaciones personales y laborales en procura del bien comtn.
Aunque cada persona tiene su propio atréon de valores es
importante que cada uno de osotros hagamos nuestras
reflexiones de como accionar al momento de ofrecer servi-
cio profesional y como seremos evaluados por aquellos que
esperan recibir asistencia de calidad de los servidores publi-
cos. Actuar en nuestras funciones bajo estos valores, sera un
referente de excelente conducta humana en las instituciones
que forman parte de las entidades gubernamentales de nues-
tro pais.

Es de vital trascendencia que los funcionarios y empleados
publicos fomenten a través de su proceder las buenas practi-
cas éticas, acordes con las funciones y obligaciones para lo
que fueron designados. Este Codigo de Etica ha sido disefia-
do acogiéndose a los principios establecidos en la Ley No.
41-08 de fecha 16 de enero de 2008 sobre Funcion Publica y
sus
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Reglamentos de Aplicacion, al articulo 47 del Reglamento
de la ley No. 10-07 de fecha 8 de enero de 2007 que instituye
el Sistema Nacional de Control Interno (SINACI) y la
Contraloria General de la Republica (CGR), y el Decreto
No. 486-12 del 21 de agosto del afio 2012, que dispone la
creacion de la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGIG).
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ANTECEDENTES

El Teatro Nacional, hoy Teatro Nacional Eduardo Brito,
institucion gubernamental con dependencia del inisterio de
Cultura, fue inaugurado el 16 de agosto del afio 1973. Es una
obra arquitectonica que sin lugar a dudas constituye una de
las grandes realizaciones y monumentos histdricos de nuestro

pais, disefiado por el arquitecto dominicano Teo6filo Carbonell.

El Teatro Nacional Eduardo Brito se acoge a lo establecido
en el Decreto No. 143-17 del 26 de abril del afio 2017 y el
Reglamento No. DIGEIG/04-17 de fecha 30 de mayo del afio
2017, que ordenan la creacion de la Comision de Etica Publi-
ca, como parte de este proceso se crea la Comision de Etica

del Teatro Nacional.

A partir de ahi se elabor el presente Codigo de Etica institu-
cional, cuya finalidad es establecer un marco normativo que
controle el accionar de los colaboradores y del personal

directivo, desde un ambiente ético y moral.
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OBJETIVOS
DEL CODIGO DE ETICA

El Codigo de Ftica del TNEB, tiene como prop6-
sito fundamental presentar los estandares éticos y morales
que caracterizan a nuestra institucion, con el objetivo de
generar una convivencia laboral basada en valores comu-

nes.

De esta manera, el Codigo sistematiza aquellos va-
lores y conductas que reflejan la cultura, mision y objeti-
vos estratégicos de la institucion, considerando ademas
su vinculo con el marco legal que rigen las conductas de los

servidores y funcionarios publicos de nuestro pais.

Finalmente, establece un matrco de referencia
respecto al actuar esperado, proporcionando un criterio
claro y consensuado, que permite adecuar su conducta

hacia el mejor ejercicio de sus funciones.
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DEFINICIONES Y ALCANCES

A los fines y efecto del presente codigo debe
entenderse por:

Funcionario publico: Persona que ejerce un cargo
o desempena profesionalmente un empleo en la Adminis-
tracion publica o el Gobierno central.

Comisiéon de Etica Publica (CEP): Es un
organismo de caracter civico, no partidista, compuesto por
nueve miembros, sin distinciéon de sexo, raza, credo

religioso o simpatia politica.

Recursos institucionales: corresponde a todos
los bienes que conforman la institucion, ya sean estos: hu-

manos, materiales o financieros.

Ambito de aplicacion y alcance:

* Todos los servidores publicos vinculados
a la institucién, sin distincién del ambito jerarquico,
que desempefian funciones en la misma, y que indistinta-
mente de la forma de contratacidn, estan obligados a
conocer, cumplir o vigilar el cumplimiento del Codigo de
Fitica institucional.
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* Todos los colaboradores del Teatro Nacional

Eduardo Brito se regiran por este codigo.

Interpretacion y consultas: prerrogativas de la
Comisién de Titica Pablica del TNEB que tiene la facul-
tad de mterpretar y aclarar cualquier incertidumbre que se
origine a raiz de una cuestion de naturaleza ética, con la
finalidad de hacer las aclaraciones correspondientes.

Compromiso de cumplimiento: los colaborado-
res del TNEB deben tomar conocimiento del presente
Codigo y asumir el compromiso de cumplirlo debidamente,
estableciendo su responsabilidad de observancia median-
te la firma del “Codigo de Pautas Fticas” y el certificado
de conocimiento por parte de los servidores publicos, asi
como la anuencia por parte de los funcionarios de la ins-
titucion.

Comportamiento personal: correcta actua-
cion en el desarrollo de las funciones de servicio pu-
blico, usando en todo momento el sentido comun, de la

decencia y la moral.
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MISTION — VISION — VALORES
Mision:

Fomentar y promover la cultura y la creatividad a través de
las presentaciones de producciones artisticas, espectaculos
y eventos para el desarrollo de los gestores del arte y la

cultura con los mas altos estandares de calidad.

Vision:
Fortalecer y diversificar la propuesta de las Artes Escéni-
cas para poner en practica el desarrollo y avance que
requieren las diferentes areas en procura de atraer un publi-
cO mas extenso.

Valores institucionales:

* Servicio de prestigio con alta calidad.

« Etica, Moral, Honestidad y Transparencia.
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Servicio de prestigio con alta calidad:

Ofrecer servicio a los ciudadanos y usurarios del Teatro
Nacional Eduardo Brito con una excelente calidad y repu-

tacion con el propodsito de satisfacer sus expectativas.

Etica, Moral, Honestidad y Transparencia:

Son valores que deben caracterizar a cualquier persona en
el quehacer de su diario vivir y que deberiamos aplicar en
las relaciones personales y laborales en procura del bien
comun. Son atributos que todo servidor publico o privado

deben ejercer al momento de ofrecer servicio profesional.
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OTROS VALORES

Responsabilidad ¢ Honestidad
Trabajo en Equipo * Equidad ° Liderazgo
Eficiencia * Respeto ° Justicia

Lealtad y compromiso

Como colaboradores debemos crear un pacto de
exigencia con nosotros mismos y con la institucion, que
nos guie en las actividades y el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Ser leales es evitar la traicion o engano y fortale-
cernos internamente, propiciando sentimientos de afec-
to, fidelidad y respeto hacia nuestra institucion y nuestros

companeros.

Trabajo en equipo y respeto

El respeto es una condicion humana indispensa-
ble para alcanzar mayores niveles de productividad en los
equipos de trabajo, y necesaria para mantener un ambiente
laboral saludable, que permita el logro de objetivos
comunes, acordes y coherentes con la mision institucional.

Es necesario dar a los demas el mismo trato que se
desea para si mismo, y aceptar al otro con sus diferencias,
sin importar credo, raza, religién o condicién social,
reconociendo los derechos y opiniones de los demas.
Mediante el respeto podemos lograr la convivencia en ar-

monia.
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Honestidad

La honestidad debe ser la principal fortaleza de los
servidores publicos. Ella nutre la capacidad para desarro-
llar cualquier accion de forma veraz. Es un valor prioritario
que busca la probidad de si mismo, con lo que se hace y
con los demas, y permite vivir libre de culpas y con las
manos limpias, al tiempo que responde a la confianza
depositada.

FUNCIONES
DE LA COMISION DE ETICA

* Servir de ente promotor de la vigencia y el forta-
lecimiento de la ética y la transparencia en la gestion
administrativa del Teatro Nacional Eduardo Brito.

e Servir de canal de comunicacion entre el Teatro
Nacional Eduardo Brito y la Direccién General de Ftica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG), para el disefio,
promocion y desarrollo de planes y actividades de fortale-
cimiento de la ética y la transparencia en la gestion.

* Elaborar las politicas institucionales de ética y
transparencia.

¢ Fiscalizar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas y actividades que fortalezcan la ética, la
transparencia y rendicion de cuentas a nivel institucional.

e Participar en actividades relativas a su area que
sean realizadas por la DIGEIG u otros mecanismos
ordinarios de formacién, capacitacidon y control que

dispone el Estado dominicano.
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NUESTROS COMPROMISOS
COMO COLABORADORES DEL TEATRO
NACIONAL EDUARDO BRITO

— Ser fiel vigilante del cumplimiento de nues-
tro Cédigo de Etica y nuestros valores anteriormente
identificados.

Todos los colaboradores pertenecienes al Teatro
Nacional Eduardo Brito, tenemos el deber de comunicar,
por las vias establecidas, cualquietr accién y/o situacioén que
atente contra la integridad de la institucion.

— Mantener respeto con personas y/o insti-
tuciones que se relacionan con el Teatro Nacional
Eduardo Brito.

Dispensar un trato cordial, respetuoso y objetivo
a nuestros superiores jerarquicos, compafieros de traba-
jo, artistas y al publico en general, a los cuales ofrecemos
NUestros serviclos.

— Rechazar la discriminacion.

Rechazamos cualquier tipo de estigma y de dis-
criminacién hacia cualquier persona, asi como cualquier
prejuicio frente a la discapacidad, raza, edad, género o
situacion socioeconomica.

Nos encargamos de fomentar un ambiente
laboral mnclusivo, de respeto y de igual trato laboral para
todos nuestros colaboradores, y evitamos beneficiar a una
o mas personas sin valorar sus méritos, en detrimento de
otros servidores publicos de la institucion.

Las autoridades que representan el Teatro Nacional
Eduardo Brito, deben velar porque la distribucion de
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beneficios se realice de manera equitativa a todos los
colaboradores de esta mnstitucion.

— Rechazar el acoso sexual y laboral.

Rechazamos el acoso sexual, entendiéndose este
como cualquier requerimiento de tipo sexual “no consen-
tido pot quien lo recibe”, y/o amenazas que perjudiquen
su condiciéon como servidor publico.

Rechazamos también, cualquier acto de acoso
laboral en nuestra institucién, entendiéndose este como
toda conducta que constituya un tipo de agresion u hos-
tigamiento ejercida por funcionarios, sin importar la
jerarquia que tenga.

Mediante este codigo, nos comprometemos a
frenar cualquier acto que tenga como objetivo perjudicar la
situacion laboral de otro compaifiero con fines particulares.
Se mantendra un clima laboral en el que impere la armonia
y el respeto.

— No usar ni destinar bienes de la institucion
en provecho propio o de terceros.

Reconocemos que los recursos que empleamos en
el desarrollo de nuestras funciones son publicos, por lo
que se utilizara de manera eficiente, pensando en el in-
terés general. No se usaran ni destinaran los bienes
mstitucionales para el beneficio propio o de terceros.

— Tener transparencia en la entrega de la
informacion.

Facilitamos toda informacién publica, a través de
los mecanismos de transparencia activa y los canales de
consultas habilitados por el Ministerio de Cultura.
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La Ley N° 200-04 de Transparencia, nos habla de
su importancia en el quehacer de los organismos que
conforman la administracion del Estado.

— No ocupar tiempo de la jornada o utilizar al
personal en beneficio propio o para fines ajenos a la
institucion.

Dedicamos nuestra jornada laboral exclusivamente
al cumplimiento de las tareas encomendadas, evitando
realizar actividades personales en horario de trabajo.

Evitamos también solicitar a los colaboradores la
realizacion de tareas ajenas a sus funciones y responsabi-
lidades.

— Evitar los conflictos de intereses.

Como servidores publicos, aseguramos que
nuestros intereses financieros o personales no influyan en
nuestras funciones y decisiones, por tanto, se evitara inter-
venir en asuntos en los que tengamos un interés personal.

— No aceptamos el trifico de influencias.

Rechazamos que se utilice el poder publico de un
colaborador, o de una autoridad, para obtener una
resolucion que le genere un beneficio personal o a terceros.
Esto 1nvolucra el ejercicio de influencias de cualquier
indole de una persona sobre el funcionario habilitado para
decidir sobre un asunto, con el objeto de condicionar esa
decision.

— Dar un uso correcto a la informacién
reservada de la institucion.

Resguardamos toda aquella informaciéon que ma-
nejamos en el desarrollo de nuestra labor, y que por su
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caracter confidencial, puede afectar los intereses de nuestra
entidad, evitando utilizarla para obtener un beneficio
propio o para terceros.

LINEAMIENTOS
Y DEBERES ETICOS

DEBERES ETICOS

* Comunicar la transgresion del Codigo de Fitica:
todo servidor publico que tenga conocimiento de un acto
que contravenga con el presente Codigo debe comunicarlo
a la Comision.

* Mantener un comportamiento personal apropiado:
se espera un comportamiento adecuado para el desarrollo
de sus funciones, usando en todo momento el sentido
comun de la decencia y la moral, segun establece el
presente c6digo en sus valores y principios.

e Firmar y presentar el formulario de aceptacion y
conformidad del codigo.

* Uso adecuado de los recursos institucionales:
velar por el uso adecuado, eficaz y eficiente de los recursos
de la institucion.

* Velar por la transparencia y respetar al mismo
tiempo la obligacién de mantener la confidencialidad.

* Conducta laboral ética: cumplir con los deberes
y ocuparse de sus asuntos de manera que se preserve y
aumente la confianza en la integridad, la objetividad y la
imparcialidad de la institucion.



19

CODIGO DE ETICA DEL TEATRO NACIONAL EDUARDO BRITO

* Uso adecuado del tiempo de trabajo: El uso
eficiente del tiempo es fundamental para cumplir con los
objetivos y obligaciones de la institucion. El tiempo es un
bien escaso e irrecuperable, por lo tanto, se debe aprove-
char lo mejor posible para mejorar y aumentar la
productividad del servicio publico.

* Presentar declaracion jurada de bienes: los funcio-
narios publicos deben declarar los bienes muebles e inmue-
bles que poseen al asumir el cargo y a la salida del mismo.

LINEAMIENTOS ETICOS
(Lo gue no se debe hacer)

* Mantener conflicto de intereses: establecer y/o
mantener cualquier tipo de relaciones o aceptar situaciones
en cuyo contexto los intereses personales, laborales, eco-
némicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimento de los deberes y funciones a su cargo, y que
pudieren generar la violacion a este Codigo.

* Obtener ventajas indebidas: conseguir o
procurar beneficios a través de informacion privilegiada de
la mstitucion, para si o para otros, mediante el uso de su
cargo, autoridad e influencia.

* Realizar actividades de proselitismo politico:
desarrollar actividades de caracter proselitista a través de
las funciones que ejerce en la mstitucién o por medio de la
utilizac16n de infraestructuras, bienes o recursos publicos.
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* Presionar, amenazar y/o acosar: valerse de su
condicion o estatus laboral para ejercer presiones,
amenazas o cualquier tipo de acoso sexual y/o laboral
contra otros compafieros, y que puedan afectar la dignidad
de las personas o inducirlas a la realizacion de acciones
dolosas actuando bajo amenazas.

* Recibir dadivas valiéndose de sus funciones:
valerse de su condicién de servidor y/o funcionatio publico
para recibir regalos a cambio del ejercicio de sus funciones
en la institucion.

* Nepotismo: el servidor publico no debe influen-
ciar en la designacion de parientes, amigos o relacionados
en la mstituciéon, violentando los procesos institucionales
establecidos para dichos fines.

SISTEMA DE CONSECUENCIAS

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo de las ac-
ciones de ética y transparencia en la institucion, la Comision
de Ftica del TNEB insta a los directivos, encargados y a
todos los colaboradores, a trabajar acorde a los principios
éticos y morales, ademas de estimular el cumplimiento de los
valores y principios contenido en este Codigo. El mismo se
ampara en los lineamientos de la Ley 41-08 que rige el pro-
ceder de los servidores puablicos y en el codigo disciplinario
mnterno.

La elaboracion de este sistema de consecuencias
es para promover un cambio en nuestra cultura de traba-
jo, fortaleciendo la vocacion de servicio en cada uno de
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los funcionarios y servidores publicos del TNEB, y asi
mostrar la conducta institucional esperada con un desa-
rrollo transparente y humano del servicio brindado.

Todas aquellas personas fisicas o juridicas intere-
sadas en ser proveedores de bienes y servicios del TNEB,
deberan conocer los aspectos que plantea este Codigo y las
normas legales aplicables a un futuro intercambio.

Asi mismo, reconocera las mejores actuaciones y
sancionara todo comportamiento que viole el Codigo de
Etica del TNEB, en el entendido de que este sistema de
consecuencia se deriva del comportamiento de cada
servidor publico de esta institucion.

Conductas por parte de los proveedores:

. Mostrar siempre respeto a los valores y normas de la
mstitucion.

. Presentar una conducta de respeto a los funcionatios
de este teatro.

. Nunca ofertar regalos, dadivas, comisiones, gratifica-
ciones o recompensas a ningun colaborador de esta entidad,
para que viabilice o gestione la adquisicion de algiin conve-
nio, trabajo, producto o servicio.

. Asegurar que no mantiene relacion o vinculo con
ningun funcionario del teatro hasta la tercera generacion.
. Utilizar exclusivamente las vias de comunicacion es-

tablecidas por la institucién para cualquier transaccion entre
las partes.

. Mantener la relaciéon unicamente con el Departa-
mento de Compras y Contrataciones de la entidad.
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La inobservancia de este codigo podra ser obje-
to de lo siguiente:

a. En el caso de los funcionarios del Teatro,
si se demostrara mediante evidencia que aceptd o recibid
ventajas, beneficios, dadivas, comisiones, gratificaciones y/o
dinero, quedara sujeto a la aplicacion de la ley de funcion
publica 41-08 y el codigo disciplinatio interno. Ademas no
sera tomado en cuenta para promociones y bonificaciones.

b. En el supuesto caso de que se comprobara
que un proveedor sobornara con dadivas, gratificaciones,
comisiones y/o dinero a algin colaboradot, se sugiere ex-
cluirlo al menos un (1) afio o definitivamente de la lista de
proveedores del teatro.

CONSULTAS Y DENUNCIAS

CONSULTAS
Todos nuestros colaboradores pueden hacer sus
consultas respecto al Codigo de Etica, o cualquier inquie-
tud respecto a la ética, a través del correo institucional
comisioneticatneb@gmail.com, y de esta forma dicho Co-
mité respondera ante cualquier requerimiento solicitado.

DENUNCIAS
La Comisiéon de Etica pone a disposicion de
nuestros servidores un buzon de denuncias en donde
cualquier persona que sea victima de maltrato, acoso o
discriminacion, podra realizar cualquier tipo de denuncia
sin necesidad de dar a conocer su identidad.
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Cualquier infraccion a los compromisos estableci-
dos en este Cédigo de Ftica, puede ser denunciado a través
del correo electronico comisioneticatneb@gmail.com,
directamente con cualquiera de los miembros de la Co-
mision de Ftica o depositandolo en el buzén de denuncias.

Proceso disciplinario de los funcionarios y/o
servidores publicos del TNEB en caso de denuncias:

La Comisién de Etica del TNEB debera analizar
las denuncias y socializarlas al Departamento de Recursos
Humanos, para buscar los mecanismos de verificacion de
la situacion denunciada. Estos deben entrevistar a los
involucrados para buscar solucién al conflicto, asegurando
la confidencialidad y la aplicaci6n del debido proceso.

La Comision de Etica, con la decision mayoritaria
de sus miembros, remitira la denuncia al Director General
del Teatro Nacional Eduardo Brito, mediante un informe
que incluya el listado de los servidores involucrados y las
pruebas recabadas, de acuerdo al procedimiento anterior-
mente mencionado. En dicho informe, se debera presentar
las medidas correctivas que apunten a mejorar la aplicacion
de nuestro codigo y tomar las medidas pertinentes por
parte de la comision.

En el caso que la conducta infractora constituya
una falta de tercer grado, el Director General, como
maxima autoridad del Teatro Nacional Eduardo Brito,
conforme al mérito de las pruebas, podra instruir la
apertura de un procedimiento disciplinario.

Finalizada la investigacion, la CEP elaborara un
informe al Ministerio de la Administraciéon Pablica (MAP)
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y a la Direccion General de Ftica e Integridad Guberna-
mental (DIGEIG), y si fuese necesario, también a la Con-
traloria General de la Republica (CGR). Con las recomen-
daciones pertinentes para cada caso, contenidas en la Ley
No. 41-08 en su capitulo III, que trata sobre el Régimen
Disciplinario: Faltas y Sanciones.

En caso de que se compruebe la veracidad de
la denuncia se registrara el nombre del servidor y/o
funcionario en el Libro de Registro de Sanciones. Este
registro afectara la posibilidad de promocion de dicha
persona.

St 1a denuncia trasciende a la opinién publica y se
demuestra la probidad del servidor y/o el funcionario
publico, la CEP realizara la aclaracion de lugar.

CERTIFICACIONES
DE COMPROMISO

CERTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO

Todo servidor publico del Teatro Nacional Eduar-
do Brito (I'NEB), debe presentar una certificacién de
conocimiento del presente Céddigo de Etica, haciendo
constar que conoce, interpreta y se compromete a cumplir
con el mismo, independientemente del tiempo de labor que
le preste a la mnstituciéon y del tipo de nombramiento que
posea. Esta certificacién sera llenada y depositada en
el Departamento de Recursos Humanos en su expediente
una vez cumpla con los requisitos de toma de posesion
dispuesto por la mnstitucion.
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A continuacién, se muestra la ficha a llenar:

CERTIFICACION
DE CONOCIMIENTO
Y CUMPLIMIENTO

Una vez leido y comprendido el presente docu-
mento, me comprometo a cumplir con lo establecido en
el Codigo de Ftica del Teatro Nacional Eduardo Brito. Fn-
tiendo que cualquier incumplimiento de mi parte de estos
lineamientos dara lugar a que se tomen medidas discipli-
narias en mi contra de acuerdo con lo dispuesto en el pre-
sente codigo, basado en la Ley 41-08 de Funcion Publica.
Nombres y Apellidos:

Firma:

Departamento al que pertenece:

Cargo que ocupa:

Fecha:
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VISTO

Ley 120-01 que constituye el Cédigo de Ftica en la
Republica Dominicana.

Ley 41-08 sobre Funcién Puablica.

Ley 340-06 de Compras y Contrataciones de Bienes
y Servicios, Obras y Concesiones.

Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion
Publica.

Articulo 47 de la ley 10-07 que crea la Contraloria
General de la Reptblica.

Pauta No. 1-001 Diagnostico del componente
ambiental de control.

Cédigo de Etica del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social de Republica Dominicana (MSP).
Codigo de Etica del Ministerio de Cultura de
Colombia

Codigo de Ftica del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social de 1a Republica de Chile.
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Conclusion

En momentos donde el flagelo de la corrupcion, la
impunidad, el trdfico de influencia y los conflictos de in-
tereses, entre otros males, se han convertido en prdcticas
comunes en nuestras sociedades y que, lastimosamente para
muchos son actividades normales, el Decreto 143-17 que
conforma las Comisiones de Eticas Piblicas, vino a ser una
Inz al final del tinel.

Para el Teatro Nacional Eduardo Brito, es de gran
satisfaccion poder contar con la formacion de su Comision.
La misma, desde su inicio ha trabajado incansablemente
para hacer llegar a todos sus colaboradores el mensaje de
una vida en valores e integridad.

Ha sido una gran responsabilidad y un gran desa-
fio, pero a su vex de profunda satisfaccion tener el honor
de llevar a acabo este Cddigo de Ftica hasta su materiali-
zacton.

Tengo la conviccion y la firme esperanza de que este
cddigo serd un faro que guiard a todos los colaboradores
de este Teatro, a transitar por el camino del bien comiin,
la rectitud, la honradez y la moral, pero sobretodo, por
e/ camino de la integridad. “Porqgue ser integros, nos hace
libres”.

Davip CAMEjO
Coordinador de Etica
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