DGAPI y

DIRECCION GENERAL DE
ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS

AUTORIZACION DE PROCESO DE EXCEPCION PARA CAPACITACIONES A
COLABORADORES

Quien suscribe, Sigmund Freund, dominicano, mayor de edad, casado, titular de la cédula
de identidad y electoral No. 001-1146753-6, domiciliado y residente en la ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana, en mi calidad de Director Ejecutivo de
la Direccién General de Alianzas Publico Privadas, autorizo la contratacién de instituciones

privadas a los fines de que provean las capacitaciones para la profesionalizacién de los
colaboradores de la DGAPP.

Con el objetivo de brindar las capacitaciones orientadas a crear fortalezas en el capital
humano y poder garantizar la profesionalizacién de nuestros colaboradores, con el fin de que
puedan ejercer las funciones propias de la institucién desde sus correspondientes
responsabilidades, es por esto que en este caso y como parte del cometido que la Ley pone a
cargo de esta direccidn.

Los programas académicos a contratar buscan el fortalecimiento de las capacidades de los
colaboradores indicados a continuacién; conforme a los requerimientos de sus respectivas
areas, a los fines de cumplir con las normativas y procesos requeridos por la administracién,
asi como aportar herramientas de gestién y habilidades personales para el desarrollo
personal de estos.

Instituciones Educativas y Capacitaciones Requeridas

En virtud de las necesidades de capacitacién para empleados de la DGAPP en el periodo
abril-julio 2023, los programas académicos que se aprueban los siguientes:

Tipo de programa:

Curso x TallerD Seminario 0O

Diplomado 0  Certificacién [

Nombres de los
programasy
cantidad de
participantes:

AENOR DOMINICANA, SRL

Curso Auditor Lider ISO 9001
1. Iyaelky Leonardo

Costo Total: RD$40,000.00

Tipo de programa:

Curso X Tallerd Seminario O

D1p10mado O Certificacién O

Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

AENOR DOMINICANA, SRL
Curso Auditor Interno ISO 9001
1.- Iyaelky Leonardo

2.-Denisse Villar

3.-Tricia Carvajal




4.-Ivanna Cabral
5.-Franchesca La Paix
6.-Albida Segura

7.-Ruddy Ramos

8.-Alexis Calderén

9.-Julia Sanchez

10.-Ruth Estrella

Costo Total: RD$150.000.00

PARA CURSAR - PI J&C,SRL _

Tipo de programa:

Curso 0 Taller X Seminario 0 Diplomado O Certificacién O

Nombres de los
programasy
cantidad de
participantes:

Taller de Primeros Auxilios a Todo el Personal

Costo Total: RD$52.500.00

Tipo de programa:

Diplomado O Certificacién
O

Nombres de los

programas y
cantidad de
participantes:

Entrenamiento teérico practico manejo de armas y proteccioén
personal

Este taller se impartira a 10 colaboradores del Depto. de Seguridad

Costo Total: RD$177,000.00

Tipo de programa:

Nombres de los
programas y
cantidad de
participantes:

Curso de oratoria, miedo escénico y comunicacién efectiva
1.- Laura Pichardo

Costo Total: RD$15,000.00

Tipo de programa:

participantes:

O
Nombres de los | Teologia
programas y
cantidad de | 1.- Jose Octavia Perez

Costo Total: RD$29.000.00

S=



CursoX TallerQ

Tipo de programa: 0

Seminario 0 Diplomado O Certificacion

Costo Total: RD$8,000.00

Nombres de los| Curso sobre gestion de riesgos relativos al cumplimiento
programas Yy | regulatorio y la prevencion del lavado de activos

cantidad de

participantes: 1.- Penelope Acosta

4 x

. Curso 0 Tallerd Seminario 0 Diplomado X Certificaciéon
Tipo de programa: 0
Nombres de los | Diplomado en cumplimiento regulatorio e integridad
programas y
e tidnd de | 1.- Penelope Acosta
participantes:

Costo Total: RD$11,250.00
Base legal:

El presente proceso de contratacién obedece a lo establecido por la ley como proceso de
excepcidn, en funcién a lo establecido en el Art. 6, Parrafo'l, de la ley 340-06 sobre Compras

y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones:

“Serdn considerados casos de excepcién y no una violacion a la ley, a condicién de que
no se utilicen como medio para vulnerar sus principios y se haga uso de los
procedimientos establecidos en los reglamentos, las siguientes actividades:

Las compras y contrataciones de bienes o servicios con exclusividad o que sélo puedan
ser suplidos por una determinada persona natural o juridica.”

Obedeciendo al Decreto No. 525-09 y al Reglamento No. 273-13, sobre programas
de desarrollo y capacitaciéon vinculados a la evaluacién del desempefio y en
cumplimiento con el subindicador del SISMAP del plan de capacitacién que mide los
avances de capacitacién de las instituciones de la Administracién Pablica incluidas
en este sistema de monitoreo.

La Ley 41-08 de Funcién Publica y el reglamento 273-13 de Evaluacién del
Desempeiio y Promocién establecen la metodologia y los procedimientos que rigen la
evaluacién del desempefio y la promocién de los servidores de la administracién
publica, determinan la calidad de su trabajo y su posible mejora y determinar sus
necesidades de formacién y capacitacién para prever su desarrollo.

CAPITULO II1



Programacioén de Acuerdos de Desempeiio

ARTICULO 22. c. Objetivos de Desarrollo de Capital Humano, orientados a crear
capacidades y fortalezas en el capital humano; este tipo de objetivos puede estar
referido tanto en el plano personal como en lo concerniente a desarrollo de los
colaboradores. Los planes operativos de las unidades organizacionales contendran
metas especificas en este renglon, las cuales aplicaran a los responsables de estas con
respecto al desarrollo de los colaboradores.

CAPITULO X1V

Programas de Capacitacion y Desarrollo Vinculados a la Evaluacion de
Desempeno g

ARTICULO 91.- Los programas de capacitacién y desarrollo constituyen uno de los
componentes principales del proceso de profesionalizacién de la administracién
publica, por lo que deben estar integrados a los planes operativos de las unidades
organizacionales y los acuerdos de desempefio de los servidores piblicos.
ARTICULO 93.- Las instituciones publicas deberan cumplir cada afio con objetivos
de capacitacién y desarrollo de sus integrantes claramente establecidos en los Planes
Operativos de sus unidades organizacionales respectivas.

Alos Veint}lf% .

As del mes dé marzo del afio dos mil veintitrés (2023).




