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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiiblica Dominicana

TP e e CeRePOEOOE

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD, ANTISOBORNO Y CUMPLIMIENTO

REGULATORIO (SIG)

El MIREX cs el 6rgano responsable de coordinar la ejecucion de la politica exterior del
Estadoe, orientada al fortalecimiento de las relaciones con los paises y posicionamiento
en organismos internacionales, al incremento del comercio v la cooperacién para el
desarrolle nacienal; asi como, la promocion de los derechos humanos, la proteccién de
las dominicanas v los dominicanos en el exterior y su codesarrollo. Comprometidos con:

+ Exigir el cumplimiento de los requisitos normatives del sistema integrado de gestién de
la calidad, las leyes antiscborno, las obligaciones de cumplimiento regulatorio y otros
reguisitcs aplicables a la organizacion.

* Lamejora continua de los procesos y |a calidad de los servicios, para la satisfaccion de los
usuarios.
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La prohibicion cel soborno v 2l establecimiento de canales efectivos para la presentacién
de inquietudes y denuncias de buena fe sobre ¢l sobaorno, garantizando la proteccidén del
denunciante para que no sufra represalias.

23S

el marco legal vigente, tales como, la terminacién de contratos ¥ semetimiente ante las

f * Aplicacion del régimen de consecuencias conforme a las disposiciones establecidas en
autoridades correspondientes.

Hemos designado la funcién de cumplimiento v antisokorno a los responsables que
cuentan con la auteridad, independencia, acceso al organo de gobierno v a la alta
direccién para el desempefio del Sistema Integrado de Gestién, contribuyendo al
desarrolle de una cultura de control interne, transparencia, equidad v sostenibilidad.

Aprobado por;

Roberto Alvarez

Ministro de Relaciones Exteriores
Fecha de aprobacion: 17/03/2022
Codige: GP-POC-01




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
REPUBLICA DOMINICANA

RESOLUCION No. 04-2017, QUE DISPONE EL CODIGO DE ETICA PUBLICA DE
LAS FUNCIONARIAS, FUNCIONARIOS Y DEMAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXT, ERIORES,

Y SUS DEPENDENCIAS.

EL MINISTRO DE REL:ACIONES EXTERIORES

CONSIDERANDO: Que el Plan Estratégico DIGEIG 2015-2018, presentado por la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental, en el marco de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, propicia una cultura de ética y
fransparencia, para hacer mas efectiva y confiable la Administracién Publica de la
Republica Dominicana, contemplando el fomento de Ja ética en el comportamiento
de las servidoras y servidores piblicos, como un eje fundamental que garantiza la
credibilidad en el sistema y legitima las acciones de los mismos.

CONSIDERANDO: Que conforme a la presentacién del referido Plan Estratégico, la
transparencia garantiza una Administracién Publica integra y confiable, por lo que se
hace necesario desarrollar esfuerzos para consolidarla, como un componente
educacional importante para el desarrollo de las instituciones ¥, por ende, del pais.

CONSIDERANDO: Que el correcto desempeiio de las funcionarias y funcionarios
publicos y la transparencia en sus actuaciones, sélo pueden ser garantizados a
través de disposiciones legales eficientes, provistas de un sistema sancionador que
comprometa la responsabilidad de quienes ejercen la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que el primer Plan Nacional Estratégico de Etica, Prevencion y
Sancién de la Corrupcién 2005-2008, contiene entre las veinte principales causas de
corrupcion la “ausencia de criterios profesionales para el manejo de las principales
areas de/ Estado’, causa que ha sido combatida favorablemente con fa iniciativa yla
foma de decisiones legitimas y efectivas que han implicado acciones concretas en el
fomento de la ética, tales como la Ley No. 41-08 de Funcién Publica Y que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Ptblica, y sus Reglamentos de Aplicacién,
ley esta encargada de regular, no sélo los criterios profesionales para el manejo de
las principales 4reas del Estado, sino de la organizacion de toda la Administracién
Pdblica, incluyendo la Carrera Adminisirativa y las Carreras. Administrativas
Especiales de las y los servidores plblicos.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
REPUBLICA DOMINICANA

CONSIDERANDO: Que Ja vision del Ministerio de Relaciones Exteriores es

consolidar el reconocimiento y respeto internacionales, a través de un gfercicio

diplomatico de Ia democracia, la solidaridad y el didlogo, para atender a los desafios

del cambiante y competitivo contexto mundial y al interés y bienestar del pais y de
Sus ciudadanas y ciudadanos.

VISTA: La Constitucién de |a Repablica Dominicana, proclamada el 13 de junio del
2015.

VISTA: La Resolucién No. 489-98 del 20 de noviembre de 1 998, que aprueba la
Convencién Interamericana contra la Corrupcion.

VISTA: La Resolucién No. 333-06 del 8 de agosto del 2006, que aprueba Ia
Convencién de /a Organizacién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

VISTA: La Ley 41-08 del 16 de enero de 2008 de Funcién Puablica Y que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, ¥ sus Reglamentos.

VISTA: La Ley No. 1-12 del 26 de enero del 2012, que establece Ja Estrategia
Nacional de Desarrolio 20-30.

VISTO: E| Decreto No. 486-12 del 21 de agosto del 2012, que crea la Direccidn
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

VISTA: La Ley No. 311-14 de fecha 8 de agosto del 2014, sobre Declaracién Jurada
de Patrimonio.

VISTOS: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible adoptados en el marco de las
Naciones Unidas el 25 de septiembre del 2015.

VISTO: El Plan Estratégico del Ministerio de Relaciones Exteriores 2015-2020.

VISTA: La Ley Orgéanica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio
Exterior No.630-16 del 28 de Julio del 2016, y su Reglamento de Aplicacion.

VISTO: El Decreto No. 143-17 del 26 de abril del 2017, que establece normas para
la conformacién, adiestramiento y asistencia de las Comisiones de Etica Publica

(CEP) en las instituciones publicas, auténomas, descentralizadas Yy con rango
constitucional.

VISTA: La Resolucién No. 1-11 del 11 de noviembre del 201 1, que dispone el

Codigo de Etica del Ministerio de Relaciones Exteriores de J/a Republica
Dominicana.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
REPUBRLICA DOMINICANA
b. Honestidad

Mantener actitudes con apego a los valores de la justicia y Ia verdad, que reflejen
coherencia y sinceridad en sy actuacion.

c. Institucionalidad

Apego a la Constitucién Yy a las Leyes, Decretos, Reglamentos y oifras normas
legales vinculantes, especialmente a las Leyes de Funcién Publica y Orgénica del

Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, y sus Reglamentos de
Aplicacién.

d. Transparencia

Ejecucién didfana de los actos del servicio, reflejando integridad ¥ honestidad en su
ejecutoria y en el manejo de los bienes del Estado.

e. Profesionalidad

Mantener ejecutorias acordes con Jos desafios y oportunidades que demandan los

tiempos, en el ejercicio de sus funciones, fortaleciendo las capacidades y calidades,
para un desemperio eficiente y eficaz.

f. Responsabilidad

Asumir los deberes que les correspondan eficiente y oportunamente, conforme a Jos
mandatos y funciones encomendadas.

g. Disciplina

Acatar oportuna y eficientemente los requerimientos de su cargo e instrucciones de
Sus superiores.

h. Perseverancia
Demostrar tenacidad y consistencia en Ia consecucion de los objetivos de su cargo y

de la institucién, asumiendo con entereza las dificultades inherentes a sus
funciones.

I. Mistica de trabajo

Entregarse de manera desinteresada al Quehacer diario de la Institucidn, con
vocacion de servicio a su pars.

J. Solidaridad

Compromiso de apoyo y adhesion ante situaciones de necesidad que vulneren la
integridad de personas en el ambito de frabajo, en su pais o en el exterior
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REPUBLICA DOMINICANA

b) Actuar imparcialmente Y no dar tratamiento preferencial a ninguna persona
fisica 0 moral, en detrimento del interés nacional:

¢) Proteger Y conservar los bienes del Estado, utilizando los que le fueran

asignados para el desemperio de sus funciones de manera racional, evitando
Su abuso, derroche o desaprovechamiento;

d) Hacer de conocimiento cualquier acto refiido con la ética y Ia ransparencia, a
fravés de los canales correspondiente;

e) Presentar las debidas reservas de derecho en toda circunstancia o situacicn
que atente contra el interés nacional;

f) Observar un comportamiento acorde con la dignidad de la funcién,
manteniendo una conducta ordenada y transparente;

g) Actuar con la rectitud Y honradez necesarias, y evitar practicas de corrupcion;

h) Utilizar el vestuario adecuado para el desempefio de sus funciones, en
respeto a la categoria de la institucién, de acuerdo con la moral y buenas

costumbres, cumpliendo con lo establecido en el Cddigo de Vestimenta del
Ministerio;

i) Actuar de manera tal, que se destaque positivamente la imagen que proyecta
el Ministerio de Relaciones Exteriores ante la comunidad nacional y la
internacional;

J) Conducirse con profesionalidad, disciplina, responsabilidad, equidad,
ransparencia, cortesia, tacto Yy prudencia en sus relaciones con sus
Superioras y  superiores Jerarquicos, comparieras Y comparieros,
subordinadas y subordinados, y publico en general:

k) Ejercer la tolerancia, evitando cualquier conducta que implique discriminacion
por causa de origen, raza, religion, sexo, color, edad, estado familiar,
ideologia politica o incapacidad fisica o mental, de las personas con las
cuales deba relacionarse en razén de su cargo;

l) Ejercitar la prudencia frente a las criticas del pablico y de la prensa, nacional
0 internacional, observando un comportamiento mesurado y enérgico cuando
estas sean lesivas a la dignidad nacional o personal;
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PARRAFO I: La Direccién de Participacion, Etica y Transparencia del Ministerio
tendra a su cargo e/ cumplimiento de esta medida y remitira los originales de estos
documentos a la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
la cual es la encargada de mantenerlos a resguardo.

PARRAFO 1II- Asimismo, remitira copias de los mencionados documentos a la

Direccion de Recursos Humanos, para ser integrados a los expedienies
correspondientes a los mencionados funcionarios.

ARTICULO 8.- Declaraciones Juradas de Patrimonio. Las funcionarias 3%
funcionarios del Ministerio obligados por la ley No. 311-14 de fecha 8 de agosto del
20714, a presentar sus Declaraciones Juradas de Patrimonio, que incluyen los bienes
de su patrimonio y de la comunidad conyugal, deberan hacerlo conforme a los
requisitos contenidos en la misma.

PARRAFO I: Las Declaraciones Juradas de Patrimonio de las funcionarias y
funcionarios del Ministerio serén remitidas a la Oficina de Evaluacién y Fiscalizacién

del Patrimonio de los Funcionarios Pablicos, organismo especial de la Cadmara de
Cuentas de la Republica.

PARRAFO |I: Cuando las funcionarias o funcionarios no obtemperen al
requerimiento de presentacion de su Declaracién Jurada de Patrimonio en el plazo
establecido por la ley de Ia materia, la Cémara de Cuentas podra comunicar este
hecho a la Procuraduria General de Ja Repablica, para fines de investigacion.

PARRAFO IlI: Las funcionarias y funcionarios que no presenten estas
declaraciones, incurriran en faltas graves de tercer grado, pasibles de las sanciones

correspondientes, de acuerdo con lo que dispone la Ley No. 41-08 de Funcién
Pablica.

CAPITULO IV

DERECHOS DE LAS Y LOS FUNCIONARIOS Y DEMAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO

ARTICULO 9.- Derechos de Jas Funcionarias y Funcionarios y Empleadas y
Empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores. Independientemente de lo
que disponen la Constitucién de |a Republica, los acuerdos internacionales
ratificados por el Congreso Nacional, las Leyes de Funcion Publica y Orgénica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, y sus Reglamentos de
Aplicacion, son derechos de las funcionarais y funcionarios y empleadas y
empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores los siguientes: 7
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MINISTERIO DE RELAC
LEPUBLICA DO

¢) No acatar las reglas de orden y disciplina;

d) Las demas faltas establecidas en Ja Ley No. 41.08 de Funcién Pdblica.
Constituyen Faltas de Segundo Grado:
a) Ser reincidente en la comisién de Falta de Primer Grado;

b) Renunciar a las inmunidades Y privilegios del Estado receptor sin la
autorizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores:

¢) No acatar las drdenes de su Jefe de mision;

d) Tratar de forma vejatoria a sus conciudadanos y a los extranjeros que
requieran sus servicios;

e) Incumplir y no saldar el pago de obligaciones personales financieras en sus
Jurisdicciones, como préstamos bancarios, hipotecas, compras a plazos,
arrendamientos y otros, durante el ejercicio y al término de su misién:

f) Extralimitarse en las funciones o deberes que le estan encomendados y
tomarse atribuciones que no le corresponden;

g) Valerse de la funcién que desempefian o invocarla para obtener ventajas
ajenas a sus funciones:

h) Las demés Faltas de Segundo Grado establecidas en el Ley de Funcién
Publica.

Son Faltas de Tercer Grado:

a) Ser reincidente en la comisién de Falta de Segundo Grado;

b) Residir en jurisdiccion distinta a la sede de la misién diplomética consular u
oficina comercial:
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA DOMINICANA

l) Proceder de manera contraria a |a gtica y a las buenas costumbres que debe
poseer cada funcionaria o funcionario publico en el cumplimiento de Jas
responsabilidades inherentes a su cargo;

m)Solicitar, aceptar o recibir dadivas o gratificaciones de cualquier naturaleza,

de personas fisicas o morales, de derecho publico o privado, nacional o
extranjero;

n) Aceptar cargos de organizaciones internacionales publicas o privadas, sin la
autorizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores;

0) Las demas faltas establecidas en el Ley No. 41-08 de Funcién Publica.

PARRAFO I: Quedan exceptuadas de la prohibicién establecida en el Literal m):

a) Las condecoraciones Y reconocimientos otorgados por otros Gobiernos,
organismos o entidades internacionales, siempre que su aceptacion cuente
con la previa autorizacién del Poder Ejecutivo en la forma prevista en la
Constitucién de la Repiblica y las leyes, aplicables a las funcionarias )%

funcionarios y empleadas y empleados de/ Ministerio, tanto del Servicio
Interno como del Servicio Exterior;

b) Los gastos de viaje y estadia otorgados por ofros Gobiernos, instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro, para asistir a conferencias, cursos
Y cualesquiera ofras actividades académicas y culturales, siempre que las
mismas no resulten incompatibles con las funciones del cargo desempeifiado
por la beneficiaria o beneficiario o esté prohibida su aceptacién por normas
especiales;

¢) Los obsequios de cortesia recibidos en el desempefio de funciones
diplomaticas o consulares;

d) Los regalos o beneficios que por su valor exiguo no pudieran ser
razonablemente considerados como un medio tendente a afectar la voluntad
de la funcionaria o funcionario o empleada o empleado;
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORE

REPURBRLICA DOMINICANA

i) {ncum,ofir Y no saldar el pago de obligaciones personales financieras en sus
Jurisdicciones, como préstamos bancarios, hipotecas, compras a plazos,
arrendamientos y otros, durante el gjercicio y al término de su mision;

J)Intervenir en Ia politica interna del pais en el que desemperien sus funciones,
asi como en la de cualquier otro Estado de /a comunidad internacional:

k) Alterar la armonia que debe primar en el cuerpo diplomético o consular del
pais ante el cual preste funciones, asi como cuando se lrate de organismos

internacionales, e irrespetar las normas y précticas protocolares de uso en el
Estado receptor:

l) Abandonar su sede sin la autorizacién de Ia Cancilleria o de su superiora o
superior inmediato;

m) No acatar las 6rdenes de su Jefa o Jefe de Mision;

n) Tratar de forma vejatoria a sus conciudadanas y conciudadanos y a las
extranjeras y extranjeros que requieran de sus servicios;

0) Alterar las tarifas, gravémenes e impuestos fijados por el Estado;

p) Cobrar indebidamente honorarios por servicios consulares.

CAPITULO VI
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 12.- De las Faltas. Las faltas en las que incurran las funcionarias Y
funcionarios y empleadas y empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores
serén consideradas como de primer, segundo o tercer grado, segun la categoria que
la Ley de Funcidn Piblica establece en sus articulos 82,83 y 84.

ARTICULO 13.- De Jas Sanciones. Serén sancionadas de acuerdo a su gravedad,
con las siguientes penas dispuestas por la Ley de Funcién Pdblica, las cuales se
haran constar en el expediente de cada funcionaria o funcionario o empleada o
empleado que las cometa:
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CAPITULO ViIIi

CONFORMACION DE LA COMISION DE ETICA PUBLICA (CEP)

ARTICULO 17.- De Ia Conformacién de la Comisidon de Etica Publica (CEP). Es
responsabilidad de Ja Ministra o Ministro de Relaciones Exteriores crear Y mantener
vigente una Comisién de Etica Publica (CEP) en el Ministerio, que estaré integrada
por siete (7) servidoras o servidores publicos de la institucién, sin ninguna
discriminacién por razones de género, color, edad, raza, discapacidad, religién,
condicion social o personal, opinién politica o filoséfica, de reconocida integridad
moral y ética en el ejercicio de sus funciones y en el ambito personal, asi como en
Su trayectoria, conducta, méritos personales y disposicion como servidora o servidor
publico de colaborar con la consecucién de los fines de Ja CEP, la transparencia y la

integridad gubernamental, de acuerdo con lo que dispone el Decreto No. 143-17 del
26 de abril del 2017.

PARRAFO I: E/ proceso de conformacion de la Comisién de Etica Publica (CEP) del
Ministerio se realizaré bajo la coordinacién de la Direccién de Participacion, Etica y
Transparencia de la Cancilleria y estaré regido por los criterios de participacion,
fransparencia, funcionalidad, objetividad e independencia, asi como por las

disposiciones del mencionado Decreto 143-17 y las que la DIGEIG emita en ese
senfido.

PARRAFO Ii: Asimismo, serén creadas Comisiones de Etica Piblica en cada uno
de los drganos desconcentrados del Ministerio de Relaciones Exteriores, las cuales
deberan actuar en coordinacién con la Comisién de Etica Pablica principal, con sede
en el Ministerio, de la cual recibirén apoyo y colaboracion para el desempefio de sus
funciones, bajo la coordinacion de la Direccion de Participacion, Etica y
Transparencia de la Cancilleria.

ARTICULO 18.- De los integrantes de Ia Comision de Etica Pablica (CEP) serén
elegidos para un periodo de dos afios, mediante un proceso de votacién popular, en
el cual participaréan las servidoras y servidores pablicos del Ministerio que se hayan
postulado, para escoger las o los que ocuparan Jas siguientes plazas:

a) Una o un servidor pablico de la Direccién de Recursos Humanos;

b) Una o un servidor pablico de la Direccion Juridica;

¢) Una o un servidor publico de la Direccién Administrativa;

d) Una o un servidor puiblico de un area sustantiva del Ministerio;

e) La o el responsable de Acceso a la Informacién Publica;

f) Dos servidoras o servidores puablicos fijos o de Carrera Administrativa. /7
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INISTERS T RBE] AT IOINES EXTERiODE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIQRES

REPUBLICA DOMINICANA

AI:'(’TI'CULO 20.- Incompatibilidades para ser miembro de la Comisién de Etica
Pablica (CEP). Se establecen las siguientes incompatibilidades para ostentar la

condicién de miembro de la Comisién de Etica Publica (CEP), conforme al Decreto
143-17:

a) Ostentar posiciones de directivos titulares, tales como ministros,
viceministros, directores y administradores generales, superintendentes,
intendentes, presidentes y miembros de consejos y comisiones, gerentes
generales, directores ejecutivos y demas cargos de similar jerarquia;

b) Directores, subdirectores o encargados de las dreas sustantivas de apoyo o
estratégicas de cada institucion, exceptuando el drea juridica, cuyo
encargado podré formar parte de /a lista de elegibles;

¢) Quienes ostenten un cargo de confianza o por designacién directa de Ia
Maxima Autoridad Ejecutiva;

d) Servidores publicos o de estatuto simplificado;

e) Quienes estén prestando un servicio mediante un contrato de trabajo por
tiempo definido;

f) Servidores publicos sancionados por la comision de una falta disciplinaria de
primer, segundo o tercer grado, contempladas en la Ley No. 41-08 de
Funcién Publica o cualquier estatuto ¥ normativa aplicable;

g) Haber sido sancionado mediante sentencia que haya obtenido la autoridad de
la cosa irrevocablemente juzgada por la comision de una infraccion de
naturaleza penal.

CAPITULO IX

FUNCIONES DE LA COMISION DE ETICA PUBLICA (CEP)

ARU’CULO 21.- Funciones de la Comisién de Etica Publica (CEP). La Comision
de Etica Plblica del MIREX tendra las siguientes funciones:

a) Fomentar el correcto proceder de las servidoras Y servidores publicos del
Ministerio y promover su apego a la éetica;

b) Asesorar en la toma de decisiones y medidas institucionales apegadas a la
ética publica y normas de integridad;

¢) Asesorar en la disposicién de procedimientos y normativas que contribuyan a
crear un ambiente de integridad, transparencia y rendicién de cuentas
oportuna a la ciudadania.
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MINISTERIC © 0
REPURLICA DOMINICANA

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26.- El presente Cédigo de Etica Publica sera entregado a cada
funcionaria o funcionario y empleada o empleado del Ministerio por la Direccién de
Recursos Humanos, acompafiado de wun Formulario de Certificacion de
Conocimiento y Cumplimiento que debe ser llenado y firmado por cada una o uno de
ellos, donde haga constar que conoce, interpreta y se compromete a cumplir con el
mismo.

PARRAFO: Estos formularios, una vez llenados y firmados por los miembros de/
personal del Ministerio, seran integrados por la Direccién de Recursos Humanos en
los expedientes correspondientes a cada uno de ellos.

ARTICULO 27.- Para lo no previsto en el presente Codigo, se aplicaran las normas
establecidas en las Leyes de Funcion Publica y Orgénica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, y sus Reglamentos de aplicacién, el
Reglamento de la Carrera Diplomética y demds reglas de carécter administrativo
previstas en el régimen de la Administracion Publica vigente.

ARTICULO 28.- Las disposiciones de la presente Resolucion sustituyen en todas
sus partes a las contenidas en la Resolucién No. 1-11 del 11 de noviembre del
2011, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

DADA en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Replblica
Dominicana a los once (11) dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete

(2017).
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MIGUEL VARGAS
Ministro de Re)?cxonés Exteriores
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