&2 MINISTERIO | Direccién Contra Cooperacion
y Espafiola

PUBLICO | laViolencia de Género

CENTRO DE INTERVENCION
CONDUCTUAL PARA HOMBRES

MODELO DE ATENCION

DEL CENTRO DE INTERVENCION
CONDUCTUAL PARA HOMBRES
Y EL SISTEMA PENITENCIARIO

PARA LA INTERVENCION
EN VIOLENCIA DE GENERO

BASES TEORICAS Y CONDUCTUALES PARA LA EXPLICACION
E INTERVENCION DE LA CONDUCTA VIOLENTA.
PAUTAS OPERATIVAS Y SISTEMATICAS PARA PROMOVER
EL CAMBIO Y RELACIONES SALUDABLES
DESDE LA EXPERIENCIA DOMINICANA.

Santo Domingo, Republica Dominicana, 2022



Mejora de la Calidad

de los Servicios Dirigidos
a la Atencion y Proteccion
Eficaz a Victimas

de Violencia de Género
en Republica Dominicana

CREDITOS
000

AUTOR DEL MANUAL:
DR. LUIS VERGES

SUPERVISION TECNICA:
LICDA. YENI BERENICE REYNOSO
LICDA. ANA ANDREA VILLA CAMACHO

PERSONAL DE VALIDACION
ROCIO RODRIGUEZ, MTR.
ROSEMARY SALCEDO, MTR.

CHARO CALDERON, MTR.

LADY GARCIA, MTR.

MARTIN TAVERAS RODRIGUEZ, MTR.
MARIA GRULLO, MTR.

FELIZ MARTINEZ PATROCINIO, MTR.
SONIA MERCEDES QUEZADA, MTR.
MILTON CORNIELL, MTR.

ADOLFO JOSE, MTR.

JATNA LUCIANO, MTR.

LIC. BECKERT ANTONIO WES RINCON
LICDA.VIOLETA RJO MONTERO

LIC. ISAAC SANTANA

DISENO Y DIGRAMACION
LIC. JUAN SANCHEZ



INDICE

000
PRESENTACION

5 MARCO REFERENCIAL

8 FUNDAMENTACION JURIDICA PARA LOS PROGRAMAS DE ATENCION A AGRESORES
14 CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION DEL PROGRAMA
15 CRITERIOS TEORICOS Y TECNICOS DEL PROGRAMA
16 PREMISAS VALIDAS DEL PROGRAMA EVIDENCIADAS EMPRICAMENTE
18 PROGRAMA TERAPEUTICO: DESCRIPCION
19 PROGRAMA INTENSIVO ESPECIAL
20 PROFESIONALES QUE PUEDEN APLICAR AL PROGRAMA
22 INVESTIGACIONES Y TESIS ACADEMICAS
22 EL PROTOCOLO DE EVALUACION
23 MATERIALES, PERSONASY METODOS
23 CONTENIDOS DE LAS SESIONES
24 ESQUEMA DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA, COMPONENTESY OBJETIVOS DE LAS SESIONES
27 DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS ASPECTOSY COMPONENTES DEL PROGRAMA
28 EXPLICACION PARA LA INDUCCION A LOS GRUPOS, ACTIVIDADES Y SESIONES INDIVIDUALES
80 COMPONENTE DE PSICOEDUCACION
98 OTROS EJERCICIOS QUE PODRAN SER DE UTILIDAD ANTE DIFERENTES SITUACIONES

108 BIBLIOGRAFIA



PRESENTACION

000

| Centro de Intervencion Conductual para Hombres,
=== desde su inauguracion en 2008, es un espacio insti-
. tucional que desarrolla un programa psicosocial de
rehabilitacion para hombres con conductas violentas.

Este centro que inicid como una experiencia en una ju-
risdiccién de la Procuraduria General de la Republica, ac-
tualmente recibe referimientos de casos de todo el pais;
razdén por lo que el Ministerio Publico dominicano tiene
la intencidn de reproducir la experiencia a nivel nacional.

El presente manual es el resultado de un proceso de vali-
dacién cientffica vinculada a una experiencia de trece afios
marcada por el desarrollo paulatino y aprendizajes acu-
mulados.

El trabajo y las estrategias del Centro iniciaron tras la
investigacidn
disponibles para el abordaje de la conducta maltratadora
masculina en los casos evidenciados y el desmonte de las
ideas justificadoras de estas acciones dafiinas en contra
de las mujeres.

conceptual de los diferentes paradigmas

Los referentes de habla hispana a nivel de programas ope-
rativos en este tema fueron escasos, motivo por el cual, la
labor empirica con base en la experiencia de nuestros
terapeutas, guiada por los principios rigurosos que aporta
el método cientifico, fueron dando forma al programa que
presentamos.
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Como novedad, la presentacién que se hace de este ma-
nual operativo coincide con el proceso de humanizacion
de los centros penitenciarios impulsado por la Procura-
durfa General de la Republica en todo el pafs. Los prin-
cipios, procedimientos y técnicas aqui expuestos, no solo
funcionaran en los Centros de Intervencion Conductual
Regionales, sino que serd implementado en los centros de
correccién y rehabilitacion a nivel nacional.

El Centro de Intervencién Conductal para Hombres es hoy
un referente internacional. Algunos paises han mostrado
interés en replicar su experencia; de ahl nuestro empefo
en contar con un documento Util, que muestre el proceso
terapéutico que se aplica a los usuarios, con el propdsito
de que sea replicado en los centros a nivel regional y todo
el Modelo de Gestidn Penitenciaria, ademds de los paises
que asf lo consideren.

Aquf figuran los supuestos tedricos-cientfficos de donde
parte el programa de intervencion, ademas de los pro-
cedimientos y las técnicas que han probado eficacia en el
abordaje psicoeducativo y terapéutico. De igual forma, se
incluyen los diferentes instrumentos utilizados para tratar
los temas dedicados a fortalecer las dreas vulnerables que
se estructuran de forma dindmica en estos hombres, a par-
tir de factores sociales, culturales, de sus historias de vida y
salud mental.
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LA INTERVENCION EN HOMBRES
CON CONDUCTAS VIOLENTAS
arios autores coinciden en que la violencia es una con-
ducta con la que se somete y controla a las personas
con el objetivo de hacerles algin tipo de dafio que
puede ser fisico, psicoldgico, patrimonial o sexual. Asimismo,
coinciden en que la conducta es intencional, salvo algunos ca-
sos excepcionales donde se confirme alglin tipo de atenuan-

te o eximente por problemas de salud mental (Echeburia,
2006; Farifa et al, 2015).

En el caso de la violencia de género contra las mujeres, Repu-
blica Dominicana tiene un registro de 2,919 mujeres muer-
tas de 2005 hasta julio de 2021 clasificadas en dos categorfas:
homicidio de mujeres y feminicidios en manos de parejas o
exparejas; de las cuales 1,526 murieron a manos de parejas
0 exparejas, de acuerdo con estadisticas de la Procuraduria
General de la Republica. Anualmente la Procuraduria repor
ta un promedio de 66,412 denuncias de violencia que hacen
mujeres a sus parejas y exparejas.

Las mujeres victimas de feminicidio son asesinadas luego de
atravesar por un largo circuito repetitivo de violencia, patrén
que al ser tan recurrente, baja los niveles de empatia en los
agresores, aumentando de esta forma el riesgo de seguir vio-
lentando a sus parejas (Walker; 2012).

La posibilidad de neutralizar el dafio, asi como también im-
pedir que aumenten los casos de asesinatos de mujeres en
situaciones donde va el factor de riesgo estd presente, ha
inspirado el surgimiento de una serie de programas de trata-
miento dirigidos a hombres con conductas violentas.

Originalmente el enfoque predominante fue el de género
sensitivo, el cual cuestiona las relaciones de inequidad basa-
dos en la cuttura patriarcal, donde el podery control histdrico
de los hombres sobre las mujeres se convierte en la principal
fuente de sustento ideoldgica de la violencia hacia ellas (Wa-
gery Brinkley, 2017).

Una nueva linea de intervencidn es la de los déficits psicold-
gicos que se identifican en los agresores, dentro de los que
se observan historias de nifiez donde han sido expuestos a
situaciones violentas en sus hogares de origen; dificuttades de
mentalizacion, deficiencias en el proceso de regulacion de sus
emociones, dificultades para tomar decisiones y resolver pro-
blemas (Bateman y Fonagy, 2012; Nezu, Nezu y Zurrilla, 201 4;
Grady,Yodery Brown,2018).

{POR QUE UN PROGRAMA
DIRIGIDO A HOMBRES
CON CONDUCTAS VIOLENTAS?
a violencia es una conducta fuertemente vinculada a
errores de pensamientos que desarrollan las personas
omo parte de sus ajustes a la vida en sociedad: in-
fluencias familiares, culturales, medidticas y sociales, alimentan
estas distorsiones que luego se traducen en el uso y abuso
de las formas mds emblemdticas de violencia, cuyo fin Uttimo
es someter o controlar a las personas que legalmente se con-
vierten en sus victimas (Lara et al, 2019).

La naturaleza de la violencia es primariamente instrumental,
es decir; se sostiene sobre la base de sus resultados. Probable-
mente la violencia desaparece o disminuye cuando no logra
el objetivo propuesto, y es ese el punto de partida para que
quienes la auspician y emplean, contemplen un cambio bajo
la premisa de saber que no conseguirdn con la violencia otro
resultado que no sea insatisfactorio y doloroso.
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Hasta el afio 2008, la Republica Dominicana no tenfa un pro-
grama riguroso apoyado en evidencias cientificas para enfren-
tar el problema de la violencia desde una mirada psicoedu-
cativa y terapéutica. Desde entonces, la experiencia permitié
responder la pregunta de por qué es tan necesario un pro-
ceso de intervencion con la poblacién de personas que han
sido denunciadas o que cumplen condenas por incurrir en
una de las acciones mds violatoria de los derechos fundamen-
tales que existen: la violencia de género.

Una de las primeras respuestas del programa con relacién a
la violencia, es que la misma es una conducta que se instala
en el repertorio de quienes la practican en la medida que
mas la ejercen. Asi, plantear un programa integral, que no tan
solo castigue judicialmente esta conducta, sino que también
contribuya a su modificacién o desarraigo del repertorio de
los imputados, a través de métodos psicoeducativos vy tera-
péuticos, y que genera, segin la experiencia acumulada en
mas de una década en la Republica Dominicana, resuttados
sostenibles en el tiempo.

Otra premisa importante, es que las personas violentas acu-
mulan una serie de deficiencias, cada una de las cuales se con-
vierte en un factor de riesgo para mantener o intensificar esta
conducta tan dafiina. Dentro de las carencias mds importan-
tes, se encuentran:

* La falta de prudencia al momento de tomar deci-
siones.

* La actitud negativa de justificar estas acciones bajo la
premisa de que “el otro se lo buscd”. Este fendmeno es
conocido como baja asuncion de responsabilidad.

El uso frecuente de argumentos (estrés, enfermedad,
tengo que hacerlo, estoy dolido) para mantener la
conducta).

* La tendencia impulsiva a conseguir resultados inme-
diatos con la accién de violentar a los demas, sin medir
consecuencias de lo que pasara en el futuro (gratifica-
cién inmediata).

* Otro argumento que sustentamos, y tal vez el mas
importante, es que las sociedades no pueden ni deben
permitir que la violencia se convierta en una conducta
premiada por el dafio que se le hace a los demas.
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;POR QUE EL PROGRAMA

TIENE UN ENFOQUE MAS DIRIGIDO
A LA CONDUCTA VIOLENTA QUE
AFECTA A LAS MUJERES?

aidea y accidn de violentar a las mujeres es una de las

mas celebradas y aplaudidas en muchas sociedades, has-

a el punto de que en algunos paises estd normalizada.
Una de las deudas sociales acumuladas més grandes la tienen
los pueblos con las mujeres, quienes son castigadas en mu-
chas ocasiones por lo mismo que como sociedad premiamos
a los hombres.

Conceptos como “distancia jerdrquica”, “dexismo” y “do-
minancia social” han sido estudiados de forma rigurosa, so-
bre todo en zonas del mundo donde abunda la violencia
de género (América Latina y Medio Oriente), llegando a la
conclusidn gque los mismos expresan actitudes fuertemente
arraigadas dentro de los procesos mentales de los reales o
potenciales agresores (Hoffstede y Glick, citados en Canle y
Fernandez, 2012).

El trabajo de campo de nuestro equipo terapéutico ha con-
firmado que las diferentes formas de violencia de la que son
victimas las mujeres tienen detonantes distintos a los que
disparan otras formas de violencia.

Con frecuencia afirmamos que los hombres, por el hecho de
ser hombres, no representan peligro para las mujeres, sino
que este peligro emerge en sociedades que alimentan sutil
o descaradamente los factores que exacerban las tres varia-
bles mencionadas (distancia jerdrquica, sexismo y dominan-
cia social). También es considerable la presencia de factores
potenciadores como la cultura del insulto y la propensidn a
la imposicion mediante la fuerza, en lugar de aprovechar los
recursos del didlogo reparador y conciliador:

Conceptos como el “merecimiento de los hombres”,“domi-
nio masculino”,“mandatos sociales de la masculinidad arque-
tipica”""'sometimiento y conquista de las mujeres”’, han estado
fuertemente vinculados a lo largo de [a historia a la violencia
de género, hoy en su version subyacente mds descarada, el

control coercitivo.



No son pocas las mujeres que mueren todos los afios en el
mundo por el simple hecho de romper con las anteriores
premisas, o sencillamente, por asumir una postura consisten-
te con sus ideales de libertad, participacion social y laboral de
forma independiente.

El aspecto factual mds frecuente es el de las mujeres que son
asesinadas por sus exparejas, sobre todo cuando no desean
volver a la relaciéon con los hombres de quienes decidieron
separarse.

Los prejuicios y esterectipos sociales no han desaparecido,
asi como tampoco terminan de desaparecer las prdcticas que
fomentan desigualdades e inequidades de todo tipo, pese a
los postulados contrarios consignados en la Constitucion do-
minicana.

Las sociedades siguen socializando la masculinidad de forma
negativa, como resuftado, las mujeres se llevan la peor parte.

El programa del Centro de Intervencion Conductual para
Hombres, adaptado también para que funcione en el marco
de la Direccién General de Servicios Penitenciarios y Correc-
cionales, es una propuesta integral de abordaje de la violen-
cia desde la resocializacion de la masculinidad, bajo la mirada
empdtica que permita relaciones basadas en el respeto a la
dignidad de las mujeres v la preservacion de su integridad.

Presentar la violencia de género como una forma de violencia
especial, permite a los participantes del programa revisar sus
propios “libretos”; los mismos con los que han funcionado y
vieron funcionar a otros hombres, con los consabidos resul-
tados negativos.

Este programa ofrece una oportunidad de ver la relacion con
las mujeres como una de las grandes oportunidades de vivir
el afecto, la entrega, el amory la consideracién, como insumos
alternativos a la violencia.

PROGRAMAS DE ATENCION

EN EL CONTEXTO JUDICIAL

| contexto judicial ha sido un escenario para impulsar
—==¢| tratamiento a hombres agresores, y la Republica Do-
—mMinicana no es la excepcién. Estudios han confirmado
el aumento de la cantidad promedio de sesiones requeridas
para que los hombres agresores asistan a programas de inter-
vencion, cumpliendo alguna medida procesal como resuttado
de la presion judicial (pasando de 4.5 a I1.5) cuando no se
ejerce ese tipo de presion (Gondolf, 2003).

Las evidencias confirman que los hombres agresores tienen
un locus de control interno muy pobre, y por ende, su mo-
tivacion intrinseca para el cambio es muy deficiente; de ahf
que, esperar por un cambio por motivacidn propia es una
quimera.

La estrategia de presionar judicialmente para que los hom-
bres participen en los programas terapéuticos y psicoeducati-
vos de atencidn es una tendencia que crece bajo una premi-
sa consistente con los objetivos restaurativos de toda medida
coercitiva, gestionada desde el punto de vista institucional.

Dado este interesante hallazgo en los meta andlisis presenta-
dos por Gondolf, se observa que la permanencia en los pro-
gramas donde interviene el Sistema de Justicia es mds estable
que aquellos donde no interviene. En Republica Dominicana,
la principal experiencia que tenemos es en el contexto del
Sistema de Justicia, sobre todo desde la Procuraduria General
de la Republica.

MODELO DEATENCION | MP 7



Fundamentacion Juridica para los Programas
de Atencion a Agresores

A continuacidn, se presentan los aspectos de nuestra legislacion que sustentan los Programas de Atencién a Hombres Agresores.

Legislacion Articulo (s) Disposicion
Titulo Il De los derechos, ga-
rantfas y deberes fundamental-
es. Capitulo |, De los derechos
fundamentales, Seccién |, De
los derechos civiles y politicos,
Articulo 40, Derecho a la
libertad y seguridad personal,
acdpite |6.

Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estardn orienta-
das hacia la reeducacién y reinsercién social de la persona condenada y no
podrdn consistir en trabajos forzados.

Constitucién de la Republica
Dominicana

El Ministerio Publico es el drgano del sistema de justicia responsable de la
formulacién e implementacion de la politica del Estado contra la criminalidad,
dirige la investigacién penal y ejerce la accién publica en representacién de la
sociedad. Parrafo |.- En el ejercicio de sus funciones, el Ministerio Publico ga-
Articulo 169.- Definicion y rantizard los derechos fundamentales que asisten a ciudadanos y ciudadanas,
funciones. Parrafo | y Il promoverd la resolucidn alternativa de disputas, dispondra la proteccién de
victimas y testigos y defenderd el interés publico tutelado por la ley. Pérrafo
Il.- La ley regulard el funcionamiento del sistema penitenciario bajo la direc-
cién del Ministerio Publico u otro organismo que a tal efecto se constituya.

Los Estados Parte "“tomaran todas las medidas apropiadas para (...) mod-

ificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
Convencidn para la Eliminacién miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las prdcticas consuetudinar-
de Todas las Formas de Discrimi- | Articulo 5 literal a ias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad

nacién contra la Mujer (CEDAW) o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres”.

8 MP | MODELO DE ATENCION



Legislacion

Ley No. 76-02 que establece

el Cédigo Procesal Penal de la
Republica Dominicana, (G.O.
No.10170, en fecha

27 de septiembre del 2002) mod-
ificado por la Ley 10-15

Articulo (s)

Libro I: Disposiciones Gene-
rales tftulo Il: acciones que
nacen de

los hechos punibles

Capitulo I la accién penal.
Seccidn IV:

Suspension condicional

del procedimiento Articulo 41
numeral 9

Reglas Minimas de las Naciones
Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Nelson Man-
dela), adoptadas por el Primer
Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencién del Delito y
Tratamiento del Delincuente,
celebrado en Ginebra en 1955,

y aprobadas por el Consejo
Econdmico y Social en sus reso-
luciones 663C (XXIV) de 31 de
julio de 1957 y 2076 (LXII) de 13
de mayo de 1977.

En todos su articulos

Cédigo Procesal Penal de la
Republica Dominicana

Derechos Fundamentales de los
privados de libertad, 2010

Medidas de Coercidn

Con todos sus numerales

Disposicion

“Art. 41 .- Reglas. El juez, al decidir sobre la suspensidn, fija

el plazo de prueba, no menor de un afio ni mayor de tres,y

establece las reglas a las que queda sujeto el imputado, de

entre las siguientes: (..) Someterse a un tratamiento en un centro de reedu-
cacién conductual.

Los Estados Partes “tomardn todas las medidas apropiadas, en todas sus
resoluciones”.

Art. 226.- Medidas. A solicitud del Ministerio Publico o del querellante, y en
la forma, bajo las condiciones y por el tiempo que se explica en éste cédigo,
el juez puede imponer al imputado, después de escuchar sus razones, las
sisuientes medidas de coercion:

3) La obligacién de someterse al cuidado o vigilancia de una persona o insti-
tucion determinada, que informa regularmente al juez.

Guia Préctica con los Estdndares internacionales en la materia

Reglas de Bangkok de las Na-
ciones Unidas para el tratamiento
de las reclusas y medidas no priv-
ativas de la libertad para mujeres
delincuentes y sus comentarios.

En todos su articulos

Los Estados Parte “tomardn todas las medidas apropiadas, en todas sus res-
oluciones”.
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Legislacion Articulo (s) Disposicion

Ley 76-02, del 19 de julio de Ley No. 10-15 que introduce modificaciones a la Ley No. 76-02, del 19 de
2002 que rige el Nuevo Cddigo | En todos su articulos julio de 2002, que establece el Cddigo Procesal Penal de la Republica Do-
Procesal Penal. minicana. G. O.No. 10791 del 10 de febrero de 2015.

Ley 50-88, del 25 de julio de Decreto No. 288-96 que establece el Reglamento de la Ley 50-88 sobre
1988, sobre Drogas y Sustancias | Capitulo V:y sus Articulos Drogas y Sustancias Controladas de la Republica Dominicana. PARRAFO. 'y

Controladas. I Se considerard el trafico ilicito como delito internacional.

Ley 41-08, del 25 de enero de .

Ley 72-02, del 7 de junio de 2002,

sobre Lavado de Activos proveni-

entes del tréfico llicito de Drogas
Sustancias Controladas

72-02 del 26 de abril de 2002, sobre Lavado de Activos Provenientes del
En todos su articulos Tréfico llicito de Drogas, con excepcidn de los articulos 14, 15, 16, 17y 33,
modificados por la Ley No. 196-11.

El Sistema Nacional de Salud es el conjunto interrelacionado de elementos,
mecanismos de integracidn, formas de financiamiento, provisién de servicios,
recursos humanos y modelos de administracién de las instituciones publicas

y privadas, gubernamentales y no gubernamentales, legalmente constituidas y
reglamentadas por el Estado, asi como por |0 movimientos de la comunidad
y las personas fisicas o morales que realicen acciones de salud y cuya funcion
principal sea atender; mediante servicios de cardcter nacional o local, la salud
de la poblacién.

La Ley 42-01, promulgada el 8 de
marzo del 2001, y sus reglamen-
tos establecen las bases parala | Articulo 06
organizacién del sistema nacional
de salud.
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Legislacion Articulo (s) Disposicion

DECRETOS

No. 456-20, del 9 de septiembre

de 2020, que declara de interés

nacional el apoyo a la reforma Decreto
penitenciaria orientada al Modelo

de Gestion Penitenciaria.

El jefe del Estado derogd designaciones en la Direccién General de Prisiones
mediante el Decreto 456-20.

Decreto N° 528-05. Decreto que declara de interés nacional la instalacién
del Nuevo Modelo Penitenciario en la Republica Dominicana preparado por
la Procuradurfa General de la Republica y le asigna terrenos en Haras Nacio-
nales y el Castillo del Cerro, en San Cristébal.

No. 528-05, del 20 de diciembre
de 2005, que declara de interés
nacional la instalacién del nue-
vo modelo penitenciario en la
Republica Dominicana.

RESOLUCIONES

No. 0078, de la Procuraduria
General de la Republica del 27 de
noviembre del 2007.

No. 00014 del 4 de febrero 2013,
que crea la Subcoordinacion Na-
cional de Produccién Empresarial
del Sistema Penitenciario.

Elaboracion propia a partir de los datos recolectados.
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Elaboracion propia
a partir de los datos
recolectados

RESUMEN E HISTORIA DEL CENTRO DE
INTERVENCION CONDUCTUAL PARA
HOMBRES

| Centro de Intervencién Conductual para Hombres
—=inici® sus operaciones en 2008, como iniciativa del en-
—tonces Procurador Fiscal del Distrito, José Manuel Her-
nandez Peguero. Para ese entonces, el modelo de atencion y
persecucién del delito contaba con el soporte de la Unidad
de Atencién a la Violencia del Distrito Nacional vy las dreas
de violencia de género de las fiscallas comunitarias, asi como
con el centro de Atencidn a Sobrevivientes de Violencia que
trabaja en la recuperacién emocional de las mujeres victimas

de violencia.

El Centro tiene el objetivo principal de “crear programas di-
rigidos a modificar las conductas abusivas en los agresores
tratados”. La institucion ha logrado una estadistica significa-
tiva a través de varias acciones, tanto terapéuticas como de
orientacidn a la comunidad y en materia de investigacion. En
este sentido, el Centro ha realizado tres investigaciones a gran
escala y con aceptacion internacional desde su fundacién
(Vergés, 201 |; Vergés, 2013;Vergés, 2013). Las dos prime-
ras han enfatizado el aspecto descriptivo de las caracterfsticas
demogréficas y psicosociales de los hombres con conduc-
tas violentas, tanto los que cumplen condena por asesinar a
Sus parejas o exparejas, como los que asisten al Centro para
participar en los programas psicoeductivos y terapéuticos de
formato ambulatorio. Una tercera investigacion puso en evi-
dencia el estado de situacion de la violencia hacia las mujeres
desde una mirada integral que incluye a victimas y agresores.

Recientemente la prestigiosa revista cientffica Healh Care
publicé el articulo doctoral “Alexitimia y apego inseguro en
hombres agresores de pareja en Republica Dominicana”, sien-
do la primera vez que una publicacién con esas credenciales
acepta un articulo sobre la realidad de la poblacion masculina
que ejerce violencia en nuestro pas. El investigador principal
fue el director del Centro de Intervencién Conductual Luis
Vergés. También participaron el Dr. Rafael Garcia, director del
Instituto de Sexualidad Humana y los investigadores espafio-
les David Lozano Paniagua, Raquel Alarcén, Mar Requena Mu-
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llor v Jessica Gonzalez, de la Universidad de Almena, Espafia
(Vergés et al, 2021).

El citado trabajo ha sido resaltado como “impresionante y no-
table” en comunicaciones suscritas por la cumbre Europea de
Salud, la Conferencia Internacional sobre la Salud y Cuidados
de la Mujer y el Noveno Congreso Mundial sobre préctica y
educacion en el cuidado.

Ruta de llegada

de los hombres que son
referidos al Centro de
Intervencion Conductual

| aporte mds relevante y consono con su origen y con-
=== solidacién son los usuarios que asisten al Centro, quienes
——acceden referidos a través de dos vias fundamentales,
que son la via administrativa y referimientos por resolucién
de jueces.

LA ViA ADMINISTRATIVA

Estas medidas permiten que los usuarios referidos al Cen-
tro Hombres que han cometido acciones de violencia, en un
rango de leve a moderada, puedan ser recibidos antes de
que sus casos sean judicializados. Estos referimientos repre-
sentan desde el punto de vista estratégico, un abordaje de
la violencia hacia las mujeres en situaciones donde el riesgo
y peligrosidad no ha escalado de forma inminente, pero sf
lo suficiente como para neutralizar su ascenso a través de
métodos psicoeducativos y terapéuticos. La Procuraduria Ge-
neral de la Republica realiza estos referimientos al Centro
desde todas las unidades que se encuentran adscritas a la
Direccién Nacional de Prevencidn de la Violencia de Género
a nivel nacional.

REFERIMIENTOS POR RESOLUCION

DE JUECES

Las resoluciones de los jueces remitiendo a terapia a los hom-
bres agresores, por un mihimo de seis meses, se toman como
parte de las medidas accesorias que contempla la ley 24-97
y como parte de la figura de Suspension Condicional de la
Pena contemplada en nuestro Cddigo Procesal Penal. En caso
de que los usuarios no cumplan con las reglas que esta sus-
pension contempla, la misma podra quedar revocada.



CANTIDAD DE USUARIOS ASISTIDOS

EN EL CENTRO

Un promedio anual de tres mil usuarios (3,500) son asistidos
por el Centro de Intervencidn Conductual para Hombres
anualmente desde que fue creado en al afio 2008, para arri-
bar en la actualidad a mds de 30, 000 usuarios asistidos.

Objetivos del Centro de
Intervencion Conductual
para Hombres

OBJETIVO GENERAL
* Aplicar un modelo de intervencién dirigido a garan-
tizar la integridad de las victimas de violencia, bajo la
premisa de modificar las conductas abusivas de los
hombres denunciados por violencia intrafamiliar, basada
en género a través del Sistema de Justicia Dominicano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Crear programas dirigidos a modificar las conductas
abusivas en los participantes del programa de atencion,
tomando en cuenta el riesgo y peligrosidad que repre-
sentan para las victimas.

* Participar en el disefio de Politicas Pdblicas que pue-
dan hacer aportes especializados desde la Institucién,
en materia de violencia intrafamiliar basada en género,
desde la perspectiva del hombre que ejerce violencia en
las relaciones de pareja.

* Disefar programas de concienciacion y educacion
dirigidos a la poblacién en materia de violencia intrafa-
miliar y violencia basada en género desde la perspectiva
del hombre que ejerce violencia.

* Trazar directrices estratégicas para el abordaje de la
conducta agresora masculina.

* Fomentar la investigacion del fenédmeno de la violencia
masculina.

* Promover la gestién de procesos educativos que
contribuyan a la creacién de una cultura de Masculinidad
Positiva.

* Gestionar técnicamente el funcionamiento de los
eventuales Centros de Intervenciéon Conductuales que
surjan a nivel nacional.

* Adaptar los programas de abordaje de la conducta
violenta en las relaciones de pareja a las personas priva-
das de libertad.

Areas de servicios
terapéuticos y de
evaluacion psicolégica

Estas dreas estan compuestas por un equipo de terapeutas y
personal entrenado en psicometria, que ofrecen servicios de
terapia individual, encuentros psicoeducativos, terapia grupal y
evaluacion psicoldgica a los referidos que ingresan al Centro.

Tiene a su cargo, ademds, el referimiento desde el Centro
a otras instituciones u organizaciones que sirven a la red de
intervencidn de la violencia intrafamiliar y/o basada en género
de los usuarios del Centro.

El drea de servicio terapéutico contempla la participacién de
un/una psiquiatra y una trabajadora social. Ambos profesiona-
les tendrdn labores especificas como se detalla mas adelante
en este documento.

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Estd concebido para conformarse sobre la base de cuatro
personas con habilidades informéticas, de atencion a los usua-
rios para asignar las citas y llevar el control de todo el proceso
de apoyo al personal técnico profesional.

A QUIENES VA DIRIGIDO EL PROGRAMA?

* El programa va dirigido a los hombres agrupados en

las siguientes categorias:

* Quienes han sido derivados mediante resolucion de

jueces para el cumplimiento de las medidas accesorias
contempladas en la Ley 24 —97.

* Quienes han sido derivados mediante resolucion de

jueces para el cumplimiento de las medidas de suspen-
sion temporal de la pena.
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* Quienes han sido derivados por fiscales mediante
acuerdos administrativos, bajo la premisa de que incu-
rrieron en algunas formas de violencia de leve a mode-
rada intensidad.

* El programa sera adaptado a los privados

de libertad.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
TERAPEUTICOS

* Garantizar la seguridad de las victimas neutralizando
las conductas violentas de sus perpetradores.

* Detener la conducta violencia fomentando formas
alternativas de relacion con las parejas.

¢ Garantizar que el participante asuma su responsabili-
dad sobre los actos, manifestaciones y consecuencias de
su violencia.

* Prevenir la reincidencia en nuevos actos de violencia.
* Reorientar el sistema de creencias sesgadas o pensa-
mientos distorsionados sobre las mujeres y las relacio-
nes con ellas.

* Dotar de técnicas y/o herramientas que les permitan
regular de manera saludable sus conductas y manifesta-
ciones de enojo y celos.

* Desarrollar e incrementar habilidades sociales en los
agresores.

* Fortalecer los procesos de mentalizacién de forma
que puedan regular sus emociones al momento de la
toma de decisiones y manifestar empatia en las relacio-
nes con las mujeres.

* Fortalecer la capacidad de desarrollar vinculos de
apego saludables.

CRITERIOS DE EXITO

* La desaparicion completa de la violencia fisica.

* Una reduccion significativa de la violencia psicoldgica.

* Una mayor adecuacién de las carencias psicoldgicas
(autocontrol, distorsiones cognitivas, irritabilidad, impul-
sividad, falta de asertividad y empatia).

* Una mayor capacidad para resolver los conflictos de la
vida cotidiana.

* Elevacion de consciencia en cuanto a las ventajas de
respetar los derechos de las mujeres.
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Criterios de inclusion y
exclusion del programa

A. CRITERIOS DE INCLUSION

* Serdn admitidos los usuarios referidos tanto por las diferen-
tes Unidades de Atencidn a laViolencia de Género disemina-
das en todo el pais, asi como también los que sean referidos
por jueces ante temas relacionados con violencia de género.
* No habrd limite de edad, ni de ninguna otra variable que se
considere discriminatoria.

* Quienes sin excusas innecesarias se puedan someter al
cumplimiento de las sesiones estipuladas en el programa.

B. CRITERIOS DE EXCLUSION

* Serdn excluidos del programa para fines de referimiento, los
usuarios que tengan consumo de drogas activo con signos y
sintomas de adiccion.

* Usuarios en tratamiento psiquidtrico que no se encuentren
estables.

* Usuarios con un alto perfil de riesgo y peligrosidad, que se
expresen en intencidn o tentativas de homicidios tanto de las
denunciantes como de los propios terapeutas.

C. CANCELACION DEL PROGRAMA

* Cuando alglin usuario se presente a algunas de las sesiones
en estado evidente de consumo de alcohol u otras drogas.



* En caso de manifestar una conducta violenta, a manera de
insuftos o intentos de intimidacién o amenaza hacia los com-
pafieros de grupo o los terapeutas. Estas situaciones serdn
informadas por escrito a los tomadores de decisiones que
refirieron al usuario al Centro.

* Por faltas o ausencias continuas o discontinuas. En el primer
caso, las ausencias continuas, les serd cancelado el programa a
los usuarios que se ausenten a dos sesiones consecutivas sin
excusa valida (enfermedad con presentacion de certificados
médicos). En el segundo caso, ausencias discontinuas, les serd
cancelado el programa a los usuarios que se ausenten de dos
sesiones discontinuas sin causas justificadas. En ambos casos,
cuando las ausencias continuas o discontinuas sean debida-
mente justificadas, los usuarios tendrdn que compensar las
sesiones a que faltaron, de lo contrario no habrd posibilidad
de que les sea reconocida su participacion en el programa.

Nota: todos los criterios anteriores seran tomados en cuen-
ta por igual para la aplicacién en el Sistema Penitenciario.

Criterios tedricos y
técnicos del programa

La experiencia de los trece afios del programa nos permite
reconocer los enfoques conceptuales que son consistentes,
hasta el punto de permitir un abordaje coherente del proce-
so de tratamiento y psicoeducacion.

Partimos de un enfoque biopsicosocial, que integra elemen-
tos de cada una de las visiones que son consistentes con una
mirada sistémica de lo que ocurre con la conducta violenta.
Es justo aclarar que mids que eclecticismo nuestro enfoque es
integrativo a partir de la cohesidn rigurosa de aquellos mo-
delos que han probado ser consistentes, con indicadores de
resultados positivos en el abordaje de este tipo de poblacidn.

Uno de los modelos que nos apoya es el cognitivo conduc-
tual (Gabalda, 2014; Dryden, 2012; Beck y Freeman, 1995;
Beck et al. 2002), con sus diferentes versiones, las cuales nos
revelan una mirada de desafio a las creencias ildgicas o errd-
neas que desde el pensamiento promueven la justificacién de
la violencia.

Asumimos que conductualmente la violencia pertenece al
repertorio humano, y la misma puede ser extinguida sobre
la base de una decisidn responsable. Nuestra mirada cogniti-
va conductual se complementa con planteamientos tedricos
que desde terapias de tercera generacién como laTerapia de
Aceptacion y Compromiso, asi como también el autocontrol
y toma de decisiones responsables, es posible suprimir o dis-
minuir los niveles de violencia (Hayes, Strosahl y Wilson, 2012;
Nezu, Nezu y Zurrilla, 20 14).

Aceptamos la suposicidn macrosistémica de que la violencia
es aprendida a partir de muttiples mecanismos de socializa-
cién errdneos, pero, sobre todo se alimenta de las ideas sexis-
tas y estereotipadas que permean el entorno social y cuttural
que envia mensajes y mandatos constantes que promueven
relaciones abusivas basadas en las desigualdades (Wager y
Brinkley, 2017).

De esta forma, la teora de género sensitivo, nos permite
cuestionar las inequidades sociales que colocan a las victimas
potenciales en una condicidn de vulnerabilidad, auspiciando
de forma sutil y descarada que la violencia se mantenga en
contra de las mujeres.

Integramos elementos de los modelos cognitivos conductua-
les, no tan solo tradicionales, sino también los mds actualiza-
dos. Asi, ademds de las influencias de los modelos clasicos de
Beck y Ellis (Leahy, 2003; Digiuseppe et al, 2014), tomamos
en cuenta los aportes de la Terapia Centrada en Esquemas
de Jeffrey Young (Young v Klosko, 2013), y otros autores que
trabajan desde la linea de la Terapia de Aceptacion y Com-
promiso (Hayes, Strosahl v Wilson, 2012), el Mindfulness o
“atencion plena’” (Siegel, 2012), la Teorfa  Control (Glasser y
Glasser, 1989) y los procesos de laTerapia Dialéctica Conduc-
tual de Masha Linnehan (Linehan, 2015). Ademds de estos
enfoques, los planteamientos transtedricos de Protzchanska
y Diclemente (Velasquez, Mauer y Crouch, 2001) sobre las
etapas del cambio, asi como los planteamientos motivaciona-
les de Ronick y Miller (Miller y Rollnick, 1999), han probado
relevancia para nuestro programa y son parte del mismo.

No dejamos de lado la concepcidn integral de salud mental
desde un marco sistémico que plantea la posibilidad de un
equilibrio entre los diferentes factores, dentro de los cuales se
encuentran: el aspecto fisico, social y mental, contribuyendo
estos al logro de la calidad de vida y participacidn social y en
distintos escenarios de forma productiva de las personas.
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Premisas erroneas

0Ss oponemos a los mitos o premisas erréneas que

refuerzan estereotipos negativos de todo tipo hacia

las mujeres. También presentamos la fundamenta-
cion tedrica que refuta las distintas falacias con las que tradi-
cionalmente se ha tratado de enfocar el tema, todas ilusorias
por fafta de evidencias, como son:

* El predeterminismo de la violencia como enfermedad
mental.

* La violencia como descontrol.

* La violencia como predeterminacién por factores
econémicos.

* La violencia como predeterminacién por factores
educativos.

* La violencia como predeterminacién por factores
genéticos.

Premisas validas del
programa evidenciadas
empiricamente

En lugar de slogans vacios que promueven un alto nivel de
irresponsabilidad y en los cuales se basan las personas para
justificar su violencia, defendemos algunas premisas, donde los
principales pilares son:

* La violencia no es una conducta casual sino mds bien una
conducta funcional negativa, donde el comportamiento in-
tencional conlleva el mandato de hacer dafio para someter;
controlar o lograr algin fin.

* Cuando las personas logran el fin propuesto (someter, con-
trolar, expresar un impulso en respuesta a un deseo o libe-
rarse de algiin malestar interior) ocurre una especie de alivio
o ganancia funcional, la cual tratardn de mantener usando la
violencia como método de regulacién y control.
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* De forma abrumadory, la violencia no es ejercida por en-
fermos mentales, sino mds bien por personas con ideas errd-
neas sobre las relaciones de poder y con formas de aprendi-
zaje donde la violencia ha sido un ejercicio normalizado en el
entorno social que les sirve de referente. Las patologfas men-
tales pueden ser factores potenciadores cuando estdn pre-
sente, pero no la explicacién dnica para entender la violencia.
En condiciones normales las patologfas mentales, incluyendo
el consumo de sustancias y problemas neuroldgicos, mds que
explicacion totalitaria para la violencia representan atenuantes
y en ocasiones eximentes debido a la falta de discernimiento
que estas condiciones provocan en el comportamiento.

* La violencia es una decisidn, lo que significa que hay muchas
opciones diferentes desde donde las personas pueden elegir

* La violencia es mds probable en aquellas personas que lo-
gran lo que se proponen sobre la base de utilizarla, y menos
probable en aquellos que su entorno y sociedad la rechazan
o repudian.

* Quienes ejercen violencia suelen guiarse por algunas pre-
misas erréneas y procesos intermos deficientes, entre ellos: la
gratificacién inmediata, la impulsividad, pensamientos sesga-
dos mediados por los estereotipos culturales, procesos de
mentalizacion empobrecidos y la ideologfa que promueve el
sexismo, dominancia social y distancia jerdrquica con las mu-
jeres.

* La responsabilidad de cambiar los patrones violentos no es
solo un imperativo moral, sino mds bien una decisién que ha
de ser tomada por las personas, que ademds de decidir por
una conducta diferente, estan llamados a reparar el dafio que
provocan.

* El cambio en las personas es posible. Para ello, primero hay
que creer, y luego crear las condiciones para que ocurra, te-
niendo siempre presente que la parte mds activa del cambio
es la responsabilidad de quien tiene que cambiar:

Para comprender la violencia no dejamos de lado ninguna
variable que nos ayude a desmontarla, por eso nuestro pro-
grama toma en cuenta todas las dimensiones, entre ellas:

La neurobiolégica. Para nosotros es importante como
funciona el cerebro y el papel que juegan las emociones y
otras estructuras que intervienen en el procesamiento v re-
gistro de informaciones que guardan relacion con la violencia.



La psicolégica-individual. En este aspecto resaltamos
la importancia que tienen los procesos de pensamiento, so-
bre todo la capacidad de la persona para atribuir significados
a su experiencia. Estd comprobado que sobre la base de esta
premisa se toman decisiones, entre ellas la de violentar a los
deméds. La intervencion en la dimensidn psicoldgica permite la
resignificacion de los procesos mentales, favoreciendo pautas
que reducen la violencia.

La dimension sociocultural. Los seres humanos vi-
ven en relacién con otros,y en la medida que estas relacio-
nes fluyen, es que se presentan los diferentes desafios que
enfrentan, siendo el mds importante el de hacer posible
la convivencia en sociedad, la cual serfa imposible con la
violencia. El gran reto a trabajar en esta dimension es impe-
dir que la violencia se vea como normal, por el contrario,
insistir en la asuncién de responsabilidad para el desmonte
de esta conducta. Asimismo, en esta dimensidn abordamos
los mensajes socioculturalmente aceptados que normalizan
la violencia hacia las mujeres.

La dimension interpersonal. Las relaciones interper-
sonales representan el dia a dia del intercambio entre seres
humanos y, como resuttado de este fluyen situaciones que
potencialmente representan salud o enfermedad. Las relacio-
nes libres de violencia fomentan la salud mental mientras que
las que se basan en el maltrato contribuyen a la enfermedad,
sobre todo en las victimas. Mientras mds cercana es la rela-
cién, como el caso de las relaciones de pareja, mayor serd el
impacto dafiino a causa de la violencia. El desmonte de la vio-
lencia no tan solo implica sanciones, sino también educacion
para las relaciones saludables.

En la comprensién de la violencia asumimos una mirada ho-
listica integradora que nos permite identificar los distintos sis-
temas vy subsistemas sociales donde opera, apoyandonos en
la teoria de Urie Bronfenbrenner (Bronfenbrenner, 1979). Asi,
en cada uno de los siguientes subsistemas surgen posibilida-

des de intervencion:

En el macro
sistema

En el meso
sistema

Subsistemas de
intervencion

El micro
sistema

El exo
sistema.

En el macrosistema. Aqui se identifican las posturas
ideoldgicas que justifican la violencia en la cuftura que vivimos.

En el mesosistema. Se valora la participacién de las di-
ferentes instituciones y la relacion que establecen entre ellas.

El exosistema. Permite conocer las influencias de cualquier
factor aun lejano fisicamente, que guarde relacién (Bronfen-
brenner; 1979) con la violencia.

El microsistema. Son las relaciones que se dan en el
marco de los entornos focalizados, familia, escuela, comunidad.

El cronosistema. Apunta hacia el impacto que tiene el

tiempo v las diferentes épocas donde se ha verificado el fe-
némeno que tratamos de entender.
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Programa terapéutico:
descripcion

El programa terapéutico se desarrolla en un minimo de seis
meses y un maximo de dos afnos. Los componentes del mis-
mo son los siguientes:

SESION DE ACOGIDA

Son los encuentros iniciales donde los usuarios de primer in-
greso llegan al Centro tras haber sido referidos por el Sistema
de Justicia. Los casos abordados en esta fase se asumen bajo
la mirada de que los recién ingresados puedan iniciar un pro-
ceso de conexion con la institucién. Dado el alto nivel de re-
actividad y resistencia que traen a estos primeros encuentros,
se insiste en aclarar el rol de la institucidon como espacio que
aporta ayuda especializada y gratuita en el drea psicoldgica.
De igual manera, se les informa sobre las reglas y normas del
proceso, asi como la explicacién de las fases del mismo.

Un enfoque centrado en la colaboracién mutua y el empefio
de trabajar unidos para el logro de grandes objetivos en favor
de promover la cultura de la paz a través del buen trato, serdn
los dos pilares de entrada en esta sesién de acogida. Los mis-
mos principios de esta fase aplican para los internos cuando
se integran por primera vez en el programa.

8 SESIONES DE TERAPIAS GRUPALES
CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE INICIO

Las competencias de inicio son una serie de habilidades que
contribuyen a que el usuario comprenda los origenes de su
conducta violenta, y al lograr mejorar sus niveles de conscien-
cia sobre la misma ird alcanzando una regulacion y control
paulatino de los factores que representan peligro para las mu-
jeres. De igual forma, las sesiones en esta etapa, enfatizan el
aprendizaje y uso de las herramientas bdsicas que permiten
conocer sus recursos, para anteponerlos al uso de la violencia.
Se insiste a lo largo de estas sesiones en la toma responsable
de decisiones, bajar los niveles de riesgo y peligrosidad que
puedan representar para otras personas, crear zonas de se-
guridad, pensamientos saludables y conductas bien tratantes.
Cada sesion va acompafiada de ejercicios, tanto para el for
mato de grupo como para desarrollar en la casa.
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8 SESIONES DE TERAPIA INDIVIDUAL

Las mismas se orientan al fortalecimiento y mejora de los
déficits que son detectados en los usuarios como fruto de
las evaluaciones v las ideas distorsionadas que se descubren
en las sesiones grupales. Para estos fines, los terapeutas son
entrenados en terapia cognitiva conductual y otros modelos
terapéuticos que son consistentes con el desafio a las ideas
o distorsiones cognitivas con las cuales los agresores justifican
su violencia. Las sesiones de terapia individual son encuentros
personalizados y profundos, donde los planes de tratamiento
se enfocan al cambio de la dindmica mental que sustenta la
violencia.

8 SESIONES PSICOEDUCATIVAS

Las mismas consisten en sesiones informativas con alto
contenido pedagdgico, psicoldgico v sociocultural, relaciona-
das con los principales factores que sostienen psicoldgica y
socialmente la violencia. Estos temas develan las carencias
socioeducativas que mantienen a los usuarios al margen del
conocimiento bdsico necesario como:

* Respeto a los derechos de equidad e igualdad de las
mujeres.

* |deas racionales e irracionales vinculadas con el buen
trato y la violencia hacia las mujeres.

* Las ideologfas y procesos mentales que incentivan la
violencia: sexismo, distancia jerarquica y dominancia
social.

* Los mandatos sociales y culturales con los cuales se
trata de perpetuar la dominacién sobre las mujeres.

* Los beneficios del buen trato.

* La asuncién de responsabilidad: aceptar y reparar los
danos.

* Vivir las ganancias del cambio.

» Comprensién de las emociones: regulacion del enojo.

8 SESIONES DE MANTENIMIENTO

Estas van orientadas a incentivar a los usuarios para que em-
pleen y refuercen las herramientas adquiridas en el programa,
ante las diferentes situaciones donde pueden poner a las mu-
jeres en situaciones de peligro vy violencia.

Estas sesiones consolidan el nivel de consciencia logrado bajo
una consigna que ha probado ser eficaz en esta etapa del
programa:“'mas vale ser prudente que valiente”.



Algunos de los puntos criticos mds relevantes que enfocan
estas sesiones son: no permitir que el estrés sea un dispara-
dor de una conducta violenta; tener respuestas y ofrecerlas
de forma apropiada ante los detonantes; aprender a autore-
forzarse o premiarse por proteger a otros de su enojo; aplicar
las herramientas de la comunicacidn efectiva; definir la situa-
cién en vez de que la situacion los defina; aprender a huir de
forma saludable y prudente; cambiando las secuencias de las
escaladas; pensando de forma Idgica y practica; manejando los
impulsos vy la gratificacion inmediata; integrando nuevas for-
mas de vivir; aplicando un plan de accién; reforzando el com-
promiso de vivir el buen trato; reconectando con mis redes
de apoyo; identificando mis necesidades y recursos; manejo
de mi sentido de eficacia.

SESIONES REFORZAMIENTO DE
COMPROMISOS CON EL AUTO CUIDADO
Y LA CALIDAD DE VIDA

Son recursos adicionales que hemos encontrado Utiles para
los usuarios, ya que contribuyen a mejorar en ellos la calidad
de sus vidas. Entre estas se encuentran:

* Encuentros grupales de inteligencia afectiva.

* Entrenamientos en habilidades parentales.

* Entrenamiento en Mindfulness y Aceptacién y Com-
promiso.

* Invitados especiales que comparten testimonios.

Encuentros reflexivos de auto gestion y plan
de vida

Son encuentros donde el enfoque principal de trabajo es
reorganizar las vidas de los participantes basindose de un
plan de vida que excluya la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones.

Participacion de los usuarios que finalizan en
encuentros voluntarios de seguimiento a su
proceso

Consiste en una estrategia de mantenimiento de los cambios
logrados en el programa, que permite que los usuarios se
mantengan en contacto después de finalizar el programa.

Integracion de la red de usuarios que mantie-
nen los cambios (grupos de apoyo)

Los grupos de apoyo se conciben sobre la base de una es-
trategia de iguales, en el sentido de haber compartido expe-

riencias en el programa de atencién del Centro de Interven-
cién Conductual para Hombres. La metodologfa consiste en
mantener redes de contacto entre ellos, de tal forma que
puedan garantizarse los unos a los otros niveles de soporte y
contencién apropiados, basados en los principios desarrolla-
dos en el programa.

Integracion como coparticipantes en terapias
grupales

Consiste en integrar a los usuarios que han tenido buenos
procesos de reinsercidn que puedan apoyar los grupos con
sus experiencias saludables o positivas.

Programa intensivo
especial

Es un programa dirigido a personas que por alguna razén de-
mostrable no puedan cumplir los criterios de permanencia
en el tiempo, para el desarrollo de todos los componentes
contemplados en el programa formal y original de Centro
que ya ha sido expuesto.

Es la posibilidad que tiene el usuario de ir tres veces por se-
mana (no una por semana como contempla el programa
original) para lograr los objetivos en varios componentes si-
multdneos. Cada una de las sesiones se desarrolla de forma
estructurada con contenidos especificos, pero complementa-
rios entre si. El desarrollo del programa abreviado en tiempo
sin pérdidas de sesiones otorga al usuario la posibilidad de
participar en varias experiencias distintas dentro del mismo
programa, acudiendo con mayor frecuencia, pero sin perder
el contenido de las sesiones que son requisito para el logro
de los objetivos psicoeducativos y terapéuticos.

A los fines de cumplir con los objetivos de este programa, el
participante minimamente deberd participar en las sesiones
contempladas para habilidades de inicio, mantenimiento y psi-
co educacion.
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EN ESTE TIPO DE PROGRAMA ENTRAN
PERSONAS CON LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS:
* Personas que por razones de salud no pueden perma-
necer en el programa original.
* Personas a quienes, por alguna causa, sobre todo de
caracter humano tenga que salir del pais, o le haya sido
concedido un permiso para ello.
* Personas que no llenen todos los criterios puros de
haber incurrido en violencia de género, pero que hayan
sido referidos por la ley que sanciona este delito.
* Personas que por algunas razones no puedan cumplir
el minimo de seis meses, pero que si puedan participar
en un minimo de 20 sesiones de forma intensiva.

Nota. En el caso del Sistema Penitenciario, las sesiones se
ajustardn a las posibilidades de los diferentes recintos, los cua-
les proveerdn las condiciones para que los internos reciban al
Menos una sesién por semana.

SERIE DE CONVERSATORIOS
REFLEXIVOS: iCéMO GESTIONAR MI
VIDA?

Es un ciclo de conferencias tipo conversatorios que invitan
a los participantes a la reflexion sobre cémo gestionar sus
vidas, bajo las premisas del punto en que se encuentran en el
momento y los alcances de sus aspiraciones. Estas actividades
son abiertas para los usuarios, no importan la etapa en que
se encuentran.

AUTO CUIDADO Y CALIDAD DE VIDA

Son experiencias centradas en el desarrollo personal y la auto
gestién de los usuarios de los diferentes recursos que puedan
contribuir con un estilo integral de salud que lo beneficie a
ellos, a las familias, las mujeres v la sociedad.

PROGRAMA BREVE DE ATENCION AL
USO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS

Es una experiencia dirigida a consumidores de sustancias que
hayan sido referidos por violencia y se les detecte esta con-
dicién en el proceso terapéutico o de admisién. Los mismos
serdn evaluados mediante un sistema de tamizaje que deter
minard el nivel de intensidad del consumo problemadtico, y
por tanto, el tipo de intervencidn que aplicard. Aqui’ no apli-
can casos de consumo compulsivo, quienes serdn referidos a
otro programa.
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El sistema de desarrollo de este componente contempla 8
sesiones de terapia individual, con posibilidades de convocar
a los familiares para sesiones psicoeducativas en casos de ne-
cesidad. También se contempla la modalidad de terapias gru-
pales, los cuales serdn estructuradas conforme a las reglas de
este tipo de método de intervencion.

Profesionales
que pueden aplicar
al programa

En el programa participardn profesionales de la salud mental,
sobre todo psicélogos, quienes serdn apoyados por psiquia-
tras cuando sea necesario referir los casos que asi lo ameriten.
Ademds, los trabajadores sociales tendrdn aportes muy valio-
sos, sobre todo en aquellas situaciones donde se establezca
una conexion con el medio de las victimas para un correcto
seguimiento que impida otros niveles de victimizacién.

PARTICIPACION EN ROLES DE
TERAPEUTAS Y COTERAPEUTAS
Motivacion. En nuestra experiencia, los procesos de tra-
bajos grupales conllevan el apoyo de un coterapeuta, quien,
bajo el liderazgo del terapeuta, pero con roles especificos
asignados, contribuird al logro de los objetivos de las sesiones.

Los formatos de los programas de grupo con mucha frecuen-
cia contemplan un terapeuta y coterapeuta. Sus tareas y roles
se describen a continuacién.

RESPOSABILIDADES Y ROLES DEL
TERAPEUTA EN CADA SESION
* Presentar y hacer que se cumplan los objetivos para
cada una de las sesiones.
* Asegurarse de contar con los recursos materiales mi-
nimos necesarios para que el desarrollo de las sesiones
ocurra en condiciones adecuadas.
* Seguimiento riguroso a cada uno de los grupos que les
sean asignados.
* Llevara un lista organizada con los asistentes a cada
una de las sesiones.



* Mantendra un orden riguroso de las agendas a desa-
rrollar en cada sesion como parte del cumplimiento de
los logros del programa.

» Complementara las sesiones grupales con sesiones
individuales a los integrantes de los grupos que les sean
asignados.

REQUISITOS PARA LOS TERAPEUTAS
* Ser psicologo de profesion con un grado de maestria
o especialidad en el area clinica, terapia de pareja o
familiar.
* Estar entrenado en perspectiva de género para la
comprension de los aspectos socio estructurales que
incentivan las relaciones desiguales de donde emerge la
violencia hacia las mujeres.
* No tener antecedentes penales relacionados con
violencia intrafamiliar y de género.
* Tener formacion basica en abordaje de procesos
grupales.
* Tener apertura a los cambios.
* Ser suficientemente asertivo para defender el modelo
del Centro de Hombres para el abordaje terapéutico.

RESPONSABILIDADES Y ROLES DE LOS
COTERAPEUTAS
* Observar a cada participante durante el proceso gru-
pal, e ir haciendo anotaciones sobre los puntos criticos
que ameriten de alguna intervencién importante.
* Apoyar y no entrar en contradiccién con el terapeuta
durante el proceso de intervencion.
* Sugerir la activacion o participacion de algin miembro
del grupo que se esté quedando rezagado, de forma
que nadie se sienta marginado.
» Compartir anotaciones con el terapeuta para que se

pueda fortalecer el plan de tratamiento de cada usuario.

REQUISITOS PARA LOS COTERAPEUTAS
En caso de no tener una especialidad o maestria en las dreas
que se exigen a los terapeutas, debe ser estudiante de térmi-
no de psicologia o de cualquiera de las especialidades sefia-
ladas.

* Estar entrenado en perspectiva de género para la
comprensién de los aspectos socio estructurales que
incentivan las relaciones desiguales de donde emerge la
violencia.

* No tener antecedentes legales relacionados con vio-
lencia intrafamiliar y de género.

* Tener formacion basica en abordaje de procesos
grupales.

* Tener apertura a los cambios.

* Ser suficientemente asertivo para defender el modelo
del Centro de Hombres para el abordaje terapéutico.

PARTICIPACION DE PSIQUIATRAS

El programa tendrd al menos un psiquiatra asignado para la
valoracion de la sintomatologia que pueda crear niveles de
disfunciones o problemdticas de salud mental que impidan el
aprovechamiento minimo necesario por parte de los usua-
rios. En caso de que estos tengan un diagndstico de alguna
patologia que conlleve medicacion, una vez estabilizados los
sintomas, el usuario podra continuar con las sesiones del pro-
grama normal.

COLABORADOR LIDER

Es una persona que ya ha tomado el programa o es parte del
mismo, y que, al haber demostrado avances en el logro de los
objetivos aportard sus experiencias y contribuird a debatir las
ideas que paralizan el avance de los usuarios. Dentro de las
tareas o funciones del colaborador lider se encuentran:

En comun acuerdo con el terapeuta, hacer intervenciones
puntuales que permitan introducir alguna experiencia breve
donde pudo incorporar las herramientas del programa para
desmontar alguna idea o conducta con la cual justifica la vio-
lencia.

Apoyar algln comentario de algin usuario que, al coincidir

con el terapeuta permita el logro de los objetivos de las se-
siones del grupo.
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NO ENTRAR EN CONTRADICCION

CON EL TERAPEUTA

Coordinar con el terapeuta la intervencién del grupo antes
de entrar a la misma.

REQUISITOS
* Que al menos sepan leery escribir.
* Liderazgo y buenos resultados como parte del progra-
ma en el que ya participaron.
* No se requieren credenciales como profesional en
ninguna area.
* Compromiso con el tema de desmontar la violencia y
los factores que la sostienen.
* Discurso y practica libres de violencia.
* Que no hayan tenido recaidas ni dobles denuncias por
otros delitos.

COLABORADORES PASANTES

Entran en la categorfa de colaboradores pasantes todas aque-
llas personas que, sobre la base de un acuerdo de desempe-
fio previamente consensuado con el director y aprobado por
las instituciones que lo avalan, desarrolle una serie de activida-
des que contribuyan tanto a la formacién de los /las pasantes
como al logro de los objetivos institucionales.

Las tareas y funciones de los pasantes son:

* Apoyar el desarrollo y logro de los objetivos del *
Centro de Intervencion Conductual para Hombres.

* Una vez entrenados, los pasantes podran entrar a las
sesiones como colaboradores lideres.

* Desarrollar tareas o actividades asignadas por los
supervisores de las pasantias.

* Someterse a programa de lectura y formacién como
parte de la pasantia

» Cumplir con el total de horas asignadas dentro del
acuerdo de pasantia.

* Presentar trabajo final como parte de la pasantia.
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Investigaciones y tesis
académicas

Se realizardn investigaciones tanto de grado como de posgra-
do, bajo la premisa de que las mismas fortalecerdn los cono-
cimientos relacionados con el tema de violencia de género.

Estas investigaciones estardn solicitadas por las autoridades
académicas competentes y responderdn a un cédigo de ética
donde los aspectos centrales son:

* La no vulneracién de los derechos de los participantes.
* Realizacion de estudios no invasivos que no conlleven
riesgo o peligros para los usuarios.

* Presentar el anteproyecto de investigacién como re-
quisito para la autorizacién por parte de la Procuraduria
General de la Republica y la direccién del « Centro de
Intervencion Conductual para Hombres.

El protocolo
de evaluacion

Como parte del proceso de comprender la dindmica psi-
cosocial que explica su conducta violenta, los participantes
serdn sometidos a procesos de evaluaciones psicoldgicas.
Los resuftados arrojaran informaciones que serdn de utilidad
para los planes de tratamiento.

Hay varios instrumentos que serdn aplicados para tales fines
en formato de baterfas de evaluacion psicoldgica. Dentro de
estos recursos tenemos:

* Pruebas psicoldgicas, tamizajes y entrevistas de histo-
rias clinicas

* Entrevista clinica.

* Valoracién de riesgo y peligrosidad (SARA).

* Inventario (MMPI-2, versidn revisada).

* Entrevista General Estructurada de Maltratadores
(Echeburuia).

¢ Listado de Sintomas SCL-50-R (Derogatis, 1975).

* Inventario de Manifestaciones de Ira Rasgo-estado—
STAXI-2 (Spielberger et al., 1988)



* Inventario de Pensamientos Distorsionados sobre la
Mujer (Echeburda)-

* Alexitimia.

* ASSIST.

* Estilos de apego.

* Inventario de depresién de Aaron Beck.

De igual forma, el planteamiento de evaluacién estd abierto
para integrar instrumentos de evaluacién en formato de ta-
mizajes y otros recursos actualizados que sean baremados
para nuestra poblacion.

Materiales, personas
y métodos

Tanto los terapeutas como los coterapeutas tendrdn breves
reuniones, antes o después de las sesiones, con el propdsito
de compartir impresiones y sacar conclusiones que favorez-
can un adecuado proceso de cada uno de los usuarios del
programa.

Manual del terapeuta

Incluye de forma organizada la descripcién de los diferentes
mddulos de contenido terapéutico e informativo de cada
una de las sesiones. Se incluyen la presentacién de los ob-
jetivos a lograr, asi como también las diferentes actividades
que desarrollardn los terapeutas para el logro de los objetivos
planteados.

Los diferentes apartados que incluye el manual se organizan
de la siguiente manera:

Manual del usuario

Integra los diferentes ejercicios que permitirdn a los usuarios
dar seguimiento a los contenidos de las sesiones impartidas
por los terapeutas.

Objetivos de las sesiones
Se establecen a partir de los logros a conseguir en cada una
de las sesiones correspondientes.

Contenidos
de las sesiones

Se mencionan, explican y describen los diferentes contenidos
que son considerados relevantes para el desarrollo de cada
una de las sesiones del programa. De igual forma, se incluye
cualquier informacidn que pueda considerarse Util a los fines
de favorecer el logro de los objetivos del programa.

Ejercicios y actividades

Son recursos operativos que permiten a los usuarios prac-
ticar a manera de ejercicios los diferentes contenidos a los
fines de facilitar el transito de la teorfa a la accion. Cada una de
estas actividades se desglosa de la siguiente manera:

* Descripcion del propésito de la actividad.

* Mencidon de los materiales necesarios de la actividad.
* Procedimiento con la explicacion sobre cémo utilizar
los materiales.

Observaciones sobre la sesion

En este apartado se resaftan aspectos notorios desde el pun-
to de vista de los objetivos de la sesidn vy los perfiles de algu-
nos participantes, que deban de tomarse en cuenta para su
proceso.

Manual de los participantes

Resalta las informaciones que se consideran mads relevantes
para el aprovechamiento de las sesiones, asi como también
una serie de mandatos para la realizacién de actividades de

papel y lapiz.
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Esquema de objetivos del programa, componentes
y objetivos de las sesiones

Objetivos del

Objetivos de los

Objetivos de las sesiones de cada

programa

Rehabilitar y reinsertar a los
usuarios que ejercen conductas
violentas, fortaleciendo sus habil-
idades sociales, de afrontamiento
y de solucién de problemas, asf
como la comprension de los er
rores de pensamientos que influy-
en en las formas de violencia con
que dafian a las mujeres.

componentes

Competencia iniciales
Desarrollar repertorio de conductas
alternativas a la violencia, que garanticen
la preservacién de la integridad de las

mujeres.

componente

Reconocer la dindmica con que opera la conducta violenta.
Identificar el impacto dafiino de la violencia tanto en victimas
directas como colaterales.

Aceptar el reto de transformar de forma favorable las rela-
ciones.

Reconocer de forma temprana los detonantes ante los cuales
se reacciona con violencia.

Aceptar los factores vulnerables en ellos que tienden a com-
pensar o negar con la violencia.
Aceptar la reparacién del dafio.

Emprender acciones prosociales y bien tratantes.

Superar la impulsividad desde la regulacién de las emociones.

Habilidades de mantenimiento
Incentivar y reforzar el uso de habilidades
de afrontamiento saludable de los distin-
tos eventos o situaciones ante las cuales
se reaccionaba con violencia.

Aplicar las herramientas de autocontrol ante diferentes esce-
narios.

Frenar las posibles acciones dafiinas anteponiendo la Iégica
del buen trato a la Iégica violenta.

Aplicar los métodos de deteccidn y detencidn de las escala-
das que terminan en violencia.

Aplicar los principios para cambiar las ideas hostiles que
llevan a la violencia.

Neutralizar que los detonantes determinen la violencia pro-
moviendo decisiones responsables.

Caminar desde la hostilidad hasta la seguridad y proteccion
propia y de los demas.

Aplicar antidotos ante las estrategias que bloquean su asun-
cién de responsabilidad.

Aplicar estrategias de inhibicion y desinhibicién conforme se
pueda evitar el dafo de la violencia.

Psicoeducacion

Superar los mitos que perpetian las bases
ideoldgicas que sustentan la violencia de
género.

Valorar el respeto a los derechos de equidad e igualdad
entre mujeres y hombres.
Identificar las ideas racionales e irracionales vinculadas con el
buen trato y la violencia hacia las mujeres.
Las ideologias que incentivan la violencia: el sexismo, el ma-
chismo, supremacismo Yy patriarcado.
Comprender los fundamentos, conductas y valores para el
desarrollo y mantenimiento de la masculinidad positiva.
Identificar los beneficios para la aplicacién del paradigma del
buen trato.
Enfrentar las barreras que dificultan la asuncién de respons-
abilidad: la falta de aceptacion y falta de reparacién de los
dafios.
Vivir las ganancias del cambio.

Aplicar los principios y técnicas de la regulacion emocional.
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Objetivos del

Objetivos de los

Objetivos de las sesiones de cada

programa

componentes

Reforzamiento de autocuidado y
calidad de vida

Apreciar el valor de la vida desde el auto-
cuidado personal y la preservacién de la
calidad de las relaciones interpersonales
mas significativas y cercanas.

componente

Realizar encuentros grupales para fortalecer la inteligencia
afectiva.

Entrenar en habilidades parentales para el fortalecimiento de
la relacién padres hijos.

Entrenar en habilidades conyugales para las relaciones de
pareja.

Entrenar en el método de relajacién Mind Fullness junto al
enfoque de la Aceptacién y el Compromiso

Integrar invitados especiales que compartan sus testimonios
de cambios saludables desde la masculinidad positiva.

Conversatorios reflexivos,
{C6émo Gestionar mi Vida?
Desarrollar un ciclo de conferencias en
modalidad de conversatorios que inviten
a los participantes a la reflexién sobre
cémo gestionar sus vidas, bajo las premi-
sas del punto en que se encuentran en

el momento y los alcances de sus aspira-
ciones. Estas actividades son abiertas para
los usuarios, no importan la etapa en que
se encuentran.

JCémo organizar un plan de vida?

iCdémo organizarnos para enfrentar los problemas normales
de la vida?

iCémo relanzar nuestras relaciones familiares?

JCémo vivir una vida sin violencia?

Sesiones de terapia individual
Desarrollar planes de tratamiento indi-
vidual que exploren e impacten los difer-
entes aspectos de vulnerabilidad personal
que inciden en la respuesta violenta ante
los diferentes detonantes.

Facilitar el descubrimiento de los usuarios de sus factores de
vulnerabilidad y las respuestas violentas con que responden
hacia las mujeres.

Reforzar estrategias para la admision de la responsabilidad,
neutralizando las estrategias de no aceptacién de la misma.
Profundizar el paradigma de toma de decisiones bajo el slo-
gan,"‘cuando somos prudentes no dejamos de ser valientes”.
Reforzar las estrategias de auto desafio a las creencias con las
cuales intentan justificar la violencia.

Identificar las necesidades no satisfechas que refuerzan los
esquemas mentales de vulnerabilidad y las modalidades im-
pulsivas y violentas basadas en el enojo no saludable.
Aprender a autoevaluar los avances y estancamientos en los
progresos del programa.

Incrementar el uso de estrategias de afrontamiento salud-
ables ante los conflictos normales en las relaciones con las
mujeres.

Incrementar la conciencia sobre la conexidn: pensamientos,
emociones y conductas.
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FORMATO DE INTERVENCION

El programa presenta un formato en modalidades grupal e
individual. El horario se distribuye de la manera siguiente:
Sesiones y horas grupales de compromiso a los que el usua-
rio no pueden faltar

Se destinardn 36 sesiones de una hora y media horas de com-
promiso, las cuales estardn divididas de la siguiente manera: 12
horas para las ocho sesiones de grupos de habilidades de ini-
cio, 12 para las ocho sesiones de grupos de mantenimiento
de cambios y 12 horas para las ocho sesiones de grupos de
psicoeducacion. Esas horas suponen un minimo de una hora
y media por sesién. Son un total de 60 sesiones, ya que se
suman las 36 anteriores con las ocho sesiones individuales, |0
sesiones optativas, mds las cinco sesiones de evaluacién tanto
de entrada como de impacto a lo largo del programa, y una
sesion de evaluacion de salida.

SESIONES Y HORAS INDIVIDUALES DE
COMPROMISO

Los usuarios participardn en ocho sesiones individuales ge-
nerando a lo largo de todo el programa un total de 8 horas.
Estas serdn divididas de la siguiente manera: una hora para
realizar la admisién o historia clinica y 7 horas para el logro
de los objetivos sefialados en el acdpite de terapia individual.

HORAS OPTATIVAS Y
COMPENSATORIAS

Los usuarios desarrollardn de forma insoslayable 10 horas de
las sesiones correspondientes a los grupos de apoyo reflexi-
vos v de calidad de vida. Los temas desarrollados en estos
grupos suman un total de 20 horas, correspondientes a 10
sesiones de dos horas de duracidn, de las cuales la mitad son
indeclinables. De igual forma, los participantes podran volun-
tariamente concluir con las demds horas hasta completar las
20 aspirando asf a convertirse en colaboradores lideres del
programa.

HORAS DE EVALUACION DE ENTRADA E
IMPACTO DEL PROGRAMA

A lo largo del programa se utilizan cinco horas para la aplica-
cién de una serie de pruebas junto a diferentes evaluaciones
de impacto del programa en su conducta; para la evaluacién
de salida, una hora.
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DURACION TOTAL DEL PROGRAMA
* El programa tiene un total de seis meses minimos y
dos anos maximo de duracion.
* La duracién total en cuanto a sesiones indeclinables es
de 60.
* La duracién total del programa incluyendo la asuncion
de horas insoslayables y optativas es de 70 horas.
* Si el usuario participa en el total de horas indeclinables
en dias consecutivos, en caso de aplicar para este for-
mato, se trata de un programa intensivo. Ya las especi-
ficidades de este tipo de programa fueron aclaradas en
textos anteriores.

EVALUACION DEL IMPACTO DEL
PROGRAMA SOBRE LOS USUARIOS

El impacto de las actividades del programa en el usuario serd
evaluado en tres momentos, que son:

INICIO DEL PROGRAMA

En esta fase, ademds de la entrevista inicial o de historia clinica,
serdn aplicadas una serie de pruebas e inventarios, los cuales
permitiran establecer una linea base relacionada con el punto
de inicio en que se encuentra el usuario. Las informaciones
generadas como resultados de estas primeras evaluaciones
serdn integradas a un expediente personal que tendrd todos
los datos relacionados con el usuario.

DURANTE EL SEGUIMIENTO

Serdn aplicados varios instrumentos, sobre todo para medir la
flexibilidad y cémo han incorporado las ideas contrarias a la
violencia, desmonte de pensamientos irracionales, asf como la
forma como asumen la responsabilidad y el compromiso de
cambio. En esta fase se integrard el testimonio de algunas vic-
timas, en caso de que mantengan su relacién con los usuarios.

EN EL CIERRE O DESPUES DE AGOTAREL
PROGRAMA

Se hard una evaluacién de impacto con los principales indi-
cadores de avances en el programa, los cuales serdn com-
parados con los puntajes de inicio en pruebas de tamizaje
similares o relacionados.



OBSERVACIONES PARA LA APLICACION
DEL PROGRAMA EN EL SISTEMA
PENITENCIARIO
* El programa sera adaptado a la poblacién del Sistema
Penitenciario por parte de los terapeutas, quienes toma-
ran en cuenta los siguientes aspectos:
* El nivel de comprension de los participantes.
* Hablaran en un lenguaje entendible y adaptado a las
posibilidades de comprension de los internos.
* Fomentaran un clima de armonia entre los participan-
tes para que el aprendizaje sea colaborativo.
* Priorizaran en las intervenciones aquellos usuarios que
estén mas proximos a salir de los centros penitenciarios.
» Como criterio de prioridad, primero seran aborda-
dos los internos a quienes les reste dos anos o menos
para cumplir con sus medidas de privacion de libertad.
* Seran integrados de forma paulatina al programa los
€asos que estén mas proximo a salir luego de que quie-
nes tengan menos de dos afios cumplan con el desarro-
llo de las sesiones del programa.
* Los terapeutas asignados a los centros penitenciarios
seran los responsables de aplicar y adaptar los criterios
de este manual, sin distorsionar las bases conceptuales
del mismo.
* En cada Centro Penitenciario habra la cantidad sufi-
ciente de manuales de usuarios, y el terapeuta tendra el
manual correspondiente a su labor.
* Los manuales de usuarios son recursos para la realiza-
cién de los ejercicios que contribuiran con la consolida-
cién de los cambios deseados, por tanto, pertenecen a
los centros penitenciarios y seran administrados por los
terapeutas.
* Aplicaran los procedimientos en grupos pequenos
para garantizar que puedan participar activamente y
favorecer que sus sesgos o distorsiones cognitivas sean
debidamente transformadas.
* En los formatos de evaluacion se dara prioridad a las
entrevistas y pruebas de tamizaje, sobre todo aquellas
que puedan detectar riesgo y peligrosidad inminente.
* El tiempo para completar el programa, no tan solo de-
pendera de la finalizacién de las sesiones, sino también
de la reduccion de los riesgos y peligro detectados.

Desarrollo de cada
uno de los aspectos
y componentes

del programa

Sesién de acogida: entrada usuarios de nuevo ingreso

Justificaciéon

Es una sesién de bienvenida e informativa que funciona
como una actividad especial en la medida que contribuye a
bajar los niveles de reactividad y confusién con que llegan los
usuarios al Centro de Hombres.

Objetivo

Contribuir a bajar los niveles de ansiedad y reactividad de los
usuarios para facilitar la conexién y adherencia al programa
de intervencion.

Contenidos
* Introduccién y bienvenida al Centro de Intervencién
Conductual para Hombres.
* Temas relevantes en la comprensién de la violencia.
* Respuesta preventiva del Centro ante la escalada de
violencia.
*,Cémo impedir que conflictos normales se conviertan
en acciones violentas fatales?
* Aclaracion de roles del Centro. Principios medulares:
* No condenamos ni enjuiciamos.
* No culpamos ni recriminamos.
* No atacamos ni permitimos que nadie sea atacado.
* Les ayudamos a conocerse y a transformar lo que por
|6gica hay que transformar.
* Les ayudamos a modificar aquello que por afos ha
querido cambiar.
* Les ayudamos a reparar el dano en aquellas personas
que alguna vez fueron dafadas.
* Les apoyamos en cuanto a asumir las ganancias de los
buenos tratos.
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EXPLICACION DE LAS REGLAS
* La regla de asistencia.
* La regla del no abuso, maltrato o violencia.
* La regla del respeto al turno del otro.
* La regla de puntualidad.
* La regla de no armas blancas o de fuego.
* La regla de no celulares en las sesiones.
* La regla de no fumar.
* La regla de no estar ebrio en las sesiones.
* La regla del respeto a las diferencias étnicas, raciales,
religiosa y de preferencias sexuales de los demas.
* La regla de venir sin acompanantes a las sesiones.
* La regla de no justificar la violencia en las sesiones.
* La regla de no hablar o criticar a personas que no
estan presentes en las sesiones.
* La regla de hablar sobre los temas aplicados a uno
mismo.
* La regla de no descalificar a los deméas porque piensan
diferente a mi
* La regla de receptividad para aceptar las ideas del
programa e integrarlas a la propia vida.
* Tomar turnos cortos y responder de forma breve y
puntual.
* Mantener la confidencialidad de lo que se habla en el
grupo.
* Regla no incurrir en chantajes, sobornos o manipula-
cién emocional o material para evadir la responsabilidad
del programa.
* Regla de preservar la higiene tanto personal como
institucional para favorecer el respeto al grupo.
* Regla de vestimenta adecuada.

Explicacion para la
induccion a los grupos,
actividades y sesiones
individuales

DESARROLLO DE LOS DIFERENTES
COMPONENTES

Componente de competencias iniciales.
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Justificacion

La instauracidn de las habilidades de inicio son las que permi-
tirdn a los usuarios la integracién de los aspectos bésicos para
neutralizar su propia violencia.

Objetivo
Desarrollar repertorio de conductas alternativas a la violencia,
que garanticen la preservacion de la integridad de las mujeres.

Contenidos
* Reconocer la dindmica con que opera la conducta
violenta.
* |dentificar el impacto dafiino de la violencia tanto en
victimas directas como colaterales.
* Aceptar el reto de transformar de forma favorable las
relaciones.
* Reconocer de forma temprana los detonantes ante
los cuales se reacciona con violencia.
* Aceptar los factores vulnerables en ellos que tienden a
compensar o negar con la violencia.
* Aceptar la reparacién del dafo.
* Emprender acciones prosociales y bien tratantes.
Superar la impulsividad desde la regulacién de las emo-
ciones.

Distribucion del tiempo
Una hora y media para cada una de las ocho sesiones que
contiene el programa.

SESION | RECONOCER LA DINAMICA
CON QUE OPERA LA CONDUCTA
VIOLENTA

Justificacion

Comprender la dindmica con que opera la conducta violenta
contribuird a elevar la conciencia y salir de la fase de precon-
templacion.

Objetivo
Presentar los procesos que ayudan a visibilizar la violencia y
hacer conciencia de victimizacion y agresion.



Desarrollo de la sesion |:
Reconocer la dinamica con que opera
la conducta violenta

Actividades /tareas/ Tiempo

Materiales/recursos

Observaciones /Comentarios

ejercicios

Presentacion de los terapeutas /| |0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacion
coterapeutas/ colaboradores Hojas en blanco/lapices como forma de romper hielo a opcién del
lideres y de los participantes.
terapeuta.
Presentacion de los as- |0 mins. Breve exposicion oral/pa- | Breve explicacion de lo que son “Habilidades
pectos a tratar en el com- pel/ldpices o lapiceros. de inicio”. Aclarar que los temas serdn breves
ponente, “Competencias y profundizados en las sesiones individuales.
inciales”.
Estableciendo las reglas de | 10 mins Breve exposicién con mo- | Recordar que las reglas ya fueron presenta-
grupo. dalidad dialogada /pregun- | das en la sesién de acogida, pero se pueden
tas y respuestas. responder algunas preguntas sobre ellas.
(0jo, estos no son materi-
ales ni recursos)
Aclarando el concepto de | 10 mins. Breve exposicion con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto.
violencia. dalidad dialogada /pregun- | Presentar un caso publico o conocido de
tas y respuestas. forma ética.
({Qué significa funcidn de la 10 mins. Breve exposicidon con mo- | Presentar ideas sobre cémo la violencia se
violendia? dalidad dialogada /pregun- | mantiene a partir de lo que logra.
tas y respuestas.
{Queé significa arquitecturade la | |0 mins, Breve exposicién con Presentar que la violencia persigue dafar
violendiat modalidad dialogada / para lograr control y provoca dafios de dificil
preguntas y respuestas. reparacion.
Tiene la opcidn de usar
los ejercicios del anexo o
asignarlos de tareas.
({Qué significa direccionalidad de | |0 mins. Breve exposicion con mo- | Presentar a los principales candidatos a reci-
la violencia? dalidad dialogada /pregun- | bir violencia, los mds vulnerables.
tas y respuestas.
Resumen y cierre |0 mins. Breve exposicion con mo- | Cada uno dird lo nuevo que aprendid o mds

dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

le llamd la atencion. El terapeuta despide
informando sobre las sesiones individuales
de cada quien. Les informa que mientras mds
temprano comienzan mas se les agiliza el
programa.
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Nota conceptual |

La violencia estd considerada como la mds perversa de todas las conductas que existen, debido a los dafios que provoca y el
aspecto tanto intencional como el objetivo de control que persiguen las personas que la ejercen (Duarte et al, 2019; Echeburda,
2006).

Hacernos conscientes del dafio que causamos a otras personas cuando actuamos de forma violenta, destructiva, es una de las
principales tareas que debemos asumir como paso previo para poder cambiar este comportamiento tan deplorable. Las distintas
manifestaciones de violencia permean todas las relaciones interpersonales; actualmente es uno de los fendmenos més incom-
prendidos que existen.Violencia es dafar con intencidn para obtener objetivos de control y subyugacion.

Ejercicios de toma de conciencia sobre la violencia
Requerimiento para este ejercicio: a) busca en cualquier periddico una noticia impactante sobre alglin acto de violencia cometido
en contra de una mujer y reflexiona sobre los siguientes aspectos:

EJERCICIO I.1
{Qué sientes o piensas al leer esta noticia? Escribe las tres ideas que mejor
resuman tus creencias y sentimientos.

EJERCICIO 1.2

Completa las frases que siguen a continuacién:

Cuando pienso en la palabra violencia siento...

;Alguna vez vi a una persona sufrir por alguna forma de violencia? ;C6mo me senti?

¢Alguna vez vi a una persona sufrir por alguna forma de violencia? ;Qué hice?

Si la situacion se volviera presentar, ;qué haria esta vez?
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EJERCICIO 1.3
Elige tantas opciones sean posibles, siempre y cuando se identifiguen con tus sentimientos, conocimientos y emociones, relacio-
nados con las situaciones que siguen:

Cuando veo que alguien tiene alguna ventaja sobre una mujer y la aprovecha para violentarla, siento:
Verglienza

Culpa____

Rabia

Miedo

Impotencia

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores____

La violencia es:

Unaconducta

Una enfermedad

Una maldicién

La violencia es:

Algo con lo que se nace

Algo que estamos obligados a hacer.
Algo que se aprende

Algo que se elige

Solo las tres y la cuatro son ciertas

EJERCICIOI. 4

Comparte tres ejemplos de acciones que consideras violentas.

EJERCICIO 1.5

Piensa en la palabra conducta y reflexiona sobre las diferentes formas en que puede manifestarse para mejorar o dafiar a la familia.

Cinco conductas que pueden mejorar la relacion con la familia y la relacion con la pareja:
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Cinco conductas que pueden dafiar a la familia y a la pareja:

EJERCICIO 1.6
La palabra “poder”, se relaciona con aquello que hacemos o dejamos de hacer para cambiar la vida propia y de las demds per
sonas, para bien o para mal. Reflexiona sobre la palabra poder y completa las siguientes oraciones:

El poder, si se usa de forma abusiva, provoca que la familia y la pareja:

El poder, si se usa de forma saludable, sirve para que la familia y la pareja:

EJERCICIO 1.7

Menciona cinco ejemplos de lo que significa ejercer el poder de forma saludable en una relacién de pareja y familiar.
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Sesion 2. Competencias iniciales:
impacto daiiino de la violencia tanto en victimas
directas como en victimas colaterales

Justificacion

En la medida que los participantes comprenden el impacto de la violencia que provocan tanto en victimas directas como en
victimas colaterales, serdn capaces de fortalecer la consciencia ya creada y mejorar su empatia hacia las victimas.

Objetivo

Identificar el impacto que produce la violencia tanto en victimas directas como colaterales.

SESION 2. IMPACTO DE LA VIOLENCIA EN ViCTIMAS DIRECTAS Y COLATERALES

Actividades

/tareas / ejercicios

Tiempo

Materiales
/ recursos

Observaciones
/ Comentarios

Presentacidn de los terapeutas [0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacidn
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blanco/lapices como forma de romper hielo a opcién del
lideres y de los participantes terapeuta. Si ya el grupo se conoce por que
estuvo en la sesién anterior, solo se le pide
auto presentacion a quienes entren nuevas.
Presentacion de los aspectos a |0 mins. Breve exposicion oral/pa- | Breve explicacidn de lo que son “Compe-
tratar en el componente,“Com- pel/ldpices o lapiceros. tencias iniciales”. Aclarar que los temas serdn
petencias inciales”. breves y profundizados en las sesiones indi-
viduales.
Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicién con mo- | Recordar que las reglas ya fueron presenta-
grupo. dalidad dialogada /pregun- | das en la sesién de acogida, pero se pueden
tas y respuestas. responder algunas preguntas sobre ellas.
Introducir el concepto de dafio | 10 mins. Breve exposicion con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto.
y sus diferentes manifestaciones. dalidad dialogada /pregun- | Presentar un caso publico o conocido de
tas y respuestas. forma ética.
iQué y cudles son los dafios 10 mins. Breve exposicion con mo- | Presentar algunos ejemplos de dafios fisicos.
fisicos? dalidad dialogada /pregun- | Pedir a los participantes si conocen otros
tas y respuestas. dafios fisicos.
iQué y cudles son los dafios [0 mins. Breve exposicién con Presentar que la violencia persigue dafiar
psicoldgicos? modalidad dialogada /pre- | para lograr control, y provoca dafios de
guntas y respuestas. Tiene | dificil reparacion. Mencionar algunos dafios
la opcidn de usar los ejerci- | psicoldgicos. Introducir conceptos: sindrome
cios del anexo o asignarlos | mujer maltratada, estrés postraumdtico, de-
de tareas. presion, ansiedad.
1Qué y cudles son los dafios 10 mins. Breve exposicidon con mo- | Presentar a los principales dafios patrimonia-
patrimoniales? dalidad dialogada /pregun- | les. Preguntar a los usuarios si conocen otros
tas y respuestas. daflos patrimoniales.
Resumen y cierre [0 mins. Breve exposicion con mo- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mds

dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

le llamé la atencidn. El terapeuta despide
informando sobre las sesiones individuales
de cada quien. Les informa que mientras mas
temprano comienzan mds se les agiliza el
programa.
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Concepto 2
Los danos de la violencia

A través del reconocimiento de estos dafios se admite el
impacto que tiene la violencia sobre sus victimas. El dafio es el
aspecto central que moviliza a todo el sistema de atencion a
dar una respuesta de proteccién de las victimas, ya que en la
medida que haya dafio, también estd un atto grado de dolor;
sufrimiento y discapacidades en quienes lo reciben (Loinaz,
2017, Bown, 2009).

Los dafos fisicos (golpes, heridas y otros traumas) son los
mas evidentes y los que mds exponen las vidas de las victimas
y son el resuttado de los intentos de control de quienes apli-
can estos métodos.

EJERCICIO 2.1.

Los dafos psicoldgicos son mds imperceptibles, pero mds
permanentes en el tiempo. Los mismos se mantienen encu-
biertos y se expresan a través de una serie de manifestacio-
nes incapacitantes (Lara et al. 2019).

Los dafios patrimoniales apuntan hacia algo material que tie-
ne valor psicoldgico para las victimas, o que son necesarios
para la satisfaccién de sus necesidades mds perentorias.

Los dafios mas recurrentes y peligrosos son los que se man-
tienen a largo plazo como son: la indefensidn aprendida, sin-
drome de mujer maltratada, ansiedad, depresidn y estrés pos
traumdtico.

Enumera los diferentes tipos de dafios derivados de la violencia que hayas observado.

Dafios fisicos

Dafios psicoldgicos

EJERCICIO 2.2

Coteje al lado de las frases los dafios que identifiques.

Otros dafios

Una amiga me conté que poco tiempo después de sufrir violencia ejercida por su pareja experimentd:

Pérdida de alguna funcidn sensorial

Nerviosismo frecuente

Alslamiento social___

Desercion escolar o universitaria__

Culpabilidad por los golpes recibidos_____

Sentimiento de que se lo merecfa____

Temor ante eventos no relacionados con la violencia__
Desconfianza__

34 MP | MODELO DE ATENCION



EJERCICIO 2.3

La investigadora norteamericana Lenore Walker identificd que las mujeres sufren una serie de dafos que tienden a estar presen-
tes en la mayor parte de las mujeres maltratadas, al que llamd Sindrome de la Mujer Maltratada. Algunas de las manifestaciones
mas frecuentes fueron: indefension aprendida, desesperanza, depresion, ansiedad, entre otras manifestaciones (Walker, 2012).

De los dafios descritos en el ejercicio 2.2, enumera y explique cuales corresponden al Sindrome de la Mujer Mal-
tratada.

EJERCICIO 2.4

Comparta su reflexion sobre lo que significa padecer violencia en un espacio como el hogar.
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Sesion 3
Transformando las relaciones

Justificacion de la sesion
Es mds probable que disminuyan la violencia cuando las personas descubren que tienen posibilidades de mejorar la calidad de sus
relaciones, y estas, a su vez, ofrecen oportunidades de salud, éxito v felicidad.

Objetivo
Aceptar el reto de transformar de forma favorable las relaciones.

DESARROLLO DE LA SESION 3. TRANSFORMANDO LAS RELACIONES

Actividades Tiempo Materiales Observaciones
/tareas/ ejercicios /recursos /Comentarios

Presentacion de los terapeutas [0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como
/co terapeutas/ colaboradores Hojas en blando/lapices. forma de romper hielo a opcién del terapeuta.
lideres y de los nuevos partici-

pantes.

Estableciendo las reglas de Breve exposicion con modalidad | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
grupo. dialogada /preguntas y respuestas. | sesién de acogida, pero se pueden responder algu-
nas preguntas sobre ellas.

Aclarando el concepto: Rela- Breve exposicion con modalidad | Presentar ideas sobre el valor que tienen nuestras

ciones interpersonales salud- dialogada /preguntas vy respuestas. | relaciones y el impacto positivo en nuestra salud

ables. y de los demds de las relaciones interpersonales
positivas.

El didlogo y las acciones de [0 mins. Breve exposicion con modalidad | Hablar sobre acciones de reparacién y el compro-
reparacion. dialogada /preguntas y respuestas. | miso de no recaer en acciones violentas.
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Nota conceptual 3

Transformando las relaciones

Con este concepto genérico nos referimos a las opciones
que tienes para tener relaciones en las cuales primen el
respeto, la solidaridad, confianza, buenos modales, asi como
también el compromiso implicito y explicito de no incurrir en
acciones violentas que lesionen las relaciones con los demds,
especialmente con las parejas y demds personas con quienes
compartes tu vida. Estd demostrado que las personas que
viven mds cerca o que tienen relaciones de proximidad inti-
ma y comprometida por lazos familiares y conyugales reciben
mas dafios de sus iguales y personas cercanas que de los ex-
trafios o personas lejanas (Fruzzetti, 2006; Domingue y Mo-
llen, 2009). Es por esto que los indicadores de enfermedades

EJERCICIOS 3.1

mentales son mds frecuentes en personas que pertenecen
a relaciones donde reciben violencia en contraposicién con
personas que viven en relaciones donde estd ausente esta
condicién, quienes tienen una esperanza Y calidad de vida
mayor.

Al transformar las relaciones, las personas que han vivido
en dindmicas violentas, bien sea en rol de victima como
agresores, se dan la oportunidad de construir indicado-
res saludables desde un medio natural, asequible y Unico
como es el buen trato.

ARMONIZANDO LAS RELACIONES DE PAREJA

Propésito

Cuando formamos una pareja hay una serie de aspectos que funcionan como obstaculos para el logro de una relacién armoniosa,
entre estos: las expectativas irreales que llevan las personas a la relacion, las ideas de dominacidn, ideas con niveles de exigencias
que colocan a la pareja en una posicién de no poder complacernos por lo elevadas de nuestras demandas.

En el siguiente ejercicio identificards algunas ideas o conductas en las que incurnas en el pasado y que representan algunos de
los obstdculos mencionados. Luego responderds otras preguntas donde asumirds el compromiso de cambiar aquellas que ahora

consideras inadecuadas.

Materiales

Cuestionario de acuerdos y desacuerdos con las ideas bloqueadoras o que obstaculizan la relacion.

Procedimiento

Responde las preguntas del cuestionario conforme a como piensas ahora.
Cuando respondas todas las preguntas conforme a si estds de acuerdo o en desacuerdo, compara tus respuestas de ahora a

como pensabas cinco afios atrds.

Piensa y comparte en el grupo, donde aprendiste las ideas con las que estuviste de acuerdo.
Comparte con el grupo como serfa una relacion de pareja, si en lugar de estar de acuerdo con esas ideas estarfas en desacuerdo.

Estoy de acuerdo (A) o en desacuerdo (D) con las ideas siguientes:

La mujer tiene que hacer lo que el hombre diga.

Es correcto que si no hace caso a lo que digo debo hacerle saber quién es el hombre de la casa.___

Si ella decide separarse y luego se casa con otro hombre, es normal que el hombre explote y le haga dafio.
Hay que estar atento y vigilar todos los pasos de las mujeres para que no traicionenauno.______

Las mujeres son las que se buscan los golpes que reciben en la relacién de pareja.__
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EJERCICIO 3.2
;QUE HACE QUE UNA RELACION ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER SEA SALUDABLE?

Propésito

Este ejercicio tiene el objetivo de identificar los factores que aumentan las posibilidades de que una pareja comparta conductas
de cuidado, respeto y confianza. El propdsito es promover formas de relaciones menos dictatoriales, donde valoren que es mejor
ser compafieros que competidores o tiranos.

Materiales: preguntas sobre ;Qué hace positivas las relaciones con las mujeres?

Procedimiento
Piensa sobre la mds reciente relacidn y trata de imaginar sobre cdmo tu pareja respondena las preguntas relacionadas contigo. Si
ambos responderfan diferente, traiga las respuestas y compartalas con el grupo.

Trate de pedir opinidn en el grupo sobre cuales experiencias podrfan aconsejar para el logro de relaciones armoniosas con la
pareja.

Preguntas
Compromiso con asumir mis responsabilidades
/Qué tan responsable soy de mi propia felicidad e infelicidad?

Sensacion de respeto mutuo y equidad
;Qué hace posible la equidad en una relacion?

Roles de flexibilidad
;Hay algunas actividades o tareas en el hogar que consideras no debes hacer? ;Por qué?
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Flujo de la comunicaciéon
(Cudles ideas son las que mds valoro para la buena marcha en la comunicacién? Aporte algunos ejemplos.

/Cudl es la consecuencia de la idea siguiente:“no tengo que consuttarle nada? Ella tiene que estar de acuerdo conmigo”.

Cada quien tiene su propia identidad
(Como eres Unico? ;Cémo es Unica tu pareja?’

Identifica algunas acciones en las cuales has intentado ponerle limites al desarrollo de tu pareja (expareja) o has tratado de que
ella no sea como es.

Respeto a la privacidad
Enumera las formas como has respetado la necesidad de tu pareja (expareja) de pasar tiempo sola.

Discute cdmo empleas tu tiempo por ti mismo. ;Cémo te gustaria emplearlo de forma diferente?
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EJERCICIO 3.3
CUANDO TENGO PROBLEMAS EN LA RELACION: ;QUE HAGO DENTRO DE LO QUE
HAY QUE HACER Y QUE HAGO DENTRO DE LO QUE NO HAY QUE HACER?

Propésito

El propdsito de este ejercicio es permitir al participante darse cuenta de aquello que pudo haber hecho y no hizo cuando una
relacion de pareja entraba en conflicto. Es una forma de mejorar la conciencia sobre algunos puntos criticos en la relacién de
pareja que deben tomarse en cuenta para no entrar de nuevo en un circuito que lleve a la violencia.

Instrumento
El cotejo de indicadores de formas convenientes y no convenientes dentro de la relacién de pareja.

Procedimiento

Los participantes responderdn a manera de cotejo ante las diferentes afirmaciones que figuran a continuacion. En caso de que
las conductas que se describen en su relacién estdn presentes, o consideran que deben estar presentes, solo deben cotejar en
la raya de la derecha confirmando que es asi. Una vez respondido el gjercicio podrd conversar en el grupo sobre las respuestas
ofrecidas; sobre las ventajas de que estos indicadores estén presentes en una relacion y las desventajas de que no estén presentes.

Lista de cotejo

Cuando comenzaron su relacidn, revisaron vy se pusieron de acuerdo con lo que esperaban cada uno del otro.___
Admitian que se sentfan enojados porgue las cosas no iban bien.

Se comunicaban de forma directa en relacion a lo que querfa de ella o ella de usted,_
Escucharnos de forma cuidadosa y respetuosa.___

Divertimos de forma compartida,

Invertir tempo para estar juntos._____

Tener intereses compartidos.

Estar unidos adn en los momentos de crisis o dificuftades.

Compartir sus sentimientos y pensamientos.

Hablar sobre sus acuerdos y desacuerdos sin caer en el insufto.

Lograr algo que se desea de la otra persona sin caer en el chantaje v la intimidacion,
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Sesion 4

Mis detonantes de conducta violenta

Justificacion

Los detonantes son las situaciones, pensamientos o circunstancias que los usuarios identifican como los eventos ante los cuales
responden con violencia. La identificacion de estos, que también se llaman disparadores contribuyen a organizar respuestas apro-

piadas contra la violencia.

Objetivo

Reconocer de forma temprana los detonantes ante los cuales se reacciona con violencia.

DESARROLLO DE LA SESION 4. MIS DETONANTES DE CONDUCTA VIOLENTA

Actividades
/tareas/ ejercicios

Presentacién de los terapeutas
/co terapeutas/ colaboradores
lideres y de los nuevos partici-
pantes.

Tiempo

|0 mins.

Estableciendo las reglas de
grupo

Diferencias entre los detonantes
externos e internos.

Estrategias para interrumpir el
camino desde el detonante a la
violencia.

Materiales
/recursos

Gafetes /marcadores/
Hojas en blando/lapices

Breve exposicion con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Breve exposicion con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Breve exposicién con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Observaciones
/Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como
forma de romper hielo a opcién del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
sesion de acogida, pero se pueden responder algunas
preguntas sobre ellas.

Presentar ideas que ejemplifiquen ambos tipos de det-
onantes.

Enumerar procedimientos y técnicas posibles para im-
pedir que el detonante se convierta en accidn violenta.
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Nota conceptual 4

La violencia es una conducta compleja que tiene varios factores, resaltando entre ellos el papel de las emociones, el pensamiento
erréneo y el aprendizaje por observacion. Un detonante representa cualquier situacion externa o interna que los participantes
pueden identificar como antecedentes a su conducta violenta. Como ejemplos de los detonantes externos tenemos: una discu-
sidn airada, una situacion de presion laboral, presencia de alguien que no nos agrada en la vida de nuestra pareja, entre otros facto-
res. Los detonantes internos son pensamientos de dudas o desconfianza, estado de incomodidad o insatisfaccién (Hollins, 2015).

EJERCICIOS 4.1

Detener el ciclo de la violencia neutralizando los detonantes externos e internos.

Propésito
Identificar los disparadores externos ante los cuales los participantes afirman reaccionan con mds frecuencia.

Instrumento
Lista de disparadores posibles

Procedimiento

El participante afirma o descarta con Sl o NO segiin cada uno de los detonantes externos que mencionamos a continuacion, y
que han estado asociados con algunas manifestaciones violentas (fisica, verbal, patrimonial, psicoldgica). Cada afirmacion positiva
(SI) vale un punto. Cada negacién (NO) vale O puntos. Al final se suman los puntos y se dialoga en el grupo sobre los resultados.

Una vez se completa el didlogo, se procede a conversar sobre las estrategias adecuadas para impedir reaccionar
negativamente ante los detonantes externos.

Mi esposa o novia se fue de la casa y no me dijo a qué hora llegarta.

Nos separamos y después de un tiempo la vi con otro.

Le dije que no saliera de la casa y se fue sin mi autorizacién.

Se juntd con unas amigas que le dije no le conventa.

Se estaba descuidando de sus quehaceres en el hogar,

Le pedi que dejara de hacer algo y me subid la voz.

Le insistl en que volviéramos y no quiso.

Me dijo que no me quenia, que ya ama a otra persona.

Cuando yo le hablaba me ignoraba como si yo no fuera nada.

Le pedi que dejara de trabajar y no me hizo caso.

Una vez has identificado tus disparadores externos dentro de las opciones anteriores desarrolla los siguientes puntos:

Aporta tres ideas sobre ;como te puedes enfrentar a estos disparadores de una manera diferente a como lo hacias
en el pasado o lo sigues haciendo en el presente?

;Cuadles son los disparadores mas fuertes para ti?
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Sefiala junto con los terapeutas y el grupo una estrategia que sabes te impedira qué reacciones con violencia en caso
de que disparadores mas fuertes se vuelvan a presentar.

Sesion 5.

Mis factores vulnerables: convirtiendo mis
debilidades en fortalezas

Justificacion

Cuando los participantes identifican cudles son sus factores de vulnerabilidad, fortalecen sus estrategias de afrontamiento, lo que
los lleva a mejorar la confianza y la sensacién de control sobre sus problemas, lo cual,hace poco probable que apelen a la violencia.

Objetivo
Aceptar los factores vulnerables en ellos que tienden a compensar o negar con la violencia.

DESARROLLO DE LA SESION 5
MIS FACTORES VULNERABLES: CONVIRTIENDO MIS DEBILIDADES EN FORTALEZAS

Actividades Materiales Observaciones

/tareas/ ejercicios /recursos /Comentarios

Presentacién de los terapeutas 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como

/co terapeutas/ colaboradores Hojas en blanco/lapices forma de romper hielo a opcién del terapeuta.

lideres y de los participantes.

Presentacién de los aspectos a 10 Breve exposicidn oral/papel/ldpices o | Breve explicacién de lo que son Competencias

tratar en el componente,“Com- lapiceros. Iniciales”. Aclarar que los temas serdn breves y

petencias iniciales” profundizados en las sesiones individuales.

Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposiciéon con modalidad Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la

grupo dialogada /preguntas y respuestas. sesion de acogida, pero se pueden responder algu-
nas preguntas sobre ellas.

Aclarando el concepto de facto- | 10 mins. Breve exposicidon con modalidad Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presen-

res vulnerables o predisponentes dialogada /preguntas y respuestas. tar un caso publico o conocido de forma ética.

1Qué significa factor vulnerable 10 mins. Breve exposicién con modalidad Presentar ideas sobre cémo las ideas errdneas

o predisponente? dialogada /preguntas y respuestas. aprendidas, la impulsividad, ansiedad, depresién

0 auto estima baja nos hace vulnerables mas no
necesariamente violentos.

L.a toma decisiones ante nues- [0 mins. Breve exposicién con modalidad |dentificar nuestras modalidades vulnerables y la
tros factores vulnerables dialogada /preguntas y respuestas. importancia de decidir de forma coherente como
Tiene la opcidn de usar los ejercicios | fortalecernos sin llegar a la violencia.

del anexo o asignarlos de tareas.

Reestructuracion mental 10 mins. Breve exposicion con modalidad Presentar algunas de las nuevas ideas que pueden
dialogada /preguntas y respuestas. formar parte de la reestructuraciéon mental para
superar nuestras vulnerabilidades.
Resumen v cierre [0 mins. Breve exposicion con modalidad Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mds le
dialogada /preguntas y respuestas. llamé la atencidn. El terapeuta despide informando

sobre las sesiones individuales de cada quien. Les
informa que mientras mds temprano comienzan
mds se les agiliza el programa.
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Nota conceptual 5

La vulnerabilidad personal o factores predisponentes es el concepto a través del cual nos damos cuenta sobre cudles son las
debilidades que nos tornan fragiles psicolégicamente. Cuando los factores de vulnerabilidad psicoldgica estdn presentes somos
mas reactivos ante los detonantes y se nos hace mas dificil responder de forma adecuada (Hollins, 2015). Los predisponentes
principales son algunas creencias erréneas que nos hacen ver la violencia como un método til para enfrentar y resolver nuestros
problemas. De igual forma, algunos aprendizajes que nos afectan la empatia o impiden la capacidad de darnos cuenta a tiempo
de lo que hacemos, o sentir el dolor y sufrimiento de las personas.

La impulsividad o tendencia a reaccionar sin medir consecuencias, asi como también el fendmeno de la gratificacién inmediata
nos lleva a buscar resultados inmediatos que erréneamente pensamos aliviardn nuestro malestar (Dryden, 2012). La violencia
ante estas situaciones no hace mas que complicarnos hasta el punto que los problemas que nos hacen vulnerables, en vez de
ceder, se tornan mds complicados.

EJERCICIO 5.1

Propésito
Identificar los factores vulnerables o predisponentes en el pensamiento.
Materiales: inventario de factores predisponentes en el pensamiento

Procedimientos
Identificar de las siguientes ideas cuales son predisponentes para la violencia. Colocards SI cuando consideres que son predispo-
nentes y NO cuando pienses lo contrario. Luego de conocer las ideas vulnerables identificards de donde las aprendiste.

Ideas prediponentes

Cuando una mujer se niega a volver con un hombre después de abandonarlo se estd vengando del hombre_
A ella le gusta hacerme la vida imposible._____

Cada vez que hace un comentario es porque quiere herir mis sentimientos.

Ella tiene el mismo derecho que yo a trabajar y ser productiva.

Ella se puede capacitar y esto ayudard a que la relacién funcione mejor,

Mis ideas vulnerables las aprendi de:
Misamigos
Mispadres
Otros

Especifique
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EJERCICIO 5.2

Propésito
Identificar los pensamientos inseguros que influyen en la hostilidad que se expresa hacia las mujeres en la relacion.

Materiales: Cuestionario de pensamientos inseguros.

Procedimiento

Responden el cuestionario de pensamientos inseguros afirmando que Sl al estar de acuerdo con la afirmacién y NO
si estas en desacuerdo.

Es peligroso confiar en las mujeres______

El que cree en mujeres no cree en Dios_____

Todas las mujeres son iguales_

Gran parte de lo malo que me ha pasado ha sido por confiar en mujeres____

Cuando confias en ellas se aprovechan de ti

Reflexion
{QUué relacién ves entre estas creencias y la forma como te sientes sobre las mujeres?

Aporta tres ideas para cambiar estas creencias que alimentan desconfianza sobre las mujeres.
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Sesion 6.

Mi compromiso de reparar los danhos

Justificacion

Comprometerse a reparar los dafios que hacemos a las demds personas es un proceso que implica arrepentimiento, aprendizaje
y la posibilidad de ganar la confianza en nosotros mismos y los demds. La inclusién del proceso de reparacion del dafio permite a
los participantes cambiar el enfoque de su relacién con las victimas, desde la victimizacién a la reivindicacion de los aspectos que

contribuirdn a sus expresiones mas saludables.

Objetivo

Aceptar la reparacidn del dafio como parte de los principales desafios de transformacién personal.

DESARROLLO DE LA SESION 6.
MI COMPROMISO DE REPARAR LOS DANOS

Actividades Tiempo Materiales
/tareas/ ejercicios /recursos

Presentacion de los terapeutas | 10 mins. Gafetes /marcadores/
/co terapeutas/ colaboradores Hojas en blanco/ldpices
lideres y de los participantes

Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicion con modal-
grupo idad dialogada /preguntas y
respuestas.

1Qué significa reparar el 10 mins. Breve exposicién con modal-
dafio desde el punto de vista idad dialogada /preguntas y
psicoldgico? respuestas.

Los principales métodos de 10 mins Breve exposicién con modal-
reparacion del dafio idad dialogada /preguntas y
respuestas.
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Observaciones
/ Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma de
romper hielo a opcién del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién de
acogida, pero se pueden responder algunas preguntas sobre
ellas.

Compartir ideas en el grupo sobre el impacto que tiene
reparar el dafio, y el impacto en el participante en la medida
que lo convierte en un ser responsable.

Presentar los principales métodos de reparacién de dafio,
como: disculpas, asuncién de responsabilidad, hablar en pri-
mera persona sobre el dafio, empatfa, admitir que hay otros
métodos para conseguir las cosas, comprometerse a cuidar a
la victima y a las demds personas de nuestras propias caren-
cias y debilidades.



Nota conceptual 6.

Reparar el dafio es un proceso que implica varios pasos, todos relacionados, de tal forma que permitan reducir los niveles de
disfuncion que desarrollaron las victimas como consecuencia de la violencia (Duarte et al, 2019; Farifia, Arce y Casal, 2015). Una
vez el dafio ha ocurrido, su impacto es impredecible en cuanto a intensidad, generando de esta forma grandes niveles de disca-
pacidad en dreas fundamentales para el desempefio humano. Cuanto comenzamos nuestro intento de reparacidn, las victimas
tienden a permanecer incrédulas, porque no desean arriesgarse a ser dafadas nueva vez. Este impacto negativo en el deterioro
de la confianza es el primer escollo que habrd de superarse con la mayor paciencia posible.

Para el logro del objetivo de reparacién hay una serie de estrategias y técnicas entre las cuales se encuentran: estrategias para
mostrar compasidn, empatia, confianza, convencimiento en nuestras acciones de bien para las victimas, entre otras.

EJERCICIOS 6.1
SOBRE REPARACION DEL DARNO

Propésito
Desarrollar la capacidad de reparar el dafio cuando incurrimos en acciones de violencia en contra de otras personas.

Instrumento
Frases de reflexion sobre las herramientas de reparacién

Procedimiento

A partir de las frases o afirmaciones que aparecen a continuacion, los participantes extraerdn algunas ensefianzas que coincidan
con su situacion personal. Una vez se identifiquen con algunos de los planteamientos contenidos en las afirmaciones tratardn de
dar alglin ejemplo sobre cdmo esta situacion se acerca a su propia situacion.

Afirmaciones

“Admitir los sentimientos de rabia y herida cuando incurri en el insulto, violencia fisica o cualquier otra, es una buena forma de
iniciar con la reparacién del dafio hacia las victimas. De esta forma garantizamos que los factores que influyeron para dafiarla estan
dentro de mi'y por tanto los puedo manejar o solucionar'.

“Afirmar ante las victimas que violentarla fue la peor de las decisiones y que estoy muy arrepentido por esto, por lo que lo Unico
que puedo hacer de ahora en adelante es no volver a dafiar y tratar de reparar el dafio que hice”.

“El perddn no se pide, sencillamente demuestro que lo merezco a través de una serie de acciones entre las cuales se encuentran:
participar de actividades formativas que me ayuden a entender mejor el tema de las relaciones con las mujeres; participando en
procesos terapéuticos de ayuda personal para corregir mis problemas mds profundos; proponiéndome cada dia realizar alguna
accion de reparacion en favor de las personas a quienes he dafiado”.
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“Al prestar mayor y mejor atencion a los sentimientos de la persona, pensaré que, asi como se sienten ellas cuando
les dafio, me sentiré yo si me dafian a mi. Pensaré en un ser a quien quiero o quise mucho y me convenceré de que
me dolera mucho si alguien le dafia como lo hice yo en contra de otra persona”.

“Aprenderé a ver la situaciéon desde el punto de vista de las victimas. Al hacerlo asi, me daré cuenta que sera menos
probable que les haga dafio, ya que descubriré lo valioso de tomar en cuenta el punto de vista de ellas”.

“Al mirarme a mi mismo o a otra persona que admiro, respeto y quiero, recibiendo el mismo dafio de la victima,
lograré gestionar mejor mis acciones para no volver a dafiarla. El hecho de ponerme en el lugar de las personas que
sufren violencia impedira que yo la siga produciendo”.

Hay tres personas a quien he dafiado y a quienes me gustaria ver para repararlas de los dafios. Estas personas son:

Lo que mas quisieron estas personas recibir de mi y nunca hice, y ahora estoy dispuesto a hacer es:
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Sesion 7.
Emprender acciones pro sociales o bien tratantes

Justificacion

Cuando practicamos diariamente durante varias ocasiones una determinada conducta, la convertimos en un hdbito. Si los resutta-
dos de esa conducta que tanto practicamos son dafiinos para otros y para mi mismo, el habito es negativo; si, por el contrario, el
impacto de la conducta practicada es positivo y saludable para mi'y para los demds, entonces serd un habito positivo o saludable.
La préctica de acciones prosociales, es decir aquellas que se centran en no dafiar a otros o que auspician el buen trato y conside-

racién hacia los demds, permiten reparar los dafios y prevenir dafios futuros.

Objetivo

Emprender acciones prosociales y bien tratantes como forma de consolidar la reparacién del dafio y la prevencién de dafios

futuros a través de la violencia.

DESARROLLO DE LA SESION 7

EMPRENDER ACCIONES PROSOCIALES O BIEN TRATANTES

Actividades
/tareas/ ejercicios

Presentacién de los terapeutas
/coterapeutas/ colaboradores
lideres y de los participantes

Estableciendo las reglas de
grupo

1Qué significa acciones proso-
ciales o bien tratantes?

Los tipos de personas segun sus
acciones y acciones practicas
del buen trato

10 mins.

Materiales
/recursos

Gafetes /marcadores/
Hojas en blanco/ldpices

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Observaciones
/ Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma
de romper hielo a opcidn del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién
de acogida, pero se pueden responder algunas preguntas
sobre ellas.

Presentar ideas sobre cémo las acciones pro sociales o bien
tratantes se pueden adquirir mediante la préctica.

Categorizar a las personas en: buenos proveedores, provee-
dores negativos, buenos receptores y receptores negativos
de buen trato.
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Nota conceptual

Las conductas prosociales son las que se expresan a través de acciones que contribuyen con la preservacion de la integridad de
las personas y la buena marcha de la sociedad. Cuando las personas aprenden a convivir de forma saludable con los demas la
posibilidad de que alguien ocasione dafios disminuyen (lllescas, 2017).

La violencia de género es una forma de conducta antisocial que se basa en lograr algo en “beneficio” propio, a cambio de dafiar a
otra persona. La forma de conducta prosocial més significativa de todas es el buen trato. El buen trato se manifiesta a través de
la solidaridad, el cuidado de los demds, el respeto a las personas, la comprensidn e interés por ponerse en su lugar De igual forma,
la decision de no maltratar fisica o psicoldgicamente, asi como practicar cada dia conductas prosociales, eleva la calidad personal
tanto de quien lo decide como de quien lo recibe.

EJERCICIO. 7.1.
EXPLORANDO Y CONSTRUYENDO LAS CONDUCTAS PROSOCIALES

Propésito
Identificar las manifestaciones de conductas de malos tratos y trata de anteponer opciones prosociales.

Instrumento
Marco de enumeracién de conductas mal tratantes y opciones prosociales.

Procedimiento

En la columna de la izquierda encontrards una serie de conductas antisociales o maftratantes. Por cada una de ellas, sefala tres
conductas prosociales a la derecha, que estés dispuesto a asumir con tal de dar un buen ejemplo y contribuir con la prevencidn
de la violencia.

Conductas bien tratantes

Conductas maltratantes o pro sociales

I

. ~ . . 2

Golpear a mi compafiera, esposa, novia o cualquier otra persona. 3
I

Insultar a mi pareja porque no hizo algo que le pedi. 2.
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Sesion 8.

Manejo de la regulacion y control de impulsos

Justificacion

El descontrol de los impulsos estd fuertemente asociado a la violencia; la fatta de regulacidn de las emociones se convierte en
el principal detonante interno que impide generar acciones racionales que anticipen las consecuencias de nuestras conductas.

Objetivo

Presentar las diferentes estrategias de regulacién emocional.

Actividades
/ tareas/ ejercicios
Presentacién de los terapeutas

/coterapeutas/ colaboradores
lideres y de los participantes

Estableciendo las reglas de
grupo

La impulsividad: ;Qué es?

Préctica para establecer pautas

de conductas libres de impul-
sividad

Tiempo

[0 mins.
[0 mins.
[0 mins.

Materiales
/ recursos

Gafetes /marcadores/
Hojas en blanco/ldpices.

Breve exposicién con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Breve exposicién con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Breve exposicién con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Observaciones
/ Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como for-
ma de romper hielo a opcién del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
sesion de acogida, pero se pueden responder algunas
preguntas sobre ellas.

Presentar ideas sobre cémo la impulsividad puede con-
ducir a la violencia.

Compartir estrategias para aplicar diariamente para regu-
lar las emociones sin caer en la impulsividad.
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Nota conceptual 8

Estrategias para la regulacidn y control de impulsos. Son mecanismos que permiten al participante ser el autor de sus medidas
de auto control y regulacién de emociones, para neutralizar la impulsividad (Fruzzetti, 2006; Garofalo, Velotti y Zabattini, 2018).
Dentro de estas medidas hay cuatro estrategias que podrian ser dtiles, ellas son: atencidn plena, tolerancia a la angustia, estrategias
interpersonales y regulacion de las emociones incdmodas.

Cada una de estas estrategias tiene una serie de ejercicios y técnicas, los cuales permiten el logro del auto control v la regulacion
de las emociones.
EJERCICIO 8.1.

LA CADENA DE ANALISIS

Paso |. Describe un problema de conducta.

Paso 2. Describe la situacion que inicia la cadena de eventos que llevan al problema de conducta (la impulsividad).

Paso 3. Describe las situaciones que ocurren antes del evento que te hace vulnerable.

Paso 4. Describe con detalles concretos la cadena de eventos que conducen al problema.

Paso 5. Describe las consecuencias del problema de conducta (la impulsividad).

Para cambiar la conducta impulsiva
Paso |. Describe las conductas con las cuales vas a reemplazar los problemas ligados a la cadena de eventos que
enumeraste.

Paso 2. Desarrolla un plan de prevenciéon para reducir la vulnerabilidad a los eventos estresantes.

Paso 3. Repara de forma significativa las consecuencias del problema de conducta.
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RENGLON DE HABILIDADES DE MANTENIMIENTO

Es un conjunto de habilidades con las cuales se plantea que el presente programa ayude a los participantes a desarrollar una serie
de medidas orientadas a preservar los logros de la fase inicial (Garbajoza y Boira, 201 3). Este conjunto de habilidades emocionales
y sociales robustecen la toma de conciencia sobre el problema de la violencia, asi como el compromiso de preservar la dignidad
e integridad de las mujeres (Carter; 2003). Las principales habilidades de mantenimiento son:

Técnicas de auto control.

La légica del buen trato.

;Cémo interrumpir las escaladas?

Las ideas hostiles.

La toma de decisiones .

Desde la hostilidad hasta la seguridad interior.

Haciendo posible la asuncion de responsabilidad.

/Cdmo fortalecer la asuncion de responsabilidad?

Factores de inhibicidn y desinhibicién de la conducta violenta.

N o w N —

HABILIDADES DE MANTENIMIENTO

Justificacion

Por habilidades de mantenimiento vamos a entender las variadas estrategias y recursos que formardn parte del repertorio de los
usuarios para consolidar y mantener los cambios logrados. Las incorporaciones de estas habilidades permitirdn en los usuarios
fortalecer sus compromisos con su programa y emplear de forma sistematicas las herramientas que ya han adquirido.

Objetivo
Incentivar y reforzar el uso de habilidades de afrontamiento saludable de los distintos eventos o situaciones ante las cuales se
reaccionaba con violencia.

Contenidos

Aplicar las herramientas de auto control ante diferentes escenarios.

Frenar las posibles acciones dafiinas anteponiendo la Idgica del buen trato a la Idgica violenta.
Aplicar los métodos de deteccion y detencidn de las escaladas que terminan en violencia.
Aplicar los principios para cambiar las ideas hostiles que llevan a la violencia.

Neutralizar que los detonantes determinen la violencia promoviendo decisiones responsables.
Caminar desde la hostilidad hasta la seguridad y proteccién propia y de los demds.

Aplicar antidotos ante las estrategias que bloquean su asuncién de responsabilidad.

Aplicar estrategias de inhibicién y desinhibicidon conforme se pueda evitar el dafio de la violencia.

© N oA w N —

MODELO DEATENCION | MP 53



DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Cada sesion tendrd una duracién de hora y media

SESION 1.
EL AUTO CONTROL: UN RECURSO VALIOSO PARA SUPERAR LA IMPULSIVIDAD

Justificacion

Las habilidades de auto regulacion y /o auto control representan una de las bases del programa. La violencia surge en muchas
ocasiones como el resultado de serias deficiencias para gestionar de forma apropiada las emociones vy regularlas desde el pen-
samiento Idgico. El entrenamiento en auto control favorece la toma de decisiones basadas en un balance apropiado entre las
emociones Y la capacidad racional para regularlas.

Objetivo
Incentivar y reforzar el uso de habilidades de afrontamiento saludable de los distintos eventos o situaciones ante las cuales se
reaccionaba con violencia.

DESARROLLO DE LA UNIDAD 2.1.
AUTOCONTROL: UN RECURSO VALIOSO PARA SUPERAR LA IMPULSIVIDAD

Actividades Tiempo | Materiales Observaciones /Comentarios

/ tareas / /recursos

ejercicios

Presentacion de los ter- 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma de
apeutas /co terapeutas/ Hojas en blando/ldpices romper hielo a opcién del terapeuta.

colaboradores lideres
y de los nuevos partici-
pantes

Estableciendo las reglas [0 mins. Breve exposicién con Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién de acog-
de grupo modalidad dialogada /pre- | ida, pero se pueden responder algunas preguntas sobre ellas.

guntas y respuestas.

La regulacién del enojo [0 mins. Breve exposicién con Presentar ideas sobre el valor que tienen nuestras emociones, re-
modalidad dialogada /pre- | saltando la necesidad de regularlas.
guntas y respuestas.

La estrategia DEPA de 10 mins Breve exposicion con Presentar la estrategia DEPA como un recurso para ganar el tiem-
auto regulacion modalidad dialogada /pre- | po suficiente que nos permita decidir de forma sabia, con un equi-

guntas y respuestas. librio entre las emociones vy la Iégica de nuestro pensamiento.
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Nota conceptual sobre regulacion emocional

Las emociones son activaciones normales que tienen una funcién evolutiva de supervivencia humana. Contribuyen en gran me-
dida a informarnos sobre nuestras necesidades y con frecuencia activan en nosotros una serie de reacciones con miras a que
podamos actuar para satisfacer aquellos aspectos mds perentorios.

Cuando las emociones se desregulan perdemos el control sobre nuestras acciones y con frecuencia podemos representar pe-
ligro para los demds y nosotros mismos. Por esa razdn, los procedimientos de autoregulacion emocional nos ayudan a darnos
cuenta cuando comenzamos a desregularnos,y esta es la principal sefial para advertir que nos podemos descontrolary comenzar
a hacer cosas de las cuales luego nos podemos arrepentir (Decker; 1999; Nezu, Nezu y Zurrilla, 2014).

Las emociones desreguladas son una alerta de que no tomaremos decisiones prudentes, razén por la cual debemos estar
atentos para proteger a las mujeres de nuestras acciones. Con mucha frecuencia perdemos el control sobre nuestras conductas
cuando nos sentimos desregulados emocionalmente. Los estereotipos sexistas y otras ideas errdneas sobre las mujeres influyen
en un mayor descontrol. Los procedimientos que siguen nos ayudardn a gestionar nuestras emociones Yy ajustar nuestra con-
ducta en funcion de los desafios que la vida nos plantea.

EJERCICIOS 9.1
LA ESTRATEGIA DEPA

Propésito
Es un recurso de auto regulacidn que nos permite impedir reacciones impulsivas ante el enojo o la presencia de sobre activacion
de cualquier emocidn.

Materiales
Una hoja con un procedimiento de regulacién emocional representado por la palabra DEPA, un acrdstico de cuatro letras, cada
una de las cuales representa un mandato que los usuarios seguirdn ante situaciones estresantes o de sobre activacién emocional.

Procedimiento

Los usuarios recordardn alguna situacion donde por alguna razén se enojaron y no actuaron de forma adecuada, o llegaron al
extremo de insultar; vociferar o golpear. Una vez recuerden la situacién responda como hubiera aplicado cada una de las letras
del acrdstico en la situacién planteada.

Nota: D, significa detenerse; E, espera; P, piensa y A, actta.

> mo

Reflexion
Cuando hice
Que habria pasado si en vez de hacer eso hubiera aplicado la herramienta DEPA.
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MODALIDADES
Los participantes pueden intercambiar sus impresiones en grupos de dos personas v al final exponer ante el grupo las conclu-
siones de ambos.

EJERCICIOS 9.2.
LA PERSONA QUE SOY EN FUNCION DEL BUEN TRATO

Propésito
Valorar la persona que soy conforme desarrollo y aplico pautas para un buen trato.

Instrumento
Autoinforme sobre la persona que soy.

Procedimiento

A continuacion, rendirds un informe sobre el tipo de persona que te consideras ser a partir del buen trato. Hay cuatro categorias
de personas segln su capacidad de tratar bien y saber recibir el trato de los deméds. Al lado de cada categorfa pondrds un nimero
en una escala del uno al diez en la medida en que consideres que esa categona te describe. Mientras mds alto sea tu puntaje,
mas presente estard en ti la categora.

Personas segun el buen trato:

Soy una persona que trata bien a los demés.

Soy una persona que no trata bien a los demds.______

Soy una persona que sabe aceptar el buen trato de los demds_____
Soy una persona que no sabe recibir el buen trato de los demds.___

Reflexiona a partir de los puntajes que ofreciste en el ejercicio anterior.
{Quiénes influyeron en ti para tratar bien a los demas?

;Quiénes influyeron en ti para no tratar bien a los demas?

{Quiénes influyeron en ti para no saber recibir el buen trato de los demas?

{Quiénes influyeron en ti para saber recibir el buen trato de los demas?

{Como piensas influir en otros para lograr que aprendan y valoren la importancia de tratar bien a los demas?
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DESARROLLO DE LA SESION 2.

LA LOGICA DEL BUEN TRATO Y ANTE LA VIOLENCIA

Justificacion

El buen trato es la conducta alternativa a la violencia; la misma estd cargada de posibilidades en favor del respeto a la dignidad de
las personas. Las carencias de habilidades emocionales que impiden practicarla aumenta las posibilidades de violencia.

Objetivo

Identificar las conductas bien tratantes de forma que puedan aplicarse en las relaciones de pareja como factor de prevencién de

la violencia.

Actividades
/tareas/ ejercicios

Presentacién de los terapeutas
/co terapeutas/ colaboradores
lideres y de los nuevos partic-
ipantes.

Estableciendo las reglas de
grupo

Aclarar el concepto de buen
trato como la légica que con-
tradice la violencia.

La Iégica del maltrato y la vio-
lencia: jPor qué la violencia es
un comportamiento ilégico?

[0 mins.

[0 mins.

[0 mins.

Materiales
/recursos

Gafetes /marcadores/
Hojas en blando/lapices

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Observaciones
/ Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma
de romper hielo a opcidn del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién
de acogida, pero se pueden responder algunas preguntas
sobre ellas.

Presentar ideas sobre el valor que tienen nuestras emo-
ciones, resattando la necesidad de regularias.

Presentar la violencia como un comportamiento ildgico que
parte de supuestos falsos y permite logros que no benefi-
cian a nadie.
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EJERCICIOS 2.2.1.
LA PERSONA QUE SOY EN FUNCION DEL BUEN TRATO

Propésito
Valorar la persona que soy conforme desarrollo y aplico pautas para un buen trato.

Instrumento
Autoinforme sobre la persona que soy.

Procedimiento

A continuacion, rendirds un informe sobre el tipo de persona que te consideras ser a partir del buen trato. Hay cuatro categorfas
de personas segln su capacidad de tratar bien y saber recibir el trato de los demds. Al lado de cada categorfa pondrds un ndmero
en una escala del uno al diez en la medida en que consideres que esa categona te describe. Mientras mds alto sea tu puntaje,
mas presente estard en ti la categorfa.

Personas segun el buen trato

|, Soy una persona que trata bien a los deméds.

2. Soy una persona que no trata bien a los demds.______

3. Soy una persona que sabe aceptar el buen trato de los demds._____
4. Soy una persona que no sabe recibir el buen trato de los demds.______

Reflexiona a partir de los puntajes que ofreciste en el ejercicio anterior
{Quiénes influyeron en ti para tratar bien a los demas?

{Quiénes influyeron en ti para no tratar bien a los demas?

{Quiénes influyeron en ti para no saber recibir el buen trato de los demas?

{Quiénes influyeron en ti para saber recibir el buen trato de los demas?

{Como piensas influir en otros para lograr que aprendan y valoren la importancia de tratar bien a los demas?
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Sesion 3.

{Coémo interrumpir las escaladas?

Justificacion

Las escaladas representan el proceso mediante se concatenan varios eventos ante los cuales los participantes tienden a la acti-
vacion de una serie de conductas que de forma gradual se concatenan con niveles de intensidad cada vez mayores. Aprender a
identificar cuando se estd en presencia de una escala permitird la desactivacién de la misma, aplicando los recursos de autocontrol

y regulacion emocional.

Objetivo

Aplicar los métodos de deteccidn y detencidn de las escaladas que terminan en violencia.

DESARROLLO DE LA SESION 3.
;COMO INTERRUMPIR LAS ESCALADAS?

Actividades
/tareas/ ejercicios

Presentacién de los terapeutas
/co terapeutas/ colaboradores
lideres y de los nuevos partic-
ipantes

Estableciendo las reglas de
grupo

Descripcién y manifestaciones
de una escalada

Las emociones, los pensamien-
tos y las conductas ante las
escaladas

[0 mins.

10 mins.

Materiales
/recursos

Gafetes /marcadores/
Hojas en blando/lapices.

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicion con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Observaciones
/ Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma
de romper hielo a opcidn del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién
de acogida, pero se pueden responder algunas preguntas
sobre ellas.

Presentar ideas el surgimiento gradual de tensiones emocio-
nales y conflictos que ocurren, los cuales podrdn gestionar si
les prestan la debida atencién.

Explicar que enojarse es normal, aunque muchas veces
doloroso. Lo importante es encontrar salidas saludables de
proteccién de los demds ante nuestro propio enojo.
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Nota conceptual 10.
Plan de prevencion de las escaladas

Las escaladas son formas graduales y escalonadas que aumentan el enojo, las situaciones estresantes vy tensas en nuestras vidas.
Muchas veces las escaladas terminan en violencia porque los participantes de las mismas no reconocen a tiempo la medida en
que se mantienen en aumento (Murray, 2006).

El pensamiento es muy importante ante estas escaladas debido a que favorecen hacer inferencias negativas o positivas que hardn
que las escaladas terminen o no,en un hecho lamentable.

Los planes de prevencidn de las escaladas enfatizan la necesidad de centrarnos en las primeras etapas, sobre todo para que
hagamos conciencia sobre lo que estd pasando (Gondoff, |997; Gémez y Anacona, 2014).

Mientras mds temprano haces conciencia, mayores serdn las posibilidades de frenar a tiempo y por tanto neutralizar la posibilidad
de incurrir en conductas controladoras, abusivas, violentas o auto destructivas que han sido parte de tu repertorio en el pasado.
Recuerda que una escalada no es solo sentirte lleno de enojo o fuera de control, o comportarse de forma abusiva; es también
el proceso de darse cuenta de cualquier sentimiento o desajuste emocional (ansiedad, depresion) que podra eventualmente
mezclarse con otros detonantes y situaciones que conllevan malestar y estrés para la persona.

EJERCICIOI0.1
PISTAS QUE INDICAN DE QUE ESTAS EN PROCESO DE ESCALAR

Propésito
Identificar las sefiales que indican cuando comienzas a entrar en un proceso de escalada.

Instrumento
Cuestionario indicador de escalada.

Procedimiento

A continuacion, tendrds varias preguntas, las cuales podrds responder de forma reflexiva, tomando en cuenta tu situacién o res-
puestas acostumbradas ante las tensiones y el estrés.

Problemas situacionales y temas

/Cudles temas o situaciones de su vida activan una escalada o mucho enojo?
Alguien que le critica____

Alguna discusién con un compafiero de trabajo.

Conflictos con su esposa o novia.

Problemas con sus hijos.______

Problemas conlaley._
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({Donde tiende a escalar mas frecuentemente?
En su casa o apartamento.

l.

2. Enlacocna__

3. Ensuhabitacion.__

4. Enlaoficnadesujefe_

5. En algdn escenario deportivo_____

Tiempo

I, ;Cudles son los tiempos especificos donde es mds probable que escale?
2. Durante el amuerzo.

3. Durante la semana.

4. Durante el mes (a fin de mes, a principio).

5. Durante el aflo_____(en fechas importantes de conmemoracidn, vacaciones).

EJERCICIO 10.2
LOS DIALOGOS INTERNOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

Los didlogos internos son las palabras, frases y oraciones que nos decimos a nosotros mismos. Algunos se expresan a manera de

preocupacion, otros en forma de pesimismo, y los mds preocupantes son los que alimentan el enojo v el ataque en contra de los
demds (Cannon, 201 1).

Estos Uttimos, los didlogos negativos, son los que mds alimentan las escaladas, por tal motivo conviene detectarlos e interrumpirlos
a tiempo. Algunos ejemplos son:

|, “Esta mujer me quiere hacer la vida imposible”.

2. ‘“Tengo que hacerle sentir la fuerza para que me respete”.

3. "Se estd burlando de mi”.

EJERCICIO 10.3

EJERCICIOS PARA DESACTIVAR LOS CONFLICTOS, LOS PENSAMIENTOS Y LAS
CONDUCTAS

{Qué estrategia puedo utilizar para calmarme y bajar los procesos de escalamiento?

Las técnicas de tiempo fuera:

*  Comuniquele a su pareja que usted quiere un tiempo fuera, es decir; alejarse del conflicto o la discusion.

* Tenga presente hacia donde ird cuando logre el “tiempo fuera”. Los lugares pueden ser:

En su misma casa.

[

2. Hacia su carro.

3. Amigos o relacionados.
4. Bventos o actividades.
5. Hl teléfono.

6. Eltrabajo.
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* Tenga presente la cantidad de tiempo que durard como parte de la estrategia

* En caso de que el tiempo fuera necesite de un tiempo extendido, piense donde ird.

*  Después de ese tiempo fuera piense como va a reencontrarse con la situacion anterior (;cdmo va a reconectar con su
pareja? ;qué hard si su pareja no desea hablar con usted en este punto?).

» ;Cudles acciones positivas emprenderd para comprometerse a desescalar y calmarse?

*  Construya en su mente “su espacio de quietud”. Es un espacio donde pueda visualizar un lugar donde se sienta tranquilo,
calmado, pacifico v a salvo.

»  Cudles actividades y pensamientos debe evitar durante su tiempo fuera (personas, actividades o pensamientos que pueden
exacerbar la escalada).

*  Cudles excusa ha utilizado en el pasado para evadir el respeto hacia el compromiso del tiempo fuera.

»  Cudles afirmaciones positivas le ayudan en la actualidad a tomar un tiempo fuera cuando lo necesita.

Sesion 4.
Las ideas hostiles
Justificacion

Las ideas hostiles son las que estdn de base en el pensamiento que detona violencia. Es considerado como el principal detonante
interno. El abordaje de estos pensamientos contribuye a reducir las posibilidades de violencia.

Objetivo
Aplicar los principios para cambiar las ideas hostiles que llevan a la violencia.

DESARROLLO DE LA SESION.
LAS IDEAS HOSTILES

Actividades Tiempo | Materiales Observaciones
/tareas / ejercicios /recursos / Comentarios

Presentacidn de los terapeutas 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma de

/co terapeutas/ colaboradores Hojas en blando/Idpices romper hielo a opcién del terapeuta.

lideres y de los nuevos partici-

pantes

Presentacién de los aspectos a [0 mins. Breve exposicidn oral/pa- | Breve explicacion de lo que son “Habilidades de manten-

tratar en el componente, “Habili- pel/lapices o lapiceros. imiento”. Aclarar que los temas serdn breves y profundizados

dades de mantenimiento” en las sesiones individuales.

Estableciendo las reglas de [0 mins. Breve exposicién con mo- | Hay que recordar que las reglas ya fueron presentadas en la

grupo dalidad dialogada /pregun- | sesién de acogida, pero se pueden responder algunas pre-
tas y respuestas. guntas sobre ellas.

El concepto de ideas hostiles |0 mins. Breve exposicién con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presentar un caso
dalidad dialogada /pregun- | publico o conocido de forma ética.
tas y respuestas.

Causas y consecuencias de las [0 mins. Breve exposicién con mo- | Presentar las ideas hostiles como resultado de los prejuicios,

ideas hostiles dalidad dialogada /pregun- | los errores en el pensamiento y los estereotipos sociales y
tas y respuestas. culturares que incentivan ideas erréneas hacia las mujeres.
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Actividades Tiempo | Materiales Observaciones
/tareas / ejercicios /recursos / Comentarios

JComo cambiar las ideas hos- [0 mins. Breve exposicién con Presentar varios métodos que ayudan a cambiar las ideas
tiles? modalidad dialogada /pre- | hostiles: andlisis costo beneficios, desafiar las creencias er-
guntas y respuestas. Tiene | réneas, valorar la tolerancia y el respeto entre otras.

la opcidn de usar los ejerci-
cios del anexo o asignarlos

de tareas.

Plan de accién para desmontar | 10 mins. Breve exposicion con mo- | Construir junto con los usuarios un plan de accién para el

ideas hostiles y permitir ideas dalidad dialogada /pregun- | desmonte de las ideas hostiles.

flexibles tas y respuestas.

Resumen y cierre 10 mins. Breve exposicion con mo- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mas le llamd la
dalidad dialogada /pregun- | atencién. El terapeuta despide informando sobre las sesiones
tas y respuestas. individuales de cada uno. Les informa que mientras mas

temprano comienzan mds se les agiliza el programa.

Nota conceptual |1 |:
Ideas hostiles

Las ideas hostiles representan la columna principal donde descansa la violencia (Leahy, 2003). Desde el punto de vista psicoldgico,
por hostilidad se entiende una serie de pensamientos cargados de malestar, donde el foco de atencion es por lo regular una o
varias personas a las cuales se les identifican como los causantes de nuestros problemas o incomodidad (Carter, 2003; Cannon,
201 1)). Cuando un hombre con un pensamiento hostil, identifica a una mujer como la responsable de su malestar, las posibili-
dades de que la violente son muy elevadas. La hostilidad es un pensamiento con una elevada carga de enojo que mientras mds
crece mds peligrosa serd la posibilidad de violencia (Dryden, 2012).

EJERCICIOS 1 1.1

SOBRE PENSAMIENTOS HOSTILES

Los pensamientos hostiles tienen las siguientes caracteristicas:

*  Casi siempre creemos en ellos.

*  Nos da un mensaje concreto (“esa mujer es una ramera’,"'las mujeres son infieles”).

*  Aparecen de forma breve.

*  Son aprendidos.

*  Parten de supuestos falsos o con ninguna evidencia.

*  Funcionan como imperativos que con frecuencia llevan a la accién de dafiar a alguien.

*  Son ideas magnificadas en la medida que exageran cualquier detalle negativo.

*  Generan imperativos sobre cdmo debe una persona actuary cémo deberfan hacerlo los demas.

*  Formulan una calificacion destructiva donde se presenta una forma extrema de generalizacién (todas las mujeres son iguales).

* Adivinan el pensamiento. Esto significa que inventamos motivos y formulamos suposiciones que explican a satisfaccion nues-
tra las razones por los cuales la otra persona se comporta de una o de otra manera. Estas suposiciones son erréneas porque
no describen los motivos reales de quienes son objeto de nuestros prejuicios.
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A partir de las premisas anteriores, lee en voz afta algunos de los factores que llevan al pensamiento hostil y a continuacién los
contragolpes, una vez sepas los conceptos que reflejan exprésalos en tus propias palabras,

Pensamientos hostiles Contragolpes

Las mujeres no sirven. Eso es una calificacién destructiva de la cual no tengo evidencia. Las mujeres y
los hombres somos especiales, con personalidad propia, no hay dos personas
exactamente iguales.

Las mujeres se ganan los golpes que recibe. La violencia es una decisién de quien la ejerce, nadie se gana los golpes que
recibe.
Algin dfa me pagard todo lo que me ha hecho. Estoy enojado por algunas cosas que han pasado en mi relacién, pero eso no

me da derecho a dafar a nadie.

Ella piensa que soy un tonto, le haré saber quién soy yo. No tengo evidencia de lo que ella piensa puesto que no soy adivino.

Sesion 5:

La toma de decisiones

Justificacion

La violencia depende de una decisidn. Por este concepto se entiende la accién voluntaria de una persona que estd llamada a

asumir las consecuencias de aquello que decide. Al analizar la toma de decisiones el usuario tendrd mejores herramientas para
emprender acciones mds saludables, alejadas de la violencia.

Objetivo

Neutralizar que los detonantes determinen la violencia promoviendo decisiones responsables.

DESARROLLO DE LA UNIDAD:
LA TOMA DE DECISIONES

Actividades Tiempo Materiales Observaciones
/tareas/ ejercicios /recursos /Comentarios

Presentacidn de los terapeutas | 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién

/co terapeutas/ colaboradores Hojas en blando/ldpices como forma de romper hielo a opcién del

lideres y de los nuevos partic- terapeuta.

ipantes

Presentacién de los aspectosa | |0 mins. Breve exposicidn oral/papel/ | Breve explicacion de lo que son “Habilidades

tratar en el componente, “Habil- ldpices o lapiceros. de mantenimiento”. Hay que aclarar que los

idades de mantenimiento” temas serdn breves y profundizados en las

sesiones individuales.

Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicion con modal- | Recordar que las reglas ya fueron presenta-

grupo idad dialogada /preguntas y | das en la sesién de acogida, pero se pueden
respuestas. responder algunas preguntas sobre ellas.

Aclarando el concepto de toma | 10 mins. Breve exposicidn con modal- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto.

de decisiones idad dialogada /preguntas y Presentar un caso publico o conocido de
respuestas. forma ética.

Impacto de la toma de deci- 10 mins. Breve exposicién con modal- | Presentar ideas de forma dialogada con el

siones idad dialogada /preguntas y | grupo sobre el impacto que tiene en nues-
respuestas. tras vidas tomar decisiones.
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Actividades

/tareas/ ejercicios

Tiempo

Materiales

/recursos

Observaciones
/Comentarios

La superacion del pensamiento | 10 mins. Breve exposicién con mo- Resaltar el impacto que tienen los pens-
negativo al momento de tomar dalidad dialogada /preguntas | amientos negativos y positivos al momento
decisiones y respuestas. Tiene la opcidén | de tomar decisiones.

de usar los ejercicios del

anexo o asignarlos de tareas.

Estrategias para tomar deci- [0 mins. Breve exposicion con modal- | Presentar diferentes estrategias para tomar

siones saludables idad dialogada /preguntas y decisiones saludables.
respuestas.

Resumen y cierre 10 mins. Breve exposicién con modal- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mds
idad dialogada /preguntas y le llamé la atencidn. El terapeuta despide
respuestas. informando sobre las sesiones individuales

de cada quien. Les informa que mientras
mds temprano comienzan mds se les agiliza
el programa.

Nota conceptual 12:
Toma de decisiones

La toma de decisiones representa la accién o sistema de acciones que las personas asumen como parte de los retos con los
cuales enfrentan sus vidas. Una buena decision podria ser la diferencia entre la vida y la muerte, como es el caso de la violencia.
De ahi que conviene reconocer los diferentes factores que inciden en la decisién de violentar a las mujeres.

En este manual defendemos la idea de que la violencia es una conducta voluntaria, dafina y que se puede erradicar del reperto-
rio humano si decidimos hacerlo. Para esto uno de los principales objetivos es garantizar que las personas logremos valorar las
diferentes opciones que tenemos, y que no sea la violencia la primera eleccién. Existen varios procedimientos que nos ayudan
a tomar buenas decisiones, entre ellos: hacer un acopio de posibles opciones antes de tomar una decision; realizar un andlisis
costo — beneficios antes de actuar; poner a prueba alguna decisidn, sobre la base de que esta tome en cuenta la preservacidn
del bienestar de los demas v el bienestar propio (Decker, 1999; Nezu, Nezu y Zurrilla, 2014).

EJERCICIO 12.1.
LAS DIFERENTES FORMAS DE DECIDIR

A continuacion, presentamos varias formas de decidir

I, Seleccionar la situacidn. Es comprometerse con acciones que aumenten la probabilidad de que nos impliquemos en activi-
dades que aumenten la probabilidad de engendrar emociones deseables y disminuir las indeseables.

2. Modificacion de la situacidn. Consiste en cambiar la naturaleza de la situacién para que deje de provocar las reacciones
emocionales que uno quiere cambiar.

3. Despliegue de atencién. Es lograr dirigir la atencidn a una determinada situacién como forma de influir favorablemente en
nuestras emociones.

4. Cambio cognitivo. Es corregir cualquier idea o suposicién no confirmada por los hechos. Es cambiar el modo en que pen-
samos ante la situacién.

5. Modulacion de la respuesta. Ajustar las respuestas ante las diferentes situaciones.
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A continuacidn, hay varias opciones de situaciones. Ante cada una de ellas puedes aplicar algunos de los conceptos que fueron
mencionados anteriormente. Coloca en el espacio de abajo el concepto que corresponde:

Situacion 1

Rubén y Ana sostuvieron una discusién en un bar al que fueron a divertirse.Varias personas observaron la discusion y una pareja
decidié disuadirlos de que se marcharan del bar en compafifa de un familiar: La decisién de la pareja que convencié a Ana y
Rubén como estrategia recibe el nombre de:

Situacion 2

Pedro descubrié que cuando tiene ideas hostiles se pone mds violento. En lugar de pensar de forma negativa, atribuyendo a su
esposa una serie de cualidades sobre las cuales €l no tiene evidencia, prefirié apelar a enfocar su atencién en otros aspectos, sobre
todo positivo de su esposa. Esta decision que tomd se corresponde con el concepto

Situacion 3

José estaba sentado en su casa, y notd que cuando miraba el retrato de boda con su exesposa, se ponia violento. Habfa otros
accesorios en la sala que le recordaban los momentos que compartieron juntos. Para mejorar su estado animico, se le ocurrid
guardar todos los retratos y otros accesorios como forma de permanecer en el lugar sin detonar los recuerdos que le hacen
sufrir La estrategia utilizada por José se corresponde con el concepto.

Situacion 4

Maria es una mujer muy alegre que estd casada con Casimiro desde hace diez afios. En el hogar de Casimiro, este aprendié de
labios de su madre que las mujeres que se refan mucho eran sospechosas de no ser leales a sus esposos. Durante un tiempo
esto trajo problemas en la relacién de los dos ya que Casimiro le prohibia que se riera tanto, porgue eso “no se vefa bien”. En
ocasiones llegd al extremo de insultarle y hasta amenazarla. Con el tiempo este se dio cuenta que el insistir tanto en cambiar a
Mania estaba contribuyendo a dafiar la relacidn y decidié pensar en otros atributos que le gustaban de Marfa. La decisién tomada
por Casimiro se corresponde con el concepto de:

Situacion 5

Arnaldo escuchaba con mucha frecuencia a su padre decir que las mujeres son traicioneras y que hay que estar vigilantes. Fue leal
a este aprendizaje hasta el punto de que su conducta se tornd bastante paranoica con su esposa Claudia; desconfiaba de ellay la
celaba entendiendo que asi impidirfa alguna traicién, aunque no tenia evidencia alguna de que esto podria ocurrir Con el tiempo
ocurrieron una serie de eventos que le hicieron cambiar de opinidn, y descubrié que se sentia mds tranquilo, ni mucho menos
maltrataba a su esposa cuando no dudaba de ella.
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Sesion 6.

Desde la hostilidad hasta la seguridad

Justificacion

El trayecto que va desde la hostilidad hasta la seguridad permite mejorar la consciencia en torno a la idea de proteger a los demds
de nuestras propias actitudes hostiles. De ahi que comprender las medidas apropiadas para el logro de un cambio que nos lleve

a proteger a los demds contribuird a bajar la propia hostilidad.

Objetivo

Caminar desde la hostilidad hasta la seguridad y proteccidn propia y de los demés.

DESARROLLO DE LA SESION
DESDE LA HOSTILIDAD HASTA LA SEGURIDAD

Actividades
/tareas/ ejercicios

Presentacion de los terapeutas
/co terapeutas/ colaboradores
lideres y de los nuevos partic-
ipantes

Materiales
/recursos

Gafetes /marcadores/
Hojas en blando/ldpices

Tiempo

[0 mins

Estableciendo las reglas de
grupo

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

[0 mins.

Las medidas de seguridad como
afternativa a la hostilidad

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

[0 mins

Construyendo zonas de seguri-
dad para nosotros mismos

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Observaciones / Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma
de romper hielo a opcién del terapeuta.

He de recordar que las reglas ya fueron presentadas en
la sesidn de acogida, pero se pueden responder algunas
preguntas sobre ellas.

Presentar ideas sobre la importancia de identificar los
factores donde representamos riesgo para los demds.

Hablar de la importancia de despojarnos de instrumentos
peligrosos o cualquier recurso o situacién que pueda
representar peligro para los demds y nosotros mismos.
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Nota conceptual 13:
Ideas hostiles

Las ideas hostiles representan la columna principal donde descansa la violencia (Leahy, 2003). Desde el punto de vista psicoldgico,
por hostilidad se entiende una serie de pensamientos cargados de malestar, donde el foco de atencidn es por lo regular una o
varias personas a las cuales se les identifican como los causantes de nuestros problemas o incomodidad (Carter; 2003; (Cannon,
2011)). Cuando un hombre con un pensamiento hostil, identifica a una mujer como la responsable de su malestar, las posibili-
dades de que la violente son muy elevadas. La hostilidad es un pensamiento con una elevada carga de enojo que mientras mds
crece mas peligrosa serd la posibilidad de violencia (Dryden, 2012).

EJERCICIOS |1.1 SOBRE PENSAMIENTOS HOSTILES.

Los pensamientos hostiles tienen las siguientes caracteristicas:

Casi siempre creemos en ellos

Nos da un mensaje concreto (“esa mujer es una ramera”,"las mujeres son infieles™).

Aparecen de forma breve

Son aprendidos

Parten de supuestos falsos o con ninguna evidencia

Funcionan como imperativos que con frecuencia llevan a la accién de dafiar a alguien.

Son ideas magnificadas en la medida que exageran cualquier detalle negativo.

Generan imperativos sobre cdmo debe una persona actuar y cémo deberian hacerlo los demds.

Formulan una calificacién destructiva donde se presenta una forma extrema de generalizacién (todas las mujeres son iguales).

0. Adivinan el pensamiento. Esto significa que inventamos motivos y formulamos suposiciones que explican a satisfaccién nues-
tra las razones por los cuales la otra persona se comporta de una o de otra manera. Estas suposiciones son erréneas porque
no describen los motivos reales de quienes son objeto de nuestros prejuicios.

= N0 O N oA W —

A partir de las premisas anteriores, lee en voz afta algunos de los factores que llevan al pensamiento hostil y a continuacién los
contragolpes, una vez sepas los conceptos que reflejan exprésalos en tus propias palabras

Pensamientos hostiles Contragolpes

Las mujeres no sirven Eso es una calificacion destructiva de la cual no tengo evidencia. Las mujeres vy los
hombres somos especiales, con personalidad propia, no hay dos personas exactamente
iguales.

LLas mujeres se ganan los golpes que reciben La violencia es una decisién de quien la ejerce, nadie se gana los golpes que recibe.

Algin dia me pagard todo lo que me ha hecho. Estoy enojado por algunas cosas que han pasado en mi relacién, pero eso no me da
derecho a dafiar a nadie.

Ella piensa que soy un tonto, le haré saber quién No tengo evidencia de lo que ella piensa puesto que no soy adivino.

Soy yo.
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LA SEGURIDAD

La seguridad tanto de las victimas como de los participantes es una prioridad para este programa. Cuando se pierde el equilibrio
entre la emocidn v la razdn, las posibilidades de que tanto victimas como participantes no reaccionen de manera apropiada son
mayores (Basto, 2018). Las victimas muchas veces se confunden v lejos de creer en su condicidn, piensan que se merecen el mal
trato que reciben de sus parejas (Sweeton, 2019; Bown, 2009). Esta situacion confunde también a los participantes puesto que se
les dificulta hacer consciencia sobre papel en la violencia. El aspecto central que sobresale es la seguridad, en la medida que ambos,
tanto victimas como participantes, respeten dichas medidas. Las principales a tomar en cuenta son las siguientes:

Los participantes:

Respetardn las érdenes de alejamiento de las denunciantes de violencia.

Preferiblemente, abandonar el lugar donde convivia con la victima.

Resistirse a cualquier tentacion de perseguir o molestar a la victima.

Suspender cualquier préctica de persecucion o control sobre sus movimientos.

Respetar su derecho a decidir quedarse sin su relacién conmigo o en un futuro hacerse acompafar de quien ella desee.

U W —

EJERCICIO 13.1
A partir de los principios anteriores completa las frases siguientes:
Al respetar la orden de alejamiento me evito

Al respetar la orden de alejamiento logro
Ante una situacién donde ha habido violencia y donde ya intervino la justicia, al abandonar el lugar donde vivia con la victima
contribuiré con

Al resistirme a cualquier tentacion de perseguir o molestar a la victima seré capaz de lograr varias conquistas, entre ellas:

Al suspender los intentos de controlar y vigilar sus movimientos me liberaré de tal forma que ahora podré hacer:

Aprender a cerrar ciclos y respetar la decision de una mujer de no seguir a mi lado tiene algunos beneficios, entre los cuales se
encuentran:
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Sesion 7.

Haciendo posible la asunciéon de responsabilidad

Justificacion

Cuando los participantes asumen responsabilidad por sus acciones mejora su conciencia, asf como su compromiso con el cambio.
La asuncién de responsabilidad permite que los procesos de reparacién del dafio y detencidn de la conducta violenta fluyen con

mas facilidad.

Objetivo
Desarrollar estrategias que favorezcan la asuncion de responsabilidad.

DESARROLLO DE LA SESION 2.7.

HACIENDO POSIBLE LA ASUNCION DE RESPONSABILIDAD

Actividades
/tareas/ ejercicios

Presentacion de los terapeutas
/co terapeutas/ colaboradores
lideres y de los nuevos partic-
ipantes

Materiales
/recursos

[0 mins. Gafetes /marcadores/
Hojas en blando/lapices.

Tiempo

Estableciendo las reglas de
grupo

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

[0 mins.

Las estrategias para neutralizar
la responsabilidad

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

[0 mins.

Aplicacién prdctica del principio
de asuncién de responsabilidad
en la prevencién de la violencia

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.
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Observaciones
/ Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma
de romper hielo a opcién del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién
de acogida, pero se pueden responder algunas preguntas
sobre ellas.

Presentar ideas sobre el valor que tiene descubriry
neutralizar a tiempo las estrategias de para no asumir
responsabilidad.

Presentar de forma prdctica los pasos para la asuncion de
responsabilidad y las estrategias para no caer en la trampa
de los factores que la neutralizan.




Nota conceptual 14:
La responsabilidad

La asuncidn de responsabilidad es el aspecto crucial en el proceso que lleva a las personas a comprometerse con conductas no
abusivas de cara al futuro. Hay una serie de recursos o excusas con los cuales quienes ejercen alguna forma de violencia tienden
a no asumir la responsabilidad de sus acciones, impidiendo de esta manera el cambio de este comportamiento (Fall y Howard,
2004). Dentro de las defensas mds utilizadas se encuentran:

¢ La minimizacién. Funciona como una estrategia en la cual los participantes asumen de forma parcial su responsabilidad
por los hechos perpetrados. Con frecuencia, tratan de disminuir o restarle impacto al dafio que causaron a las victimas.

*  Culpar Es el més utilizado de todos los recursos para no asumir responsabilidad por sus acciones. El mismo consiste en atri-
buir a las victimas toda la culpa por la violencia que ellas reciben; se ven a si mismos como si fueron provocados, y que no
tuvieron otra afternativa que no sea maltratar a las denunciantes.

¢ Negacion. Es actuar como si el maltrato o la violencia nunca ocurrié. Esta estrategia de no asuncién de responsabilidad, no
tan solo impide al agresor enfrentarse con los procesos internos que les impiden gestionar sus emociones y juicios hostiles,
sino que también revictimiza a las mujeres al obviar vi dafios y conductas violentas hacia ellas.

»  Otras estrategias son las planteadas por Skyte y Matza (1957, citado por Inderbizin, 2016) que establece cinco técnicas que
son:

¢ La negacion de la responsabilidad. La persona concibe sus acciones como algo que va mds alld de su propio
control.

¢ Lanegacion de la victimizacion. Es una estrategia para presentar a las victimas como exageradas por la forma como
revelan los sintomas del dafio recibido.

¢ Lacondenacion del condenador. Es una estrategia en base a la cual quien hace el dafio busca algiin defecto en quien
se lo sefiala para resaltarlo y desviar la atencion.

EJERCICIOS 14.1
1C(')MO FORTALECER LA ASUNCION DE RESPONSABILIDAD?

El editor de responsabilidad

Propésito

Después de comprender el concepto de responsabilidad y varios de los obstdculos auto impuestos para no asumirla, puedes
trabajar con las afirmaciones de responsabilidad y editar las que conlleven alguna afirmacién con minimizacidn, negacién o culpar
a los demds de las decisiones que son propias.

Materiales
La hoja de edicidn de responsabilidad.

Procedimiento

En la hoja de edicidn de responsabilidad enumere cuatro afirmaciones de responsabilidad iniciando con una frase:**Soy respon-
sable de”. Esta frase estard conectada a una actuacién pasada o reciente. Después de escribir las cuatro afirmaciones, revise si en
ellas hay algunas de las defensas que utilizamos para no asumir responsabilidad. Edite la oracidn vy reescribala para hacerla més
responsable. La forma de hacer la oracion mds responsable es reemplazar los mensajes de minimizacién, negacién y culpa por
afirmaciones que demuestren mas alto nivel de responsabilidad.
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El editor de responsabilidad
Oracién

Reescribir la oracion

Oraciéon

Reescribir la oracién

Oracion

Reescribir la oracién

Oracién

Reescribir la oracion
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EJERCICIO 14.2
LAS DEFENSAS EN CONTRA LA RESPONSABILIDAD

Propésitos de las defensas

Las defensas funcionan como obstdculos que impiden la asuncién de responsabilidad. La minimizacion, negacién y la culpa prote-
gen al yo interior de sentimientos de vergilienza, miedo, pero a la vez evitan que cambiemos una serie de actitudes y conductas
que nos impiden vivir con calidad (Cannon, 201 1.

Las defensas interfieren con la responsabilidad de las formas siguientes:

Minimizacion
Es la barrera que permite algo de asuncién de responsabilidad, pero disminuye la severidad de la accidn.

Negacion
Provee una barrera mds fuerte porque la persona acttia como si el hecho nunca hubiera ocurrido.

Culpa
Es la barrera mds grande que bloquea la asuncién de responsabilidad ya que va mas alld del agresor y coloca la responsabilidad
en las victimas. iEs la forma mds destructival

Ejercicio para enfrentar la minimizacién que provoca la fatta de asuncién de responsabilidad.

Responde las preguntas siguientes:

|, Cuando pongo mds pequefias las consecuencias de mis acciones, jcudles beneficios me aporta a corto y largo plazos esta
actitud?

2. Cuando niego lo que hago y el dafio que provocan mis acciones, jen qué medida podna esto impedir que repare las secuelas
que causo con la violencia?

3. ;De cudles sentimientos desagradables trato de protegerme cuando apelo a la culpa?

15. Notas conceptuales sobre la minimizacion

La minimizacion es una defensa que obscurece y evita el acceso a la asuncién de responsabilidad. Es cuando las personas tratan de
presentar los dafios que provocan como que no fueron tan severos como los demds creen. Los minimizadores emplean este re-
curso como una forma de justificacion, donde muchas veces ellos aparecen como si fueran las victimas. Ejemplos de minimizacién:

|, Oraciones que por lo regular emplean la frase “yo solo hice”,"simplemente dije o hice”.

2. Oraciones que dan un ejemplo de algo peor de lo que pasd. Yo solo la golpee en el estdmago, peor hubiera sido que la
golpeara en la cara o en la cabeza”."Yo solo reaccioné ante lo que vi en el celular; peor hubiera sido que le apuntara con mi
pistola en la cabeza".

3. Cualquier oracion que se refiera a los hechos como si hubieran sido accidentales.”Yo no tuve la intencidn de lanzarte

la taza de café en la cara”.“Fue un accidente, ella se puso furiosa y se me fue encima hasta que se golped acciden-
talmente con mi pufio”.
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15.1 EJERCICIO A PARTIR DE LOS CONCEPTOS ANTERIORES
Aporta tus propios ejemplos sobre algunos intentos o conductas de minimizacién que has usado en tu relacion.
{Que estabas protegiendo al usar estas defensas?

Ejercicio para enfrentar la negacién que provoca la fafta de asuncién de responsabilidad

16. Notas conceptuales sobre la negacion

La negacion es una defensa que distrae el tema de la responsabilidad. Las personas que niegan la violencia que ejercen no pueden
cambiar porque nadie cambia aquello que no existe. Si se niega, entonces no habrd un punto de partida para el cambio. La re-
flexién de donde parten las personas con actitud de negacion es:“Por qué tengo que ser responsable cuando no hay nada por lo
cual hay que responsabilizarse”. La negacién ocasiona estancamiento. El impacto de la negacidn en las victimas deja una sensacion
parecida a la locura. De forma descarada, les estamos diciendo a las victimas,“no ocurrid nada, estds loca, te lo imaginaste’. Esto
aumenta en las victimas la sensacion de confusion, enojo y desesperanza.

Ejemplos de negacidn:

»  Cualquier afirmacion que ignore lo que es obvio

* Yo no sé porque estoy aqui”

*  "Yonunca la toqué”

16.1 EJERCICIO. PON TUS PROPIOS EJEMPLOS

Haz una lista de tus propios ejemplos cuando usas la negacidn en las relaciones. Reflexiona y comparte como tus defensas te
protegen.
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17. Nota conceptual sobre la culpa

La culpa es la mas destructiva de todas las defensas, sobre todo porque la persona que la emplea, no solo niega que es la res-
ponsable de los hechos, sino que también coloca la responsabilidad de estos en las victimas, que son las personas que reciben
los dafios.

La responsabilidad no se asume porque al igual que las personas que niegan los hechos, quienes culpabilizan entienden que no
necesitan cambiar debido a que ellos no son responsables de los mismos. La culpa en estos términos genera en las victimas las
siguientes consecuencias: sensacion de desesperanza, indefension, impotencia, enojo Y revictimizacion. Es como si tuvieran que
asumir la responsabilidad que le corresponde a la otra persona,y en el fondo, eso es lo que quiere el agresor.

Ejlemplos de culpabilizacion:

Cualquier afirmacidn que se enfoque en “tu’”.

* ‘Tl te lo buscaste”

*  "Tufuiste que empezaste”.

* "Situ no hubieras hecho...no habrfa pasado”

*  Cualquier afirmacidn que se enfoque en otra persona, cosa o sustancia.

*  "Eso fue por el alcohol”

*  "Es que los vecinos hacen mucho ruido. . .tuve que decirles unas cuantas cosas y ahf comenzd el problema”

* Fercicio 7.1
* Tus ejemplos

Enumera algunos ejemplos de culpa que has utilizado. ;Cémo la culpa te ha estado protegiendo?

Preguntas sobre las defensas que utilizas para no asumir la responsabilidad.
;Cual defensa usas con mas frecuencia? ;Cual es el propésito de esa defensa?

Basado en tus experiencias, jcual ha sido el impacto de tus defensas sobre tu pareja? ;sobre tus hijos? ;sobre ti?

M. Scott Peck (1993) decia que los culpabilizadores son los principales agentes de la mentira, debido a que una de
sus caracteristicas distintivas es su habilidad de mentirse a si mismos, a los demas, e insistir en ser un ignorante de
sus propios errores. ;C6mo se compara esto con tu propio punto de vista?
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Sesion 8.

factores Inhibiciéon y desinhi

de la conducta violenta

Justificacion

bicion

Las personas tenemos la capacidad de inhibir (frenar o impedir) y también de desinhibir (liberar o permitir) pensamientos,
conductas y emociones. El logro de conciencia sobre esta realidad nos permitird gestionar mejor el producto final de nuestras

reacciones.

Objetivo

Aplicar estrategias de inhibicion y desinhibicion conforme se pueda evitar el dafio de la violencia.

DESARROLLO DE LA SESION 2.8.
FACTORES DE INHIBICION Y DESINHIBICION DE LA CONDUCTA VIOLENTA

Actividades
/tareas /
ejercicios
Presentacién de los ter-
apeutas /co terapeutas/
colaboradores lideres

y de los nuevos partici-
pantes

[0 mins

Estableciendo las reglas
de grupo

|0 mins.

Factores que nos ayudan
a inhibirnos para no
incurrir en violencia

[0 mins
|0 mins.

Tener un plan de in-
hibicién
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Materiales
/recursos

Gafetes /marcadores/
Hojas en blando/lapices.

Breve exposicion con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicion con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Breve exposicién con modal-
idad dialogada /preguntas y
respuestas.

Observaciones
/Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma de
romper hielo a opcién del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién de
acogida, pero se pueden responder algunas preguntas sobre ellas.

Presentar ideas sobre el valor que tienen nuestras emociones,
resaftando la necesidad de regularlas. Incorporar el tema de
pensamiento y su papel en la inhibicién de la conducta violenta.

Presentar y /o construir un plan de inhibicién con el grupo sobre
la conducta violenta que sea adaptable de forma personal.




Nota conceptual 18.
Factores de inhibicion y de desinhibicion
de la conducta violenta

La conducta violenta forma parte del repertorio de respuestas de los seres humanos v la diferencia entre usarla, o no, depende
muchas veces de la capacidad y los recursos que integran las personas para inhibirla ante una situacion determinada. Cuando ya
se ha establecido la conducta como parte del repertorio, y las personas obtienen a partir de ella una “ganancia”, probablemente
se incrementard la posibilidad de que se repita. Este principio recibe el nombre del aspecto funcional de la conducta violenta. De
esta forma, el principal factor de desinhibicidon ante la violencia es el resuttado favorable o no favorable que genera en quienes se
comportan de forma violenta.

Partiendo de este concepto, la mejor estrategia de inhibicidn serd no ejercer conducta alguna que se parezca a la violencia. Este
es el principal factor de inhibicion. Otros factores surgen a partir del pensamiento. Cuando pensamos de forma favorable a la
violencia e intentamos justificarla de cualquier manera, esto funciona como un factor de desinhibicion que aumenta la posibilidad
de actuar de forma violenta.

Los inhibidores se gestionan internamente, pero implica evitar la exposicidn a ciertas situaciones externas. De igual forma, ayuda
vivir acorde a ciertos principios y valores que van en favor de la calidad de vida y la preservacion de la integridad propia y de
los deméds. Los inhibidores ante la violencia funcionan como especie de cddigos, que ante cualquier sefial externa que amenace
con exponemos a esa indeseable conducta, se activan para indicarmos sobre cémo salir de la zona de riesgo ante la cual nos
exponemos.

EJERCICIOS. 18.1
FACTORES DE INHIBICION Y DESINHIBICION DE LA CONDUCTA VIOLENTA

El ejercicio de las cinco palabras.

Propésito
Identificar algunas palabras que funcionen como sefiales apropiadas para inhibir cualquier expresion de violencia (fisica o verbal).

Instrumento
Lista de las cinco palabras.

Procedimiento

El participante leerd las cinco palabras y colocard tres afirmaciones sobre como cada una de ellas podria ayudarle a inhibirse en
momentos de sentir la tentacion de violentar a una persona.

Conveniencia Razonable
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Correcto Saludable

Coherente

EJERCICIO 18.2

INCREMENTAR LAS EMOCIONES POSITIVAS

Cuando nos sentimos bien con nosotros mismos y nuestras parejas aumentamos las emociones positivas como la alegria v la
satisfaccion con lo que hacemos. A continuacidn, encontrards algunas ideas relacionadas con la diversidn, uno de los métodos para
activar emociones positivas. Responde las preguntas que siguen:

Describe tu idea sobre la diversion.

;Qué aprendiste de tus padres en cuanto a la forma de divertirte?

{Cuales obstaculos se interponen en tu camino cuando piensas en ti mismo tratando de tener algo de diversion?

(Tienes algunos impedimentos para divertirte, como sentirte culpable de hacerlo, avergonzado u otros?

Cuando piensas en las personas con quienes te diviertes, ;quiénes vienen a tu mente? Y ;por qué piensas que te
diviertes con ellos? ;Que los hace divertidos?

Si piensas que tener diversion es algo frivolo, ;por qué piensas que mantienes esa creencia?

(En qué medida, aunque sea pequefia en principio, piensas que puedes integrar algo de diversion a tu vida?
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{Qué piensas debe pasar en tu vida para sentir que la podrias disfrutar mas de lo que ahora lo haces?

{Qué piensas debe suceder en una relacion de pareja para que ambos tengan diversion y disminuir o impedir que
ocurran acciones violentas?
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Componente
de Psicoeducacion

Justificacion

La psicoeducacién es un proceso informativo que toma en cuenta los aspectos psicoldgicos de los participantes, para el
desarrollo de una serie de contenidos que son pertinentes a la reduccidon o desaparicion de una serie de mitos, que, al
mantenerse, perpetian las condiciones que mantiene la conducta violenta. En este apartado el enfoque se centra en la
reduccién de los factores cruciales que repercuten en el pensamiento que justifica la violencia, sobre la base de la educacién.
Objetivo

Superar los mitos que perpetian las bases ideoldgicas que sustentan la violencia de género.

Contenidos
Valorar el respeto a los derechos de equidad e igualdad entre mujeres y hombres.

Identificar las ideas racionales e irracionales vinculadas con el buen trato vy la violencia hacia las mujeres.

Las ideologias que incentivan la violencia: el sexismo, el machismo, supremacismo Y patriarcado.

Comprender los fundamentos, conductas y valores para el desarrollo y mantenimiento de la masculinidad positiva.
Identificar los beneficios para la aplicacién del paradigma del buen trato.

Enfrentar las barreras que dificultan la asuncién de responsabilidad: la fatta de aceptacién v fafta de reparacién los dafios.
Vivir las ganancias del cambio.

Aplicar los principios y técnicas de la regulacién emocional.

SESION 1.
VALORACION DEL RESPETO Y LA EQUIDAD

Justificacion

Es una sesion enfocada a resaltar los aspectos del respeto v la equidad que tienen su fundamentacién, no sdlo en la Carta
Magna y acuerdos internacionales, sino también en las ganancias funcionales para las relaciones interpersonales, sobre todo
las de parejas.

Objetivo
Valorar el respeto a los derechos de equidad e igualdad entre mujeres y hombres.



DESARROLLO DE LA UNIDAD I.
VALORACION DEL RESPETO Y LA EQUIDAD

Actividades > Materiales 8 .
. Tiempo Observaciones /Comentarios

/tareas/ ejercicios P /recursos

Presentacion de los terapeutas | [0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como

/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/ldpices forma de romper hielo a opcién del terapeuta.

lideres y de los participantes.

Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicién con modal- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
grupo idad dialogada /preguntas y | sesién de acogida, pero se pueden responder algunas
respuestas. preguntas sobre ellas.

Identificar los prejuicios hacia la . Breve exposicién con modal- | Presentar ideas sobre cémo la violencia se mantiene a
igualdad de derechos y deberes idad dialogada /preguntas y partir de lo que logra.
respuestas.

1Qué significa vivir en armonia [0 mins. Breve exposicién con modal- | Presentar ejemplos de inequidad en el tratamiento

en las relaciones hombres y idad dialogada /preguntas y | entre hombres y mujeres basados en la discriminacion.

mujeres! respuestas. Presentar estadisticas de feminicidios o otros datos de
desigualdades.
Hablar de la colaboracion y el respeto como los mejores
indicadores de la igualdad.

Nota conceptual 3.1.

El fendmeno de los derechos fundamentales ha sido una deuda histérica en muchos paises. La igualdad es un concepto central
dentro de las conquistas fundamentales. Durante siglos, muchas personas han sido excluidas de sus prerrogativas constitucionales,
entre ellas las mujeres, quienes fueron marginadas durante siglos del derecho al voto y otras conquistas fundamentales.

En la actualidad, miles de mujeres pierden las vidas en el mundo a causa de la violencia, situacién que tiene de fondo la forma
como la humanidad sigue normalizando las relaciones desiguales, fomentando el maltrato como método de control para man-
tener la subordinacion. Este procedimiento perverso ha contribuido al atraso social de muchos paises y ha fomentado un circulo
de violencia peligroso.
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SESION 2.
IDEAS RACIONALES E IRRACIONALES Y EL BUEN TRATO

Justificacion

Las ideas racionales son aquellas que son flexibles, Idgicas y précticas. Permiten una mejor adaptacion tanto personal como inter-
personal. En esta unidad observaremos como la comprension tanto de este concepto como el de ideas irracionales nos permitird
favorecer el cambio en los patrones de pensamiento que dificuftan el buen trato.

Objetivo

Identificar las ideas racionales e irracionales vinculadas con el buen trato y la violencia hacia las mujeres.

DESARROLLO DE LA SESION 2.
IDEAS RACIONALES E IRRACIONALES Y EL BUEN TRATO

Actividades Materiales
/tareas/ ejercicios /recursos

Presentacion de los terapeutas 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como for-
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/ldpices ma de romper hielo a opcién del terapeuta.

Observaciones /Comentarios

lideres y de los participantes

Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicién con modal- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
grupo idad dialogada /preguntas y sesidn de acogida, pero se pueden responder algunas
respuestas. preguntas sobre ellas.

Presentar las diferencias entre 10 mins. Breve exposicion con modal- | Presentar ideas sobre cdmo la violencia se mantiene a
ambos conceptos y su reper- idad dialogada /preguntas y partir de las ideas irracionales que las sostienen.
cusién en la violencia respuestas.

Los factores desafios a las ideas | 10 mins. Breve exposicién con modal- | Animar a los participantes en la comprension de los
irracionales idad dialogada /preguntas y recursos que tienen para convencerse de que pueden

respuestas. cambiar sus ideas irracionales y permitir que las raciona-
les favorezcan el buen trato.
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Nota conceptual 2.
Ideas racionales e irracionales y el buen trato

Las ideas racionales son las que se caracterizan por ser flexibles, Idgicas y practicas. Al contrario, las ideas irracionales son inflexi-
bles, ildgicos y no saludables. En el fendmeno de la violencia, se observa que las ideas irracionales condicionan la forma como los
participantes ven las relaciones de pareja, los niveles de exigencia y control que ejercen sobre las mujeres. Sustentan sus decisiones
a partir una serie de ideas demandantes que se alimentan de mandatos internos que a todas luces son ildgjcos.

Ante la presencia de ideas irracionales, se hace dificil que los hombres puedan tener o mantener buenas relaciones con las muje-
res. Al fomentar el cuestionamiento de estas ideas, logramos que ellos descubran que son insostenibles, sobre todo por falta de
Iégica y porgue en vez de favorecerlos més bien los perjudica.

SESION. 3.
LAS IDEOLOGIAS QUE INCENTIVAN LA VIOLENCIA

Justificacion

Las ideologias representan la manera mds profunda como las personas activan sus creencias a partir de sus necesidades y deseos
mas importantes. En esta sesidn se explica el poderoso vinculo que tienen algunas ideologias con la violencia que padecen las
mujeres. Es importante reconocer que los participantes, al descubrir estos vinculos, encontrardn también explicaciones sociales y
culturales para la violencia que han ejercido.

Objetivo

Identificar los mandatos cutturales del patriarcado y sus ramificaciones a través del sexismo y el machismo.

DESARROLLO DE LA SESION 3.
LAS IDEOLOGIAS QUE INCENTIVAN LA VIOLENCIA

Actividades . .
Tiempo | Materiales . .
/tareas/ P /recursos Observaciones /Comentarios
ejercicios
Presentacidn de los ter- [0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma de
apeutas /coterapeutas/ Hojas en blando/ldpices. romper hielo a opcién del terapeuta.
colaboradores lideres y de
los participantes
Presentacién de los aspec- | 10 mins. Breve exposicion oral/papel/ | Breve explicacion de lo que es el proceso de psico educacién.
tos a tratar en el compo- ldpices o lapiceros. Aclarar que los temas serdn breves y profundizados en las
nente, “psico educacidn sesiones individuales.
Estableciendo las reglas de | 10 mins. Breve exposicién con modal- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la sesién de
grupo idad dialogada /preguntas y acogida, pero se pueden responder algunas preguntas sobre
respuestas. ellas.
Aclarando el concepto de | |0 mins. Breve exposicion con modal- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presentar un caso
ideologfa idad dialogada /preguntas y | publico o conocido de forma ética.
respuestas.
Hablar sobre la ideologfa [0 mins. Breve exposicién con modal- | Presentar ideas sobre cémo la ideologia patriarcal representa el
patriarcal idad dialogada /preguntas y legado histdrico de dominacién del hombre sobre la mujer.
respuestas.
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Actividades

Tiempo | Materiales

/tareas/ Observaciones /Comentarios
L /recursos
ejercicios
Definir el concepto de [0 mins. Breve exposicion con mo- Presentar el concepto de sexismo como el intento de justificar
sexismo dalidad dialogada /preguntas | la superioridad del hombre sobre la mujer por el hecho de las

y respuestas. Tiene la opcidn | diferencias fisicas que existen en los atributos de ambos.
de usar los ejercicios del
anexo o asignarlos de tareas.

Introducir el concepto de 10 mins. Breve exposicion con modal- | Presentar el concepto a partir de las précticas sociales cultural-
machismo idad dialogada /preguntas y | mente aceptadas donde los hombres, apoyados en ideas sexis-
respuestas. tas de justificacion de la superioridad sobre la mujer; imponen
esquemas de dominio y subordinacion sobre esta.
Resumen y cierre 10 mins. Breve exposicién con modal- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mas le llamd la
idad dialogada /preguntas y | atencidn. El terapeuta despide informando sobre las sesiones
respuestas. individuales de cada quien. Les informa que mientras mds tem-

prano comienzan mas se les agiliza el programa.

Nota conceptual 3:
Ideologias que incentiva la violencia

Por ideologia se entiende el sistema de ideas o pensamientos que emanan de las necesidades y deseos més irrenunciables de las
personas. Son las formas mds profundas en que nuestras ideas permean nuestros pensamientos v el factor mas influyente en la
resistencia al cambio de una serie de conductas, entre ellas las conductas de dominacién del hombre sobre la mujer:

Las ideologias pueden tener una base ética o antiética, siendo las primeras las que favorecen la cuttura del buen trato, y las segun-
das las que promueven y exaltan como normal el hecho de que una persona domine a otra en basdndose en el uso de la fuerza.
El sexismo, se apoya en las diferencias entre los atributos primarios y secundarios del sexo entre hombres y mujeres, para tratar
de justificar una supuesta supremacia del hombre sobre la mujer.

El machismo es la forma como las sociedades normalizan cutturalmente la alegada supremacia del hombre sobre las mujeres.
Hay una serie de recursos sociales a través de los cuales se inculcan los mandatos cutturales de dominacion, entre ellos, los este-
reotipos de género, a través de los cuales se definen roles rigidos e incambiables que serdn asumidos tanto por hombres como
por las mujeres.

En estos roles estan contempladas las expectativas de actuacion para cada sexo, dejando implicito un posible 'castigo” para quien

no lo asuma. En este proceso, en algunas sociedades mds que en otras, la violencia hacia las mujeres logra una especie de apoyo
implicito, que se alimenta de las mismas ideas filtradas en la ideologfa que ya abordamos.
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SESION 4.
LOS VALORES DE LA MASCULINIDAD POSITIVA
Justificacion

La masculinidad es un producto ;o constructo? biopsicosociocultural que se expresa acorde a las distintas influencias y diversos
matices cognitivos, conductuales e interpersonales. Su comprensién y abordaje integral es una prioridad dentro de las Polfticas

Pdblicas orientadas a reducir la violencia.

Objetivo

Aportar criterios para la comprensién de los aspectos que influyen en la conformacion de la masculinidad v su influencia en la

violencia de género.

Actividades
/tareas/
ejercicios

Presentacion de los terapeutas

/coterapeutas/ colaboradores
lideres y de los participantes

Tiempo Materiales
/recursos

10 mins. Gafetes /marcadores/
Hojas en blando/lapices

Estableciendo las reglas de
grupo

10 mins. Breve exposicion con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Contraponer los valores de la 10 mins. Breve exposicion con mo-
masculinidad positiva con los va- dalidad dialogada /pregun-
lores de la masculinidad negativa tas y respuestas.

iCémo serfa el comportamiento | |0 mins. Breve exposicién con

cotidiano de un hombre inspira- modalidad dialogada /

do por los valores de la mascu- preguntas y respuestas.

linidad positiva? Participacién activa de los
usuarios en una lluvia de
ideas.

Observaciones /Comentarios

Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma
de romper hielo a opcién del terapeuta.

Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la ses-
idn de acogida, pero se pueden responder algunas pre-
guntas sobre ellas.

Aclarar que los valores de la masculinidad son las prefer-
encias positivas o negativas firmemente arraigadas en el

pensamiento de los hombres y las mujeres, en los cuales
se apoyan para orientar sus vidas.

Explicar el proceso para adquirir y automatizar un nuevo
habito:|. Cuestionar el hdbito anterior a partir de saber
cudles cosas no funcionan favorablemente del mismo. 2)
indicar cuales aspectos de la masculinidad positiva son
entrenables para practicarlos cada dfa en las relaciones
con las mujeres.
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Nota conceptual 5
Los valores de la masculinidad positiva

Los valores representan nuestras creencias mas profundas, por lo que estdn firmemente arraigadas y se convierten en el principal
detonante interno de las conductas que permanecen de forma mds estables en el tiempo.

Los valores de la masculinidad tradicional estdn condicionados por un esquema de aprendizaje establecido por la cultura patriar
cal,en la que el dominio del hombre sobre la mujer fue el resuttado del podery la fuerza fisica. El posicionamiento de estos valores
estuvo impulsado por una serie de eventos histdricos, entre los cuales resaltan las guerras y las conquistas de otros pueblos, que
conllevan también el secuestro de mujeres que luego pasaban a ser propiedad de los hombres.

Al cambiar las épocas, con el paso de los afios, cabe preguntarse, j;hasta qué punto son relevantes algunos de estos valores de
la masculinidad hegemdnica, en un mundo que ha cambiado tanto? jes necesaria la fuerza fisica en la forma como se expresa en
la masculinidad actual y los gestos de sometimiento y control sobre las mujeres! Claro, las respuestas ante estas preguntas son
negativas, y es la masculinidad positiva la alternativa saludable para desmontar los valores que incitan a los hombres actuales a
seguir perpetuando la masculinidad negativa.

SESION 5.
EL PARADIGMA DEL BUEN TRATO

Justificacion

El buen trato es la conducta atternativa a la violencia. Asumir en la vida cotidiana las distintas manifestaciones que tiene el buen
trato permite a los participantes descubrir que tienen algo en su repertorio que no han estado usando y que les puede favorecer
mecanismos saludables de adaptacidn en las relaciones con las mujeres.

Objetivo
Identificar los beneficios del paradigma del buen trato.

DESARROLLO DE LA SESION 5. EL PARADIGMA DEL BUEN TRATO

Actividades .
Materiales - A
/tareas/ /recursos Observaciones /Comentarios
ejercicios
Presentacién de los terapeutas 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como for-
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/ldpices ma de romper hielo a opcién del terapeuta.
lideres y de los participantes
Presentacion de los aspectos a 10 mins. Breve exposicidn oral/pa- | Breve explicacion de lo que es el proceso de psico edu-
tratar en el componente, “psico pel/ldpices o lapiceros. cacion. Aclarar que los temas serdn breves y profundiza-
educacion dos en las sesiones individuales.
Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicion con mo- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
grupo dalidad dialogada /pregun- | sesidn de acogida, pero se pueden responder algunas
tas y respuestas. preguntas sobre ellas.
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Actividades
/tareas/

Materiales
/recursos

Observaciones /Comentarios

ejercicios

Aclarando el concepto de buen | 10 mins. Breve exposicién con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presentar un
trato dalidad dialogada /pregun- | caso publico o conocido de forma ética.
tas y respuestas.
Justificar por qué el buen trato [0 mins. Breve exposicién con mo- | Presentar el buen trato como una conducta ldgica y
es un paradigma saludable para dalidad dialogada /pregun- | provechosa con evidencias de aporta a la salud mental
las relaciones de pareja tas y respuestas. de quienes la reciben y aportan. Presentar las ventajas del
buen trato.
Describir los principios para la 10 mins. Breve exposicidn con Enunciar los siguientes principios:
aplicacion del buen trato modalidad dialogada /pre- | I.El buen trato no tiene techo
guntas y respuestas. Tiene | 2. El buen trato respeta la dignidad humana
la opcidn de usar los ejerci- | 3. El buen trato promueve relaciones saludables.
cios del anexo o asignarlos
de tareas.
Presentar los recursos para |0 mins. Breve exposicién con mo- | Enumerar los siguientes recursos: empatia, capacidad de
promover el buen trato dalidad dialogada /pregun- | perdonar; orientacion saludable del éxito, aceptacion,
tas y respuestas. valoracion de las personas, capacidad de sanar heridas y
construir apegos saludables.
Resumen y cierre 10 mins Breve exposicion con mo- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mas le llamd

dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

la atencidn. El terapeuta despide informando sobre las
sesiones individuales de cada quien. Les informa que
mientras mds temprano comienzan mds se les agiliza el
programa.

Nota conceptual 5.

El paradigma de buen trato

El buen trato es un sistema de pensamientos, emociones y conductas que se expresan a través de una serie de valores que
consideran la dignidad tanto de las personas a quienes va dirigido como desde quien se dirige.

Un paradigma es una nueva forma de manifestar el buen trato hacia los demds y uno mismo que revoluciona y desafia las formas
anteriormente conocidas. La violencia en cualquiera de sus manifestaciones, tanto fisicas como psicoldgicas, ha sido la norma
histdrica en las relaciones entre las personas, de ahi’ que el buen trato se convierte en un paradigma que cuestiona las premisas
que sustentan aquel al cual promete sustituir; entre las cuales se encuentran: el control sobre los demds sobre la base del uso de

la fuerza y la intimidacion.

Mantener relaciones sobre estos métodos desgasta tanto a las victimas como a los agresores, negando la posibilidad de construir
y mantener relaciones basadas en el respeto vy las normas de cortesia. La estadistica general en salud indica que las relaciones de
pareja donde hay malos tratos tienen promedios de vida mds bajos que las relaciones caracterizadas por el buen trato.
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SESION 6.
ASUNCION DE RESPONSABILIDAD, ACEPTACION Y REPARACION DEL DANO

Justificacion

Esta sesion presenta de forma légica una relacion que ha estado implicita entre la asuncién de responsabilidad, aceptacion vy
reparacion del dafio. La comprensidn de la dindmica como opera esta relacidn permitird un mejor nivel de conciencia para la
prevencién de la violencia.

Objetivo
Enfrentar las barreras que dificultan la asuncién de responsabilidad: la fafta de aceptacion v fatta de reparacion los dafios.

DESARROLLO DE LA UNIDAD 3.6
ASUNCION DE RESPONSABILIDAD, FALTA DE ACEPTACION Y AUSENCIA DE
REPARACION DEL DANO

Actividades
/tareas/
ejercicios

Presentacién de los terapeutas 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/ldpices forma de romper hielo a opcién del terapeuta.

lideres y de los participantes

Materiales

Observaciones /Comentarios
/recursos

Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicién con mo- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
grupo dalidad dialogada /pregun- | sesién de acogida, pero se pueden responder algunas
tas y respuestas. preguntas sobre ellas.

Establecer la relacion Iégica 10 mins. Breve exposicién con mo- | Presentar ideas sobre cdmo los la violencia se mantiene
entre los tres conceptos plant- dalidad dialogada /pregun- | a partir de la falta de asuncion de responsabilidad de
eados tas y respuestas. quienes la ejercen, la falta de aceptacion y la no repa-

racion del dafo.

Aceptacién del dafio para po- [0 mins. Breve exposicidon con mo- | Aceptar los errores de pensamiento que llevan a la vi-
derlos reparar dalidad dialogada /pregun- | olencia y a no sentir el compromiso de reparar el dafio.
tas y respuestas. Entre ellos:“ella se lo merece”,"me hizo algo por lo que
debe pagar”, no pude evitar golpearla”, todas estas men-
tiras pueden ser aclaradas en base al compromiso de la
aceptacion v las acciones de reparacion de los dafios.
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Nota conceptual 6.
La no asuncion de responsabilidad,
aceptacion y reparacion del dano

Cuando los agresores no asumen con responsabilidad los dafios que provocan en las victimas, estos no solo no se reparan, sino
que se agudizan por que la violencia se mantiene. Los agresores emplean una serie de estrategias para no asumir responsabilidad
de la violencia que generan y los dafios consecuentes.

Esta situacion activa un sentido de impotencia en las victimas, y un circulo vicioso ya que los dafios son cada vez peores. Dentro
de las estrategias se encuentran la negacién (yo no hice nada) la minimizacién (no fue nada del otro mundo) y la culpabilizacién
(td fuiste que te lo buscaste). La no aceptacidn es una fase previa a la no asuncién de responsabilidad. La misma incluye un afto
nivel de resistencia a ver como incorrectas una serie de actitudes y conductas con las cuales justifican la violencia. De igual forma
la no aceptacidn se manifiesta a manera de intolerancia hacia las diferencias normales entre hombres y mujeres; surge una especie
de rigidez en el pensamiento que incentiva formas de conductas de control y sometimiento. En cuanto a la reparacién del dafio,
el mismo ni siquiera se contempla en la mentalidad de personas que no aceptan ni mucho menos asumen la responsabilidad por
lo que hacen.

SESION 7.
VIVIR LAS GANANCIAS DEL CAMBIO

Justificacion

El cambio es el propdsito de todo proceso educativo y terapéutico; en el contexto de este programa, mostrar sus ganancias
resulta una motivacién especial para los participantes, sobre todo porque alimenta el criterio de que solo es posibles lograrlo
con su cooperacion.

Objetivo
Crear conciencia sobre el valor del cambio en el contexto de la prevencidn del comportamiento violento.

Actividades .
Materiales . .
/tareas/ /recursos Observaciones /Comentarios
ejercicios
Presentacidn de los terapeutas [0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/lépices forma de romper hielo a opcién del terapeuta.
lideres y de los participantes
Presentacién de los aspectos a [0 mins. Breve exposicion oral/pa- | Breve explicacion de lo que es el proceso de psico edu-
tratar en el componente, “psico- pel/lapices o lapiceros. cacién. Aclarar que los temas serdn breves y profundiza-
educacion dos en las sesiones individuales.
Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicién con mo- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
grupo dalidad dialogada /pregun- | sesién de acogida, pero se pueden responder algunas
tas y respuestas. preguntas sobre ellas.
Aclarando el concepto del [0 mins. Breve exposicion con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presentar un
cambio dalidad dialogada /pregun- | caso publico o conocido de forma ética.
tas y respuestas.
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Actividades
/tareas/
ejercicios

Tiempo

Materiales
/recursos

Observaciones /Comentarios

Identificacién de aquello que hay | 10 mins. Breve exposicidon con mo- | Presentar ideas sobre la dreas vulnerables que llevan a la

que cambiar; aquello que hay dalidad dialogada /pregun- | violencia y que por tanto hay que transformar (intoler-

que preservar tas y respuestas. ancia, demandas exageradas hacia las mujeres, conductas
de control y sometimiento) y las dreas fuertes que hay
que preservar (didlogo respetuoso, buen trato, respeto
a las diferencias, trato igualitario y justo, respeto a la
autonomia).

Las ganancia del cambio [0 mins. Breve exposicion con Presentar los logros del cambio sobre la base de los
modalidad dialogada /pre- | beneficios alcanzados: en las conductas o acciones; en
guntas y respuestas. Tiene | la forma de expresar las emociones; en el desafio a las
la opcidn de usar los ejerci- | creencias agresivas.
cios del anexo o asignarlos
de tareas.

Analizando los diferentes tipos 10 mins. Breve exposicion con mo- | Presentar los diferentes tipos de cambios: los cambios

de cambios dalidad dialogada /pregun- | necesarios, los cambios convenientes, los cambios opor
tas y respuestas. tunos, los cambios innecesarios, los cambios inoportunos

y los cambios no convenientes.

Tipos de personas y actitudes Hablar de las personas que afrontan el cambio de for-

ante el cambio ma positiva, negativa y procrastinadora. De igual forma,

presentar las actitudes hacia el cambio, que son: de
oposicion, de apertura y de ambivalencia.

Resumen y cierre 10 mins. Breve exposicion con mo- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mas le llamd

dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

la atencidn. El terapeuta despide informando sobre las
sesiones individuales de cada quien. Les informa que
mientras mds temprano comienzan mas se les agiliza el
programa.

Nota conceptual 7.

Las ganancias del cambio

Uno de los conceptos mds incomprendido es el cambio. Proponemos como definicidn, “los cambios son las trasformaciones
materiales, actitudinales y sociales que favorecen el desarrollo de las personas y los avances tecnoldgicos y culturales”. Sobre la
base de este concepto, jqué serfa deseable cambiar en nuestros participantes! Algunos cambios interesantes serfan:

U~ W —

Cambios en las actitudes hostiles que se expresan en la relacién con las mujeres.

Cambios en las manifestaciones de conducta de control y dominacién que en muchas ocasiones incurren sobre las mujeres.
Cambios en la forma de pensamiento sobre las relaciones con las mujeres.

Cambios sobre nuestros roles en las relaciones con las mujeres.
Las excusas que se emplean con frecuencia para no cambiar.
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Es importante entender que los cambios no ocurren de la noche a la mafiana, mds bien son parte de un proceso en el cual
intervienen muchas variables o factores, cada uno de los cuales debe ser reconocido para comprenderlo y ofrecer una respuesta
apropiada ante ellos. En el momento inicial donde la persona es llamada a cambiar no estd consciente de qué debe hacer, por qué
hacerlo y cdmo hacerlo. De ahi que el primer desafio para cambiar es lograr que la persona haga conciencia de la importancia
de cambiar; asi como de las ganancias que esto va a permitin Una vez las personas estdn preparada para reconocer que quiere
cambiar; procede iniciar una serie de acciones educativas y terapéuticas que contribuyan con el logro planteado en esa direccion.
Una vez han reaccionado favorablemente a las pautas establecidas como parte del proceso del cambio, procede reforzar el
aprendizaje préctico de las distintas acciones, asumiendo una serie de compromisos de que les ayudard a mantenerse utilizando
las herramientas que posibilitardn los cambios.

Hay dos categorfas fundamentales que como parte del proceso del cambio que atraviesa una persona: los procesos experien-
ciales y los procesos conductuales.

En el primer caso, se encuentran:

* La elevacion de conciencia sobre el valor del cambio. Aquil los participantes ganan conocimiento y comprension sobre la
naturaleza de sus problemas.

*  El proceso de alivio dramético. Permite que se comprometan con los cambios sobre la base de entrar en contacto emo-
cional con sus problemas.

*  Laautovaloracién. Permite que los participantes reconozcan como una conducta violenta entra en conflicto con los valores
personales y las metas vitales que son importantes para unas personas. La reevaluacién ambiental. Viabiliza que los partici-
pantes reconozcan el impacto que sus conductas tienen sobre los demds y el medio ambiente.

* Lasocioliberacidn. Se refiere al proceso en base al cual los participantes reconocen y crean alternativas en su ambiente social,
para mantener y alterar los cambios en sus conductas.

Por su parte los procesos conductuales contemplan:
*  Control de estimulos. Consisten en evitar situaciones o condiciones que han estado vinculadas con la violencia, para no

detonar de nuevo ante la misma situacion.

»  Contracondicionamiento. Consisten en sustituir una conducta violenta por un nuevo paradigma basado en el buen trato.
*  Manejo del reforzamiento. Se apoya en autopremiarse por las conductas saludables en las cuales se incurre.

* LaAutoliberacidn. Consiste en creer en la capacidad personal para lograr cambiar y hacer todo lo posible para ser consis-
tente con esta percepcidn personal.

* Relaciones de ayuda. Es saber elegir en quienes nos vamos a apoyar para recibir aceptacion y buenas orientaciones. {Cuando
fortalecemos decisiones apropiadas en cada uno de los procesos anteriores, el resultado final serd la ganancia del cambio!
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SESION 8.
PRINCIPIOS Y TECNICAS PARA REGULAR NUESTRAS EMOCIONES

Justificacion

Esta unidad permite comprender la naturaleza de las emociones, como pauta previa para poder gestionarlas de forma apropiada,
de tal forma que no representen riesgo para las vidas de las mujeres. Comprender sus propias dindmicas emocionales y dispo-
ner de recursos mentales para gestionarlas de manera apropiada permitird a las participantes respuestas mas reguladas, con un
balance apropiado entre las emociones y la razdn.

Objetivo
Aplicar los principios y técnicas de la regulacion emocional.

DESARROLLO DE LA SESION 8.
PRINCIPIOS Y TECNICAS PARA REGULAR EMOCIONES

Justificacion

Las emociones son activaciones primarias que anuncian la presencia de que alguna necesidad importante se encuentra ame-
nazada. Cuando se desregulan disminuye la capacidad humana para responder de forma prudente ante los detonantes que en
muchas personas generan violencia. El abordaje de los principios para regular nuestras emociones favorece mejores posibilidades

de detener cualquier escalada de violencia.

Objetivos
Comprender los mecanismos a través de los cuales se reconoce y regulan las emociones.

Actividades . .
Tiempo Materiales . .

/tareas/ P /recursos Observaciones /Comentarios
ejercicios
Presentacidn de los terapeutas 10 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/Idpices forma de romper hielo a opcién del terapeuta.
lideres y de los participantes
Presentacién de los aspectos a |0 mins. Breve exposicién oral/pa- | Breve explicacion de lo que es el proceso de psico
tratar en el componente, “psico pel/lapices o lapiceros. educacion. Aclarar que los temas serdn breves y profun-
educacion” dizados en las sesiones individuales.
Estableciendo las reglas de 10 mins. Breve exposicion con mo- | Hay que recordar que las reglas ya fueron presentadas
grupo dalidad dialogada /pregun- | en la sesién de acogida, pero se pueden responder

tas y respuestas. algunas preguntas sobre ellas.
Aclarando el concepto de regu- | 10 mins. Breve exposicién con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presentar un
lacién emocional dalidad dialogada /pregun- | caso publico o conocido de forma ética.

tas y respuestas.
Funcién de las emociones vy su 10 mins. Breve exposicion con mo- | Presentar ideas sobre cémo las emociones influyen en
impacto en la conducta humana dalidad dialogada /pregun- | la conducta violenta, sobre todo cuando no sabemos

tas y respuestas. reconocerlas, aceptarlas, nombrarlas y regularlas de

forma apropiada.

iCémo reconocer los dispara- [0 mins. Breve exposicidon con Presentar los factores ante los cuales los participantes
dores emocionales? modalidad dialogada /pre- | que generan violencia reaccionan de forma inapropiada

guntas y respuestas. Tiene | sobre la base de una pobre gestidn emocional.

la opcidn de usar los ejerci-

cios del anexo o asignarlos

de tareas.
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Actividades

/tareas/ L 2 n:f:ﬁ':;ﬁs Observaciones /Comentarios

ejercicios

Estrategias para regular las 10 mins. Breve exposicion con mo- | Categorizar las distintas estrategias de regulacion emo-

emociones e impedir que sean dalidad dialogada /pregun- | cional: |') identificar y nombrar las emociones. 2)iden-

disparadoras de conductas vio- tas y respuestas. tificacion de los disparadores emocionales. 3) desafio

lentas a las creencias erréneas 4) Cambio en el estilo de vida
para ser personas resilientes desde el punto de vista
emocional.

Resumen y cierre 10 mins. Breve exposicién con mo- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mds le llamé
dalidad dialogada /pregun- | la atencidn. El terapeuta despide informando sobre las
tas y respuestas. sesiones individuales de cada quien. Les informa que

mientras mds temprano comienzan mds se les agiliza el
programa.

Nota conceptual 8.
Principios y Técnicas para regular emociones

Las emociones no son disparadas de forma aisladas, sino que constituyen un sistema que recibe el nombre de sistema emocio-
nal. Como concepto, una emocidn es una reaccion tanto interna como externa que se activa ante alguna necesidad o estimulo
conocido o desconocido.

En relacién a la violencia, las emociones juegan un papel crucial, porque al igual que las demds conductas, la violencia persigue en
gran medida la satisfaccién también de alguna necesidad, solo que, al ser dafiina, es una forma ilegftima y censurable sociaimente.
Uno de los principios mds importantes para regular las emociones es que impidamos que se fusionen con el pensamiento, por-
que cuando esto ocurre, nos quedamos sin la capacidad ldgica que permite hacernos cargo de nuestras reacciones impulsivas.

Hay participantes que tienen estados emocionales pasajeros, los cuales se activan ante la vulnerabilidad con que se perciben a sf
MismMos, mientras que otros parecerian tener las respuestas emocionales caracterizadas por algunos rasgos mds estables v dura-
deros. Independientemente de las dos categorfas a la que pertenezca, lo importante es saber que un estado es mds transitorio
que el otro, pero ambos pueden representar riesgo de violencia si no hay un proceso de auto gestién apropiado de la capacidad
de auto regularnos.

Las emociones son en esencia respuestas adaptativas, solo que cuando operan sin una capacidad racional de fondo, la forma de
adaptarnos se torna destructiva para los demads. Hay emociones primarias, que son aquellas como el miedo, la diversidn, la tristeza,
amor; el enojo, que juegan como papel principal advertirmos de forma primaria que hay alguna necesidad presente en nosotros
que debe ser tomada en cuenta.

Estas necesidades tienen como funcidn activar respuestas adaptativas. Por su parte, las emociones secundarias, son las que de-
rivan de las interpretaciones que hacemos Y los aprendizajes sociales y culturales sobre cémo reaccionar ante ciertos eventos.
En el caso de la violencia, los agresores atribuyen a sus parejas una serie de intenciones donde se perciben como amenazados,
en situaciones donde no hay ninguna evidencia para llegar a esta conclusién. Cuando reaccionan con miedo ante la pérdida de
la relacion, esta emocion en muchas ocasiones se complica con los celos. Lo mismo ocurre con el enojo, que muchas veces se
activa por una emocion secundaria de no sentir verglienza o ser expuesto con una serie de deficiencias ante las cuales se cree
vulnerable. Dentro de los procedimientos que se recomiendan para regular las emociones de forma apropiada se encuentran:
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Nombrar y describir las emociones.

|dentificar los modelos familiares y de otro tipo que les han servido de referentes para manejar sus emociones.

Estar atentos para no auto devaluarse o auto desconsiderarse.

Ser cada vez mds consciente de las emociones.

Observar la emocion que se estd sintiendo.

Identificar los principales disparadores emocionales, sobre todo: el dolor; miedo, tristeza, enojo, celos, verglienza y culpa. Algu-
nas de estas emociones, si o ser regulan apropiadamente, podrfan terminar en violencia.

o U AW N —

Encuentros grupales de auto cuidado y calidad de vida

Justificacion

Son encuentros centrados en el desarrollo de la capacidad de valorar los recursos propios, asi como proteger la salud personal.
La calidad de vida se expresa en una serie de valores que el programa contempla fomentar en los participantes, entre ellos: el
desarrollo socio afectivo; capacidad de relaciones saludables con los hijos v las parejas; fortalecimiento de los niveles de aceptacién
y el compromiso de cambiar los patrones de conductas no saludables.

Estos temas se complementan con intercambios de ideas con personas que se han convertido en referentes importantes, sobre

la base de las précticas de vida que se observan en ellos

Objetivos

Desarrollar encuentros grupales en los cuales los participantes profundicen el conocimiento de sus temas personales basados en
un esquema de autocuidado y fortalecimiento de la calidad de vida.

DESARROLLO DE LA UNIDAD:

AUTO CUIDADO Y CALIDAD DE VIDA

Actividades

Materiales . .
/tareas/ /recursos Observaciones /Comentarios
ejercicios
Presentacidn de los terapeutas [0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como forma
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/lapices de romper hielo a opcién del terapeuta.
lideres y de los participantes
Presentacién de los aspectos a |0 mins. Breve exposicidn oral/pa- | Breve explicacidn de lo que es el proceso de auto cuida-
tratar en el componente, auto — pel/lapices o lapiceros. do vy calidad de vida. Aclarar que los temas serdn breves y
cuidado y calidad de vida profundizados en las sesiones individuales.
Estableciendo las reglas de [0 mins. Breve exposicién con mo- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la ses-
grupo dalidad dialogada /pregun- | ién de acogida, pero se pueden responder algunas pre-

tas y respuestas. guntas sobre ellas.
Aclarando el concepto de auto | |0 mins. Breve exposicion con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presentar un
cuidado y calidad de vida dalidad dialogada /pregun- | caso publico o conocido de forma ética.

tas y respuestas.
Presentar el concepto de inteli- [0 mins. Breve exposicién con mo- | Presentar ideas sobre el valor de fortalecer la inteligencia
gencia afectiva dalidad dialogada /pregun- | afectiva.

tas y respuestas.
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Actividades

Tiempo Materiales . .
/tareas/ P /recursos Observaciones /Comentarios
ejercicios
Entrenar en habilidades de for- 10 mins. Breve exposicién con Enfatizar las ensefianzas en los métodos de habilidades
talecimiento de relacién con los modalidad dialogada /pre- | parentales y habilidades conyugales.
hijos v las parejas. guntas y respuestas. Tiene

la opcién de usar los ejerci-
cios del anexo o asignarlos

de tareas.

Mindfullness emocional y acepta- | |0 mins. Breve exposicién con mo- | Desarrollar el concepto de Mind Fullnes, asi como tam-

cién y compromiso. dalidad dialogada /pregun- | bién el de aceptacidn y compromiso. Las experiencias se
tas y respuestas. centrardn en desarrollar las técnicas de auto observacidn

emocional en el aqui'y ahora; el empleo del uso descripti-
vo de emociones Y la participacion activa en los cambios
de la vida del participante.

Resumen y cierre 10 mins. Breve exposicion con mo- | Cada uno dird lo nuevo que aprendié o mas le llamé
dalidad dialogada /pregun- | la atencidn. El terapeuta despide informando sobre las
tas y respuestas. sesiones individuales de cada quien. Les informa que

mientras mds temprano comienzan mds se les agiliza el
programa.

Nota conceptual.
El auto cuidado y calidad de vida

El concepto de autocuidado y calidad de vida parte de una légica de sentido comin que ha ido ganando también espacio en
la ciencia. Desde la mirada del autocuidado, es posible también que cuidemos a los demds, sobre todo si partimos del supuesto
principal de que nadie da lo que no tiene.

Algunas premisas que ya han sido estudiadas por varios autores (CarA. 2007; Hervaz yVazquez, 2008), son el "'yo “positivo, donde
es fundamental aprender la idea de que “yo" es un agente mds que un objeto. En esta dindmica del yo como agente mds que un
yo como objeto, se resalta las posibilidades del yo personal de emerger como una entidad consciente, que percibe y se adapta
al entorno.

Tiene motivaciones lograr objetivos importantes y autoregularse. Ese yo es usuario de estrategias de afrontamiento y emplea
mecanismos de defensa, en contraste con el yo como objeto que se mueve de forma pasiva, construido en una sociedad y en
una cultura. El autocuidado personal y la calidad de vida resaltan la posibilidad de enattecernos y enaltecer a los demds, mante-
niendo una imagen coherente con nosotros mismos, a la vez que una imagen aceptada de nosotros mismos. El desarrollo de una
autoestima saludable, asi como también un sentimiento de eficacia personal, unido a una serie de estrategias de afrontamiento
de los desafios de la vida; son también factores que contribuyen a mejorar la calidad de vida, el autocuidado personal y reducir
notablemente las posibilidades de violencia hacia las deméds personas.
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SESION.

CONVERSATORIOS REFLEXIVOS: ;COMO GESTIONAR Ml VIDA?

Justificacion

Uno de los hallazgos mds importantes en la experiencia de nuestro programa es que muchos participantes perdieron la perspec-
tiva de vivir acorde a un plan de vida personal. El esquema de dominio en el cual cayeron conllevd que perdieran la perspectiva
de sus propias vidas. Sobre la base de esta realidad, el desarrollo de esta sesion serd de gran ayuda para los participantes.

Objetivo

Desarrollar un plan de vida que contemple un orden funcional que permita asumir los retos normales con los cuales se enfrentan
desafios propios de la existencia.

Contenidos de la unidad

I, ;Cémo organizar un plan de vida?

;Cémo organizamos para enfrentar los problemas normales de la vida?

2
3. ;Cémo relanzar nuestras relaciones familiares?
4

4CSémo vivir una vida sin violencia?

DESARROLLO SESION 5.1.
CONVERSATORIOS REFLEXIVOS: ;COMO GESTIONAR MI VIDA?

Actividades
/tareas/
ejercicios

Tiempo

Materiales
/recursos

Observaciones /Comentarios

vida?

Presentacién de los terapeutas [0 mins. Gafetes /marcadores/ Se pueden utilizar dindmicas de presentacién como for-
/coterapeutas/ colaboradores Hojas en blando/Idpices ma de romper hielo a opcién del terapeuta.
lideres y de los participantes
Presentacién de los aspectos a [0 mins. Breve exposicidn oral/pa- | Auto gestidn de los temas existenciales.
tratar en el componente, jcémo pel/ldpices o lapiceros.
gestionar mi vida?
Estableciendo las reglas de [0 mins. Breve exposicién con mo- | Recordar que las reglas ya fueron presentadas en la
grupo dalidad dialogada /pregun- | sesién de acogida, pero se pueden responder algunas
tas y respuestas. preguntas sobre ellas.
Aclarando el concepto de auto- | |0 mins. Breve exposicion con mo- | Hacer lluvia de ideas sobre este concepto. Presentar
gestion de nuestras vidas dalidad dialogada /pregun- | un caso publico o conocido de forma ética. Enfatizar la
tas y respuestas. idea de no dejarnos definir por los eventos de la vida,
jmarguemos nosotros la buena direccién con acciones
saludables!
JCmo organizar un plan de 10 mins. Breve exposicién con mo- | Hablar sobre los pasos para organizar un plan de vida,

dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

resaltando el valor que tiene el mismo en la prevencion
de la violencia y darle un nuevo rumbo a nuestras vidas.
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Actividades
/tareas/

Tiempo

Materiales
/recursos

Observaciones /Comentarios

ejercicios
(Cémo se enfrentan los prob-
lemas normales de la vida?

[0 mins.

Breve exposicién con
modalidad dialogada /pre-
guntas y respuestas. Tiene
la opcién de usar los ejerci-
cios del anexo o asignarlos
de tareas.

Resaltar que los problemas son parte de la vida y que lo
mds importantes es conocer los recursos que tenemos
para que los mismos puedan enfrentarse de manera
saludable. Indicar que algunos de los métodos para en-
frentar los problemas normales de la vida son: superar la
carga de mental asociada a los problemas; superar la car-
ga emocional asociada a los problemas; aprender a pen-
sar de forma saludable sobre los problemas; centrarte en
los hechos de los problemas mds que en los supuestos;
conocer cudles son los objetivos que el problema impide
lograr; identificar los grandes obstdculos que se inter-
ponen para que los objetivos no se logren; pregintate de
quien es el problema y cudl es el verdadero problema.

iCémo relanzar nuestras rela-
ciones familiares?

[0 mins.

Breve exposicién con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Ver el relanzamiento de nuestras relaciones familiares
como un problema que tiene solucidn, aplicar el proced-
imiento descrito anteriormente y completarlo con los
siguientes pasos: generar alternativas de ideas aportando
todo lo que puedo hacer para relanzar mi proyecto de
familia partiendo del punto en que me encuentro; aplicar
el principio de variedad, mientras mayor el rango de
ideas, mds posibilidades de encontrar una o varias que
sean Utiles, mantener el flujo de creatividad, pensar en

el modo en que otras personas han logrado relanzar su
proyecto familiar:

Resumen y cierre

[0 mins.

Breve exposicién con mo-
dalidad dialogada /pregun-
tas y respuestas.

Cada uno dird lo nuevo que aprendidé o mds le llamd
la atencién. El terapeuta despide informando sobre las
sesiones individuales de cada quien. Les informa que
mientras mds temprano comienzan mds se les agiliza el
programa.
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Otros ejercicios que podran ser de utilidad
ante diferentes situaciones

En este rengldn figuran una serie de ejercicios que no estuvieron contemplados en las sesiones diddcticas descritas anteriormen-
te,y que servirdn como referentes para profundizar las unidades ya trabajadas. De igual forma, si el terapeuta entiende que algu-
nos de estos les pueden ser Utiles y es posible usarlos dentro de las unidades o apoyarse en ellos como tareas, los puede incluir:

EJERCICIO 6.1
EL BANCO EMOCIONAL DE RESPETO A LA IGUALDAD.

Propésito:

El abuso emocional puede ser una experiencia devastadora que con frecuencia se usa como arma para romper el equilibrio e
impedir la igualdad de derechos, sobre todo porque con frecuencia es aceptado en la sociedad. Muchas veces no somos cons-
cientes del dafio que hacemos a nuestras parejas o personas cercanas. Este ejercicio estd disefiado para ayudarmnos a incrementar
nuestra consciencia sobre lo que consideramos emocionalmente abusivo y sobre cudl es el costo para una relacion.

Materiales
La hoja del banco emocional.

Procedimiento

|, Enellado izquierdo de la hoja coloca una lista de los depdsitos, y en la columna de la derecha coloca tus retiros.

2. Depdsitos son acciones que agregan a la relacién mas valor: Escribe todas las acciones que consideras agrega valor a las
relaciones.

3. Retiros son las acciones que alejan la salud de las relaciones. Por ejemplo, insultar; bebidas alcohdlicas, hacer comentarios
hirientes.

Libreta del banco emocional

Depésitos Retiros

— — N0 O NN oy U1 NN —

— O
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A continuacién, figuran varios ejercicios citados en las obras “Desafiando las Barreras Mentales del Exito y la Felicidad (Vergés. L.
2017) y Por un buen trato familiar y de género (2014).

EJERCICIO 6.2

Responde las siguientes preguntas:

I, ;Cémo deberfa de cambiar mi manera de vivir hoy?

2. ;Cémo el cambio de mi vida hoy, podria favorecerme en el mafana?

3. ;Qué me ocurrid en el pasado que fue una leccién aprendida en el presente?

EJERCICIO 6.3
Ejercicio reflexivo a partir de frases y pensamientos profundos.A partir de varios pensamientos que siguen a continuacién, extrae
conclusiones sobre la aplicacion que tiene la esencia de cada uno de ellos a tu propia vida:

Pensamiento |
El cardcter se desarrolla por medio de las pruebas. La vida es en si una prueba. (Citada porWarren, 2002).

Preguntas reflexivas
l. ¢Como sintoniza la frase anterior con tu vida?
2. ;Cémo estds asimilando las pruebas del presente, de cara al aprendizaje con miras al futuro?

Pensamiento 2

Ya que fui creado para vivir para siempre, ;qué deberfa dejar de hacery qué deberfa comenzar a hacer hoy? (Citada porWarren,
2002

Preguntas reflexivas
;Cémo las respuestas a las anteriores preguntas a que te invitan las reflexiones, podrian afectar tu trascendencia futura?

EJERCICIO 6.4

Uno de los procesos que permiten superar la barrera de vivir sin propdsito es fortaleciendo la inteligencia espiritual. Este con-
cepto ha sido muy debatido. A continuacion, cito un texto interesante, tomado de varias ideas planteadas en el libro,“Inteligencia
Espiritual en los Nifios”, del autor Francest Torrealba.

“La espiritualidad es dimensién dindmica de la vida humana que concierne al modo a través del cual la persona, individuo o comu-
nidad, experimenta, expresa o indaga el sentido de su existencia; al modo como se relaciona con el momento presente, consigo
mismo, con Dios vy con aquello que es significativo o sagrado” (Task Force, 2010, citado por Torralba, 2012).

A partir de la definicion anterior, se desprenden varias implicaciones. Entre ellas:
|, Buscarle sentido a tu existencia.

2. Valorar aquello significativo que trasciende.

Mandato
Valora en qué medida estd tomando en cuenta los dos aspectos anteriores para dirigir tu vida.
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EJERCICIO 6.5

Torralba propone que la inteligencia espiritual se desarrolla a través de varios procesos, entre ellos:

La meditacion. Que nos permitird crear un orden interno con una sensacion de paz, confianza y bienestar:

2. Laatencion y conciencia plena. Se orienta a promover conciencia sobre nuestro mundo vy acercamos a la misién de nuestras
vidas.

3. El degustar la belleza. Consiste en permitir que la naturaleza y el arte nos asombren.

4. El practicar la gratitud. Es expresar de forma humilde el bienestar por aquello que recibimos.

Mandato

|, Escoge un espacio tranquilo donde hacer cada dia una reflexién sobre tu vida y que te permita crear un orden interno sobre
tus prioridades, confianza y bienestar.

2. Elige un objeto, lugar o cualidades personales donde veas algo bello qué resaltar o artistico que te asombre.

3. Elige a alguien a quien expresarle de forma humilde el bienestar que sientes por aquello que has recibido, tanto de parte de
esa persona como de la vida.

EJERCICIO 6.6

Lee el siguiente texto aportado por Efrén Martinez Ortiz, en su libro:“Logoterapia: una alternativa ante la frustracion existencial
y las adicciones’”

“Las huellas de sentido son nuestras razones diarias para vivir son aquellos y grandes momentos cotidianos que llenan la vida de
sentido’”.

Una forma de plasmar las huellas de sentido, es reflexionar sobre los hechos que van aconteciendo en tu vida, cada dia.
Algunos ejemplos de huellas de sentido son:

;Por qué realicé una actividad donde me sentf util?

;Por qué me dejé ayudar de alguien que se interesa por mi?
;Por qué logré ser tolerante ante una situacion dificil?

;Por qué no me dejé provocar por alguien que quiso enojarme?
;Por qué varias personas me hicieron sentir que no estoy solo?

Mandato
Basado en los ejemplos anteriores, escribe cinco huellas de sentido que mas te impactaron en esta semana:
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EJERCICIO 6.7

Los logopoemas

Son formas estéticas literarias que tienen por funcion resaltar la belleza y los valores de la naturaleza, bajo la premisa de que el
lector hallard en ellos un mensaje con significado relevante desde el punto de vista existencial.

Ejemplo

“Observo tu mirada perdida ante el asombro de tanta belleza que la vida te ha regalado en la flor que tienes en tus manos.
No dejas de asombrarte por la oportunidad que la vida te ha dado de existir; cuando tantas personas en el mundo perdieron
ese privilegio sin disfrutar todo aquello que la grandeza divina te ha aportado.

iTe inspiras para dotar a otros a través de tus acciones, de aquellos valores que el mismisimo creador en ti ha encarnado!”. Autor
Luis Vergés.

Mandato |

Responde las siguientes preguntas, a partir del poema anterior:

» ;Cudles temas existencias trata el poema anterior?

* ;Cémo pueden ser estos temas una expresion de lo que estas viviendo?

Mandato 2
Construye un logo poema donde recojas al menos de los tres principales temas de tu existencia en la actualidad.

EJERCICIO 6.8
El proyecto de vida

Es un recurso existencial que nos permite concebir los objetivos més significativos. Dentro de las caracteristicas que tiene un

proyecto de vida se encuentran:

»  Conciben las metas y objetivos que representan los motivos fundamentales de una persona.

*  Se basa en el significado y el desarrollo de valores susceptibles de cambio y revisidn.

*  Plasma de forma simbdlica las situaciones que dan sentido a tu existencia.

*  Permite aclarar el sentido de nuestras vidas en las diferentes dreas de interrelacion, los suefios, utopias o sentidos por en-
contrary desarrollar los valores, con los cuales se busca el sentido y la responsabilidad ante la vida y una politica que guia mi
existencia.

* El proyecto de vida puede ser directo e indirecto. El directo se desarrolla a partir de los siguientes pasos:

|, Establecer el sentido de tu vida en las diferentes dreas o dimensiones de existencia: individual, familiar; social, intelec-
tual y espiritual.

2. Establecer mis suefios y deseos en las diferentes dreas de mi vida.

3. Preguntarnos sobre cdmo vamos a desarrollar los diferentes tipos de valores: creacidn, actitud y valores experien-
ciales.

4. Los valores de creacion. Pienso cémo voy a encontrar novedades para ayudar a los demds y a mi mismo. ;Cémo
aportaré un granito de arena donde haga fafta?

5. Los valores de actitud. ;Como asumiré con dignidad las dificultades que me presenta la vida? Aunque viva experien-
cias dolorosas, ya se que son parte de la vida y no huiré de ellas, mas bien las conoceré y enfrentaré de la forma
mas apropiada posible.

6. Valores de experiencia. Disfrutaré de la naturaleza, de la amistad y de las donaciones sencillas que las personas que
me rodean me ofrecen en funcién de sus posibilidades.
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»  Establecer ante qué eres responsable y cudles son esas responsabilidades. Por ejemplo: soy responsable ante mi familia otor
gandole el tiempo que merecen, dando calidad en mis relaciones con ellos, velando porque sus necesidades sean satisfechas
manteniendo ecuanimidad ante los momentos y situaciones dificiles.

» ;Cudl es mi politica de vida, es decir, los pardmetros que guian mi coherencia entre lo que digo, hago y pienso?

*  ;,Qué pasd con el indirecto?

Mandato
Organiza un plan de vida directo, aplicando los principios expuestos anteriormente.

EJERCICIO 6.7

El proyecto de vida inverso. Esta herramienta sirve para facilitar el proceso de existencia humana, dotdndola de mejores niveles de
calidad. Se usa para evaluar el significado y el sentido de vida, los suefios, las misiones, las huellas de sentido y las responsabilidades
ante la vida.

Este proyecto permite que surjan los vacios y carencias existenciales, dejando al desnudo la pérdida de sentido y el significado de
la vida. El desarrollo de este ejercicio se da respondiendo a las siguientes preguntas:

Si yo falleciera hoy, mi evaluacién seria:
{Quién fui yo?

Cualidades Defectos

Oportunidades Dificultades

o ,Cudl fue mi mision?

»  ;Cudl fue mirazdén de ser en esta vida? ;Qué aporté le dejé al mundo? ;Cudl fue el motor impulsor que me condujo a de-
sarrollar algo?

* ;Cudl fue mi vision?

»  ;Cudles fueron mis suefios, mis ideales v utopias a nivel familiar; personal, intelectual, social, afectivo y espiritual? ;Cudles realicé?

» ;Cudles fueron mis objetivos!

» ;Cudles objetivos me cifré hace cinco afios! ;Cudles objetivos estableci hace seis meses? ;Cudles cumpli?

*  Objetivos planteados a largo plazo
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*  Objetivos a mediano plazo

*  Objetivos a corto plazo

» ;Cudles fueron mis estrategias?

*  ;Cudles fueron mis politicas?

» ;Cudles fueron los criterios que guiaron mi coherencia, entre lo que hacfa, pensaba y decia?
»  ;Cudles fueron mis criterios de libertad y responsabilidad?

Mandato
Desarrolla un plan de vida inverso en base a los pasos que acabas de ver en el texto anterior.

EJERCICIO 6.9

Mandato

Coloca en la primera columna las consecuencias negativas para ti y para los demds de cualquier conducta que se parezca a la
violencia. En la segunda columna coloca los beneficios que te aportan estas conductas inmorales. Toma en cuenta los costos vy los
beneficios tanto en el presente como para el futuro.

Costos o Consecuencias Negativas

Beneficios de la conducta violenta

de las conductas violentas .
o de Incompetencia Moral

o de Incompetencia Moral

Nuestra esperanza es que al final de este ejercicio nos demos cuenta que las consecuencias negativas para nosotros y los demds
son mayores que los beneficios.

Después de concluir este ejercicio, sugiero hacer una segunda fase donde invirtamos el orden y respondamos el cuadro de la
manera siguiente:
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EJERCICIO 6.10
A partir de las conductas inspiradas por las competencias morales responder el cuadro. Entre estas conductas se encuentran:
Cuidar a los demds.

Poseer prudencia.

Mantener una actitud respetuosa hacia los demds y uno mismo.

Tener buen trato y consideracién personal e interpersonal.

Preservar el medio ambiente.

Conducir con prudencia.

Respetar las reglas hogarefias.

Tolerar las diferencias de opiniones.

Involucrarse en forma de comportamientos de bajo riesgo psico social.
Auto cuidarse en los temas de salud, educacién vy otros.

N 0 NN A W N —

Consecuencias positivas Consecuencias negativas

de las competencias morales de las competencias morales

Una vez concluyamos con ambos ejercicios, notardn que las consecuencias positivas de las competencias morales, superan en
ndmero v calidad las consecuencias positivas de las incompetencias morales. Son varias las implicaciones adicionales que tiene este
ejercicio. La principal de todas es el aumento de conciencia en cuanto al valor de trabajar en favor de las competencias morales.

EJERCICIO 6.11

Ejercicio de completar las frases.
Trabajar en nuestra persona la incorporacion de las competencias morales para superar la incompetencia moral, nos crea una
dindmica personal y social del tipo ganar — ganar. Esto es debido a

Las incompetencias morales nos hacen actuar como depredadores. Buscamos en los demds aquello que los pueda convertir en
nuestras victimas para explotar esa condicion. Esto ocurre por:

Muchas veces la condicidn de depredadores que ostentamos cuando seguimos el paradigma de las incompetencias morales nos
hace pasar de cazador a victima, debido a

La competencia moral nos aporta calidad de vida. Si bien es cierto que esta no la recibimos de inmediato, lo cierto es que se
convierte en una apuesta segura y con un afto grado de remuneracién emocional. Esto ocurre por.

EJERCICIO 6.12
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“Soy parte del mundo y también responsable de mejorarlo, mejordndome a m”.

La frase anterior no es tan solo el anuncio de un ejercicio, es mas bien una construccion personal que hice cuando logré la con-
ciencia sobre lo importante de llevar a la préctica el paradigma de las competencias morales que estoy proponiendo en este libro.

Sugiero que de forma creativa aportes tres frases inspiradas por ti, que reflejen el compromiso que has adquirido de mejorar tus
competencias morales, a partir de lo que aprendiste en este libro. Para dar el buen ejemplo, completaré mis tres frases agregando
dos mds y darte paso a ti para que incorpores las tuyas:

*  Cuando hago el bien o ejercito la practica de contribuir con un entorno de bienestar vy satisfaccion para los demds, yo tam-
bién me beneficio.

*  El respeto a las normas crea un marco de estabilidad tanto fisico como emocional, ya que aumenta la probabilidad de que
otros me imiten en algo que es saludable para todos vy todas.

Ahora te toca a ti aportar tus frases, jadelante!

EJERCICIO 6.13
A. Ruta Triste B. Ruta Agresiva C. Ruta Asertiva
Pensamientos Pensamientos Pensamientos
“Seguro que tienes razén”. “No la soporto. Debe decirme siempre “Desearfa que me diga donde estd para
“Es terrible. Soy un indtil. Nunca aprenderé”. donde estd no preocuparme, pero no estd obligada a
hacerlo”.
Sentimientos: tristeza, ansiedad. Sentimientos: ira, odio. Sentimientos: seguridad, interés.
Conducta: silencio, aislamiento, abatimiento, Conducta: le reclama v la insulta Conducta: le pregunta de forma suave y se
llanto, abandono. alegra de que no le haya pasado nada.
Consecuencias: su autoestima se resiente y se Consecuencias: llanto, dafios, golpes, alejamien- | Consecuencia: se aclara la situacion sin
plantea coger una baja laboral por depresion. to, soledad, desconfianza y de la esposa y los ninguna consecuencia.
hijos.

Los ejemplos relacionados con el cuadro anterior presentan los tres tipos de pensamientos que nos ayudan a diferenciar las rutas
que por lo regular nos llevan a la violencia. Las rutas triste y agresiva, por lo regular se asocian con estados emocionales incomodos
que muchas veces se alimentan de pensamientos pobremente fundamentados. A la ruta asertiva, que nos libera de la violencia,
se puede llegar a través de pensamientos igualmente asertivos.

MODELO DEATENCION | MP 105



EJERCICIO 6.14

Mandato

A partir de la explicacién anterior, describe alglin hecho ante el cual escogiste la ruta triste o la ruta agresiva. Identifica los tipos
de errores de pensamientos que activaron tu decisidn, en cuanto a la ruta escogida.

Descripcion del hecho

Rutas Escogidas Errores De Pensamientos

EJERCICIO 6.15
En la columna de la izquierda aparecen una serie de pensamientos impiden las buenas relaciones con la pareja. Al lado de cada
una, en la columna de la derecha, anota un pensamiento atternativo que favorezca la asertividad.

Errores de pensamientos no asertivos Pensamientos asertivos alternativos

Mi esposa es muy testaruda, no me hace caso.

Parece que ella cree que soy un tonto.

Es una mujer indiferente y mala madre.

Ella tiene que estar atenta a mi comida, sino es una mala mujer.

Tiene que decirme todo lo que hace, de no ser asf es porque me estd
traicionando.

Estd cada vez mds indeseable.

Si sigue asf tendré que darle lo suyo para que me respete.

Si no entiende a la buena le haré entender a la mala.
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