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Consejo Nacional
para el Cambio Climatico

“Proyecto de Generacion de capacidades en la administracion publica para la
construccion de resiliencia climatica en los sectores y servicios claves para la
poblacion”

Términos de Referencias para la Contratacion de “Disefio y creacion de Plataforma en
linea para las acciones y medidas de Adaptacion (M&E) en el marco del Sistema Nacional
de Transparencia Climatica de la Republica Dominicana”

Antecedentes Generales

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(CNCCMDL) creado por el Decreto Presidencial 601-08, el 20 de septiembre del 2008, tiene
el objetivo de articular y aunar esfuerzos desde las diferentes instituciones que integran los
sectores de desarrollo del pais, para combatir el problema global del Cambio Climatico. Su
principal funcion consiste en formular, disefiar y ejecutar las politicas publicas necesarias
para la prevencion y mitigacion de las emisiones de los Gases de Efecto Invernadero (GEI),
la adaptacion a los efectos adversos del Cambio Climatico y promover el desarrollo de
programas, proyectos y estrategias de accion climatica relativos al cumplimiento de los
compromisos asumidos por la Republica Dominicana en la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y sus instrumentos derivados.

La Republica Dominicana se encuentra entre los paises mas afectados por los efectos
adversos del Cambio Climatico (Global Climate Risk, Index 2021), lo que la sitia en un
estado de alta vulnerabilidad, desafiando el desarrollo sostenible del pais. Pese al continuo
avance en lo que se refiere al marco juridico, politicas nacionales y estrategias sectoriales
en materia de cambio climatico, todavia necesita disefiar e implementar acciones concretas
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico e incorporarlas en la planificacién nacional,
sectorial, territorial y local. Igualmente existen debilidades en la coordinacion y planificacion
interinstitucional e intersectorial, clave para afrontar estrategias integrales mas efectivas,
coherentes y sostenibles.

El Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, como
entidad gestora y ente responsable de la creacion y coordinacion de politicas publicas para
la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, requiere fortalecer sus capacidades para
brindar asistencia y apoyo técnico a las instituciones nacionales que tienen el reto y
mandato de adecuar su planificacion estratégica y normativa para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero en sectores productivos, asi como incluir medidas para la
adaptacion del cambio climatico y la gestion del riesgo en los programas de inversion y
desarrollo.



El marco estratégico del V Plan Director de la Cooperaciéon Espafiola 2018-2021 esta
basado en la lucha contra la pobreza y la desigualdad, en la construccion de resiliencia y
en la contribucién a la provisiéon de bienes publicos globales, e integra coherentemente los
siguientes principios transversales de la Cooperacion Espafiola (CE): el enfoque basado en
los derechos humanos y las libertades fundamentales, la igualdad de género, el respeto a
la diversidad cultural y la sostenibilidad medioambiental.

El Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico, por su amplitud, ambicién y caracter juridico
vinculante, adquiere especial relevancia internacional. EI' V Plan Director de la Cooperacién
Espariola 2018-2021 trabaja especialmente para avanzar en el cumplimiento espafol de
los compromisos adquiridos en Paris en lo relacionado a cooperacién para el desarrollo.

El presente proyecto tiene como principal marco conceptual la Contribucion Nacionalmente
Determinada (CND) 2020 de la Republica Dominicana, y concretamente apoyara las
actividades de base o iniciales para poner en marcha el Plan de Accién Nacional para el
cumplimiento del compromiso del pais de reducir la emision de gases de efecto invernadero
(GEL).

El proyecto se orienta a generar capacidades institucionales, herramientas técnicas y de
informacién para facilitar el proceso de toma de decisiones orientadas a fortalecer la
resiliencia climatica, calidad y sostenibilidad de la inversiébn publica, asi como la
transparencia, comunicacion y seguimiento a los compromisos suscritos por el pais en esta
materia.

Contar con las capacidades y herramientas necesarias para poder cubrir los sectores claves
de la poblacidon que intervienen directamente en la acciéon climatica, a través de la
formulacion de proyectos especificos y de la planificacion de la inversién publica nacional,
tendra como resultado esperado, a medio plazo, una reduccién de la vulnerabilidad del pais,
lo que contribuira a su vez a aumentar la resiliencia climatica y el desarrollo sostenible
compatible con el clima, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris.

A través de una alianza estratégica con el Ministerio de Economia, Planificaciéon vy
Desarrollo (MEPyD), responsable del sistema de planificacién e inversion publica en el pais,
y de la creacion de guias y herramientas técnicas en el pais, el proyecto se orienta a la
consecuciéon de dos productos principales:

1. Fortalecimiento de capacidades para la implementacién de la Contribucién
Nacionalmente Determinada (NDC).

2. Mejoramiento del registro de acciones e inversiones publicas para la adaptacion al
cambio climatico.

3. Desarrollo de plataforma web el para el Sistema reforzado de transparencia
climatica de la Republica Dominicana, el monitoreo del progreso de las
contribuciones nacionalmente determinada (NDC, por sus siglas en ingles) y el
mecanismo de comunicaciones efectivo y oportuno de las informaciones climaticas
a nivel nacional e internacional.



Objetivos de la Consultoria

e Diserio y desarrollo de la plataforma en linea para el registro de medidas (dentro del
portal web a suministrar) de adaptacion, para la operativizacion del Sistema
Nacional de Transparencia Climatica de Republica Dominicana, en cumplimiento
con el articulo 13 del Acuerdo de Paris, que define el Marco Reforzado de
Transparencia Climatica.

e Disefio y desarrollo de opcion de descarga estilo reporte de informacion, por filtro y
tipo de usuario, de los datos ya cargados en la plataforma, por medio de los registros
acciones de mitigacion y medidas de adaptacion de M/A.

o Disefio de plantilla de reporte con opcion de descarga.

e Realizacion de sistematizacion de la experiencia, buenas practicas y aprendizajes
institucionales.

e Formulacion de guias descriptivas, escritas y en video, para el usuario administrativo
y usuario externo de la plataforma digital y del proceso de registro.

e Elaboracion de una guia descriptiva, escritas y en video, sobre la gestion y
mantenimiento de la plataforma digital, asi como la actualizacion continua de la data
registrada.

e Elaboracion de informes de avances periédicos.

Alcance del Contrato:

Se espera que el suplidor disefie y cree el Registro Nacional Unico de Medidas/ Acciones
(M/A) de adaptacion, con todos los requerimientos, caracteristicas y componentes
pertinentes para su funcionamiento online continuo, y que dicho registro se ubique dentro
del portal del Sistema Nacional de Transparencia Climatica de RD,

Este trabajo debe incluir la realizacion de reuniones técnicas de seguimiento, asi como
dialogo por correo electronico, con el fin de presentar los avances de la plataforma digital y
obtener insumos nuevos de la evaluaciéon de lo avanzado, con la finalidad de generar un
reporte utilizando las opciones y filtro de descarga M/A individuales como unificados.

El consultor mantendra comunicacion con expertos de otras consultorias relacionadas al
tema que estan en proceso para coordinar y crear sinergias, evitando duplicidades
solapamiento de acciones y atribuciones.

Aspectos Especificos:
1. Los componentes primarios de la plataforma en linea seran:
a) Pagina principal del portal con opciones entrada a las plataformas: “MRV” y a la
“‘M&E”. Dentro de la pagina MRV estara la ventana interna que de acceso al Registro

Nacional unico de Medidas y Acciones de Mitigacién y al Registro Nacional unico de
Medidas y Acciones de Adaptacion



d)

9)

Aspecto sitio web interactivo, con multiples ventanas; solicitudes de descarga por
tipo de usuario y tipo de opcion filtro; buscar en la pagina; seccion visible en pagina
con cifras en graficos de cantidad de medidas y acciones registradas categorizadas
por sector; una herramienta para estadisticas con cifras clave y graficos; seccion
visible en pagina contabilizacion de las reducciones de GEl al afio mas alto indicado
en la M/A registrada mas larga en el tiempo, y cantidad de M/A con objetivos de
adaptacién; cuando la flecha del usuario/observador dure mas de 3 segundos
encima de una ventana, en ella aparecera la descripcion de la seccion que se
contiene dentro.

Tener un menu con los elementos: un acceso de ingreso desde un usuario y
contrasefia ya registrados, un registro del usuario (externo y administrativo) y un
acceso como observador (acceso automatico).

El super-usuario podra dar acceso a usuarios administrativos con movimientos
especificado en su tipo de rol administrativo designado en la plataforma digital.
Tendra la opcion de designar a otros como super-usuarios y crear usuarios
administrativos desde dentro. Los super-usuarios tendran el acceso del cédigo
fuente de la plataforma, asi como al escenario de configuracién y programacion de
dicha plataforma.

Las M/A en proceso de registro podran ser guardadas como borrador por el usuario.
Se require:

i.  Un formulario de registro de perfil de usuario externo, como requisito de
aprobacion para el registro de datos de M/A.

ii.  Un formulario de solicitud para descargar conjuntos de datos sensibles

ii.  Varios formularios de registro de carga de datos de M/A (con directrices
especificas de formato de datos a suministrar) segun sea tipo de M/A.

iv.  Un formulario de solicitud de preguntas sobre el registro de M/A y soporte de
la plataforma (reportar algun error)

v.  Varias platillas en linea de reporte descargable segun el tipo de descarga
solicitada (que tengan incorporado parrafos descriptivos en cada seccion a
llenar).

vi.  Unvinculo entre los conjuntos de datos de M/A y los indicadores de los NDC
y ODS para dar seguimiento e informar sobre los progresos realizados hasta
la fecha

vii.  Vinculos con otros instrumentos y recursos pertinentes de apoyo al proceso
de registro de M/A de mitigacion (videos y documentos guia informativos,
etc.)

Google analytics u otro proveedor de servicios de estadisticas que la plataforma
generara; y registro de eventos habilitado.

Desarrollo de una copia espejo para que sirva de respaldo de la plataforma MRV y
su contenido, y que trabaje en conjunto con la del M&E.

El idioma de la interfaz de la plataforma debe ser el espafiol y traducible al inglés
(con soporte de algun traductor en linea).

No se especifica el enfoque tecnolégico o sistema de gestion de contenidos. Se
requieren recomendaciones de los contratistas que mejor se ajusten a los objetivos
y especificaciones descritas anteriormente, de manera que sean visualmente
convincentes, flexibles y rentables. El sistema propuesto debe requerir un minimo
de conocimientos técnicos para el mantenimiento y la actualizacién de los conjuntos
de datos y subsiguiente manejo.



Responsabilidades y Actividades Principales del servicio a contratar:

Ampliacion y mejora para la inclusion de componentes faltantes para el sistema
nacional de transparencia climatica. (Diagnéstico y analisis de la plataforma on-line
existente)

Desarrollar el plan del trabajo de la consultoria.

Desarrollo de propuesta de consultoria.

Revision de la documentacion e instrumentos producidos en el pais, a nivel
regional y/o global relacionado a la consultoria a ser entregados a la institucion en
formatos fisicos y digitales.

Identificacion de informacion, productos y/o procesos necesarios para el desarrollo
y validacion de cada actividad.

Responsables de las actividades y productos descritos anteriormente.

Disefiar y desarrollar una interfaz amigable con un lenguaje visual fuerte, una
estructura facil de usar, incluyendo un disefio receptivo para el sitio web, siguiendo
un proceso de desarrollo iterativo con la participacion y el apoyo del equipo del
CNCCMDL

Proporcionar orientacién al CNCCMDL sobre las necesidades de alojamiento web
y las configuraciones de seguridad y, los privilegios y controles de administracién
Disefio y desarrollo de opcion de descarga estilo reporte de informacion, por filtro y
tipo de usuario, de los datos ya cargados en la plataforma por medio de los
registros de M/A.

Plantillas de reporte para descarga de datos de las M/A

En Sinergias con los demas sistemas/plataformas de monitoreo y seguimiento de
la Gestiéon Publica.

Coordinacion de: Varios eventos nacionales para la presentacion y socializaciéon
(talleres, reuniones, consultas), entre otros.

Capacitacion instituciones clave de la gobernanza climatica en el uso de la
herramienta. (Entrenamiento en el uso de la plataforma.)

Capacitar a miembros del personal del CNCCMDL en la gestién del nuevo sitio
web y el SGM.

Coordinacion de: Varios eventos nacionales para la presentacion y socializacién
(talleres, reuniones, consultas), entre otros.

Estrategia de divulgacion y sociabilizaciéon de la herramienta con los actores claves
para la ejecucion (Elaboracién de guias, manuales y procedimientos para el registro de
datos a las instituciones miembros del CNCCMDL)

Elaborar:

Guia/ manual sobre uso de la plataforma en linea para el usuario administrativo y
para el usuario externo (incluyendo observadores) de forma escrita y en video
(formato compatible para Youtube).

Guia/ manual sobre uso del proceso de registro de medidas y acciones de
mitigacion para el usuario externo y observadores, de forma escrita y en video
(formato compatible para Youtube).



Guia descriptiva sobre las actividades necesarias para la gestion, solucion de
problemas y el mantenimiento del sitio web y el sistema de gestién de contenidos
(SGM) de forma escrita y en video (formato compatible para Youtube).
Manual/Guia de Adaptacion al uso de la herramienta.

Elaboracion del reporte nacional anual de seguimiento/cumplimiento con la
contribucion nacional determinada de la Republica Dominicana para su divulgacion
y difusion. (Diagramacion para publicacion e impresion de documento final)
Coordinacion de: Varios eventos nacionales para la presentacion y socializacion
(talleres, reuniones, consultas), entre otros.

Gestion y mantenimiento de la herramienta, asi como la actualizacién contintia de la
data registrada para la designacion de responsables de esta.

Borrador de politica de tratamiento de datos de los usuarios.

Borradores de acuerdo interinstitucional con las instituciones coordinadoras de la
Transparencia Climatica Nacional

Borrador de los términos y condiciones de la plataforma (e y f en coordinaciéon con
el CNCCMDL).

Otras responsabilidades:

Reuniones de coordinacién con el CNCCMDL.

Coordinacion de: Varios eventos nacionales para la presentacion y socializacion
(talleres, reuniones, consultas), entre otros.

Asistencia técnica para procesos de adaptacion de uso y solucién de problemas.
Cualquier otra actividad vinculada al buen resultado de la consultoria.
Redaccién de los informes mensuales y trimestrales e informe final.

Toda entrega formatos: Docx, PDF y otros a determinar

Duracion de la Contratacion

Para la realizacion de la consultoria se estima un periodo de tiempo de noventa (90) dias,
iniciando con la firma del contrato. Las actividades bajo la presente contratacién iniciaran a
la firma del contrato y culminaran una vez sea recibida la aceptacion definitiva del producto

final.

Perfil

Profesional deseado:

Formacion en el area de ingenieria en sistema, desarrollador de software,
licenciatura en informatica y afines.

Grado de maestria en desarrollo de software, telematica o areas afines.
Experiencia en procesos de planeacion estratégica, especialmente en el sector
publico, y en facilitacion y formulacién de politicas a nivel nacional.

Experiencia en la conversion de un documento de orientacién en un sitio web
Conocimientos basicos de la realidad y sectores del cambio climatico a nivel
nacional e internacional.



Experiencia en facilitacion de procesos de didlogo y concertacién entre sectores.
Experiencia en programacion y creacion de software

Manejo de software y de tecnologia adecuadas para su labor

Capacidad de analisis de datos

Manejo de lenguaje de programacion

Capacidad analitica y poder de sintesis.

Capacidad para prestar servicios de forma efectiva en ambitos complejos,
respetando sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

Tener un amplio conocimiento de las tecnologias actuales de desarrollo web,
herramientas de disefio y lenguajes de programacion (WordPress, HTML, XHTML,
CSS, XML, XLST, Macromedia Flash, Java, etc.)

Familiaridad y experiencia relevante en el disefio de Sistemas de Gestion de
Contenidos (CMS)

Preferiblemente con experiencia con los conjuntos de datos de los Sistemas de
Informacién Geografica (SIG).

Habilidades avanzadas en el uso de paquetes informaticos (Microsoft Office).
Fluidez en idioma espafiol e inglés (hablado y escrito).

Capacidad para el manejo administrativo y logistico del proyecto.

Estar registrado y actualizado en Compras y Contrataciones Publicas (RPE) y
tener registro de beneficiario

Experiencia en desarrollo de plataformas web

Conocimiento general de Sistemas de Gestion de Aplicaciones vinculadas al
ambito climatico (deseable)

Disponibilidad de viajar al interior y exterior del pais.

Habilidades Requeridas

Habilidad para redactar y elaborar documentos.

Conocimientos sobre las leyes, politicas y normativas del Estado Dominicano.
Muestra habilidades de organizacion para el trabajo en equipo.

Pensamiento analitico.

Habilidad de comunicacién oral y escrita.

Atencion al detalle.

Analisis de problemas.

Etica e integridad.

Orientacion a resultados.



Honorarios y Forma de Pago

Los honorarios correspondientes de esta contratacion equivalen a un porcentaje de pago
segun la finalizacion de las actividades o aprobacién de los productos siguientes:

Actividades y Productos

Porcentaje de pago

Firma del Contrato y Entrega del Plan de Trabajo

20%

Ampliacion y mejora para la inclusiéon de componentes
faltantes para el sistema nacional de transparencia climatica.
(Diagnostico y analisis de la plataforma on-line existente)

30%

Capacitacion instituciones clave de la gobernanza climatica en
el uso de la herramienta. (Entrenamiento en el uso de la
plataforma.)

20%

Estrategia de divulgacién y sociabilizacion de la herramienta
con los actores claves para la ejecucién (Elaboracién de guias,
manuales y procedimientos para el reqgistro de datos a las
instituciones miembros del CNCCMDL)

Gestion y mantenimiento de la herramienta, asi como la
actualizacion continda de la data registrada para la designacion
de responsables de esta.

Elaboracion del reporte nacional anual de
seguimiento/cumplimiento con la contribucién nacional
determinada de la Reptblica Dominicana para su divulgacién y
difusién. (Diagramacion para publicacion e impresion de
documento final)

30%

Total

100%

Informes

El proveedor(a) del servicio debera presentar informes mensuales de avance al Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL). Los
informes deben ser muy explicitos y deben estar estructurados de la siguiente forma:

Numero del informe

Nombre del proyecto

Objetivos

Actividades realizadas y su relacion con los objetivos
Productos

Conclusiones y recomendaciones (si aplica)

Glosario de abreviaciones utilizadas

% de avance con respecto al cronograma de actividades

YVVVVVYVYVYVY



Todos los informes se presentaran digitales por via correo electrénico, con el nombre y
numero de informe en el asunto, en formatos docx para los informes revisables y, docx
y pdf para los informes finales revisados y aprobados.

Linea de Dependencia

El consultor (a) estara bajo la coordinacion del Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL), a través del Director Técnico, Sr. Alan
Ramirez o quien éste designe para estas responsabilidades.

Sede del Trabajo y Dedicacién

El contratado(a) del servicio tendra facilidades de operatividad dentro de las oficinas del
CNCCMDL, durante toda la vigencia del proyecto.

Tipo de Contratacion
Contrato de Servicios para una labor y entrega de actividades y productos determinados.
Presentacion de Propuesta

La propuesta de cada interesado/a o firma interesada debera contener lo siguiente:

i) Estar registrado como proveedor del Estado Dominicano.
ii) Carta debidamente presentada de la Confirmacién de interés y disponibilidad.
iii) CV Personal, asi como los datos de contacto (correo electrénico y numero de

teléfono) del candidato/a.

iv) Breve descripcion de por qué el individuo considera que él / ella es el/la mas
adecuado/ a para el trabajo.

V) Propuesta técnica que contenga su plan de trabajo tentativo y metodologia de
trabajo, que contenga los detalles logisticos y cronograma de actividades para
la realizacion de los productos a entregar, en base a experiencias anteriores. La
persona oferente debera aportar muestras de productos similares ejecutados en
contratos similares.

Vi) Propuesta financiera que indique el precio fijo total del contrato, todo incluido,
sustentado con un desglose de los costos, como pueden ser:
e Honorarios del consultor/a
e Viaticos
e Materiales Gastables
e Reproduccién de Documentos
e Otros costos indirectos.

Vii) Copia de documento de identidad.



Dichos documentos seran considerados parte integral de la propuesta.

Remitir CV, propuesta técnica y propuesta econémica a: sg@cambioclimatico.gob.do /
m.villalona@cambioclimatico.gob.do y su equivalente en el portal de comparas y
contrataciones de la institucion. :




