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ACTA ADMINISTRATIVA AUTORIZACION CAMPANA PUBLICITARIA Y LOS
PATROCINIOS COMO CASOS DE EXCEPCION

Acta de fecha 24/12/2019, del contenido de la reunion del Comité de Compras y
Contrataciones de INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE
RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL), para conocer como punto de agenda la
comunicacion del Director Ejecutivo solicitando que todos los procesos
relacionados con la campaiia publicitaria institucional que se viene realizando a
través de los diferentes medios y programas tanto radiales como televisivos y los
patrocinios sean casos de excepcion.

En la ciudad de Santo domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,
a los dos (24) dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve (2019), previa
convocatoria, siendo las 10:00 A.M. se dio inicio a la reunién con la presencia de los
miembros titulares sefiores: Lic. Wilson Montero Montero (En representacion del
director ejecutivo), Quien preside; Lic. Bienvenido Ruiz Lantigua (consultor juridico y
asesor legal del Comité); Yanerys Martinez Carrera (Enc. Libre Acceso a la
Informacidn); Lic. Gertrudis De la Cruz Cortoreal, (gerente financiera); La Ing. Julia
Mercedes Pérez Veloz (gerente de calidad), ademas estuvieron presentes como
invitados a los fines de edificar al comité acerca del tema los sefiores José Luis Diaz
Diaz, encargado del departamento de Relaciones Publica, Warda Simé y el sefior Omar
De la Rosa, encargada y asistente, respectivamente del Departamento de Compras y
contrataciones, (IDOPPRIL); reunidos para la agenda siguiente:

UNICO: Conocer comunicacién informe y solicitud declaracién
de todos los procesos relacionados con la campaiia publicitaria
institucional que se viene realizando a través de los diferentes
medios y programas tantos radiales como televisivos, asi como
los patrocinios sean declarados casos de excepcion.

DESARROLLO:

El Lic. Wilson Montero Montero, representante del director ejecutivo, quien preside la
reunién, designd como secretaria para el levantamiento de la presente acta a la sra.
Yokasta Grullén, secretaria del departamento legal y luego de pasar lista de asistencia,
se comprobd que estando presentes todos los miembros titulares, teniamos quérum
para proceder al conocimiento de la agenda.
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Luego de saludar, y dar la bienvenida todos los presentes, el Lic. Wilson Montero
dispone en primer lugar, que el Lic. Bienvenido Ruiz, asesor legal, lea la comunicacion
remitida al Comité por el Director Ejecutivo de referencia fecha diciembre 12 del 2019;
la cual expresa entre otros puntos relevantes lo siguiente: “Placeme saludarle, en
ocasion de solicitarles mediante una autorizacion mediante una resolucion de ese
6rgano que todos los procesos con relacion a los procesos relacionado a la campaiia
publicitaria institucional que se viene realizando a través de los diferentes medios y
programas tantos radiales como televisivos, sean considerados casos de excepcion.
Hacemos esta solicitud 3n vista de que nuestra institucion viene manejando una
planificacion estratégica mediante dicha campafa publicitaria la cual esta basada en
dar a conocer el seguro de riesgos laborales a nuestros afiliados y posicionar nuestra
institucion en el sistema Dominicano de Seguridad Social como ejemplo de Servicio
publico ”

En comunicacion adjunta, fechada también en diciembre 12, 2019, el Director ejecutivo
de IDOPPRIL, expresa al Comité de compras de la Institucion lo siguiente: “Distinguido
Sefiores: Placeme saludarle en ocasion de informarle a ustedes que con la
promulgacion de la Ley 397-19 por el poder ejecutivo en fecha 30 de septiembre 2019,
transforma la administradora de Riesgos Laborales en el Instituto Dominicano de
Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)” “ Es nuestro interés que
ese o6rgano tome las medidas necesarias para realizar y dejar sin efecto el acta
Administrativa de fecha 2/9/2019 de ese comité para que los procesos relacionados a
los patrocinio sean considerados casos de excepcidén y su vez sea emitida una acta
nueva”. Para el Acta anterior el Comité, habia solicitado un informe pericial a cargo de
los peritos: José Luis Dias Dias, Evangelista Martes y Carla M. Nufiez; quienes habian
sido designados para hacer una evaluaciéon de la necesidad de la solicitud. A ese
respecto se cuestiond presencialmente al Lic. Dias, quien manifestd que se justifica la
solicitud en que la ARLSS, tiene como objetivo “tener presencia de la marca y difundir,
en las distintas actividades organizadas por instituciones publicas, agrupaciones y
entidades sin fines de lucro y alcanzar una penetracion amplia, que coloquen la
institucion en el imaginario de los asistentes de cara a los beneficiarios del seguro de
Riesgos Laborales”.

A seguida el Lic. Montero se dirigio a la Lic. Warda Simo6, encargada de Compras y
contrataciones de la Administradora de Riesgos Laborales, a los fines de que orientara
al Comité acerca de la incidencia del tema en los procesos de ese departamento;
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en ese sentido la Lic. Simé expresé lo siguiente: “hasta ahora el departamento de
compras no intervenia en esos patrocinios y publicidad pero, la Contraloria General de
la Republica esta requiriendo que los mismos sean subido al portal de compras como
casos de excepcidn, requisito previo para pasar a certificar los contratos que provienen
de estos conceptos entres las entidades y esta Institucion”.

Luego se procedid, a implicar el tema a la luz de la Ley 340-06 sobre Compras y
Contrataciones y su Reglamento de Aplicacién No.543-12, encontrando en el analisis
que unos de los canones fundamentales que rigen las compras y contrataciones es el
EL PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD el cual expresa lo siguiente: “Ninguna actuacion,
medida o decisién de autoridad competente en la aplicacién e interpretacién de esta
ley, debera exceder lo que sea necesario para alcanzar los objetivos de transparencia,
licitud, competencia y proteccién efectiva del interés y del orden publico, perseguidos

por esta ley. Dichas actuaciones, medidas o decisiones no deberan ordenar o prohibir
més de los que es razonable y justo a la luz de las disposiciones de la presente ley.”

En el tenor anterior el Reglamento No0.543-12, de aplicacién de la Ley 340-06 de
compras y contrataciones en el Capitulo II: NORMAS GENERALES COMUNES A TODOS
LOS ORGANISMOS COMPRENDIDOS-PROCEDIMIENTOS ESPECIALES CASOS DE
EXCEPCION; en su articulo 3 dispone lo siguiente. “Serdn considerados casos de
excepcidon y no una violacién a la ley, las (situaciones) que detallan a continuacion,
siempre y cuando se realicen de conformidad con los procedimientos que se
establecen en el presente Reglamento: ...proveedores tinicos. Procesos de adquisicion
de bienes o servicios que sélo pueden ser suplidos por una determinada persona
natural o juridica”

En el acapite 3 del Articulo 4, del mismo Reglamento se establece que: “todos los
demas casos de excepcion (.) mencionados en el articulo 3 se iniciaran con la
resolucién motivada emitida por el Comité de Compras y Contrataciones, recomendado
el uso de la excepcioén, previo informe pericial que lo justifique.”

Analizado por el comité el punto presentado y oido al encargado de Relaciones
publicas y la Encargada del departamento de compras y Contrataciones, luego ademas
de ponderar las implicaciones legales, y luego de las deliberaciones de los miembros
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del Comité, se procedid a decidir undnimemente que la participaciéon del INSTITUTO
DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES (IDOPPRIL),
como patrocinador de los eventos realizados por empresas, instituciones publicas,
agrupaciones, asociaciones y entidades sin fines de lucro, sean considerados como
casos de excepcion, conforme la ley 340-06, de Compras y Contrataciones Publicas y su
Reglamento de aplicacion No. 543-12.

RESOLUCION

APROBAR, como al efecto se aprueba: Considerar como casos de excepcion,
los procesos relacionados a la campaifa publicitaria institucional que se
viene realizando a través de los diferentes medios y programas tantos
radiales como televisivos, asi como los patrocinios ofrecidos por EL
INSTITUTO DOMINICANO DE PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS
LABORALES (IDOPPRIL) a los eventos realizados por empresas,
instituciones publicas, agrupaciones, asociaciones y entidades sin fines de
lucro,

2- INSTRUIR al Departamento de Compras y Contrataciones de IDOPPRIL,,
tomar todas las providencias necesarias para la aplicaciéon de la presente
Resolucién.

APROBADO A UNANIMIDAD.

Y no habiendo mas nada que tratar siendo la 10:45 A. M. se dio por terminada la
reunion y firman esta Acta los sefiores:

Por el Comité de Compras y Contrataciones

Lic. Wilsonm\/& ro Lic. eznldo’ﬁﬁz’:fﬁ’gia

Asesor legal

Lic. Yantgys Marftinez Carrera Lic. Gertrudys Cortorreal
Miembro Miembro

Ing. Julia Mercedes Pérez Veloz
Miembro



IDOPPRIL

Instituto Dominicano de Prevencidn
y Proteccion de Riesgos Laborales

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

Direccion Ejecutiva

Diciembre 12, 2019

Seriores
Miembros del Comité de Compras

Su despacho

Distinguido Sefiores:

Placeme saludarle, en ocasién de informarle a ustedes que con la
promulgacién de la ley 397-19 , por el poder ejecutivo en fecha 30
septiembre 2019, trasforma la Administradora de Riesgos Laborales en el
Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales

(IDOPPRIL).

Es de nuestro interés que ese érgano tome las medidas necesaria para
realizar y dejar sin efecto el acta Administrativa de Fecha 2/9/2019 de ese
comité para que los procesos relacionado a los patrocinios — sean
considerados casos de excepcion y a su vez sea emitida una acta nueva .

Hacemos esta solicitud en vista de que la misma hace referencia directamente
a los procesos de patrocinios relacionados con la ARLSS, y solicitamos que se

emita para IDOPPRIL.

Tel.: 809-563-2757
L Servicio al Cliente: Exts: 2115/2120 1 9 calle 43 No. 18, Esq. Coronel Rafael Fernandez,
1-809-200-2175 (interior sin cargos). RNC: 4-30-00661-2 Ens. La Fe. Santo Domingo, Rep. Dom.
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IDOPPRIL

Instituto Deminicano de Prevencién
y Proteccién de Riesgos Laborales

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”
Direccion Ejecutiva
Diciembre 12, 2019
Seriores
Miembros del Comité de Compras

Su despacho

Distinguido Senores:

Placeme saludarle, en ocasion de solicitarle mediante una resolucion de ese organo que
todos los procesos relacionados a la camparnia publicitaria institucional —que se viene
realizando a través de los diferentes medios y programas lantos radiales como televisivos

sean considerados casos de excepcion.

Hacemos esta solicitud en vista de que nuestra institucion viene manejando una
planificacion estratégica mediante dicha campaiia publicitaria la cual esta basada en dar
a conocer el seguro de riesgos laborales a nuestros afiliados y posicionar nuesitra
institucion en el Sistema Dominicano de Seguridad Social como ejemplo de Servicio

Piiblico

Ha sido una norma en nuestra institucion manejarnos con altos niveles y dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley 340-06 y su Reglamento de Aplicacion , donde
nuestros procesos de Compras y Contrataciones se realizan con transparencia, eficacia,
eficiencia a través del Portal Transaccional de Compras Dominicanas, a nivel

institucional todos nuestros procesos son automatizados y medidles en cada momento.

Atentamente,

Dr.Elisaben Matos

Director Ejecutivo

Tel.: 809-563-2757
calle 43 No. 18, Esg. Coronel Rafael Fernandez,

& Servicio al Cliente: Exts: 2115/2120
1-809-200-2175 (interior sin cargos). RNC: 4-30-00661-2 9 Ens. La Fe. Santo Domingo, Rep. Dom.
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IDOPPRIL

Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales

“Afio de la Innovacién y la Competitividad”

Ha sido una norma en nuestra institucion manejarnos con altos niveles y dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley 340-06 y su Reglamento de
Aplicaciéon , donde nuestros procesos de Compras y Contrataciones se
realizan con transparencia, eficacia, eficiencia a través del Portal
Transaccional de Compras Dominicanas, a nivel institucional todos nuestros

procesos son automatizados y medidles en cada momento.

Atentamente,

et

Dr.Elisaben Matos

Director Ejecutivo

Anexo: Copia del Acta Administrativa

Tel.: 809-563-2757
calle 43 No. 18, Esq. Coronel Rafael Fernandez,

% servicio al Cliente: Exts: 2115/2120
1-809-200-2175 (interior sin cargos). RNC: 4-30-00661-2 9 Ens. La Fe. Santo Domingo, Rep. Dom.



