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GOBIERNG DE LA Direccion de Recursos Humanos

REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE

Departamento de Evaluacién Desempefio y Capacitacion

Ficha Técnica

NOMBRE CAPACITACION

ara el fortalecimiento del liderazgo, desarrollo

Contratacion de los servicios de Coaching y Mentoria
P
rofesional y desempeiio institucional

TIPO DE CAPACITACION

Técnica

MODALIDAD DE LA CAPACITACION

Presencial, virtual o modalidad hibrida, segun las
necesidades institucionales. Las sesiones
presenciales deberan impartirse en las instalaciones
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (In House)

PERIODO DE LA CAPACITACION

2026

REQUISITOS

El costo por participante debera incluir la prestacion
integral del servicio de coaching y mentoria,
contemplando como minimo:

« Diagnostico inicial de necesidades individuales y/o
grupales.

« Sesiones de coaching individuales y grupales.

« Sesiones de mentoria especializada.

 Material de apoyo digital.

» Herramientas de evaluacion y seguimiento.

« Informe ejecutivo con resultados y recomendaciones.

Asimismo, el oferente debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

« Empresa legalmente constituida.

* Experiencia comprobable minima de diez (10) afios
en programas de coaching ejecutivo, liderazgo y
desarrollo organizacional.

* Presentar evidencias de trabajos similares realizados
en instituciones publicas o privadas.

« Contar con coaches y mentores certificados
internacionalmente.

* Equipo facilitador con experiencia en liderazgo,
gestidn del cambio, inteligencia emocional,
comunicacion efectiva y desarrollo del talento.

AREA REQUERIENTE

Direccion de Recursos Humanos, Depto. Evaluacion del
Desempeiio y Capacitacion.




PERSONAL POR CAPACITAR

Hasta 50 colaboradores, pertenecientes a las diferentes
areas sustantivas, estratégicas y administrativas del
Ministerio;
RR-HH
Administrativo
Finanzas
Coordinacion Adm. / Finaz.
DRAO

« DPD
Incluyendo directores, encargados y supervisores,
conforme a las necesidades identificadas por la Direccién
de Recursos Humanos.

SOLICITUD DE LOS CONTENIDOS
DEL PROGRAMA

ltales como;

e Diagndstico del perfil de liderazgo.
e Coaching ejecutivo para directivos y mandos medios.
e Mentoria para el desarrollo de competencias profesionales,

- Inteligencia emocional aplicada al liderazgo.

- Comunicacion efectiva y conversaciones dificiles.

- Gestion del cambio organizacional.

- Liderazgo situacional y adaptativo.

- Gestion del desempefio y retroalimentacion efectiva.
- Desarrollo de equipos de alto desempefio.

- Resolucion y manejo de conflictos.

- Negociacion e influencia positiva.

- Toma de decisiones.

e Planes de desarrollo individual (PDI).

e Seguimiento y medicion del impacto del proceso de
coaching y mentoria.
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