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ACTA DE INICIO NUM. 0060-2026 COMITE DE CONTRATACIONES PUBLICAS
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, PROCESO DE EXCEPCION
PRESTACIONES DE (;ARACTER PERSONALiSINJO, CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO, MIMARENA-CCC-PEPS-
2026-0003.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, siendo las diez horas de la mafana
(10:00 a. m.) del dia veintitrés (23) del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis (2026), previa
convocatoria realizada conforme al marco juridico vigente, se reunieron los miembros del Comité de
Contrataciones Publicas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, designados mediante
Resolucion num. 0019-2026, de fecha veintinueve (29) de mayo del afio dos mil veintiséis (2026), a saber:

e Rayne Paulino Estévez, Coordinador Administrativo y Financiero, en representacion del Sr. Paino
Henriquez, Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en calidad de Presidente del Comité;

e Christian Guzman Pérez, Director Administrativo, miembro;

e Jorge Hernandez Rosario, Director de Planificacion y Desarrollo, miembro;

e Mario Franco De Jesus, Director Juridico y Asesor Legal del Comité, miembro;

¢ Dulce Marquez Gautier, responsable de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica, miembro.
AGENDA

1. Conocer, verificar y aprobar el informe que justifica la utilizacion del procedimiento de excepcion por
prestaciones de caracter personalisimo para la contratacion de los servicios de coaching y mentoria
destinados al fortalecimiento del liderazgo, el desarrollo profesional y el desempenfio institucional de
los colaboradores del Ministerio.

2. Verificacion de la disponibilidad de fondos, a través de la Certificacion de Apropiacion Presupuestaria.

3. Conocer y aprobar, si procede, el procedimiento de seleccidén correspondiente a la Excepcion por
Prestaciones de Caracter Personalisimo.

4. Conocer, ponderary aprobar, si procede, el Pliego de Condiciones contentivo de las Especificaciones
Técnicas y la Ficha Técnica del proceso para la “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO “, correspondiente al
proceso MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003.

5. Conocer, evaluar y ponderar la designacién de los peritos del proceso, a saber: Solange Franco,
Chiara Guzman Pérez y Yenesky Labrada, como peritos técnicos; Anyely Soto, Analista Financiera,
como perito financiero; y Wendy Carolina Marmolejos Santos, como perito legal.

6. Ordenar a la Unidad de Compras y Contrataciones realizar las actuaciones administrativas
correspondientes para la gestion y publicacion del proceso MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003,
relativo a la “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO”.

Luego de verificado el quérum reglamentario, los miembros del Comité se dispusieron a conocer los puntos
citados en la agenda en el marco del procedimiento de prestaciones de caracter personalisimo para la
“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES AREAS
DEL MINISTERIO, MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003.”



o

A\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE

CONSIDERANDO: Que el Decreto num. 15-17 sobre control del gasto publico, de fecha ocho (8) de febrero
del afio dos mil diecisiete (2017), establece que los érganos y entes publicos no podran iniciar procesos de
compras o contrataciones sin contar con el Certificado de Apropiacion Presupuestaria emitido por el
Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF).

CONSIDERANDO: Que, en fecha veintiséis (26) de agosto del afio dos mil veintiséis (2026), la Direccion
de Recursos Humanos emitié el Informe Pericial para el uso de la Excepcion de Procedimiento
correspondiente a la “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO, MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003".

CONSIDERANDO: Que, en fecha tres (03) de agosto del afio dos mil veintiséis (2026), mediante la
comunicacion interna I’ll:lm'. MMARN-INT-2026-08601, la Directora de Recursos Humanos de este Ministerio
solicité la “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES
AREAS DEL MINISTERIO".

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Compras y Contrataciones del Ministerio emitid, en fecha
veintisiete (27) de agosto del ano dos mil veintiséis (2026), la Solicitud de Compras num. 2026-333,
correspondiente a la “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO, MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003”, por un monto total de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,400,000.00).

CONSIDERANDO: Que, en fecha veintisiete (27) de agosto del afio dos mil veintiséis (2026), se emiti6 la
correspondiente Certificacion de Apropiacion Presupuestaria para la referida contratacion, por un monto
total de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,400,000.00).

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Compras y Contrataciones del Ministerio, en el mes de
septiembre del afio dos mil veintiséis (2026), elaboré el Pliego de Condiciones conforme a las
especificaciones técnicas emitidas por la Direccidon de Recursos Humanos y a los lineamientos establecidos
en la normativa vigente en materia de contrataciones publicas para el procedimiento de Excepcién por
Prestaciones de Caracter Personalisimo.

CONSIDERANDO: Que la Direcciéon de Recursos Humanos propuso a los sefiores: Solange Franco, Chiara
Guzman Pérez, Yenesky Labrada para ser designados como peritos técnicos del proceso de referencia.

CONSIDERANDO: Que la Direccion Financiera propuso a la sefiora Anyely Soto para ser designada como
perito financiero del proceso de referencia.

CONSIDERANDO: Que la Direccion Legal propuso a la sefiora Wendy Carolina Marmolejos Santos para
ser designada como perito legal del proceso de referencia.

EN RELACION CON TODO LO ANTES EXPUESTO Y EN ATENCION AL DERECHO:

CONSIDERANDO: Que el Articulo 77 de la Ley num. 47-25 de Contrataciones Publicas de fecha veintiocho
(28) de julio del afo dos mil veinticinco (2025), establece que: “La contratacion por excepcion es aquella
que se desarrolla exceptuando de su aplicacion el rigor de los procedimientos ordinarios, y que solo puede



o

A\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE
realizarse bajo las circunstancias, situaciones y condiciones previstas en la presente ley y sus reglamentos
de aplicacion’.

El parrafo del articulo citado precedentemente indica: “Las excepciones a los procedimientos ordinarios de
seleccion pueden expresarse en una reduccion de los plazos ordinariamente previstos o en una limitacion
de las reglas de competencia como consecuencia de las circunstancias del caso o la naturaleza especial
de la contratacion.”

CONSIDERANDO: Que el numeral 6 del articulo 78 de la Ley nium. 47-25 de Contrataciones Publicas, de
fecha veintiocho (28) de julio del afio dos mil veinticinco (2025), establece, entre los tipos de procedimientos
de excepciodn, el siguiente: “Prestaciones de cardcter personalisimo. Son aquellas contrataciones en las
que €l criterio determinante de seleccion responde a las condiciones especiales de la persona contratada,
dados sus conocimientos y experiencia cualificada en la prestacion de servicios cientificos, técnicos,
artisticos o profesionales, ademas de que /a relacion de confianza entre esta y la institucion contratante y el
manejo de informacion confidencial o sensible vinculada al objefto de la contratacion, puedan ser
consideradas indispensables para la satisfaccion del contrato’.

CONSIDERANDO: Que el articulo 164 del Decreto num. 52-26, que aprueba el Reglamento de Aplicacion
de la Ley num. 47-25, de fecha veintiocho (28) de enero del afio dos mil veintiséis (2026), dispone
textualmente lo siguiente: “Procedimiento de seleccion directa en casos de prestaciones de caracter
personalisimo. En los casos de prestaciones de cardcter personalisimo, bajo las condiciones previstas en
la Ley num. 47-25, el procedimiento aplicable es el de seleccion directa, y a este se le aplican las siguientes
reglas particulares. 1. El Comité de Contrataciones Publicas aprueba el uso de la excepcion con base en el
alcance y contenido establecidos en el informe de justificacion, asi como en el pliego de condiciones
aplicable al procedimiento. 2. La institucion contratante invita directamente al proveedor identificado como
idoneo y deja constancia escrita de la obtencion de su oferta, por cualquier medio verificable. 3. Dadas las
razones que justifican esta modalidad de contratacion, no es posible la cesion del contrato, la
subcontratacion ni cualquier otra actuacion que suponga, directa o indirectamente, la sustitucion del
proveedor seleccionado en la ejecucion de las prestaciones’.

CONSIDERANDO: Que el parrafo del articulo 164 del Decreto num. 52-26 del Reglamento de Aplicacion
Ley num. 47-25 de fecha veintiocho (28) de enero del afio dos mil veintiséis (2026), establece textualmente
lo siguiente: “En los procedimientos para /a contratacion de prestaciones de cardcter personalisimo pueden
ser seleccionadas tanto personas fisicas como personas juridicas, siempre que la naturaleza del servicio
requiera la intervencion directa de un profesional identificado, cuya participacion constituya el elemento
determinante de la contratacion. En caso de contratarse con una persona juridica, esta debe designar
expresamente al profesional responsable de la ejecucion, cuya sustitucion queda prohibida salvo
autorizacion expresa de la institucion contratante. No se permite la subcontratacion ni la utilizacion de
mecanismos que impliquen la sustitucion del experto designado.”

CONSIDERANDO: Que el articulo 165 del Decreto num. 52-26 del Reglamento de Aplicacion Ley num. 47-
25 de fecha veintiocho (28) de enero del aino dos mil veintiséis (2026), establece textualmente lo siguiente:
“Condiciones particulares del informe de justificacion. Ademads de las condiciones generales previstas para
los informes de justificacion del uso de modalidades de excepcion, el informe correspondiente a la
contratacion de prestaciones de caracter personalisimo debe exponer, de manera enunciativa y no
limitativa, los elementos que fundamentan la procedencia de esta modalidad, entre ellos: 1. La naturaleza
personalisima de la prestacion, derivada de la especialidad, experiencia singular o conocimientos unicos
del profesional responsable. 2. La razonable imposibilidad de sustituir al experto identificado sin afectar la
calidad, continuidad, confidencialidad o integridad técnica de la prestacion. 3. Un analisis de conveniencia
y adecuacion teécnica que explique por qué la seleccion directa resulta mas idonea que un procedimiento
competitivo, sin que sea necesario acreditar riesgos especificos para el interés publico. 4. La acreditacion
de la trayectoria y cualificacion del profesional o del equipo responsable, mediante los medios de prueba
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pertinentes. 5. El andlisis de la razonabilidad del precio, en funcion de las caracteristicas especificas de la
prestacion.”

CONSIDERANDO: Que los numerales 1, 2 y 8 del articulo 18 de la Ley num. 47-25 de Contrataciones
Publicas, de fecha veintiocho (28) de julio del afio dos mil veinticinco (2025), establecen que los comités de
contrataciones publicas son 6rganos deliberativos y decisorios permanentes que conocen, dentro de la
estructura organizacional de las instituciones, las contrataciones sometidas al ambito de aplicacion de dicha
ley. Entre sus funciones se encuentran: 1) aprobar mediante acto administrativo el procedimiento de
seleccion y el pliego de condiciones correspondiente; 2) aprobar mediante resolucién motivada el uso de
las excepciones a los procedimientos ordinarios de seleccion previstos en la ley; y 8) designar a los peritos
encargados de elaborar las especificaciones técnicas y de evaluar las ofertas técnicas y econdmicas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 91 del Decreto num. 52-26, que aprueba el Reglamento de Aplicacion
de la Ley num. 47-25, dispone que la designacion de los peritos debe constar en un acto administrativo
emitido por el Comité de Contrataciones Publicas. Dicho acto debe indicar: 1. Los nombres, cargos y perfiles
de los peritos designados; 2. Las funciones especificas asignadas a cada uno; y 3. La declaracion de
ausencia de conflictos de interés.

CONSIDERANDO: Que el parrafo Il del articulo 91 del Decreto num. 52-26, que aprueba el Reglamento de
Aplicacion de la Ley num. 47-25, de fecha veintiocho (28) de enero del afio dos mil veintiséis (2026), indica:
«La designacion de peritos tiene validez unicamente para el procedimiento especifico en el que particjpen,
sin perjuicio de nuevas designaciones posteriores para otros procedimientos».

CONSIDERANDO: Que la Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP) emitié en fecha siete
(07) de julio del dos mil veintiséis (2026), el Manual General de Procedimientos Ordinarios de Contratacion
Publica, conforme a la Ley num. 47-25 de Contrataciones Publicas y su Reglamento de Aplicacion aprobado
mediante el Decreto num. 52-26 el cual establece las directrices aplicables a la organizacion del equipo de
trabajo, la designacion de los peritos y la ejecucion de los procedimientos ordinarios de contratacion publica.

CONSIDERANDO: Que es obligacion del MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES, garantizar que las compras de bienes y servicios que realice la institucion sean efectuadas
con irrestricto apego a la normativa vigente y a los principios de transparencia, libre competencia e igualdad
de condiciones para todos los oferentes, entre otros.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Contrataciones Publicas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales es un organo deliberativo y decisorio de caracter permanente que ejerce las atribuciones
previstas en la Ley num. 47-25 de Contrataciones Publicas y su Reglamento de Aplicacién, aprobado
mediante el Decreto num. 52-26.

VISTA: La Ley Num. 47-25 de Contrataciones Publicas de fecha veintiocho (28) de julio del afio dos mil
veinticinco (2025).

VISTO: El Decreto nim. 52-26, de fecha veintiocho (28) de enero del afio dos mil veintiséis (2026), que
establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley num. 47-25 de Contrataciones Publicas.

VISTO: El Decreto Num. 15-17 Sobre Control Gasto Publico, de fecha ocho (8) de febrero del afio dos mil
diecisiete (2017).

VISTA: La Resolucion nium. 0019-2026, de fecha veintinueve (29) de mayo del afio dos mil veintiséis (2026),
que designa el Comité de Contrataciones Publicas.
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VISTO: El Informe Pericial de Uso de la Excepcion de Procedimiento, emitido en fecha veintiséis (26) de
agosto del afio dos mil veintiséis (2026) por la Direccion de Recursos Humanos, para la “CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO,
MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003.”

VISTA: La comunicacién interna nim. MMARN-INT-2026-08601, de fecha tres (03) de agosto del afio dos
mil veintiséis (2026), emitiga por la Directora de Recursos Humanos de este M[nisterio, mediante la cual se
solicita la“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES
AREAS DEL MINISTERIO.”

VISTA: La Solicitud de Compras num. 2026-333, emitida por el Departamento de Compras y Contrataciones
del Ministerio en fecha veintisiete (27) de agosto del afio dos mil veintiséis (2026), para la “CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO,
MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003", por un monto total de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,400,000.00).

VISTA: La Certificacién de Apropiacion Presupuestaria, emitida en fecha veintisiete (27) de agosto del afio
dos mil veintiséis (2026), por un monto total de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$1,400,000.00), destinada a sustentar presupuestariamente la referida
contratacion.

VISTO: El Pliego de Condiciones elaborado por el Departamento de Compras y Contrataciones del
Ministerio en el mes de septiembre del afio dos mil veintiséis (2026), de conformidad con las
especificaciones técnicas emitidas por la Direccion de Recursos Humanos, para el procedimiento de
excepcion por Prestaciones de Caracter Personalisimo, correspondiente al proceso MIMARENA-CCC-
PEPS-2026-0003.

VISTA: La propuesta realizada por la Direccidon de Recursos Humanos para la designacion de los sefiores:
Solange Franco, Chiara Guzman Pérez, Yenesky Labrada, como peritos técnicos del proceso de referencia.

VISTA: La propuesta realizada por la Direccion Financiera para la designacion de la sefiora Anyely Soto,
como perito financiero del proceso de referencia.

VISTA: La propuesta realizada por la Direccién Legal para la designaciéon de la sefiora Wendy Carolina
Marmolejos Santos, como perito legal del proceso de referencia.

El Comité de Contrataciones Publicas, conforme a las atribuciones que le confiere la Ley num. 47-25 de
Contrataciones Publicas, de fecha veintiocho (28) de julio del afio dos mil veinticinco (2025) y el Reglamento
de Aplicacién, emitido mediante el Decreto Num. 52-26 de fecha veintiocho (28) de enero del afo dos mil
veintiséis (2026), decide adoptar las siguientes resoluciones:

PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, el Informe Justificativo que sustenta la utilizacién del
procedimiento de excepcion por Prestaciones de Caracter Personalisimo, para la contratacion de los
servicios de coaching y mentoria para el fortalecimiento del liderazgo, desarrollo profesional y desempefio
institucional de los colaboradores del Ministerio.

SEGUNDO: VERIFICAR Y HACER CONSTAR la disponibilidad de fondos para la contratacién de
referencia, conforme a la correspondiente Certificacion de Apropiacion Presupuestaria, emitida para
sustentar presupuestariamente el procedimiento MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003.
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TERCERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, la utilizacion del procedimiento de seleccion directa,
bajo la modalidad de excepcion por Prestaciones de Caracter Personalisimo, para la “CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO,
MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003", de conformidad con la normativa vigente en materia de
contrataciones publicas.

CUARTO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, el Pliego de Condiciones, contentivo de las
Especificaciones Técnicas y la Ficha Técnica correspondientes al procedimiento para la “CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO,
MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003".

QUINTO: DESIGNAR, como al efecto DESIGNA, como peritos del procedimiento de referencia a Solange
Franco, Chiara Guzman Pérez y Yenesky Labrada, en calidad de peritos técnicos; a Anyely Soto, Analista
Financiera, en calidad de perito financiero; y a Wendy Carolina Marmolejos Santos, en calidad de perito
legal. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, tendran a su cargo la evaluacion de la oferta
presentada y la emision de los informes correspondientes, quedando su designaciéon limitada
exclusivamente a este procedimiento.

SEXTO: ORDENAR, como al efecto ORDENA, a la Unidad de Compras y Contrataciones realizar las
actuaciones administrativas correspondientes para la gestidon y publicacion del procedimiento MIMARENA-
CCC-PEPS-2026-0003, para la “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COACHING Y MENTORIA
PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO”, de conformidad con las disposiciones aplicables de
la normativa vigente en materia de contrataciones publicas.

Concluidos los puntos de agenda y no habiendo otros asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion,
siendo las once y cincuenta de la mafana (11:50 a. m.), en fe de lo cual se levanta la presente acta, que
firman todos los presentes en sefial de aprobacion y conformidad con su contenido.

MIMARENA-CCC-PEPS-2026-0003.

] E Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales | Republica Dominicana
¥ RAYNE PAULINO ESTEVEZ - Asesor Coordinacién Administrativa y Financiera (25/09/2026 AST)
CHRISTIAN NABAL GUZMAN PEREZ - Director Administrativo (25/09/2026 AST)
# JORGE ISAAC HERNANDEZ ROSARIO - Director Direccion de Planificacion y Desarrollo (25/09/2026 AST)
T¥: MARIO ANDRE FRANCO DE JESUS - Director Direccién Juridica (26/09/2026 AST)

DULCE MARQUEZ GAUTIER - Director Oficina de Acceso a la Informacién (28/09/2026 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/mimarena/v/YRAP-EXN3-XTG6-JGUS
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