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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION (OAI)
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

FICHA TECNICA

X 1 SEMINARIO INTERAMERICANO Sobre Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Liderazgo para una Gestion Publica integra.

“Construyendo instituciones abiertas, confiables y orientadas al
ciudadano.” Bogota, Colombia

Objetivos:

Fortalecer las competencias de los servidores publicos en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica, gobierno abierto, ética,
integridad institucional y liderazgo, mediante herramientas practicas que
permitan mejorar la confianza ciudadana y la calidad de la gestidn
publica.

Areas tematicas:
Moédulo I: Transparencia y Buen Gobierno en el Siglo XXI.

Evolucién del Estado moderno; Democracia y confianza ciudadana;
Gobierno Abierto; Transparencia como politica publica; Principios
internacionales; Rendicion de cuentas; Participacion ciudadana; Cultura
de la transparencia.

Modulo ll: Acceso a la Informacion Publica.

El acceso a la informacién como derecho humano; Principios
universales; Obligaciones institucionales; Transparencia activa;
Transparencia pasiva; Informacién publica; Informacién reservada;
Proteccion de datos personales; Gestion de solicitudes y Casos
practicos.
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Modulo lllI: Integridad Publica y Prevencion de la Corrupciéon

Etica publica; Integridad institucional; Conflicto de intereses; Sistemas
de cumplimiento; Gestién del riesgo de corrupcion; Controles internos;
Mapas de riesgos; Denuncias; Proteccion al denunciante; Buenas
practicas internacionales.

Moédulo IV: Liderazgo para Instituciones Transparentes

Liderazgo publico moderno; Liderazgo ético; Inteligencia emocional;
Comunicacién institucional, Gestién del cambio; Equipos de alto
desempefio; Toma de decisiones; Resoluciéon de conflictos; Motivacion
del talento humano.

Médulo V: Innovacién, Tecnologia y Transparencia

Gobierno Digital; Datos abiertos; Inteligencia Artificial aplicada al sector
publico; Automatizacion de procesos; Expediente electrénico; Firma
electronica; Ciberseguridad; Transparencia digital; Indicadores de
desempenio; Transformacion digital.

Moédulo VI: Construccion de Instituciones Confiables

Gobernanza, Gestion por resultados, Planeacion estratégica, Modelos
internacionales de transparencia, Buenas practicas de América Latina,
Casos de éxito, Elaboracién de una hoja de ruta institucional.;
Compromisos de mejora.

Documentos requeridos:
1. Cedula de identidad y pasaporte.
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Incluye:

Certificado de Participacion

Boletos aéreos ida y regreso

Alojamiento Hotel

Transporte ida y vuelta al aeropuerto

3 Almuerzos.

Maodulo de acreditacion con material del curso en USB
Participacion en todas las actividades académicas programadas
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