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SIE-DAF-FOR-07 FORMULA’RIO DE ESTUDIO PREVIO PARA actualizacion:
- CONTRATACION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS 02/07/2026
. GENERALIDADES

Fecha de elaboracién del estudio: |08 de septiembre de 2026

Direccion solicitante:

Direccion de Recursos Humanos

Proceso de seleccion:

Contratacion Menor (Art. 55, numeral 6, Ley num. 47-25 de Contrataciones
Plblicas) — proceso competitivo abierto a ofertas

Cédigo del POA (cuando aplique):  [32602 ~ Plan de Desarrollo de Competencias Técnicas y Blandas

Il. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Descripcion de la
Necesidad:

La Superintendencia de Electricidad (SIE), a través de la Direccién de Recursos Humanos,
requiere fortalecer las competencias del personal en materia de ética, cumplimiento y
gestion de riesgos institucionales, mediante la contratacion de tres (3) acciones formativas
especializadas: () Curso Gestién de Conflictos de Interés y Decisiones Publicas (ISO
37009), 16 horas, formato hibrido (4 sesiones virtuales de 3 horas y 1 sesidn presencial de
cierre de 4 horas), dirigido a una cohorte de 32 participantes; (i) Curso Debida Diligencia
aplicada a sistemas de gestion, 16 horas, mismo formato hibrido, dirigido a una cohorte de
28 participantes; y (i) Workshop de transicion a las novedades de la norma ISO
37001:2025 de Gestion Antisoborno, 8 horas presenciales distribuidas en 2 sesiones de
hasta 20 participantes cada una, segun disponibilidad del salén institucional,

Justificacién Técnicay
Econdmica:

En el mercado dominicano existen firmas y consultores especializados en formacién sobre
sistemas de gestion de cumplimiento, ética corporafiva y normas 1SO de la familia de
antisoborno y debida diligencia (ISO 37001, ISO 37009, ISO 37301), con capacidad de
certificar facilitadores e impartir contenidos especializados en estas materias. No existe
proveedor Unico ni relacion de exclusividad que amparen esta contratacion, por lo que se
determina conveniente tramitar el proceso bajo la modalidad de Contratacién Menor,
abierta a la libre concurrencia de oferentes. El monto tope estimado (RD$1,000,000.00 para
la totalidad de las sesiones) se ubica por debajo del umbral de Contratacién Simplificada,
conforme a los montos publicados por la Direccién General de Contrataciones Plblicas
(DGCP).
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Particularidades del
Mercado:

El sector de consultoria y formacion en sistemas de gestion de cumplimiento, ética y
antisoborno cuenta en el pais con oferta de fimas y facilitadores certificados, algunos
acreditados como entidades formadoras por organismos de normalizacion, lo que garantiza
condiciones de competencia adecuadas para un proceso de Contratacion Menor. La
descripcion detallada de las acciones formativas requeridas (contenido, duracion, formato
y tamario de cohorte) se anexa a este expediente y servira de base para la elaboracion del
Pliego de Condiciones Especificas.

I_. P

Objeto de la Contratacion:

Contratacion de un sup||d0r espema[rzado para la |mpart|CIon de tres () acciones
formativas dirigidas al personal de la Superintendencia de Electricidad (SIE): (i) Curso
Gestion de Conflictos de Interés y Decisiones Publicas (ISO 37009), 16 horas, formato
hibrido, una cohorte de 32 participantes; (i) Curso Debida Diligencia aplicada a sistemas
de gestion, 16 horas, formato hibrido, una cohorte de 28 participantes; y (iii) Workshop
transicion novedades de la ISO 37001:2025 de Gestion Antisoborno, 8 horas, formato
presencial, 2 sesiones de hasta 20 participantes cada una, conforme a la descripcion de
acciones formativas anexa a este expediente.

Modalidad de Contratacion
Sugerida:

Contratacion Menor, conforme al Articulo 55, numeral 6, de la Ley nim. 47-25 de
Contrataciones Publicas — procedimiento ordinario competitivo, abierto a la libre
concurrencia de oferentes, aplicable en atencion a que el monto estimado de la contratacion
se ubica por debajo del umbral de Contratacion Simplificada.

Duracion Estimada del
Contrato:

Aproximadamente ocho (8) semanas, comprendiendo la coordinacién logistica inicial, la
imparticion secuencial de las tres acciones formativas {cursos de 16 horas cada uno y
workshop de 8 horas) y la entrega de certificaciones e informe final, conforme al
cronograma que se acuerde con el proveedor adjudicado.

Analisis de Riesgos:

Los principales riesgos identificados son: (i) baja asistencia o desercion de los participantes
por carga operativa; (i) incumplimiento del cronograma de docencia por parte del
proveedor; (iif} inconvenientes logisticos o técnicos en fa modalidad hibrida; (iv) baja
concurrencia de oferentes calificados en el proceso competitivo; y (v) atrasos en los
desembolsos que afecten la continuidad del programa. Las medidas de mitigacion
propuestas se detallan en la Matriz de Riesgos (SIE-DAF-FOR-10) anexa a este
expediente.
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Criterios Sociales,
Ambientales y Econoémicos:

El programa fomenta la cultura de integridad, cumplimiento y ética institucional entre el
personal de la SIE, sin distincion de género o nivel jerarquico, fortaleciendo capacidades
para la prevencion de conflictos de interés y de soborno. El formato hibrido de los cursos
reduce el uso de materiales impresos.

Garantias para el proceso
de seleccion:

Por tratarse de una prestacion de servicios de capacitacion (obligacion de hacer), no aplican
garantias de fiel cumplimiento tradicionales. Se sugiere incorporar en el contrato una
clausula de penalidad por incumplimiento del cronograma de docencia acordado.

Presupuesto Disponible:

RD$1,000,000.00 (Un millon de pesos dominicanos con 00/100), monto tope para la
totalidad de las sesiones, con cargo al Cédigo del POA 32602 — Plan de Desarrollo de
Competencias Técnicas y Blandas. [PENDIENTE: Certificacion de Apropiacion
Presupuestaria de la Direccion Administrativa y Financiera].

Presupuesto

Monto tope de RD$1,000,000.00 (Un millén de pesos
dominicanos con 00/100) para la totalidad de las tres acciones
Estimacion de Costos formativas descritas. Los oferentes deberan presentar su
propuesta economica desglosada por accion formativa {los
dos cursos de 16 horas y el workshop de 8 horas).

[PENDIENTE DE DEFINIR EN EL PLEGO DE
CONDICIONES] Se sugiere un esquema de pago por accion
formativa concluida: un desembolso correspondiente a cada
uno de los tres productos (Curso 1SO 37009, Curso de Debida
Diligencia y Workshop 1SO 37001:2025), previa certificacion
de conformidad de los servicios recibidos.

Forma de Pago

Contar con personal capacitado en materia de conflictos de
interés, debida diligencia y antisoborno fortalece la cultura de
cumplimiento e integridad institucional de la SIE, a un costo
razonable frente a programas similares del mercado.

Evaluacion Economica

El proceso competitivo permitird a la SIE comparar distintas
propuestas técnicas y econdmicas, seleccionando la que
ofrezca la mejor relacion entre calidad de los facilitadores,

Valor por Dinero
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metodologia y precio, conforme a los criterios de evaluacion
que se establezcan en el Pliego de Condiciones Especificas.

Al tratarse de un proceso competitivo de Contratacion Menor, los oferentes deberan
acreditar, como minimo: (i) experiencia comprobable en formacion sobre sistemas de
gestion de cumplimiento, ética, antisoborno o normas 1SO 37001/37009/37301 o afines; (ii)
experiencia en la prestacion de servicios a instituciones publicas o privadas de tamafio
similar; (iii) facilitadores certificados en las materias a impartir; (iv) al menos dos (2)
referencias de servicios formativos similares ejecutados en los ultimos tres (3) afios; (v)
capacidad logistica para atender modalidad hibrida y presencial; y (vi) estar al dia en sus
obligaciones fiscales (DGII) y de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

Requisitos del Contratista:

Vi. BLOQUE DE FIRMAS
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Santo Domingo, R.D

Descripcion de Acciones Formativas Incluidas (ficha de alcance); Pliego de Condiciones Especificas (en elaboracion).

Nota: Este formulario es controlado por la Direccién de Planificacion y Desarrollo; no esté autorizada su modificacion o alteracion fuera de la
Gerencia de Desarrollo Institucional. Cualquier sugerencia de mejora, favor remitir a la Direccion de Planificacion y Desarrolio.

FIN DEL DOCUMENTO
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|. GENERALIDADES

Nombre del Proyecto / Contratacion:

Capacitacién Especializada en Gestidn de Conflictos de Interés, Debida Diligencia y
Antisoborno (IS0 37008 / 1SC 37001:2025) — Superintendencia de Electricidad (SIE)

Unidad Requirente:

Direccidn de Recursos Humanos

Fecha:

Necesidad Justificada:

l. RESUMEN EJECUTIVO DEL ESTUDIO PREVIO

gjercicio de sus funciones.

08 de septiembre de 2026

Jp—Y

La Superintendeci de Electricidad (SIE), a través de la Direccion de Recursos Humanos, identifico
la necesidad de fortalecer las competencias del personal en materia de ética, cumplimiento y
gestidn de riesgos institucionales, medfante tres (3] acciones formativas especializadas: Curso
Gestion de Conflictos de Interés y Decisiones Publicas {(ISO 37009), Curso Debida Diligencia
aplicada a sistemas de gestién, y Workshop de transicidn a las novedades de la IS0 37001:2025 de
Gestion Antisoborno.

Esta iniciativa busca fortalecer la cultura de integridad y cumplimiento institucional, dotando al
personal de herramientas para la prevencién de conflictos de interés y de riesgos.de soborng en el

Objeto del Contrato Propuesto:

Contratacion, bajo la madalidad de Contratacién Menor (Art. 55, numeral 6, Ley nam. 47-25), de
un suplidor especializado para la imparticién de: (i) Curso Gestién de Conflictos de Interés y
Decisiones Puiblicas (150 37009), 16 horas, formato hibrido, una cohorte de 32 participantes; (if)
Curso Debida Diligencia aplicada a sistemas de gestion, 16 horas, formato hibride, una cohorte de
28 participantes; y (iii) Workshop transicion novedades de la ISO 37001:2025 de Gestion
Antisobarno, 8 horas, formato presencial, 2 sesiones de hasta 20 participantes cada una.

Justificacién Técnica y
Econdmica:

Lla presente contratacién responde a la necesidad institucional de fortalecer la cultura de
cumplimiento, ética y prevencidon de riesgos de la $IE mediante formacién especializada y
actualizada en normas I1SC de la familia de antisoborno y debida diligencia.

Desde el punto de vista técnico, el mercado dominicano cuenta con firmas y consultores
especializados en estas materias, con facilitadores certificados, por lo que no existe. proveedor tinico
ni exclusividad que amparen esta contratacién, correspondiendo tramitarla bajo fa modalidad de
Contratacién Menor, abierta a la libre concurrencia de oferentes.

Desde el punto de vista econdmico, el monto tope estimado es de RDS$1,000,000.00 para la
totalidad de las sesiones, el cual se ubica por debajo del umbral de Contratacién Simplificada
conforme a los montos publicados por la DGCPR y resulta razonable frente al alcance vy
especializacién de las tres acciones formativas requeridas,
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Luego del analisis realizado, se determiné que la alternativa mas conveniente para la institucién es
tramitar la presente contratacion bajo la modalidad de Contratacion Menor (Art. 55, numeral 6, Ley
num. 47-25), abierta a la libre concurrencia de oferentes, en atencién a que el monto estimado se
ubica por debajo del umbral de Contratacion Simplificada y a que existe oferta suficiente de firmas
especializadas en el mercado dominicano.

Se recomienda que el expediente de contratacion se sustente en la descripcién de acciones
formativas elaborada por la Direccidn de Recursos Humanos, la cual deberé servir de base para el
Pliego de Condiciones Especificas del proceso.

Recomendaciones Finales:

Al tratarse de un proceso competitivo, se recomienda que la evaluacidn de las ofertas se realice
conforme a criterios técnicos (experiencia del oferente, certificacién de facilitadores, metodologia
propuesta) bajo el esquema de cumple/no cumple, complementado con la evaluacion de la
propuesta econdmica desglosada por accion formativa.

La contratacion debera contemplar entregables minimos por cada accién formativa (material
diddctico, listas de asistencia, certificados de participacién e informe final), con un esquema de pago
escalonado por accion formativa concluida, sujeto a la aprobacién de la Direccién de Recursos
Humanos y de la Direccion Administrativa y Financiera.

SIE-DAF-FOR-07 Formulario de estudio previo para contratacion de bienes, servicios u obras.
SIE-DAF-FOR-09 Cronograma para la realizacion de estudio previo.

SIE-DAF-FOR-10 Matriz de riesgos estudios previos.

Descripcion de Acciones Formativas Incluidas.

Pliego de Condiciones Especificas (en elaboracion).

Elaborado por:

César J. Polanco A. — Encargado de Capacitacion y Desarrollo Organizacional

Firma: W
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2500 1de dU0

Baja asistencia o desercion de los
participantes por carga operativa

- D
D - Yd v Opue

| Coordinacion previa con las
direcciones para liberar
| horarios de los participantes

Depto. Capacitacion y DO

Clausula de penalidad por

Afrasos en los desembolsos
pactados que afecten la continuidad
del programa

Retraso en la obtencién de la
certificacion de apropiacion
presupuestaria

Incumplimiento del cronograma de ; iy ;
S A e Alto incumplimiento de cronograma Contrataciones
porp P en el contrato
Inconvenientes logisticos o técnicos : ; ‘
en la modalidad hibrida (fallas de Madio { Pruebas previas de plataforma y Provee.fdor.{ Depto.
H : protocolo de contingencia Capacitacion y DO
conectividad) .
; ; . Amplia difusion de la .
B ncurrencia de oferentes . ; 0. itacio
Baja concurrencia de s . e convocatoria en el SECP y Dept Capamta.mon yDO/
calificados en el proceso competitivo ~ ; _ T : Contrataciones
| verificacion previa de mercado

Gestion oportuna de los pagos
conforme al cronograma de
desembolsos aprobado

Direccion Administrativa y
Financiera

Solicitud anticipada de la
certificacion a la Direccion
Administrativa y Financiera

Depto. Capacitacion y DO

Nota: Afiadir filas seglin sea necesario.
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Elaborado por:

Fecha de actualizacion:

o je——
César José Polanco Abreu ) ! . | de Hectriridad
08 de septiembre 2026 IRECCION D

Firma:

amn DOmmgo R.D

| Nota: Este formuiano es coniroiado por la Dh'eccién de Ptamﬂcaclon y Desarroilo. no esta autcnzada su modificacion o alteracion fuera de Ge _ncla de Desarrollo lnstltuclonal.' o

Cualquier sugerencia de mejora, favor remitir a Ia Direccion de Planificacién y Desarrollo.
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