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Nombre del Producto:
Capacitacion Especializada en Gestion de Conflictos de Interés, Debida Diligencia y Antisoborno (1SO 37009 /
ISO 37001:2025)

Descripcién del servicio:

Contratacion de un suplidor especializado para la imparticion de tres (3) acciones formativas dirigidas al
personal de la Superintendencia de Electricidad (SIE), orientadas al fortalecimiento de la cultura de integridad,
cumplimiento y gestion de riesgos institucionales.

Curso Gestion de Conflictos de Interés y Decisiones Publicas (ISO 37009): 16 horas, formato hibrido (4 sesiones
virtuales de 3 horas y 1 sesion presencial de cierre de 4 horas), dirigido a una cohorte de 32 participantes.

Curso Debida Diligencia aplicada a sistemas de gestion: 16 horas, formato hibrido (4 sesiones virtuales de 3
horas y 1 sesion presencial de cierre de 4 horas), dirigido a una cohorte de 28 participantes.

Workshop transicion novedades de la 1ISO 37001:2025 de Gestion Antisoborno: 8 horas, formato presencial, 2
sesiones de hasta 20 participantes cada una, segun disponibilidad del saldn de la institucién.

Descripcion:

e Ejecucion de tres (3) acciones formativas especializadas dirigidas al personal de la SIE en materia de
etica, cumplimiento y prevencidn de riesgos.

e Curso Gestion de Conflictos de Interés y Decisiones Publicas (ISO 37009): 16 horas, formato hibrido,
cohorte de 32 participantes.

e Curso Debida Diligencia aplicada a sistemas de gestidn: 16 horas, formato hibrido, cohorte de 28
participantes.

e Workshop transicién novedades de la ISO 37001:2025 de Gestion Antisoborno: 8 horas presenciales, 2
sesiones de hasta 20 participantes cada una.

¢ Facilitadores certificados en las materias impartidas (ISO 37001, 1SO 37009 o afines), material de apoyo
digital y certificados de participacién por accién formativa.

e Coordinacion logistica de las sesiones virtuales, presenciales y de cierre, incluyendo plataforma
tecnoldgica para las sesiones virtuales.

¢ o Entrega de material diddctico, listas de asistencia, certificados de participacidn e informe final por cada
accién formativa.

e Forma de pago: Por accion formativa concluida (Curso ISO 37009, Curso de Debida Diligencia y
Workshop 1SO 37001:2025), tomando en cuenta que el pago sera realizado a méas tardar 30 dias
posteriores a la fecha de recepcién de |a factura en fisico, asi como las certificaciones vigentes de DGl
y TSS (si aplica).

e Tiempo de ejecucion: aproximadamente ocho (8) semanas a partir de la formalizacién del contrato,
conforme al cronograma que se acuerde con el proveedor adjudicado.

Observaciones:

e El proveedor deberd garantizar facilitadores certificados en las materias especificas de cada accién

formativa (conflictos de interés, debida diligencia, antisoborno).

Para uso exclusivo de empleados de la SIE.
Este documento contiene informacion privada, no debe ser reproducido o divulgado a otros sin autorizacién de la Direccidn de
Recursos Humanos.
EL USUARIO ES RESPONSABLE DE COMPROBAR EL NUMERO DE HISTORIAL VIGENTE ANTES DE USAR ESTE DOCUMENTO.
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e Lassesiones virtuales deberan realizarse en una plataforma tecnoldgica que permita el registro de
asistencia y la interaccion con los participantes.

e Lasesion presencial de cierre de cada curso hibrido y las sesiones del workshop se realizardn en
instalaciones que la SIE coordinard con el proveedor, segun disponibilidad de saldn.

* lacontratacion se realizara bajo la modalidad de Contratacién Menor, conforme al Articulo 55,
numeral 6, de la Ley Nim. 47-25 de Contrataciones Publicas, tratdndose de un proceso competitivo
abierto a la libre concurrencia de oferentes.

Entregables:

e Material didactico y de apoyo digital por cada accion formativa.
e Cronograma detallado de sesiones por accion formativa.

e Listas de asistencia firmadas por sesidn.

e Certificados de participacion para cada participante que complete la accién formativa correspondiente.
e Registro fotografico de las sesiones presenciales.
* Informe final ejecutivo con resultados de participacidn y recomendaciones por accidon formativa.

similar.

Requisitos minimos del oferente:

e Experiencia comprobable en formacién sobre sistemas de gestidn de cumplimiento, ética, antisoborno
o normas ISO 37001, 37009, 37301 o afines.
e Experiencia en la prestacion de servicios formativos a instituciones publicas o privadas de tamafio

e Presentar evidencia de al menos dos (2) referencias de servicios formativos similares ejecutados en los
Ultimos tres (3) afios.

e Facilitadores certificados en las materias especificas a impartir (conflictos de interés, debida diligencia,
antisoborno).

e (Capacidad logistica para atender modalidad hibrida (plataforma virtual) y modalidad presencial.

e Estar al dia en sus obligaciones fiscales (DGII) y de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS).

e Nota: al tratarse de un proceso competitivo de Contratacion Menaor, las propuestas técnicas seran
evaluadas bajo el esquema de cumple/no cumple, complementado con la evaluacién de la propuesta
econodmica desglosada por accion formativa.

Duracidn estimada del contrato
e Aproximadamente ocho (8) semanas, contadas a partir de la formalizacion del contrato y/o emisién de

la orden de compra, comprendiendo la coordinacion logistica inicial y la imparticion secuencial de las
tres acciones formativas.

Para uso exclusivo de empleados de la SIE.

Este documento contiene informacion privada, no debe ser reproducido o divulgado a otros sin autorizacién de la Direccion de

Recursos Humanos.
EL USUARIO ES RESPONSABLE DE COMPROBAR EL NUMERO DE HISTORIAL VIGENTE ANTES DE USAR ESTE DOCUMENTO.
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