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REPUBLICA DOMINICANA

03 de septiembre del 2026
Santo Domingo, D.N,

ESPECIFICACIONES O FICHA TECNICA.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA
COLABORADORES DEL MINISTERIO DE LA MUJER: DIPLOMADO EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA, ENFOCADO EN LA LEY 47-25.

1. OBJETIVO GENERAL

El objeto es llevar a cabo el proceso de excepcion para la Contratacion de Servicios de
Capacitacion Especializada para colaboradores del Ministerio de la Mujer: Diplomado en materia
de Contratacién Publica, enfocado en la Ley 47-25.

2. RESUMEN DE PROPUESTA

Se requiere de la contratacion de una institucién de Educacion Superior a los fines de afianzar el
fortalecimiento de la gestidn institucional, al mismo tiempo garantizar que los eventos institucionales
en materia de Contrataciones Puablicas sean desarrollados de manera eficiente y profesional, esta
necesidad surge de la entrada en vigor de la Ley Num. 47-25, de Contrataciones Publicas, en este
contexto resulta indispensable contar con los conocimientos y novedades que trae consigo esta nueva
Ley.

3. DIPLOMADO A DESARROLLAR
La Universidad APEC es una entidad que ofrece diplomados, cursos y otras formaciones.
Ademas, existe un acuerdo entre la Direccion General de Contrataciones Pablicas y la Universidad

citada, para impartir el Diplomado en Contratacion Publica. enfocado en la Ley 47-25, a
continuacioén, indicamos los temas que se estaran desarrollando:

Moédulo 1I: Contrataciones Piblicas

Estructura del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas
Atribuciones de la DGCP

Potestades de la institucion contratante y derechos de los proveedores
Ambito de aplicaci6n de la Ley num. 47-25 y exclusiones

Principios que rigen la contratacién publica



fi

REPUBLICA DOMINICANA

+ Inhabilidades y prohibiciones para contratar

Modulo II: Procedimientos de seleceidon

« Funciones de las Unidades operativas de contratactones ptblicas
e Procedimientos de seleccion ordinarios y de excepcion

« Actuaciones

+ Etapas

» Fraccionamiento

e Plan Anual de Contrataciones (PAC)

o Contrataciones especiales

¢ Gestion electronica de la contratacion piblica

Madulo III: Gestién del procedimiento de contratacion

Estudios previos
Disefio del pliego de condiciones
Rol de los peritos:

- Informes periciales

Evaluvacion de ofertas:

- Criterios de evaluacidon
- Valor por dinero

Modulo IV: Contratos, formas v contenidos

+ Régimen juridico aplicable a los contratos publicos
e (Clasificacion de los contratos

s (estidn de los contratos

s Formas de terminacion de los contratos

+ Solucidén alternativa de controversias contractuales
¢ Régimen de garantias

Modulo V: Recursos administrativos en contratacion publica

+ Recurso de reconsideracion

« Recurso jerarquico impropio

e Medidas cautelares

¢ Investigacion administrativa

+ Sanciones administrativas y penales
» Responsabilidad patrimonial
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Médulo VI: Gestién de riesgo y cumplimiento regulatorio

» Unidades de cumplimiento regulatorio
Facultades del oficial de cumplimiento publico
Funcion del cumplimiento regulatorio
Normalizacién de procesos

Gestion de riesgos

Debida diligencia piblica

Canales de denuncia

Monitoreo y revision de controles

4. PERFIL INSTITUCIONAL REQUERIDO

La institucion de Educacién Superior debera cumplir con los siguientes criterios:

e Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT).

+ Experiencia institucional o a través del cuerpo de docentes en temas de Contrataciones
Publicas.

e (apacidad de trabajo en alianza con instituciones publicas.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

¢ Documento técnico con el disefio curricular del proceso formativo a desarrollar, realizado de
acuerdo, entre otros aspectos, con los criterios identificados por el Ministerio de la Mujer.

e Documento de selecciéon y admision de las personas participantes.

o Registro y emision de certificados/diplomas a nombre de la institucion de Educacién Superior

4. PRESUPUESTO O VALOR ESTIMADO NECESARIO

El presupuesto o valor estimado necesario para el proceso de excepcion para la Contratacién de
Servicios de Capacitacién Especializada para colaboradores del Ministerio de la Mujer:
Diplomado en materia de Contratacion Pablica, enfocado en la Ley 47-25 es el siguiente:

UNIDAD | > , -
NO |CANTIDAD| DE DESCRIPCION PRECIO “]’fg}::f
MEDIDA

Contratacion de Servicios de
Capacitacion especializada
1 1 UD para 20 colaboradores del 1

Ministerio de la Mujer:
[ | Diplomado en Contratacion | RD$700,000.00 ‘ RD$700,000.00
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Publica. enfocado en la Ley
47-25

5. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Este Ministerio de la Mujer evaluara las propuestas presentadas por ¢l oferente, a fin de determinar
si éstas satisfacen los requerimientos establecidos en la presente Especificaciones Técnicas y
Términos de Referencia del proceso.

Método: Cumple / No Cumple.

6.CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacién se hard a favor de tmico oferente, cuya propuesta técnica cumpla con los
requerimientos establecidos en las especificaciones técnicas y los Términos de Referencia.

7.TIEMPO Y LUGAR DE ENTREGA

El tiempo de enirega es de manera inmediata, luego de la notificacién de la orden de servicios. El
lugar de entrega del servicio contratado serd en la Sede de la institucién de Educacién Superior
contratada.

8. FACTURACION Y CONDICIONES DE PAGO

El oferente debera otorgar un crédito de 30 dias luego de emitida la factura, para la facturacion, el
proveedor debe emitir una factura por los servicios entregados con su recibido conforme. las
facturas deben ser remitidas firmadas y selladas al Ministerio de la Mujer, RNC No. 401-50064-
7, con NCF gubernamental; ubicado en la Ave México esq. 30 de marzo, Edificio Gubernamental

Bloque D, Santo Domingo, D.N., anexa la copia de la orden de servicio, conduce de la entrega del
servicio, DGII y TSS al dia.

El pago se realizara en un plazo de 30 dias luego de entregar la factura y la recepcion conforme de
los servicios suministrados.

Gianna Paredes
Direccion de'Recursos Humanos



