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Codigo del proceso Num.

Por medio del presente documento, quien suscribe el sefior(a) . de
nacionalidad , mayor de edad, portador(a) de la Cédula de Identidad y
Electoral dominicana o pasaporte extranjero Num. , domiciliado(a)
y residente en , quien desempefia el cargo de

en la empresa , inscrita en el Registro Nacional
de Contribuyente (RNC) Num. : en lo adelante “EL
OFERENTE/CONTRATISTA”.

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento Num. 522-06 sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, que regula las condiciones de seguridad y salud en los centros laborales, fue entregada a EL
OFERENTE/CONTRATISTA la politica de seguridad para contratistas vigente del Ministerio
Administrativo de la Presidencia, en calidad de proveedor del Estado (persona fisica o juridica) que
participa en los procesos de compras o contratacion de bienes, servicios u obras. Esta entrega tiene como
proposito garantizar que EL OFERENTE/CONTRATISTA conozca, respete y aplique las disposiciones
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, en coherencia con las normativas nacionales y los

lineamientos institucionales en materia de salud y seguridad ocupacional.

Por tanto, EL OFERENTE/CONTRATISTA, debidamente inscrito en el Registro de Proveedor del
Estado (RPE) Num. ante la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP),

hago constar por la presente, que he leido y entendido la Politica de Seguridad para Contratistas del
Ministerio Administrativo de la Presidencia (MAPRE). Firmo esta constancia como evidencia de su
recepcion y aceptacion, en cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones del

proceso de contratacion de referencia.

Firmado y sellado por EL OFERENTE/CONTRATISTA:

Fecha:

DOCUMENTO CONTROLADO: No se puede distribuir ni modificar sin la autorizacién previa del drea de Planificacion v Desarrollo.
La version vigente se encuentra disponible en la Intranet Institucional.
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de Consideracion del Cambio en el
Revision Documento

Version

Responsable del Cambio

01 13/04/26 1. Creacion de documento. Directora de Recursos Humanos

El historial de control de cambios correspondiente a las versiones anteriores del documento se conserva archivado en la carpeta oficial de cada
documento.

APROBACION

Procesado per:

Revisado por:

Aprobado por:

& o

Sra. Paola Mercedes St Edward Vé?&\@) Sra. Patricia Santana
Encargada de Desarrollo Encargado de Salud y Directora de Recursos
Institucional Seguridad en el Trabajo Humanos

DOCUMENTO CONTROLADO: No se puede distribuir ni modificar sin la autorizacion previa del drea de Planificacion y Desarrollo.
La versién vigente se encuentra disponible en la Intranet Institucional.




