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Direccion Ejecutiva

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF)
C/ Felix Maria del Monte #8, Gazcue, Sto. Dgo., D.N.

Ref Bases de la convocatoria y términos de referencia para la presentacion de propuestas de transferencia
tecnol6gica para la innovacion agropecuaria, CONIAF; agosto 2025.

Distinguidos sefiores.

Pr la presente tenemos a bien dirigimos a ustedes con la finalidad de presentar el proyecto,
Transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las condiciones especificas de
asociaciones campesinas en Azua, a fin de obtener financiamiento, en el marco de la
convocatoria arriba referenciada.

Se propone ejecutar el proyecto en la seccién El Cano, DM Las Lomas, municipio Azua de
Compostela, en terrenos de la asociacion Irabén de la comunidad y con replica de los
aprendizajes en otras comunidades de la provincia; con las cuales trabajamos en el marco
del programa sistemas alimentarios Resilientes al cambio climatico, financiado por Justicia
Alimentaria y AECID de Espaiia.

El proyecto tiene por finalidad Contribuir a mejorar los rendimientos de came avino-caprina
defonnasostenibbenhpmvhwiadeAmamunidadespmducﬁvasdefammyd
propdsito especifico de transferir tecnologias apropiadas a los agroecosistemas locales de
ceba ovino-caprina, que incrementen los rendimientos por unidad de superficie.

Espergndo que nuestra propuesta sea considerada para financiamiento, por el comité
coordinador, le saludan
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Datos generales del proyecto.

Titulo

Transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua.

Nombre de la institucion proponente

Iniciativa Solidaria (ISOL) fundada en 2010, incorporada legalmente mediante resolucién niumero 0510NG 2013 (4 de junio
2013) y certificacion numero 70-0000480, emitida por el procurador general titular de la Corte de Apelacion del departamento
Judicial de San Cristébal en fecha 17 de junio de 2013 en virtud de la ley 122-05, sobre organizaciones sin fines de lucro.
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Nombre del coordinador del proyecto

= Proporcionar el nombre oficial y datos legales que identifican al/el técnico principal que estara a cargo del proyecto.
Eddy Samuel Ciprian, Ramirez, Cedula 106 -0007315-8; técnico agroecdgo; egresado de la Escuela Latino Americana
de Agroecologia (ELAA). Brasil.
Técnicos auxiliares de campo.

Daniel de Jesus Vela de Le6n especialista en agroecologia y produccién animal, responsable de capacitacion técnica

Lorenzo Merced Ramirez Castillo; trabajador social, responsable de organizar y coordinar las actividades con la comunidad de
aprendizaje.

Kervin Arturo Martinez Moreta. Técnico en agroecologia, auxiliar para las capacitaciones y establecimiento de la parcela. Luis
Ortega Rincon, economista y administrador cedula 001-1016408-4

Beneficiarios
Asociacion Irabén de Las Lomas, calle proyecto # 7, DM las Lomas Azua,

Pedro Antonio Pérez, presidente. Cedula 010-002962-3, Teléfono 829 550 0276

Los beneficiarios disponen de una superficie aproximada de 25 tareas ubicadas en la comunidad de Las Lomas, perteneciente
al municipio de Azua de Compostela. Esta zona se caracteriza por su vocaciéon agropecuaria, donde predominan unidades
productivas de pequefia escala orientadas principalmente a la crianza de ovinos y caprinos. De manera complementaria,
desarrollan actividades agricolas para autoconsumo y venta local, asi como participaciéon en el comercio comunitario, lo que
conforma la base econdmica de las familias beneficiarias.

Localizacion

El proyecto se ejecutara en la seccion El Cano, DM Las Lomas, del municipio de Azua de Compostela y se proyecta
participacion de otros productores del Distrito municipal y también de del DM El Barro y la seccion El Carrizal del municipio de
Peralta.
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Localizacion del DM Las Lomas del cual forma parte la secciéon El Cano.

Duracion

El proyecto tendra una duracién de 18 meses y sera ejecutado en las siguientes fases: A. Planificacion y contratacion de
servicios 2 Meses, B. Seleccion areas piloto, beneficiarios definitivos y constitucién del comité comunitario de gestion iniciando
en el mes 3. C. Instalacién de la tarima y parcela de pastos y forrajes y seguimiento, Iniciando en el mes 5. D. Asistencia técnica
en produccién agroecologica y ceba de los animales 7. F. produccion y registro en produccién de carne G. Evaluacion y cierre.

Monto global del proyecto

El global del proyecto es de dos millones, cuatrocientos cuarenta y cuatro mil, setenta y cinco pesoe (RD$ 2,444,075.00 ) de lo
cual al CONIAF se solicita un millén quinientos cuarenta mil, trescientos veinte y cinco perso RD$ 1,540,325.00), los beneficiarios
e ISOL aportan novecientos tres mil setecientos cincuenta pesos (RD$ 903,750.00 xxx) en trabajo, efectivo.
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Resumen ejecutivo.

El proyecto se ejecutara en la seccion El Cano del DM Las Lomas, municipio Azua de Compostela; con la asociacion Manos
Unidas y consiste en la ceba de ovinos en tarima, mejorando la alimentacién y confort de los animales, produciendo en menor
tiempo mayos masa muscular. —

En la actualidad el sistema de pastoreo que practican los productores-as ganaderos de Ovino- caprino es extensivo y con
pastura de muy baja diversificacion y calidad, lo cual coincide con practicas predominantes en el pais, en particular entre
pequefios y medianos productores ganadero y reflejandose en baja produccién y productividad de leche y carne y por esta
razdén el proyecto prevé, ademas de la tarima para ceba una parcela de pastos y forrajes diversificados de 1 hectarea como
fuente para el pastoreo racional voisin. Las condiciones de disponibilidad de tierra y agua en las propiedades de los ganaderos,
la tradicién cultural asociada a la ganaderia, su articulacion en una asociacion activa desde su creacion 1990 y el interés
manifiesto en mejorar la produccién y rentabilidad de sus unidades productivas, constituye una oportunidad para desarrollar
esta experiencia piloto, que luego se podria extender a otras zonas de la provincia.

Con el proyecto se propone desarrolla una alternativa piloto, que en forma directa beneficie a los ganaderos asociados del DM
de las Lomas e indirectamente a productores-as Ovinos de la provincia de Azua; mediante |a diversificacion la técnica de ceba
en tarima y la mejora de la nutricién y confort de los animales. Con ello se busca aumentar la produccion y productividad, los
ingresos de las familias, la sostenibilidad ambiental y econémica; la vez que se fortalece la asociatividad de la poblacién
beneficiaria.

Especificamente, el proyecto se propone como finalidad, contribuir a mejorar los rendimientos de carne avino-caprina de forma
sostenible en la provincia de Azua en unidades productivas de familiares.

El propésito Transferir tecnologias apropiadas a los agroecosistemas locales de ceba ovino-caprina, que incrementen los
rendimientos por unidad de superficie y desarrollar dos componentes que son:

A. Fortalecer las capacidades de productores-as de ganado ovino para la aplicacién y transferencia de tecnologias apropiadas
que aumenten el rendimiento productivo de ganado ovino de carne y B. Desarrollar en forma participativa ceba ovina estabulada
con alimentacién a partir de biomasa verde con familias campesinas productoras de ganado ovino incrementando la produccion
de carne, mediante practicas agroecologicas.
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La metodologia se basa en los siguientes enfoques.

Andragoégica enfocada al disefio de los procesos de formacién a adultos en temas vinculados a la transferencia de la tecnologia;
mediante proceso de aprendizaje autodirigido, aprovechando la experiencia previa del adulto y enfocandose en la aplicabilidad
inmediata de conocimientos para su desarrollo personal o profesional.

Indagacién apreciativa, utilizada en las fases de identificacion de la tecnologia y de los potenciales para su adopcién en los

sistemas productivos ganaderos locales;

Se suman elementos de estadistica basica, analisis de escenarios, principios de adopcion tecnoldgica, resolucién de conflictos,
concertacion de actores y trabajo en equipo.

El proyecto se ejecutara en 5 fases que consisten en: A. organizacion y formacién de los beneficiarios. B. Creacion de la
comunidad de aprendizaje C. Instalacion de la infraestructura para produccién de pasto y tarima de ceba. D. aplicacién de la
tecnologia para la produccién de carne. E. en forma transversal aplicacion de las practicas agroecolégica. Al final se organizara
un encuentro de puesta en comuin de resultados y evaluacion.

Tendra una duracién de 18 meses, beneficiara en forma directa a 7 familias con la puesta de animales en tarima, mas 16 en
las capacitaciones para un total de 23 familias que representan 115 personas. Indirectamente otras 50 familias de Las Lomas,
El Barro y Carrizal, que son productoras de ganado ovino en la provincia de Azua y tiene una duracion de 18 meses.

Antecedentes y justificacion.

Antecedentes.
Situacion de la ganaderia ovino-caprina en Republica Dominicana.

La ganaderia ovino-caprina en Republica Dominicana, fue introducida por los espafioles en el siglo XVI basicamente para carne
y leche, cabras y ovejas se adaptaron rapido a los agroecosistemas tropicales. tras siglos de adaptacion, se consideran el
nucleo genético local la produccion ha sido mayormente extensiva y a pequefia escala, percibida erréneamente como una
actividad de bajos recursos, sin potencial como medio de vida sostenible. A 2019 se estima que aproximadamente el 80% de
la carne ovino-caprina consumida en RD provenia del extranjero, reflejando un déficit comercial importante que el pais busca
revertir y Republica Dominicana esta viviendo un proceso de relanzamiento y modernizacion impulsado por el gobierno y
pequerios productores. En Ovinos las razas predominantes son el Criollo: Descendiente de las ovejas traidas por los

colonizadores espanoles y las Barbados Blackbelly y Pelibley, traidas de Barbados
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Resumiendo, en estos momentos predominan ovinos como Barriga Negra, Dorper y Kathadin. Las razas de doble proposito,
como la Anglo-Nubia, son populares por su adaptacion al clima, con alta produccion de carne.

El subsector ganadero ovino-caprino exhibe grandes oportunidades, fundamentalmente, porque dadas ciertas condiciones,
manifiesta alta rentabilidad en la produccién de carne, leche, subproductos y la demanda en ascenso y se esta experimentando
una significativa incorporacién de jovenes. Los desafios principales son la competitividad frente a la carne importada, bajo nivel
de organizaciéon de los productores, baja modernizacién tecnolégica y la necesidad de respuesta adaptativa frente a los
fendmenos asociados al cambio climatico.

En Azua la ganaderia Ovino-Caprina ha sido tradicional, remontandose a los mismos origenes del pueblo, que ha evolucionado
de una practica de subsistencia a un sector productivo estratégico impulsado por el mejoramiento genético y que ha con apoyo
institucional de la Direccion General de Ganaderia y el Banco Agricola, FEDA y ONGS, mediante proyectos con ciertos niveles
de organizacion, destacandose por la cria de cabras lecheras y razas dedicadas a carne, pero con significativas barreras a
vencer para desarrollar el potencial como medio de vida sostenible. No obstante, aun la mayoria de los sistemas ganadero
ovio-caprino en Azua, estan gestionado bajo tecnologias extensivas, ineficientes, agresoras del medio ambiente y poco
rentables.

Articulacion previa entre beneficiarios y la institucion ejecutora

Desde el surgimiento de ISOL se ha establecido una sélida relacion de trabajo con la Federacion de Campesinos
Independientes Mama Tingo y con la Asociacién manos Unidas de Las Lomas, que esta afiliada a FECINMAT; apoyando
procesos de capacitacion, asistencia técnica, fortalecimiento organizativo e incidencia en politicas publicas. Desde 2022 con
ambas organizaciones trabajamos intensamente y entre las acciones que estan en marcha es el apoyo a un proyecto de
desarrollo de la ganaderia sostenible y agroecologica; que consiste en la mejora de pastos y forrajes, mejora de pie de cria
para leche, mediante adquisicién de animales e inseminacién artificial y se encadena a una fabrica de produccion de quesos
de la federacion, cuya materia prima es adquirida a las familias pertenecientes a la asociacion de ganaderos. Este proyecto es
apoyado con financiamiento que reciben ISOL y FECAINMAT de AECID y Justicia alimentaria de Espafia, en el marco del
programa Sistemas Alimentarios resilientes al Cambio climatico y del cual se aporta parte de la contrapartida.
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Situacion de los sistemas de produccion actuales.

Los sistemas de produccion ganaderos en Azua, como en toda la Republica Dominicana, sigue fundamentalmente patrones de
tecnologias extensivas, las cuales estan presente en el caso de las especies ovina-caprina en mas del 93% de los sistemas
productivos y constituyen el medio de vida de decenas de pequefios y medianos productores. Se verifican arreglos productivos
comunitarios (APC) articulados a partir de la produccién, beneficio y comercializacién de carne ovino- caprina de cuyo valor
depende una parte de los ingresos que genera el sector agropecuario en la provincia y que esta caracterizado por modelo
tecnolégico, baja productividad, altos costos, vulnerabilidad climatica, y muy baja resiliencia socio-econémica. La mayoria de
estos exhiben el uso de grandes extensiones de tierra para la cria al aire libre, lo que provoca la inversién de grandes cantidades
de energia por el animal, con pésimos pastizales y limitado uso de forrajes de poco rendimiento; con una baja intervencion
humana y déficits en el manejo.

Problema a resolver.

Una vez descrita la situacion actual de los sistemas ganaderos, y definido el perfil de las tecnolégicas que rigen los procesos
productivos, queda claro el problema a resolver: Bajos rendimientos en carne por area en explotacion, vinculados al uso de
tecnologias no apropiadas al contexto psicosocial y biofisico donde se adoptan, generando pobreza entre las familias y
destruccion de las bases ambientales para agropecuario. Las oportunidades hacia la resolucién del problema se orientan a: 1.
Incremento de la sostenibilidad de los medios de vida de los ganaderos y ganaderas de Azua, a partir del uso de tecnologias,
que permitan mas ingresos utilizando recursos endégenos y conocimiento critico local; y 2. El aprovechamiento de la
asociatividad en progreso, el capital social puesto en valor entre productore y sus conocimientos sobre agroecologia,
restauracién ambiental, y gestion empresarial.

Intervenciones efectuadas en el ambito de las tecnologias vinculadas a la propuesta |
|

El equipo proponente y la asociacion de beneficiarios tiene experiencia significativa en la adopcion de tecnologias
agropecuarias y forestales, en tal sentido destacan:
Establecimiento de policultivos, con el doble propésito de recuperacion ambiental y diversificacion de ingresos en
comunidades de Peralta y Las Yayitas de Azua;
Técnicas agroforestales, desarrolladas en multiples comunidades en el marco de proyectos de desarrollo financiados por
la cooperacion internacional al desarrollo;
Introduccién de nuevas variedades de café, esta es una experiencia en progreso, se ejecuta en comunidades del municipio
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de Peralta;

Introduccion de minimecanizacion, es una experiencia en desarrollo y se ejecuta en varias comunidades rurales de la
provincia de Azua, en cultivos del platano, yuca y otros;

Introduccién de nuevas variedades de yuca, esta fue una experiencia muy exitosa y acompanada por el CONIAF.
Implementacion de dos metodologias de investigacion en el sector rural diagnosticos apreciativos y cartografia de
mercados territoriales

Justificacion.

Justificar una propuesta como esta, en un contexto como el descrito; parte de anadlisis detallados desarrollados por los
proponentes. Estas indagaciones exploraron el territorio desde lo socio-ambiental y econémico productivo, dejando evidencias
respecto al rapido deterioro de las bases ambientales y socio-demograficas del modelo de desarrollo agropecuario actual que
siguen los sistemas agroalimentarios de Azua. Dejando claro que para resolver el problema que constituyen los bajos
rendimientos en carne, se vuelve obligado la adopcién de tecnologias que, de forma efectiva y sostenible, incrementen la
productividad por unidad de tierra en explotacion, en tanto apoyan en la recuperacion de los agroecosistemas locales.Dentro
de estas tecnologias se inscriben la ceba ovino-caprino en tarima, sistema intensivo, la que se basa en el engorde de los
animales sobre plataformas elevadas, generalmente de madera, para mejorar la higiene, reducir parasitos y facilitar el manejo
nutricional. Se considera por la mayoria de los expertos que un espacio vital por animal de 1.2 m2 Esta técnica permite una
mayor concentraciéon de animales, en espacios secos y ventilados, siendo ideal para la produccién de carne, con un alto
aprovechamiento de la alimentacion y elevado retorno de la inversion. Son elementos claves de esta tecnologia

v Densidad, 1.2 m? por animal, facilitando el escalamiento de la produccion,

v Estructura y piso, las tarimas deben tener separacién entre tablas de entre 1.5 - 2 cm, para que las heces y orina caigan,
facilitando la limpieza. Se recomienda ubicar la plataforma o piso como minimo a 60 cm del suelo para garantizar buen
drenaje.

v Alimentacion, se desarrolla en condiciones de estabulacién, ofreciendo forraje verde y mezclas de biomasa proteica a
partir de arboles y otras especies autéctonas, para acelerar la ganancia de peso. Los comederos y suministradores de
agua estan en el perimetro externo del corral.

v Manejo sanitario, reduce drasticamente los parasitos internos al evitar el contacto con el estiércol. Requiere control
estricto de pezunas y ventilacion constante para evitar problemas respiratorios.

PROYECTO Transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua. Sometido al CONIAF
Iniciativa solidaria (ISOL)
Febrero 2026




Dentro del amplio diapasén de tecnologias de ceba en tarima, el proyecto tiene como propésito transferir a los agroecosistemas
ganaderos de Azua, las difundidas bajo la denominacién de “estabuladas con alimentacién a partir de biomasa verde”

En descripcién rapida es una tecnologia constituida por un manejo en tarima, donde los animales tienen totalmente restringidos
los movimientos; y cuya alimentaciéon es totalmente a base de pastos y forrajes de corte. Estos se obtienen de arbustos
forrajeros, pastos y arboles proteicos, permitiendo la alimentacién natural, directa y balanceada del ganado en esquemas
estabulados.

Para la ganaderia ovino-caprina del territorio, este tipo de tecnologia representa una de las soluciones con mas potencial de
exito, al ser apropiada al contexto, en los aspectos medioambientales, sociales y econémicos de los espacios rurales locales.

En tal sentido la implementacion de esta tecnologia es totalmente escalable en las condiciones especificas de la ganaderia
local permitiendo, entre otros impactos: a) incremento sostenible de los rendimientos de carne por animal en ceba y unidad de
area en explotacion; b) reduccion de la degradacion ambiental, ¢) ampliacién de fuentes de ingresos para los productores y
productoras.

En cuanto a oportunidades generadas por la adopcién de la tecnologia que se propone; las evaluamos desde los enfoques de
nueva ruralidad’ vista desde esta perspectiva, potencialmente generaria significativos cambios en la forma de hacer ganaderia
en la regién. Fundamentamos nuestra hipétesis en: Capacidad de contribuir a la restauracion de los agroecosistemas
ganaderos a escala local, creando condiciones edaficas para nuevas producciones; Generacion de demandas que permiten el
empleo de capacidades y recursos hoy desestimados, por estar soportada en recursos y conocimientos locales, Al incrementar
la produccién por animal, acortando los plazos de ceba y la calidad media de la carne permite aprovechar economias de escala,
engrosando los ingresos de Ixs productorxs y dinamizando el desarrollo local. El incremento de produccion y calidad de la carne
de forma simultanea permite encadenamientos productivos, con el sector transformador, turismo, gastronémico y el ambito
exportador y la generacion directa de empleos a partir de la transformacién de la carne, la piel y las excretas ovino-caprina.
Los impactos positivos que se esperan son: Reduccién de costos de produccion; Incremento y diversificacion de producciones
e ingresos; Incremento de nivel y calidad de vida, Ta soberania alimmwad del empleo, reduccién de la migracion y
fortalecimiento de las asociaciones de pertenencia de las productoras y productores. En lo ambiental, recuperacién de suelos,

* Concibe el desarrollo rural de forma integral y sistémica, superanda la visidn tradicional centrada solo en la agricultura para integrar actividades como el turismo, la agroindustria y servicios. Este enfoque promueve la diversificacién econémica, la sostenibilidad, la conectividad
con lo urbano y la revalorizacién territorial para mejorar la calidad de vida y reducir desigualdades
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uso eficiente del agua, incremento de la absorcion de CO., reduccién de la carga contaminante, protecciéon de cuencas y
mantos subterraneos, cero usos de agrogquimicos.

Brechas que existen y vacios que se quieren llenar con la ejecucion del proyecto, que provea facilidades para la
incorporacion de la nueva tecnologia.

Primero, un proyecto de transferencia tecnolégica como este debe llenar como brecha, la conocida como “valle de la muerte”.
En nuestro caso como “GAP” esta superada, pues se trata de una tecnologia ampliamente validada en agroecosistemas
semejantes, tanto en el Caribe, como en grandes explotaciones de zonas tropicales. Segundo, las incoherencias culturales,
que estan previstas que se manifiesten, cuentan con soluciones previstas, ya que los miembros de la organizacién proponente,
y la asociacion beneficiaria, seran participantes en procesos de formacion y transferencia de tecnologias ganaderas
préoximamente a desarrollarse en el marco de proyectos de cooperacion internacional al desarrollo. Tercero, esta la brecha de
las competencias técnicas necesarias para la adopcién de la tecnologia; la cual, y dado por lo descrito en el punto anterior, en
la propuesta se encuentra en solucién, por la experiencia acumulada y formaciones recibidas por las organizaciones articuladas
para la gestion del proyecto. De igual modo la organizacion proponente y la asociacion de productores cuentan con alianzas
institucionales dispuestas a apoyar en este sentido. Cuarto, la brecha regulatoria queda disuelta al cumplir la tecnologia que
se transfieres con los estandares, normas y regulaciones legales y ambientales que aplican en el territorio y quinto, la brecha
de participacién esta igualmente superada pues en todo el proceso se cuenta con la colaboracion efectiva de productores,
productoras y sus familias, como entes activos en la toma de decisiones.

Probabilidades de éxito en la soluciéon de la problematica, necesidad o aprovechamiento de la oportunidad planteada.

Para el analisis de probabilidades de éxito de la propuesta, hemos aplicado elementos basicos de estadistica, pensamiento
critico, estudios de casos y el analisis de una muestra representativa de documentos, todo lo que precedié a la decisién de
transferencia tecnolégica. Siguiendo estas pautas, evaluando a profundidad el contexto, los retos que presenta, las
oportunidades que exhibe e indagando de forma apreciativa en las capacidades y experiencia previa de las organizaciones
proponente, se llegé a la conclusion de que las probabilidades de éxito a la solucion del problema planteado a partir de la
tecnologia que se transfiere son muy elevadas. Para arribar a esta idea se consideraron los siguientes elementos:

- Latecnologia que se transfiere es altamente apropiada al contexto psico-social y biofisico receptor;
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Preexistencia de condiciones culturales, institucionales, formativas y organizaciones apropiadas para la transferencia de la
tecnologia;

Altas cuotas de asociatividad para la accién de la organizacion proponente y la asociacion beneficiaria, con estructuras
organizacionales adecuadas;

Capacidad para la generacion de alianzas con otras instituciones de la asociacion beneficiaria.

Descripcion del proyecto.

Como se esboza en topicos anteriores la propuesta esta soportada en la transferencia y adopcion de la tecnologia de “ceba
ovina estabulada con alimentacion a partir de biomasa verde” en las condiciones edafoclimaticas de Azua, especificamente en
las areas de produccion de la asociacion Manos Unidas, micro localizadas en el DM Las Lomas, que pertenece al municipio
de Azua. La transferencia de la tecnologia sera adoptada de forma muy flexible, con el propésito de aprovechar recursos locales
en todos los elementos que sea posible. En este sentido junto a los recursos suelo, aguas y biodiversidad, se provechan
materiales de construccion enddégenos, a saber; madera, piedra, lajas y fibras para techo y guacales.

Para la gestion del proyecto, en lo organizacional se crea una estructura “ad hoc” la cual es la encargada, articulando los
objetivos del proyecto con los propositos de la asociacion de productores. El equipo es integrado por personal formado,
comprometido y motivado en funcién de lo que se necesita. En el ambito técnico, se aplican protocolos establecidos en la “rutina
de ceba” incluidos en la tecnologia, los cuales estan dirigidos a alcanzar los indicadores propuestos adaptados al contexto de
adopciéon. En el esquema nutricional se utilizan especies basicamente autéctona de pastos y forrajes de corte, se combinan
leguminosas rastreras, arbustos y arboles forrajeros de alta densidad proteica. Toda la biomasa es procesada en maquinas
cortadoras-desfibradoras con el proposito de facilitar su aprovechamiento por parte de los animales. La tecnologia prevé la
obtencion de la biomasa para alimento animal de un area de 1 ha por cada 10 animales. En la cual, bajo condiciones de riego
superficial, y alta densidad de siembra se establecen de forma intercalada bancos proteicos y platas forrajeras de corte.

Finalidad del proyecto.

Contribuir a mejorar los rendimientos de carne avino-caprina de forma sostenible en la provincia de Azua en unidades
productivas de familiares.

13

PROYECTO Transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua. Sometido al CONIAF
Iniciativa solidaria {I1SOL)
Febrero 2026




Propdsito.
Transferir tecnologias apropiadas a los agroecosistemas locales de ceba ovino-caprina, que incrementen los rendimientos por
unidad de superficie.

Componentes

1. Fortalecer las capacidades de productores-as de ganado ovino para la aplicacion y transferencia de tecnologias apropiadas
qgue aumenten el rendimiento productivo de ganado ovino de carne. Seleccionando, formando organizado y capacitando una
comunidad de practicas con el personal participante y disefiando participativamente la experiencia.

2. Desarrollar en forma participativa ceba ovina estabulada con alimentacion a partir de biomasa verde con familias campesinas
productoras de ganado ovino incrementando la produccion de carne, mediante practicas agroecolégicas.

Metodologia.

La metodologia utilizada para la implementacion de la propuesta fue construida a partir de los elementos conceptuales
siguientes:

Androergologia?, para el disefio de los procesos de formacion a adultos en temas vinculados a la transferencia de la tecnologia
y la gestién del sistema productivo basado en sus demandas y desde el puesto de trabajo;

Indagacion apreciativa®, utilizada en las fases de identificacion de la tecnologia y de los potenciales para su adopcién en los
sistemas productivos ganaderos locales;

Herramientas del pensamiento critico, ya mencionadas en topicos anteriores y que sirvieron para elevar la pulcritud en los
analisis y llegar participativamente a las mejores decisiones.

Principio de Peter* considerando el corto tiempo de ejecucién del proyecto se ubican en cada rol las personas que ya cuentan
con competencias apropiadas, y que son formables en el corto plazo en funcién de lo que se necesita.

Una rama de la andragogia que propone la formacién del hombre adulto en el contexte de su propia unidad productiva, implantando una mejoria permanente de sus competencias, a través de una metodologia propia, bajo un ambiente de respeto;
promoviende un desarrollo econdmico sostenible, mediante la conformacion de comunidades socio-productivas

Entendida como la identificacion de los potenciales que tienen los sistemas humanos para resolver sus propios déficits

* Justifica i hecho de que todo empleado tiende a ascender hasta su nivel de incompetencia. En ofras palabras, las personas tienden a ser promovidas en una organizacion hasta que aicanzan un puesto donde ya no pueden desempefiar sus obligaciones

de manera efectiva.
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Principio de adhocracia® se utilizé en el disefio de un modelo organizativo flexible, descentralizado y sin jerarquias rigidas,
capaz de adaptarse al entorno en tiempo real para resolver problemas del proyecto con innovacién, decisiones agiles, la
colaboraciéon y la adaptaciéon mutua.

A estas pautas conceptuales se suman elementos de estadistica basica, analisis de escenarios, principios de adopcion
tecnoldgica, resolucion de conflictos, concertacion de actores y trabajo en equipo.

La metodoiogia por fases.

FASE #1. Seleccién de las comunidades, area piloto de intervencion y formacién a productores y productoras.
En esta fase se seleccionan las comunidades participantes en Las Lomas, ademas de El Cano y los productores, el area piloto,
productores formadores y la formacién del personal implicado.:

FASE #2. Disefio participativo de las experiencias piloto de “ceba ovina estabulada con alimentacion a partir de biomasa verde”,
la cual tiene que representar la mayoria de los sistemas ganaderos a intervenir. En esta fase se asignan roles a productores y
expertos, se realiza el diagndstico y analisis de recursos disponibles, la seleccién de las especies de pastos y forrajes a
fomentar y a planificacién del disefio fisico

FASE #3. Construccion participativa de las experiencias piloto de “ceba ovina estabulada con alimentacion a partir de biomasa
verde’, que incluye la preparacion y cercado del terreno, construccion de la infraestructura de ceba y actualizacion de saberes.
FASE #4. Incrementada la produccién de carne ovina a partir de la puesta en marcha por la asociacién campesinas de la
experiencia piloto de ‘ceba ovina estabulada con alimentacién a partir de biomasa verde” Que contiene Disefio e
impiementacion de los entrenamientos, validacion y pruebas técnicas, entrega propiamente dicha de las experiencias piloto,
fnormalizacion y Soporte Post-Transferencia y medicion del comportamiento de la tecnologia a partir del sistema de monitoreo
evaluacion (SME), Considerando los sngwentes indicadores.

Indicadores productivos . L -
Indicador . | Parametro ] .| F. de medicion | UM
Biomasa producida Mensual (t/ha)
Rendimiento Incremento de peso/dia/animal Dia {t/ha)
Incremento de peso/dia/masa Mensual (t/ha)
Indicadores econémicos - ' . e

Es un modelo organizative flexible, descentralizade y sin jerarquias rigides, disefiado para adapiarse répidamente a entornos cambiantes mediante eguipos multidisciplinarios temporales, En contraste con la burocracia, se basa en la innovacion, la toma
de decisiones &gil, la colabaracion y la adaptacion mutua para resolvar proyectos espacificos,
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Costo/beneficio Relacién costo por peso Mensual RD
Tlempp de retorno de la Semestral Meses
inversioén

- Costo ingesta/diaria por animal Mensual RD
Redugelomdel cesto Costo del kilogramo de carne Mensual RD
Incremento de ingresos Ingreso por venta Mensual RD
Margen de utilidades Ingresos (-) costos totales Mensual RD
Indicadores de adopcion

‘. Numero de productores dispuesto a adoptar la

Tasa de adopcion tecnologia Semestral Meses
Tasa de apropiacién Il;l)lgaellege integracion a los sistemas ganadero Semestral Meses
Indicadores ambientales
Cantidad de agua por : ; 5
ionolada de blomass Agua de riego y lluvia Mensual M?/ha
Cantidad de agroquimicos ; 7 .
por tonelada de biomasa Cantidad de fertilizante por hectarea Semestral kg/ha
Cantidad de  materia
organica Residuos vegetales, estiércol Semestral kg/ha
incorporadal/transformada.

FASE #5. Implementadas practicas agroecologicas para la recuperacion ambiental de los agroecosistemas ganaderos;
seleccionando soluciones y técnicas agroecolégicas, disefio de las soluciones seleccionadas e implementacién. Esta fase es
transversal.

Descripcion del analisis econdmico.

Bajo el escenario sin mortalidad, el proyecto contempla el engorde de 80 ovinos al afio distribuidos en cuatro ciclos productivos.
La produccién anual estimada es de 2,112 libras de carne, vendidas a un precio promedio de RD$225 por libra, generando
ingresos anuales por RD$475,200. Los costos totales anuales ascienden a RD$92,200, incluyendo costos operativos y
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depreciacion del sistema de engorde. En este escenario, la utilidad neta anual es de RD$383,000, con una rentabilidad sobre

la inversion (ROI) de 84.7% y un periodo de recuperacion de la inversion de aproximadamente 1.18 afios.

NIVEL ALCANZADO POR ETAPA
INDICADOR

Inical 6 meses 12 meses Final
Costo/Benefico o 5.15 5.15 5.15
Tiempo de retorno de la inversion™ No aplica 2.36 1.18 1.18
Reduccion de costos ** o o o o
Incremento de ingresos o 237,000 475,200 475,200
Margen de Rentabilidad. (o] 80.6 80.6 80.6
* Medido en afios no en meses
** No existe un previo comparable , no hay reduccion de costos sino costos nuevos del proyecto.

Anexo analisis descriptivo.

Cronograma de atividades

Producto/Actividad Ejecutoria | Semestre [l Semestre | lll Semestre | Indicadores

P/E#1 Productores y productoras formadas vy

organizados para la gestion del conocimiento, la

innovacion y sistemas productivos innovadores

A.1.1. Identificacion | La asociacion de productores Comunidad

de entre las | ovinos tiene representacion beneficiaria
17
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comunidades y
asociaciones
preseleccionadas las
que seran
beneficiarias

en varias comunidades, de
entre estas seran
seleccionadas las estructuras
a beneficiar

seleccionada
en el en el mes
|

A.1.2. Seleccidn de
los productores
participantes en el
proyecto

Se seleccionan
considerando: a) legitimidad
en la asociacion campesina y
en la comunidad; b)
disponibilidad para el
aprendizaje y la participacion
en el proyecto; c) estar de
acuerdo con poner areas y
animales (1) a disposicién del
proyecto.

Productores
beneficiarios
seleccionados
en el mes |

A.1.3. Seleccion del
area piloto (parcela
demostrativa).

Se selecciona cumpliendo los
siguientes parametros: a)
tener una superficie igual o
mayor a una hectarea; b)
contar con una
edafoclimatologia

representativa de la zona; c)
estar dedicada como minimo
afjgs antes a la ganaderia
d) acceso a agua para

regc

Areas pilotos
seleccionadas
en el mes |l

A.1.4. Seleccion de
las y los productores
formadores.

Se identifican (2), de entre los
que cumplen los siguientes
requisitos: a) conocimiento
técnico y habilidad

Productores y
productores
formadores
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pedagdgica; b) dispuesto a seleccionadas
que su parcela y un animal en el mes Il
estén a disposicion del
proyecto, c) estar de acuerdo
con ser expuesto a los
procesos de formacién vy
réplica del nuevo saber, d)
tener actitud innovadora ante
la resolucion de problemas y
prevencion de riesgos.
P/E#2. Productores y productoras agrupados en
comité comunitario de gestion de la innovacion para
soluciones escalables a nivel territorial

Se crea el Comité
Comunitario de Gestion de la
Innovacién (CCGl) &, y que su

vez funcionara como
A21. ConstituciF')rj comuni_fdad de . ‘préctjcas Earmado ol
del o comité (Cc!P) , con dominio o area 100% de los
comunitario de | de interés, la transferencia de et n
gestion de la | tecnologias para la ganaderia productores €
innovacién (CCGl) ovina; y como practica, la Il trimestre

mejora sostenible de los
sistemas ganaderos ovino-
caprino locales. Tendra como
coordinador un miembro de la

% Es un grupo organizado en la comunidad que gestiona recursos, foma decisiones y promueve nuevas soluciones a problemas de la comunidad y sus medios de vida. Se enfoca en identificar soluciones, fortalecer capacidades comunitarias y crear redes
para responder a desafios

7 Es un grupo de personas que comparien una preocupacion, pasion o interés comin por un tema y profundizan su conocimiento y experiencia interactuande con regularidad Se basan en el aprendizaje colaborativo, el intercambio de experiencias
(conocimiento tacito) y la innovacion para resolver problemas practicos.
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asociacion campesina
comunitaria, exhibiendo un
ritmo mensual e incluira entre
sus actividades el
seguimiento a la propuesta.

A.2.2. Formacion del
personal implicado en
temas de gestion del
conocimiento y la
innovacion

Una vez organizado se inicia
la formacion del personal
implicado. Para ello se disefia
el programa de formacién y se
organiza su implementaciéon
personalizada.

Constituido el
comite
comunitario de
gestion de la
innovacién en
Il trimestre

A.2.3. Disefio del plan
de actividades del
CCGI.

El plan estara desarrollado a
partir de las siguientes fases:
a) diagnostico participativo y
deteccion de oportunidades,
b) identificacion de
tecnologias y concreciéon de
ideas, disefio de soluciones
implementacién comunitaria y
evaluacion para el
escalamiento.

Disefiado e
implementado
el plan de
actividades del
CCGl en el Il
trimestre

A.2.4. Entrenamiento
del CCGl a partirde la
gestiéon de la
transferencia
tecnolégica que dota
de contenido Ila
propuesta

Se trata, de con la asistencia
de la organizacion
proponente y tomando como
disefio didactico las acciones
de transferencia de |Ia
experiencia piloto entrenar al
equipo del CCGl.

Desarrollados

entrenamiento
s en
transferencia

tecnolégica del
CCGI a partir
del Il trimestre
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FASE #3. Construccion participativa de las
experiencias piloto de “ceba ovina estabulada con
alimentacion a partir de biomasa verde”.

A.3.1. Preparacién de
las areas
seleccionadas para la
construccion de las

Incluye la medicion del area,
cercado perimetral y
evaluacion topografica. Todo
se desarrolla a partir de dias
de campo donde se debate
respecto a coémo trasladar el
disefio de la fase anterior al
terreno. En este momento se
considera la direccién

Prepara las
areas para la
recepcion de la
nueva

parcelas . . tecnologia en
: predominante del viento y el ;

demostrativas . el IV trimestre

recorrido aparente del sol,

con el proposito de garantizar

ventilaciéon natural y no

exposicion directa de los

animales al sol.

Incluye la construccién de la

infraestructura de  ceba

(ANEXO #1) y el area de

produccién de  alimentos Parcelas
A3.2. (ANEXO #2). Como fases demostrativas
Establecimiento de la | basicas incluye, todo Ilo establecidas a
parcela demostrativa | referente a construccion y partir del Il

montaje de la tarima trimestre

propiamente  dicha, sus
instalaciones de apoyo, y el
area de alimentos la
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construccion del sistema de
riego y las soluciones de
drenaje. Posteriormente la
siembra y su proteccién de
animales e intrusos. Todo el
proceso requiere ser
registrado en un expediente
para dejar constancia de cada
accion para el aprendizaje en
proximas replicas.

A.3.3. Actualizacion/
homogenizacién de
los saberes
necesarios para la
gestion de la
experiencia piloto de
‘ceba ovina
estabulada con
alimentacion a partir
de biomasa verde”.

Actualizacién/homogenizacio
n de los saberes necesarios

para la gestion de las
experiencias piloto de “ceba
ovina estabulada con

alimentacion a partir de
biomasa verde”.

Esta accion tiene como
proposito actualizar y
compartir de los aprendizajes
durante las fases de disefio y

construccion, para
confirmar/mejorar los
procedimientos a  seguir

durante la gestiéon por parte
de la asociacién beneficiaria.
Esta actividad incluye la
incorporacion de todos los
criterios y  sugerencias,
durante las secciones de la

Entrenados de
forma
sistematica los
equipos de
gestion
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comunidad de  practica
creadas a tales efectos.

A34. Disefio e
implementacion  de
los entrenamientos
para la  gestion

tecnlc_a . dg la m_for'r'nacmn acur_nulada se sisternditica llos
experiencia piloto de | disefian entrenamientos en el .

‘ceba ovina | puesto de trabajo de cada Squipos de
estabulada con |uno en funcion de las gestion
alimentacién a partir | demandas previamente

de biomasa verde”. identificadas

A partir de wuna Dbase
conceptual compartida, la
participacion de todos vy
todas, y el uso de toda la

Entrenados de
forma

FASE #4. Incrementada la produccion de carne ovina
a partir de la puesta en marcha por la asociacion
campesinas de la experiencia piloto de ‘ceba ovina
estabulada con alimentacion a partir de biomasa

verde”.

Ad4.1. Disefio e
implementacion  de
los entrenamientos
para la  gestién

técnica de la
experiencia piloto de
“ceba ovina

Es continuidad de la actividad
‘A.3.4". incorporando
conocimientos de fisiologia
animal, manejo integral del
ganado ovino, fisiologia
vegetal y agrotecnia de

Entrenados de
forma
sistematica los
equipos de
gestion en
temas técnicos
especificos

Il Bl En
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estabulada con
alimentaciéon a partir
de biomasa verde”.

pastos y forrajes, elaboracién
de alimento animal.

A.4.2. Validacion vy
pruebas técnicas.

Se desarrollan en la
asociacion para confirmar
que la tecnologia opera
correctamente en las
condiciones especificas del
sistema productivo receptor y
se hacen ajustes de detalles
finales de ser necesario.

Desarrolladas
evaluaciones
de validacién a
la tecnologia
con frecuencia
trimestral

A4.3. Entrega
propiamente dicha de
la experiencia piloto a
las asociaciones de

Se trata de la entrega
propiamente dicha de las
experiencias piloto de “ceba
ovina estabulada con
alimentacion a partir de
biomasa verde” a |la

En el mes 12
entregada las
experiencias
piloto a los
beneficiarios

productoras y | asociacion de productoras y para su

productores, productores, siguiendo los gestion
procedimientos técnicos vy asistida
legales correspondientes
Formalizacion y Soporte )
Post-Transferencia. Cierre de Formalizado,
acuerdos entre las segun

A.4.4. Formalizacion | organizaciones participantes normativa

y Soporte Post- | y establecimiento de soporte vigente los

Transferencia.

técnico continuo para el
seguimiento de la
organizacién proponente a la
asociacion beneficiaria.

convenio de
soporte a los
beneficiarios
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A.4.5 Medicion del
comportamiento de la
tecnologia a partir del
sistema de monitoreo
y evaluacién (SME).

Como se prevé en puntos
anteriores el SME se disena
de forma participativa basado
en indicadores de produccion,
rentabilidad, tasa de adopcién
de la tecnologia y
ambientales.

Medicion  del
sistema a
partir del mes
13

FASE #5. Implementadas practicas agroecolégicas
para la recuperacion ambiental de los
agroecosistemas ganaderos.

A5.1. Seleccion de
técnicas
agroecologicas a
implementar

Se seleccionan practicas
agroecolégicas de cara a la
recuperacion de  suelos,
gestion de biodiversidad y
aprovechamiento de |la
humedad que  permiten
potenciar de forma sostenible
la produccién de carne por
unidad de area.

Seleccionadas
el 100% de la
practicas
agroecologica
s a
implementar

A.5.2 Disefio de las
soluciones
agroecologicas

Se disefian/adaptan las
soluciones agroecologicas a
implementar basadas en
especies autéctonas, cultura
productiva local y saberes
que portan los y las
productoras. (ANEXO #3)

Disefiadas el
100% de las
practicas
agroecolégica
s a
implementar

A53.
Implementacion  de
las practicas

Se implementan de forma
progresiva en funcién del
propésito del proyecto, las
condiciones de la parcela y

Construidas vy
en
funcionamient
o el 100 de las
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agroecoloégicas las capacidades de los ' practicas
seleccionadas productores. agroecolégica
s
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Resultados o Productos

Los productos esperados de una accion de transferencia tecnoldgica agropecuaria
se centran en incrementar la productividad, rentabilidad y sostenibilidad, en este
caso, mediante la adopcién de nuevos conocimientos y disefios de los sistemas
productivos ganaderos.

P/E#1. Productores y productoras formadas y organizados para la gestién del
conocimiento, la innovacién y sistemas productivos innovadores;

P/E#2. Productores y productoras agrupados en comité comunitario de gestion de
la innovaciéon para soluciones escalables a nivel territorial;

P/E#3. Instalada infraestructura de ceba estabulada ovina modelo para la validacion
y demostracion de la tecnologia.

P/E#4. Aumentada la produccion de carne ovina a partir de tecnologias sostenibles.
P/E#5. Adoptadas practicas agroecoldgicas que recuperan las bases ambientales
para la produccion sostenible de carne ovina.

Sustentabilidad.

Econdtmica

Significativa reduccion del uso de insumos externos al sistema reduciendo costos,
el uso de biomasa como base alimentaria el 100%, la revalorizacién del uso residuos
como estiércol y desechos organicos, en generacion de abonos y energia, reduccién
de costos de inversion y produccion, por incremento de las economias de escala e
incremento sostenible de los ingresos por venta de carne.

Las innovaciones tecnolégicas a introducir partirdn del saber campesino,
complementadas con capacitaciones en que los propios productores seran
facilitadores y promotores y ademas estaran basadas en buenas practicas
desarrolladas en la propia localidad y en otras que han resultados exitosas para
mejorar la calidad y productividad del hato ganadero, convirti€ndose en un estimulo
para la apropiacién y multiplicacién para los productores.

Por otra parte, ISOL y FECAINMAT Tiene una alianza estratégica con Justicia
Alimentaria de Espania para apoyar a largo plazo la agricultura familiar campesina
en la provincia de Azua, lo que asegura recursos financieros para seguir
acompafiando a las asociaciones y familias beneficiarias en aspectos técnicos y
fortalecimiento organizativos. Para esta propuesta se aportaran 5 pie de cria de
razas mejoradas para leche en condicion de prefiez y que forman parte de la
contrapartida local.

Social.

En el proceso de formulacién del proyecto la poblacion beneficiaria ha participado
en la concepcion de la propuesta, proponiendo las ideas centrales del contenido y
poniendo a disposicion del proyecto los medios con que cuentan, que son sus
predios, animales y la disponibilidad aportar su trabajo durante la ejecucion.
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Conectado a lo anterior, mediante asamblea de la asociacion, las familias se han
comprometido a participar en forma activa durante la ejecucion, sobre lo cual se ha
levantado y firmado un acta de compromiso y lo cual le dara seguimiento la directiva
de la asociacion, con apoyo de la federacion Mama Tingo, a la cual esta afiliada.
Para la gestiéon interna se realizaran capacitaciones a fin de incrementar las
capacidades institucionales de la asociacion en temas gestién del proyecto en
aspectos tecnicos y administrativos; asi como planeaciéon de las actividades y
seguimiento a los compromisos individuales y colectivos y al mismo tiempo a la
participacion de personas de otras comunidades relacionadas a la comunidad de
aprendizajes e interesados en replicar los aprendizajes en otras zonas. Para estos
fines se organizaran convites, cuando vayan a realizar actividades que demanden
mucha mano de obra.

Mediante esos procedimientos, quedara establecido un espacio de intercambio y
trabajo, que liderado por la asociacion y la federacion Mama Tingé le daran
continuidad a las acciones del proyecto cuando haya concluido el financiamiento de
CONIAF.

También para la sostenibilidad social, la federacion Mama Tingo e ISOL continuaran
trabajando con las asociaciones en temas de capacitacién y transferencia de la
tecnologia; fortaleciendo la asociatividad, aprovechamiento las capacidades y
recursos humano locales, para la autogestion comunitaria.

Ambiental.

Mejoramiento de suelos de forma sostenible a partir de técnicas agroecolégicas
dominadas por la comunidad y en concreto para el fomento del pasto se establecera
un sistema de riego por surcos a nivel y longitud limitada y con manejo de la
filtracion/infiltracion, la evapotranspiracién con las propiedades hidro fisicas del
suelo, contribuyendo asi al uso eficiente del agua y la conservacién del suelo
mediante la reduccion de la erosion y aumento de la fertilidad. En la zona hay cierto
nivel de salinidad y con el proyecto se contribuira a la desalinizacién, mediante
lavado con el riego y la capacidad de extraccién de sales de algunas de las plantas
arbéreas a introducir, como el tamarindo y el coco.

En la parcela para la produccién de pastos y forrajes seran introducidas especies
arboreas para la produccién de forrajes y sombra, para lo cual se han identificado
especies como la moringa, guasima, tamarindo, Coco, que son nativas y adaptadas
a la zona. Especies foraneas son el Pifion Cubano, con bajo impacto negativo en
los ecosistemas y la leucanena, cuyo impacto negativo mayor es su facilidad para
expandirse mediante las semillas trasladadas por el viento y los animales, afectando
plantaciones agricolas y otras plantas nativas. En este caso el impacto sera minimo,
porque para ser utilizada como forraje para los animales, se estara cortando ante
de sumillar.

Mediante las practicas agroecolégicas se contribuira a la conservacion y fertilidad
del suelo la mejora del ambiente local, mediante fertilizacion natural con estiércoles
y otros insumos, control de plagas y enfermedades en el ganado y las areas bajo
cultivo, ademas de la generaciéon de sombra.

La combinacion del conjunto de técnica sostenibles y con la concientizacion
ambiental de las personas involucradas, se incrementara de la resiliencia socio
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ecoldgica del sistema productivo por la combinacién efectiva entre conocimientos y
actitud de la comunidad, con alta respuesta adaptativa del sistema productivo a
fendmenos asociados al cambio climatico.

Socializacion del conocimiento

La gestion del conocimiento es un ciclo contintio orientado a maximizar el capital
intelectual de una comunidad. Sus fases principales incluyen identificar, capturar,
almacenar, compartir y aplicar el conocimiento, para mejorar el rendimiento de los
medios de vida y servicios basicos comunitarios. Este continuo incluye la
socializacién a través de diferentes modalidades; en nuestro caso el mecanismo
basico para |a socializacion de saberes sera el comité comunitario de gestion de la
innovacién (CCGI). Que bajo los enfoques de comunidad de practicas (CdP) se
encarga de buscar soluciones, validarlas, aplicarlas y socializarlas.

Funciones basicas del CCGI a poner en marcha.

Organizacion participativa, asigna roles y establece roles a los miembros para
promover la colaboraciéon activa. Identificacion y captura, de ideas vy
soluciones, busca ideas y conceptos de alto potencial dentro, y fuera de la
comunidad, para resolver problemas comunes. Gestion del Conocimiento y saberes
locales, captura y documenta para su uso, los conocimientos tradicionales y
saberes locales para la innovacién. Desarrollo de Capacidades, trabaja el
fortalecimiento de las habilidades y competencias de los lideres y miembros
comunitarios para gestionar la innovacién. Evaluacién y Monitoreo, desarrolla
mediciones de impacto a las innovaciones y soluciones que se adoptan, tanto en
los sistemas productivos como en la comunidad para la mejora continua y la
sostenibilidad a largo plazo. Difusién y Visibilizarian, se encarga de compartir los
resultados de las innovaciones en la localidad para fomentar el aprendizaje y la
adopcion de nuevas practicas, propiciando un ambiente de innovacién y aprendizaje
colectivo. Ademas, ddurante el desarrollo del proyecto se realizaran 2 dias de
campo, invitando pequefios ganaderos de otras comunidades de Azua, a miembros
de una red de animadores sociales y agroecolégicos que forman parte de la
estructura provincial de FECAINMAT y a representantes de entidades
gubernamentales y de ONGS que trabaja sobre el tema en la provincia. También, a
partir de los resultados se elaborara un informe, que sera puesto a disposiciéon de
las entidades participantes y otras que estén interesadas y se realizara un taller
para presentar resultados y evaluar la experiencia. Un resumen ejecutivo sera
colocado en la pagina WEB de ISOL, se motivara a las demas instituciones aliadas
para que también lo publiquen en sus plataformas e Igualmente se elaboraran
productos para redes sociales que difundiran.

Beneficiarios.
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Directamente el proyecto beneficiara 23 familias de El Cano del DM Las Lomas en
Azua, que recibiran capacitaciones sobre técnicas de engorde de Ovinos en tarima
e indirectamente otras 50 familias de Las Lomas, El Barro y Carrizal, que son
productoras de ganado ovino en la provincia de Azua, impactando en total en unas
360 personas. Los beneficiarios son pequefios y medianos productores-a
campesinos que se dedican a las actividades agropecuarias como medio de vida
principal y con tradicién en la crianza de ovinos y caprinos. Estan interesados en
mejorar la produccién y la productividad su actividad ganadera. También sera
beneficiaria una red de animadores sociales y agroecoldgicos de la federacion de
Campesinos Mama Ting6, que tiene la responsabilidad de capacitar a productores
y organizaciones en diversos temas productivos y fortalecimiento de la asociatividad
y apoyaran activamente en la replica de las experiencias obtenidas con el proyecto.
Con el ministerio de agricultura hemos establecido una alianza de trabajo de apoyo
a las familias campesinas y representantes de sus unidades de extension y
capacitacién se incorporaran a las acciones del proyecto, con la finalidad multiplicar
los aprendizajes obtenidos.

Capacidad de la unidad ejecutora.

Estructura organizativa y gobernanza y recursos humanos y financieros.

La estructura de ISOL esta constituidas por la asamblea general, un comité
coordinador de 5 personas, una comision de ética, vigilancia y disciplina que son
electo en asamblea. A nivel operativo, una coordinacién ejecutiva, unidad de
programas y proyectos, unidad de planificacion, unidad de movilizacién de
recursos y unidad de administracién y finanzas; cada una con reglamentos
normativos especificos. Las unidades han tenido la responsabilidad de gestionar
recursos locales y de la cooperacion internacional bajo la direccion de la
coordinadora ejecutiva, que es responsable de la gestiéon integral de proyectos,
programas y procesos; garantizando a la vez la eficiente y oportuna rendicion de
cuenta a nivel técnico y financiero. ISOL cuenta con experiencia demostrada en la
gestion de proyecto financiados por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA), Banco BHD, la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial
(ECADERT), la Agencia Espafiola de Cooperacién para el Desarrollo Internacional
(AECID) y Justicia alimentaria de Espafia.

En cuanto a los recursos humanos, ISOL cuenta con un equipo constituido por 3
técnicos en el area productiva, con formacion y experiencia en agroecologia,
agroforesteria, agronomia, producciéon animal, conservacion y fomento de recursos
naturales, capacitacion y transferencia de tecnologias y manejo de metodologia y
enfoques pedagodgicos participativos. Igualmente, dos trabajadores sociales con
formacién en pedagogia y trabajo social y experiencia acompafiando proceso de
formacién, replica de conocimientos y fortalecimiento de organizaciones sociales.
También personal con formacién en contabilidad y administracion con dos personas
experimentadas y responsables de llevar la contabilidad y la gestion administrativa.
Ademas, entre la membresia y su cuerpo de voluntariado cuenta con personal
formado en economia, sociologia, administracién agricola, Psicologia, pedagogia
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popular, medicina y derechos humanos y han trabajado para instituciones vy
programas de Unién Europea, AECID, OXFAM, GIZ, Justicia Alimentaria, Plan
internacional y los ministerios de la mujer y Planificacion y desarrollo y multiples
ONGs dominicanas.

Para el proyecto seran asignado 3 técnicos del area agropecuaria, uno con
especialidad en produccion animal con tareas especificas en el disefio y
establecimiento de las parcelas de pastoreo y capacitacion a la poblacion
beneficiaria. Un técnico con especialidad en agroecologia, responsables del disefio
y aplicacion de las técnicas agroecoldgicas en las parcelas y capacitacion y a la vez
coordinacion del proyecto. Una trabajadora social, responsable de coordinar las
capacitaciones y acomparfiar a las organizaciones en la planificacion y seguimiento
de las responsabilidades que asumen las asociaciones y los asociados. Una
contadora llevara el control de las finanzas, los pagos y registros a proveedores y el
personal, la adecuada documentacién y reporte correspondientes. Ademas, una
asistente administrativa de apoyo tanto al personal técnico y el area de contabilidad.

Alianzas estratégicas.

En el que hacer institucional se han desarrollado efectivas alianzas
interinstitucionales con entidades pubicas como el Ministerio de Agricultura, el
Instituto Nacional de recursos Hidraulicos, el Instituto para el Desarrollo del
Suroeste (INDESUR), el Ministerio de Medio Ambiente, la Comisién de Fomento a
la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego y con entidades no
gubernamentales, entro otras el centro de promocion campesina LEMBA, la
Confederaciéon Nacional de mujeres del Campo, el Grupo Ambiental Habitat y el
Centro de Promocién Social ( CEPROS). Con estas entidades se ha trabajado en
fomento de la agricultura familiar campesina, la produccion agroecolégica,
recuperacion de ecosistemas, construccién y manejo de sistemas de riego,
capacitacion ambiental, fortalecimiento de organizaciones y transferencia de
tecnologia, mediante la metodologia de Campesino a campesino (C a C).

Mecanismo de coordinacion interinstitucional

Describir las alianzas estratégicas que la o las instituciones(es) proponente(s)
efectuarian con otras instituciones de incidencia en el area del proyecto, en especial
con los técnicos del Servicio Nacional de Extensién del Ministerio de Agricultura,
que tengan incidencia dentro del ambito de las areas geograficas y disciplinares
seleccionadas para el proyecto.

Con la oficina provincial del Ministerio de Agricultura se ha concertado para la
coordinacién, por un lado, para compartir la experiencia con el equipo técnico
responsables de extensién y capacitacion desde el inicio de la instalacion de las
parcelas, la socializacién de resultados y la réplica durante y después de la
conclusién del proyecto (ver carta de apoyo y coordinacion). Igualmente establecera
una relacion de coordinacién y colaboracién con la estacion del IDIAF en el Ciaza y
con instituciones que trabajan en la provincia con proyectos ganaderos
comunitarios, como son El centro de promocién social (CEPROS) Padre Las casas,
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la asociacion de ganaderos de Azua y con asociaciones y cooperativas de
ganaderos de Las Yayitas, Los Toros, Galindo, Las Lomas y Padre las casa. En
estos casos con la finalidad de replicar los resultados, mediante el intercambio de
experiencias en la zona del proyecto y capacitaciones.

Describir las alianzas estratégicas que la o las instituciones(es) proponente(s)
efectuarian con otras instituciones de incidencia en el area del proyecto, en especial
con los técnicos del Servicio Nacional de Extension del Ministerio de Agricultura,
que tengan incidencia dentro del ambito de las areas geograficas y disciplinares
seleccionadas para el proyecto.

Con la oficina provincial del Ministerio de Agricultura se ha concertado para la
coordinaciéon, por un lado, para compartir la experiencia con el equipo técnico
responsables de extension y capacitacion desde el inicio de la instalacion de las
parcelas, la socializacién de resultados y la réplica durante y después de la
conclusién del proyecto (ver carta de apoyo y coordinacién). lgualmente establecera
una relacion de coordinacion y colaboracién con la estacién del IDIAF en el Ciaza y
con instituciones que trabajan en la provincia con proyectos ganaderes
comunitarios, como son El centro de promocién social (CEPROS) Padre Las casas,
la asociacion de ganaderos de Azua, y con asociaciones y cooperativas ganaderos
de Las Yayitas, Los Toros, Galindo, Las Lomas y Padre las casa. En estos casos
con la finalidad de replicar los resultados del proyecto, mediante el intercambio de
experiencias en la zona del proyecto y capacitaciones.

Presupuesto.

Anexo.

Supuestos

Los factores externos al equipo técnico responsable que se han identificado y
podrian tener impacto, limitando la realizaciéon de actividades y los resultados son:
Condiciones climaticas son favorables para el desarrollo del SSPi.

Los nuevos animales adquiridos se adaptan a las condiciones del lugar.

Las asociaciones comprometidas realizan las acciones de promocion previstas a
su responsabilidad

Productores participan en las sesiones formativas y replican aprendizajes

El comité de gestiéon se reune con regularidad, elabora y aplica un plan de trabajo.
Los beneficiarios ponen a disposicién del proyecto los animales criollos

Desde la coordinacion del proyecto e institucionalmente ISOL le daran seguimiento
a esos supuestos y a otras condiciones que se manifiesten durante la ejecucion,
realizando acciones para mitigar sus posibles efectos.
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PRODUCTQ: P/E#1. Productores
y productoras formadas y
organizados para la gestién del
conocimiento, la innovacion y
sistemas productivos
innovadores

ACTIVIDAD 1: A.1.1.
Identificacion de comunidades
y asociaciones participantes en
el piloto (ademdas de Las
Terreras) que seran
beneficiarias

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

1 galones Combustible 15 galdn {293 4,395 2,901 {1,494 (4,395

2 viaticos 6 600 3,600 2,376 |1,224 3,600




MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS

SUBTOTALACT 1 7,995 5,277 (2,718 {7,995

ACTIVIDAD 2: A.1.2. Seleccion
final de los productores-as
participantes en el proyecto

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES
1 galones Combustibie 20 galén|293 5,860 3,868 |1,992 (5,860
2 viaticas 8 600 4,800 3,168 (1,632 |4,800

MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS

SUB TOTALACT 2 10,660 |7,036 13,624 (10,660

ACTIVIDAD 3: A.1.3. Seleccidon
de el drea piloto {parcelas
demostrativas).

SERVICIOS PERSONALES




jorna
1 Jornales beneficiarios 4 I 1,000 4,000 2,640 11,360 4,000

SERVICIOS NO PERSONALES

2 galones Combustible 4 galon|278 1,112 734 |378 (1,112

3 vidticos 2 600 1,200 792 1408 (1,200

MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS

SUB TOTAL ACT 3 6,312 4,166 2,146 (2,312 4,000

ACTIVIDAD 4: A.1.4. Seleccidon
de las y los productores
formadores

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS NO PERSONALES

1 galones Combustible 4 gaion|293 1,172 774 398 (1,172

2 vidticos 6 600 3,600 2,376 (1,224 |3,600

Refrigerios reuniones de
3 coordinacion formadores 20 200 4,000 2,640 (1,360 (4,000

MATERIALES Y SUMINISTROS




ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS

SUB TOTALACT 4 8,772 5,790 2,982 18,772

ACTIVIDAD 5: A.1.5. Formacion
del personal implicado { 4
talleres)

SERVICIOS PERSONALES

1 Honorarios facilitadores 1 10,000 10,000 6,600 (3,400 {10,000

SERVICIOS NO PERSONALES

13,20

2 Comida 80 250 20,000 0 6,800 {20,000

3 Galones combustibles 8 galon|293 2,344 1,547 {797 |2,344

4 Uso de vehiculo 4 2,000 8,000 5,280 12,720 8,000
5 Alquiler 4 1,300 5,200 3,432 |1,768 5,200

MATERIALES Y SUMINISTROS
unid
6 Materiales 80 ad (100 8,000 5,280 (2,720 (8,000

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS




35,33 18,20
SUB TOTALACTS 53,544 9 5 40,344 13,200
PRODUCTO: P/E#2. Productores
y productoras agrupados en
comunidades de practica e
innovacién escalables a nivel
territorial;
ACTIVIDAD 6: SIN ACTIVIDAD
SERVICIOS PERSONALES
13,20
1 Honorarios facilitadores 2 10,000 20,000 0 6,800 (20,000
SERVICIOS NO PERSONALES
10,56
2 Comida 80 200 16,000 |0 5,440 116,000
3 Gaiones combustibles 15 galén (293 4,395 2,901 11,494 {4,395
4 Uso de vehiculo 4 2,000 3,000 5,280 2,720 8,000
5 Alquiler Local 4 1,300 5,200 3,432 |1,768 5,200
MATERIALES Y SUMINISTROS
unid
6 Materiales 80 ad 120 9,600 6,336 (3,264 (9,600
ACTIVOS NO FINANCIERQS




OTROS GASTOS

41,70 |21,48
SUB TOTAL ACT 6 63,195 |9 6 49,995 13,200

ACTIVIDAD 7: A.2.2.
Constitucidn del comité
comunitario de gestion de la
innovacion {CCGI)

SERVICIOS PERSONALES
1 Honorarios facilitadores 1 10,000 15,000 19,900 (5,100 15,000
jorna
2 lornales beneficiarios 6 I 1,000 6,000 3,960 (2,040 6,000
SERVICIOS NO PERSONALES
3 galones Combustible 12 |galon|293 3,516 2,321 (1,195 (3,516
4 Uso de vehiculo 3 2,000 6,000 3,960 (2,040 (6,000
5 Alquiler Local 2 1,300 2,600 1,716 (884 2,600
6 viaticos 3 600 1,800 1,188 (612 (1,800

MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS




23,04 |111,87
SUB TOTAL ACT 7 34,916 |5 1 26,316 8,600
ACTIVIDAD 8: A.2.3. Disefio del
plan de actividades del CCGL.
SERVICIOS PERSONALES
13,20
1 Honorarios facilitadores 2 10,000 20,000 0 6,800 120,000
jorna
2 Jornales beneficiarios 15 I 1,000 15,000 (9,900 (5,100 (15,000
SERVICIOS NO PERSONALES
3 Combustible 18 293 5,274 3,481 11,793 5,274
4 Viaticos 20 600 12,000 {7,920 4,080 |12,000
15,84
5 Comida 60 400 24,000 0 8,160 (24,000
[ Transporte 60 200 12,000 {7,920 4,080 |12,000
7 Alguiler de local 4 1,300 5,200 3,432 (1,768 5,200
3 Uso de vehiculo 7 2,000 14,000 19,240 14,760 14,000
MATERIALES Y SUMINISTROS
unid
9 Materiales 60 ad (120 7,200 4,752 2,448 (7,200




ACTIVOS NO FINANCIEROS

10 Uso de equipos 4 1,200 4,800 3,168 |1,632 4,800
QTROS GASTOS
78,85 (40,62
SUB TOTALACT 8 119,474 |3 1 95,474 24,000

ACTIVIDAD 9: A.2.4.
Entrenamiento del CCGI a partir
de la gestidn de la transferencia
tecnolégica que dota de
contenido la propuesta

SERVICIOS PERSONALES
13,20
1 Honorarios facilitadores 2 10,000 20,000 |0 6,800 [20,000
jorna 13,20
2 Jornales beneficiarios 20 i 1,000 20,000 O 6,800 20,000
SERVICIOS NO PERSONALES
3 galones Combustible 18 galon|293 5,274 3,481 |1,793 5,274
4 Viaticos 6 600 3,600 2,376 1,224 13,600
21,12 |10,88

5 Comida 80 400 32,000 |0 0 32,000




10,56
6 Transporte Participantes 30 200 16,000 |0 5,440 |16,000
7 Alguiler de local 4 1,300 5,200 3,432 1,768 5,200
8 Uso de vehiculo 7 2,000 14,000 |9,240 4,760 14,000
MATERIALES Y SUMINISTROS
unid
9 Materiales 80 ad (120 9,600 6,336 3,264 {9,600
ACTIVOS NO FINANCIEROS
10 Uso de equipos 4 1,200 4,800 3,168 (1,632 4,800
OTROS GASTOS
86,11 (44,36
SUB TOTAL ACT 9 130,474 |3 1 86,474 (24,000 20,000

PRODUCTO: P/E#3. Instaladas
parcelas o sistemas productivos
modelo para la validacion y
demostracion de la tecnologia.

ACTIVIDAD 10: A.3.1.
Preparacién de las dreas
seleccionadas para la
construccién Tarima y parcela
de pastos y forrajes.

SERVICIOS PERSONALES




jorna 26,40 113,60
1 jornales construccion de Tarima|40 [ 1,000 40,000 |0 0 40,000
Jornales establecimiento de jorna 33,00 (17,00
2 cercas 50 i 1,000 50,0600 |0 0 25,000 25,000
13,20
3 Honorarios profesionales 2 10,000 20,000 |0 6,800 (20,000
SERVICIOS NO PERSONALES
4 Galones Combustibie 20 galén (293 5,860 3,868 {1,992 |5,860
5 Comida 60 200 12,000 |7,920 (4,080 |12,000
6 Uso de vehiculo 2 2,000 4,000 2,640 (1,360 4,000
MATERIALES Y SUMINISTROS
unid 11,55
7 Postes 250 jad |70 17,500 |0 5,950 (8,750 8,750
38,28 (19,72
3 Roilos de Alambre 20 2,900 58,000 |0 0 58,000
ACTIVOS NO FINANCIEROS
9 Carretilla 2 7,300 14,600 |9,636 |4,964 |14,600
OTROS GASTOS
10 Horcones 12 350 4,200 2,772 11,428 14,200
11 Madrinas 20 150 3,000 1,980 1,020 (3,000




12 Libras de Grapas 50 135 6,750 4,455 12,295 16,750
Mane de obra especializada 19,80 10,20
13 construccion de tarima. 1 30,000 30,000 |0 0 30,000
14 Bascula digital 1 15,000 15,000 |9,900 /5,100 (15,000
15 Palas 5 1,200 6,000 3,960 |2,040 |6,000
16 Pico 5 1,120 5,600 3,696 (1,904 (5,600
17 Hollador 1 14,000 14,000 (9,240 (4,760 (14,000
18 Azada 5 1,100 5,500 3,630 (1,870 |5,500
19 Tenedor 2 790 1,580 1,043 (537 |1,580
20 Machete 10 310 3,100 2,046 {1,054 3,100
21 Lima 10 125 1,250 825 425 |1,250
22 clavo de 3 15 145 2,175 1,436 |739 (2,175
23 clavo de 4 15 145 2,175 1,436 (739 (2,175
24 clavo de zinc 15 150 2,250 1,485 |765 |2,250
Tornillos 10 de 1.5 pulgadas
25 caja 1 900 900 594 (306 [900
26 Tornillos 12 de 3 pulgadas caja |1 1,320 1,320 871 1449 (1,320
27 Tornillos 12 de 4 pulgadas caja |1 1,800 1,800 1,188 (612 (1,800




10,68
28 zinc 20 310 16,200 |2 5,508 |16,200
22,17 111,42
29 Angulares 16 2,100 33,600 |6 4 33,600
30 Palet madera 50 300 15,000 |9,900 |5,100 {15,000
28,05 |14,45
31 madera 1x6 16 25 1,700 42,500 |0 0 42,500
32 madera bajante de 16 13 680 12,240 |8,078 |4,162 (12,240
33 madera enlate 12 52 624 412 1212 624

296,1 |152,5
SUB TOTAL ACT 10 448,724 |59 65 410,974 (29,000 8,750

ACTIVIDAD 11: A.3.2.
Establecimiento de las parcelas
demostrativas

SERVICIOS PERSONALES

1 Honorarios profesionales 1 10,000 10,000 |6,600 |3,400 (10,000
Jornales Siembra de pastos y jorna 21,12 (10,88

2 forrajes 40 | 800 32,0600 0 0 32,000
Jornales Riegos y 21,12 110,88

3 mantenimiento de la siembra. |40 800 32,000 |0 0 32,000

SERVICIOS NO PERSONALES




10,56
4 Comida 80 200 16,000 |0 5,440 16,000
MATERIALES Y SUMINISTROS
5 tibras semillas de pastos 280 8 2,240 1,478 |762 |2,240
ACTIVOS NO FINANCIEROS
Maquina picadora de pastos y 39,60 (20,40
6 forrajes 1 60,000 60,000 |0 0 60,000
OTROS GASTOS
Preparacidn del terreno (corte, 12,67
7 cruce, rastra y surqueo) 16 1,200 19,200 |2 6,528 (19,200
Preparacién de canales y
8 Drenajes. 16 300 4,800 3,168 |1,632 {4,800
Bebederos individuales,
comederos e instalacion de 26,40 |13,60
9 agua 20 2,000 40,000 |0 0 40,000
33,00 |17,00
10 Plantas forrajeras 1000 50 50,000 |0 0 50,000
175,7 (90,52
SUB TOTALACT 11 266,240 (18 |2 202,240 64,000
ACTIVIDAD 12: A.3.3.
Actualizacién/ homogenizacion
de los saberes necesarios para




la gestién de las experiencias

piloto de 55P-i.
SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
1 Combustible 20 293 5,860 3,868 |1,992 5,860
2 Viaticos 8 600 4,800 3,168 11,632 |4,800
3 Comida para participantes 20 200 4,000 2,640 |1,360 14,000
4 Uso de vehiculo 5 2,000 10,000 6,600 (3,400 10,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS

16,27
SUB TOTALACT 12 24,660 |6 3,384 |14,660 10,000

ACTIVIDAD 13: A.3.4, Disefio e
implementacion de los
entrenamientos para la gestion
técnica de las experiencias
piloto de SSP-i

SERVICIOS PERSONALES

19,80 |10,20
1 Honorarios 3 10,000 30,000 D 0 30,000




SERVICIOS NO PERSONALES

2 Combustible 12 293 3,516 2,321 11,195 3,516
3 Comida para participantes 40 200 8,000 5,280 |2,720 |8,000
4 Uso de vehiculo 4 2,000 8,000 5,280 (2,720 3,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

unid
5 Materiales micro talleres 40 ad |100 4,000 2,640 |1,360 4,000
ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS
35,32 |18,19
SUB TOTAL ACT 13 53,516 (1 5 45,516 (8,000

PRODUCTOQ: P/E#4. Aumentada
la produccion sostenible de
leche por incremento
sostenible de alimento bovino.

ACTIVIDAD 14: A.4.1. Disefioe
implementacion de los
entrenamientos para la gestion
técnica de las experiencias
piloto de SSP-i

SERVICIOS PERSONALES




19,80 (10,20

1 Honorarios 3 10,000 30,000 |0 0 30,000
SERVICIOS NO PERSONALES
10,56
2 Comida Micro talleres 80 200 16,000 |0 5,440 116,000
3 Combustible 16 293 4,688 3,094 |11,594 14,688
4 Uso de vehiculo 3 2,000 6,000 3,960 (2,040 6,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales micro 4 talleres
fisiologia animal, manejo del unid
5 ganado y manejo de pastos 80 ad [100 8,000 5,280 12,720 (3,000

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS
165,0 85,00
6 Adquisicién de Ganado Ovino 125000 10 250,000 |00 0 250,000
Aporte animales criollos de 148,5 |76,50
7 beneficiarios 15000 15 225,000 (0O 0 225,000
63,36 132,64
8 Uso de la tierra 32 tareas 16 6,000 96,000 |0 0 96,000
Medicamentos de controles 79,20 |140,80

9 sanitarios y enfermedades 80 1,500 120,000 10 0 120,000




498,7 1256,9
SUB TOTAL ACT 14 755,688 54 34 178,688 (577,000

ACTIVIDAD 15: A.4.2. Validacién
y pruebas técnicas.

SERVICIOS PERSONALES

11,88
1 Honorarios 2 9,000 18,000 |0 6,120 |18,000
SERVICIOS NO PERSONALES
2 Combustibie 15 293 4,395 2,901 (1,494 14,395
3 Vidticos 10 600 6,000 3,960 {2,040 16,000
4 Uso de vehiculo 5 2,000 10,000 |6,600 (3,400 10,000
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS
25,34 113,05
SUB TOTAL ACT 15 38,395 (1 4 28,395 10,000

ACTIVIDAD 16: A.4.3. Entrega
propiamente dicha de las
experiencias piloto de 55P-i a
las asociaciones de productoras
y productores,




SERVICIOS PERSONALES
13,20
1 honorarios profesionales 2 10,000 20,000 0 6,800 (20,000
SERVICIOS NO PERSONALES
2 Galones de combustible 10 galon|293 2,930 1,934 996 2,930
Comida encuentro de entrega
3 formal 20 200 4,000 2,640 (1,360 (4,000
4 Transportes participantes 20 200 4,000 2,640 (1,360 (4,000
5 Uso de vehiculo 1 2,000 2,000 1,320 |680 {2,000
MATERIALES Y SUMINISTROS
ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS
6 Mariales 20 100 2,000 1,320 |680 |2,000
23,05 (11,87
SUB TOTAL ACT 16 34930 |4 6 34,930
ACTIVIDAD 17: A.4.4,
Formalizacion y Soporte Post-
Transferencia.
SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS NO PERSONALES




1 Galones de combustible 6 galén (293 1,758 1,160 (598 |1,758

2 Viaticos 2 600 1,200 792 |408 (1,200
MATERIALES Y SUMINISTROS

unid

3 Materiales 6 ad (100 600 396 [204 |600
ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS

4 Uso de Vehiculo 1 2,000 2,000 1,320 |680 2,000
SUB TOTAL ACT 17 5,558 3,668 (1,890 13,558 2,000
ACTIVIDAD 18: A.4.5. Medicidn

' del comportamiento de la

tecnologia a partir del sistema
de monitoreo y evaluacion
{SME).
SERVICIOS PERSONALES
Viaticos (Técnico y comision

1 comunidad) 8 600 4,800 3,168 (1,632 |4,800
Honorarios disefio, monitoreo y 13,20

2 registro de informacion, 2 10,000 20,000 0 6,800 |120,000
SERVICIOS NO PERSONALES

3 Galones de combustible 12 galdn|293 3,516 2,321 (1,195 (3,516




4 Uso de vehiculo 2 2,000 4,000 2,640 |11,360 4,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS

21,32 (10,98
SUB TOTAL ACT 18 32316 8 7 28,316 4,000

PRODUCTO: P/E#S. Adoptadas
practicas agroecoldgicas que
recuperan las bases
ambientales para la produccién
sostenible de leche bovina.

ACTIVIDAD 19: A.5.1. Seleccidn
de técnicas agroecologicas a
imptementar

SERVICIOS PERSONALES

Viaticos para técnicos y
1 comunitarios 10 600 6,000 3,960 2,040 6,000

13,20
2 honorarios profesionales 2 10,000 20,000 |0 6,800 (20,000

SERVICIOS NO PERSONALES




Galones de combustible para
seleccion de técnicas y especies
3 con beneficiarios 10 galén (293 2,930 1,934 996 |2,930

4 Uso de vehiculo 3 2,000 6,000 3,960 2,040 6,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

unid
S Materiales 10 ad 100 1,000 660 |340 |1,000

ACTIVOS NO FINANCIEROS

OTROS GASTOS

23,71 112,21
SUB TOTAL ACT 19 35,930 4 6 29,930 6,000

ACTIVIDAD 20: A.5.2 Disefio de
las soluciones agroecoldgicas

SERVICIOS PERSONALES

13,20
1 Honorarios profesionales 2 10,000 20,000 |0 6,800 {20,000

SERVICIOS NO PERSONALES

Galones de combustible para

reuniones de consulta con
2 beneficiarios 12 galon|293 3,516 2,321 1,195 (3,516




Viaticos reuniones de Consulta
3 con beneficiarios. 4 600 2,400 1,584 (816 |2,400

Transporte para Disefio de
propuesta en gabinete con
4 comision de beneficiarios 10 200 2,000 1,320 |680 |2,000

Comida para taller con
beneficiarios, revision y
aprobacion de soluciones
5 agroecologicas 20 200 4,000 2,640 (1,360 (4,000

6 Uso de vehiculo 4 2,000 8,000 5,280 {2,720 8,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

unid
7 Materiales para micro taller 20 ad [100 2,000 1,320 [680 |2,000
ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS
27,66 (14,25
SUB TOTAL ACT 20 41,916 5 1 33,916 (8,000

ACTIVIDAD 21: A.5.3.
Implementacién de las
practicas agroecologicas
seleccionadas

SERVICIOS PERSONALES




Jornales para aplicacién en

terrenos de técnicas jorna 39,60 (20,40
1 aprobadas. 60 | 1,000 60,000 |0 0 60,000
13,20
2 Honorarios profesionales 2 10,000 20,0600 0 6,800 {20,000

SERVICIOS NO PERSONALES

3 Viaticos visita asistencia técnica |15 600 9,000 5,940 |3,060 {9,000

Comida para jornadas de
4 trabajo 60 200 12,000 |7,920 4,080 (12,000

Comida para dia de campo 1
5 para compartir avance 60 200 12,000 17,920 14,080 |12,000

Transportes participantes dias
6 de campo 60 200 12,000 17,920 14,080 |12,000

Comida para taller final para
devolucidn de resultados y

7 evaluacion. 40 200 8,000 5,280 [2,720 (8,000
Transporte participantes taller
8 de devolucién. 60 250 15,000 (9,900 (5,100 |15,000
g9 Uso de vehiculo 5 2,000 10,000 |6,600 |3,400 10,000

Horarios consultoria para
visibilidad y comunicacién de la 13,20
10 experiencia 1 20,000 20,000 |0 6,800 120,000




e

MATERIALES Y SUMINISTROS
unid
11 Materiales para dias de campo (60 ad 1100 6,000 3,960 12,040 {6,000
Materiales para taller de unid
12 devolucion 40 ad 100 4,000 2,640 (1,360 (4,000
ACTIVOS NO FINANCIEROS
OTROS GASTOS
Galones de combustible
asistencia técnica aplicacion de
13 técnicas en parcelas 20 galon|293 5,860 3,868 (1,992 (5,860
Comida para dia de campo 2
14 para compartir avances 60 200 12,000 {7,920 (4,080 {12,000
16,50
15 Gastos administrativos 1 25,000 25,000 {0 8,500 (25,000
Servicio de administracion y 26,40 113,60
16 finanzas 1 40,000 40,000 |0 0 40,000
178,7 92,09
SUB TOTAL ACT 21 270,860 168 2 200,860 170,000
IMPREVISTO (5%)
1,613,|830,9
TOTAL GENERAL 2,444,075|095 |80 1,540,325 875,000 28,750




P/E#1. Productores y productoras formadas y organizados para la gestién del conocimiento, la innovacion y sistemas

productivos innovadores

A.1.1. Identificacién de comunidades y
. - z " 293.00 15.00 4,395.00 4,395.00
asociaciones participantes en el piloto (ademas Galones Combustible
de Las Terreras) que seran beneficiarias
o 600.00 6.00 3,600.00 3,600.00
viaticos
A.1.2. Seleccion final de los productores-as Galones Combustible 293.00 20.00 5,860.00 5,860.00
participantes en el proyecto viaticos 600.00 8.00 4,800.00 4,800.00
A.1.3. Seleccion de las drea piloto (parcelas galones Combustible 278.00 4.00 1,112.00 1,112.00
demostrativas). viaticos 600.00 2.00 1,200.00 1,200.00
Jornales beneficiarios 1,000.00 4.00 4,000.00 4,000.00
. 293.00 4.00 1,172.00 1,172.00
galones Combustible
A.1.4. Seleccion de las y los productores 600.00 6.00 3,600.00 3,600.00
formadores viaticos
Refrigferios reuniones de 200.00 20.00 4,000.00 4,000.00
coordinacionformadores
Materiales 100.00 80.00 8,000.00 8,000.00
Comida 250.00 80.00 20,000.00 20,000.00
, . . Galones combustible 293.00 8.00 2,344.00 2,344.00
A.1.5. Formacién del personal implicado ( 4 talle - —
Honorarios facilitadores 10,000.00 1.00 10,000.00 10,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 4.00 8,000.00 8,000.00
Alquiler 1,300.00 4.00 5,200.00 5,200.00
[sueTOTAL [ 87,283.00 |  70,083.00 17200
P/E#2. Productores y productoras agrupados en comunidades de practica e innovacion escalables a nivel territorial,
Materiales 120.00 80.00 9,600.00 9,600.00
Comida 200.00 80.00 16,000.00 16,000.00
A7 1 EArmariAn dal narcanal imnliradn an
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Uso de vehiculo 2,000.00 7 14,000.00 14,000.00

Jornales beneficiarios 1,000.00 20.00 20,000.00 -
|sUBTOTAL i 348,059.00 | 258,259.00 -

P/E#3. Instaladas parcelas o sistemas productivos modelo para la validacion y demostracion de la tecnologia.

Galones Combustible 293 20 5860 5860

Comida 200 60 12000 12000

Horcones 350 12 4200 4200

Postes 70 250 17500 8750

Madrinas 150 20 3000 3000

Rolios de Alambre 2900 20 58000 58000

Libras de Grapas 135 50 6750 6750

jornales construccion deTarima 1000 40 40000 40000

Mano de obra especializada construccion de

tarima. 30000 1 30000 30000

lornales establecimiento de cercas 1000 50 50000 25000 25000

Bascula grua digital 15000 1 15000 15000

Uso de vehiculo 2000 2 4000 4000

Honorarios profesionales 10000 2 20000 20000

Palas 1200 5 6000 6000




Pico 1120 5 5600 5600

A.3.1. Preparacién de las dreas Hollador 14000 ! 14000 14000

seleccionadas para la construccion

Tariamay parc:)ela de pastos y forrajes. Aaads 10 2 e 2500
Tenedor 790 2 1580 1580
Machete 310 10 3100 3100
Lima 125 10 1250 1250
Carretiila 7300 2 14600 14600
clavo de 3 145 15 2175 2175
clavo de 4 145 15 2175 2175
clavo de zinc 150 15 2250 2250
Tornillos 10 de 1.5 pulgadas caja 900 1 900 800
Tornillos 12 de 3 pulgadas caja 1320 1 1320 1320
Tornillos 12 de 4 pulgadas caja 1800 1 1800 1800
zine 810 20 16200 16200
Angulares 2100 16 33600 33600
Palet madera 300 50 15000 15000
medera 1x6 16 1700 25 42500 42500




madera bajante de 16 680 18 122490 12240
madera enlate 52 12 624 624
Preparacion del terreno ( corte, cruce, rastra y
surqueo) 1200 16 19200 19200
Preparacion de canales y Drenajes. 3C0 16 4800 4800
Magquina picadora de pastos y forrajes 60000 1 60000 60000
Vevederos individuales, comederos e
instalacion de agua. 2000 20 40000 40000
A.3.2. Establecimiento de las parcelas Honerarios profesionales 10000 1 10000 10000
demostrativas
Plantas forrajeras 50 1000 50000 50000
Libras semillas de pastos 8 280 2240 2240
Jornales Siembra de pastos y forrajes 800 40 32000 32000
JornalesRiegos y mantenimiento de la siembra. 800 40 32000 32000
Comida 200 80 16000 16000
Combustible 293 20 5860 5860
A.3.3. Actualizaciéon/ homogenizacion de los
. / 5 .. clon de Viaticos 600 8 4800 4800
saberes necesarios para la gestién de las
experiencias piloto de SSP-i. . .
Comida para participantes 200 20 4000 4000
Uso de vehiculo 2000 5 10000 10000
Combustible 293 12 3516 3516




Materiales micro talleres 100 40 4000 4000
A.3.4. Disefio e implementacién de los
entrenamientos para la gestion técnica de las
L . P € . : Comida para participantes 200 40 2000 8000
experiencias piloto de SSP-i
Honorarios 10000 3 30000 30000
Uso de vehiculo 2000 4 8000 B00O
|suBToTaL [ 793,140.00 673390 111000
P/E#4. Aumentada la produccion sostenible de leche por incremento sostenible de alimento bovino.
Adquisicion de Ganado Qvino 10.00 25000 250,000.00 250,000.00
Aporte animales criollos de beneficiarios 15.00 15000 225,000.00 225,000.00
Uso de la tierra 32 tareas 6,000.00 16 96,000.00 96,000.00
o il ién de | Materiales micro 4 talleres fisiologia animal,
Ad4.1. D;s_eno eimp ementaf:,on . e l°5 manejo de! ganado y manejo de pastos 100.00 80 8,000.00 8,000.00
entrelflam.lentc'}s parala ges.tlon técnica de las  Jradicarantos de controles sanitarnos v
experiencias pitoto de SSP-i enfermedades 1,500.00 80 120,000.00 | 120,000.00
Comida Micro talleres 200.00 80 16,000.00 16,000.00
Combustible 293.00 16 4,688.00 4,688.00
Uso de vehiculo 2,000.00 3 6,000.00 6,000.00
Honoratios 10,000.00 3 30,000.00 30,000.00
Combustible 293.00 15 4,395.00 4,395.00
L . Viaticos 600.00 10 6,000.00 6,000.00
A.4.2. vValidacién y pruebas técnicas. Uso deveFiculo 3.000.00 3 10,000.00 10,000.00
Honorarios 9,000.00 2 18,000.00 18,000.00
2,930.00
. . Galones de combustible . 1 .
A.4.3. Entrega propiamente dicha de las - 293.00 - 2,930.00
L . _ L Comida encuentro de entrega formal 200.00 20 4,000.00 4,000.00
experiencias piloto de S5P-i a las asociaciones Marales 150.60 55 3006.00 2'000 m
de productoras y productores, Transporte participantes 200.00 20 4,000.00 4,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 1 2,000.00 2,000.00
honorarios profesionales 10,000.00 2 20,000.00 20,000.00
Galones de combustible 293.00 6 1,758.00 1,758.00




A.4.4. Formalizacion y Soporte Post- Viaticos 600.00 2 1,200.00 1,200.00
Transferencia. Materiales 100.00 6 600.00 600.00
Uso de Vehicuo 2,000.00 1 2,000.00 2,000.00
3,516.00
A.4.5. Medicién del comportamiento de la Galones de combustible 293.00 12 3,516.00
tecnologia a partir del sistema de monitoreo y  Viaticos {Tecnico y comision comunidad) 600.00 8 4,800.60 4,800.00
evaluacion (SME). rionoran_os dicefio, monitoreo y registro de 20,000.00
informacion, 10,000.00 2 20,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 2 4,000.00 4,000.00
SUBTOTAL 866,887.00 | 273,887.00 593,000.00
P/E#5. Adoptadas practicas agroecoldgicas que recuperan las bases ambientales para la produccion sostenible de leche
bovina.
Galones de combustible para seleccion de
. L L tecnicasy especies con beneficiarios 293.00 10.00 2,930.00 2,930.00
6'5'1' Seleccion de técnicas agroecologicas a Viaticos para tecnicos y comunitarios 600.00 10.00 6,000.00 6,000.00
implementar Materiaies 100.00 10.00 1,000.00 1,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 3.00 6,000.00 6,000.00
honorarios profesionales 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
Galones de combustible para reuniones de
consulta con beneficiarios 293.00 12.00 3,516.00 3,516.00
Viaticos reuniones de Consulta con
beneficiarios. 600.00 4.00 2a0000|  #400:00
Transporte para Disefio de propuesta en
A.5.2 Disefio de las soluciones agroecolégicas  gabinete con comision de beneficiarios 200.00 10.00 2,000.00 2,000.00
Comida para taller con benefiarios, revision y
aprobacion de soluciones agroecologicas 200.00 20.00 4,000.00 4,000.00
Materiales para micro taller 100.00 20.00 2,000.00 2,000.00
Honorarios profesionates 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
Uso de vehicule 2,000.00 4.00 8,000.00 8,000.00
Galones de combustibre asistencia tecnica
aplicacidn de tecnicas en parcelas 293.00 20.00 5,860.00 5,860.00
Viaticos visita asistencia tecnica 600.00 15.00 9,000.00 9,000.00




Jornales para aplicacién en terrenos de
tecnicas aprobadas. 1,000.00 60.00 60,000.00 60,000.00
Comida para jornadas de trabajo 200.00 60.00 12,000.00 12,000.00
Comida para dia de campo 1 para compartir
avance 200.00 60.00 12,000.00 12,000.00
Camida para dia de campo 2 para compartir
A.5.3. Implementacion de las practicas avances 200.00 60.00 12,000.00 12,000.00
agroecoldgicas seleccionadas Transporte participantes dias de campo 200.00 60.00 12,000.00 12,000.00
Materiales para dias de campo 100.00 60.00 6,000.00 6,000.00
Comida para taller final para devolucion de
resultados y evaluacion. 200.00 40.00 8,000.00 8,000.00
Materiales para taller de devolucion 100.00 40.00 4,000.00 4,000.00
Transporte participantes taller de devolucion. 250.00 60.00 15,000.00 13,800,680
Honorarios profesionales 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 5.00 10,000.00 10,000.00
Horarios consultoria para visivilidad y
comunicacién de la experiencia 20,000.00 1.00 20,000.00 20,000.00
6. Otros gastos Gastos administrativos 25,000.00 1.00 25,00000 | 25,000.00
Servicio de administracion y finanazas 40,000.00 1.00 40,000.00 40,000.00
348,706.00 264706 84000
l:,?m__ 2,444,075.00 | 1,540,325.00 |  903,750.00
= = [ - s
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AL.2. Ciclo de f i6n para el fortalecimiento institucional de las organizaci campesinas de agricultores, mujeres y jévenes. (Liderazgo, democracia participativa,
Servicio 300000 1.00 300,000.00
Combustible (16 viajes x 10It cada vez) 87.00 160.00 13,520.00
Viaticos (16 viajes x 1) 900.00 16.00 14,400.00
Materiales (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150.00 140.00 21,000.00
(1xparticipante x 7 talleres)
Alimentacion partcipantes (20 participante x 7 talleres) 700.00 140.00 98,000.00
Alquiler local (6 horas x Ttalleres) 4,000.00 7.00 28,000.00
Refrigerio (20 participantes x 4 microtalleres de réplica) 300.00 80.00 24,000.00
Viatico promotores (30 viajes) 900.00 30.00 27,000.00
Equipamiento informdtico (Médulo) 104,050.00 1.00 104,050.00
Transporte promotores (30 viajes) 600.00 30.00 18,000.00
SUBTOTAL 648,370.00
A2.2. Apoyo técnico, juridico y financiero a las organizaciones campesinas para la incorporacion legal mediant las leyes para entidades sin fines de lucro.
Servicio técnico 300,000.00 1 300,000.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It} 87.00 240.00 20,880.00
Viatico promotores $00.00 24 21,600.00
materiales de oficina (8 erganizaciones) 3,000.00 8 24,000.00
Impuestos (8 organizaciones) 5,000.00 8 40,000.00
SUBTOTAL 406,480.00
A3.2. Acompafiamiento técnico a daci pesinas para el desarrollo de diagndsticos de género de cara a identificar las problemticas que afectan a las mujeres
Servicio 300,000.00 1.00 300,000.00
Vidtico técnicos 500.00 24 21,600.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It) 87.00 240.00 20,880.00
Alimentacion partcipantes (20 participante x 14 talleres) 500.00 280.00 140,000.00
Materi'aires (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150.00 280.00 42,000.00
(1xparticipante x 7 talleres)
SUBTOTAL 524,480.00
A4.2. Apoyo técnico-juridico a las organizaci pesinas para su capacidad de incidencia, pi ia digital y cabildeo en las entidades del Estado para la
Servicio 300,000.00 1.00 300,000.00
Alimentacion partcipantes (20 participante x 4 talleres) 700.00 80.00 56,000.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It) 87 240 20,880.00
Viaticos (técnico) 900.00 24,00 21,600.00
Alquiler de local (6h x 4talleres) 4,000.00 4.00 16,000.00
Maten-al.es (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150.00 20,00 3,000.00
{1xparticipante x 7 talleres)
Servicio disefio pagina web 150,000.00 1.00 150,000.00
|SUBTOTAL 567,480.00
A5.2. Acompafamiento a las organizaciones y familias para que accedan a fi fil i del Estado y de otras entidades orientadas a las pequefas y medianas
Servicio 150,000.00 1.00 150,000.00
Alimentacion partcipantes (20 participante x 4 talleres) 700.00 80.00 56,000.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It) 87 240 20,880.00
Viaticos {técnico) 900.00 24.00 21,600.00
SUBTOTAL 248,480.00
AB.2: Facilitacion de servicios a las titulares de derechos en formacién y defensoria juridica para el acceso a tierra con equidad de género.
Servicio 150,000.00 1.00 150,000.00
Alimentacion participantes (20 participante x 4 talleres) 700.00 80.00 56,000.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It) 87 240 20,880.00
Viaticos (técnico) 500.00 24,00 21,600.00
Maten.ai.es (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150.00 20.00 3,000.00
(1xparticipante x 7 talleres)
|SU!TOT.N. 251,480.00
Rhahly ., il = = L i







= Iniciativa Solidaria

INICIATIVA roldominicana’@ gmail.com w+ (809)808-6269 ** Azua-Republica Dominicana
SOLIDARIA

Calle Bartolome Olegario Pérez # 275, Barrio Savica, frente a la Sabanita, Azua RD
Contactos: Nellys Heredia, Teléfono 849 443 4851. Correo

nelly.herediaagramonte@gmail.com

PROYECTO: Transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las
condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua.

ANEXO 1 MODELO TARIMA DE CEBA.
DESCRIPCION.

La tarima elevada disefiada para la crianza y manejo de ganado ovino/caprino en sistema
semi -intensivo o intensivo, proporcionando una superficie seca, limpia y ventilada que
mejora el bienestar animal, reduce la humedad y previene enfermedades; cuenta con
bordes laterales protegidos para evitar lesiones. Presenta una altura de 60 cm sobre el nivel
del suelo, con dimensiones modulares de 4 m de ancho por 16 m de largo, con altura de
2.5 m y una capacidad estimada para 20 ovinos. Su estructura sera construida con postes
y madrinas de madera, piso de madera dura tratada y palets reutilizados, reforzada con
angulares metalicos y techada de zinc.
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= Iniciativa Solidaria

L?;f.lsxar'a soldominicana’@ gmatl.com «» (809)808-6260 ** Azua-Republica Domimicana

Calle Bartolome Olegario Pérez # 275, Barrio Savica, frente a la Sabanita, Azua RD
Contactos: Nellys Heredia, Teléfono 849 443 4851. Correo

nelly.herediaagramonte@gmail.com

PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de
alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.

DISENO DE LAS SOLUCIONES AGROECOLOGICAS




KW‘OL Iniciativa Solidaria

ggﬂsznfl: soldomimicana’a mnml.rum w* (B00)B08-6269 ** Azua-Republica Dominicana

Calle Bartolome Olegario Pérez # 275, Barrio Savica, frente a la Sabanita, Azua RD
Contactos: Nellys Heredia, Teléfono 849 443 4851. Correo
nelly.herediaagramonte@gmail.com

PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de
alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.

DISENO PRODUCCION DE PASTOS.

Solera o Moroncoro |' Lew orna leuwcosepiaaio Robie morodo, JUIYOCen rosda o oobo
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@ [NICIATIVA SOLIDARIA (ISOL)
IR _ESTATUTOS

APITULO I

INICIA
NOMBRE/NATURALEZA/VISION/MISION /OBIETIVOS® ()] 11} 4]
DURACION/DOMICILIO/LEMA/VALORES

Articulo 1

Con el nombre de Iniciativa Solidaria (ISOL), teniendo como referente la ley 122-05 del 3 de
Mayo del 2005 y sus reglamentaciones, surge la organizacién signataria de los presentes
Estatutos.

Articulo 2
Iniciativa Solidaria es una organizacién de naturaleza social, laica, no partidista, sin fines de
lucro.

Articulo 3 /{ /

Iniciativa Solidaria se proyecta en el tiempo con la visién de “ser un referente como institucion
propulsora del desarrollo local integral, en aras de la transformacion social.” 495
Articulo 4

Esta institucion asume fundamentalmente los siguientes valores para gular su accionar:
Solidaridad, Transparencia, Democracia, Compromiso, Justicia, Coherencia.

Articulo 5 -
El lema de Iniciativa Solidaria es “*Naturaleza, Humanidad, Transformacion”

Articulo6 X3
Iniciativa Solidaria es una organizacién que ampara su naturaleza, caracter y duracion indefinida

en sus preceptos estatutarios y normas internas, asi como en las leyes que rigen en nuestro pais -

para las instituciones sociales sin fines de lucro. ;
Pdrrafo (Art.6); Esta institucién contard con una estructura organica y los reglamentos

necesarios para normatizar aquellos aspectos no contemplados en estos estatutos y transparentar

su trabajo, funcionamiento y el quehacer de su personal.

Articulo 7

Iniciativa Solidaria tendrd Su domicilio social, oficinas y dependencias principales en Azua,
Republica Dominicana, en la Calle Respaldo Club de Leones N°7, sector La Nevera, pudiendo estas
extenderse o trasladarse a otros lugares del pais o el extranjero segtin las posibilidades y el
crecimiento de la organizacion.

Articulo 8

Iniciativa Solidaria tiene como misién: “propugnar desde el movimiento social por un desarrollo
transformador, integral, participativo y solidario de la sociedad Dominicana.

Pérrafo (Art.8): A su misién, Iniciativa Solidaria, le adiciona el proposito institucional de
participar en la construccién de una sociedad, equitativa, incluyente, propulsora de un modelo de
desarrollo sustentable y defensora de una gestién concertada del poder politico y en la cual las
organizaciones sociales sean compromisarias y co-gestoras de un ejercicio transparente en el
manejo del estado y sus relaciones con la ciudadania.

“Naturaleza, Humanidad, Transformacion”
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Articulo 9

Son objetivos de Iniciativa Solidaria:
A- Acompafiar comunidades locales, a través de sus organizaciones representativas para el
conocimiento de su realidad, buscando que estas puedan aprovechar racionalmente sus recursos,
potencialidades y auto-gestionar la solucién de sus necesidades; fomentando la accion local
concertada, orientada a la consecucién de condiciones de vida dignas para la poblacién.
B- Asesorar el desarrollo y fortalecimiento de organizaciones representativas de los sectores
populares para la defensa de sus intereses, con caracteristicas solidarias, democréaticas y vocacion
transformadora.
C- Concebir, implementar y sistematizar planes, programas y proyectos para el desarrollo local
y sectorial equitativo, con la participacion activa de los actores involucrados.
D- Incidir en la definicién y aplicacién de politicas publicas transparentes para el Desarrollo Local
sustentable y justo.
E- Desarrollar planes y programas de formacion tendente a aumentar los niveles de conocimiento
y la capacidad critica de los sectores sociales con los cuales trabaja la institucion.
F- Auspiciar, promover y realizar investigaciones, que sirvan de soporte al trabajo institucional y
al desarrollo sustentable y justo del pais. 1< f
G- Aportar al cambio de concepciones, actitudes y practicas discriminatorias a las mujeres, ; '
minorias y grupos vulnerables, coadyuvando a la construccién de una nueva cultura sobre los
derechos de género y minorias.
H- Fomentar el desarrollo de capacidades en las comunidades y personas que les permitan una
gestién de riesgo ante los fendmenos naturales y el cambio climético desde una perspectiva Cha
preventiva y propiciando una relacién sustentable entre ecosistema y comunidad. 3

CAPITULO II »s

W

METODOLOGIA DE TRABAJO %\

Articulo 10

Iniciativa Solidaria centrard sus actividades en el tema del Desarrollo Local, forjando )
alianzas con grupos sociales, instituciones y comunidades territorialmente organizadas; _./\
estimulando el uso de sus capacidades y recursos para beneficio colectivo en términos sociales,
politicos y econdmicos.
Articulo 11

Iniciativa Solidaria impulsaré y auspiciard en forma directa o en coordinacion con otras
instancias, investigaciones especificas, en diferentes ambitos y temadticas, que contribuyan al
disefio de planes y propuestas para el impulso de agendas locales, regionales o nacionales.

Articulo 12

Iniciativa Solidaria promovera y apoyara la participacién comunitaria en instituciones
sectoriales que se planteen mejorar el habitat y la calidad de los servicios basicos que influyen en
el estandar de vida de la poblacion.

Articulo 13

Las actividades y gastos operacionales de la organizacion se financiaran con los recursos
econémicos autogenerados, asi como con los aportes en bienes y trabajo de su membresia,
también con las ayudas recibidas de otras personas o instituciones.
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CAPITULO III
MEMBRESIA / DEBERES Y DERECHOS / FALTAS Y SANCIONES

Articulo 14
Previo conocimiento y aceptacion de los estatutos y reglamentos de Iniciativa Solidaria

podra adquirir la membresia de esta institucién cualquier persona cuyos deberes o limitaciones
en sus derechos ciudadanos no la inhabiliten para asi solicitarlo y reciba la aprobacion definitiva
de la asamblea.

ARTICULO 15
Los requisitos para ser miembros/as de Iniciativa Solidaria son los siguientes:

A- Persona fisica con capacidad para ejercer y cumplir los derechos ciudadanos.

B- Solicitud por escrito motivando su interés

C- Llevar un estilo de vida en coherencia con los valores y principios institucionales.
D- Haber realizado alguna labor de colaboracién con la organizacion.

Articulo 16

En Iniciativa Solidaria existen 2 categorias de Miembr@s: - Miembr@ Activ@ - Miembr@
Asociad@.

Parrafo (Art. 16): El Status de miembr@ condiciona a aportar una contribucién regular, que
sera establecida en los reglamentos internos de la organizacion. Esta contribucion puede ser en

- 7

efectivo, en trabajo, en bienes u otras formas que se establezcan en la reglamentacion interna. Can
&

Articulo 17

Se consideran Miembr@s Activ@s de Iniciativa Solidaria aquellas personas que colaboran
sistematicamente en los trabajos de la institucién, que asumen responsabilidades especificas y
participan de sus asambleas, con derecho a voz y voto; identificAndose, ademas, con la
metodologia y objetivos organizacionales.
Articulo 18

En el rango de Miembr@ Asociad@ se consignan las personas fisicas que apoyany aportan

recursos de cualquier naturaleza a la organizacién y que por diversas razones (validadas por la
asamblea) solo participan eventualmente en las actividades y reuniones.

Parrafo (Art.18) En el caso de entidades juridicas que aporten a los objetivos de la
organizacion, entran en la categoria de colaboradores y colaboradores pueden ser instituciones

0 personas.

Articulo 19
En Iniciativa Solidaria las personas en la categoria de Membresia Activa tienen derecho a:
A- Elegir y ser elegidas.
B- Participacién con derecho a voz y voto en las reuniones y encuentros de las instancias de
Iniciativa Solidaria a |la cual pertenecen
C- Conocer los planes de trabajo, metodologias y proyectos de la organizacion.
D- Recibir un informe periédico de las Finanzas y manejos administrativos de Iniciativa Solidaria.
E- Acceso en un plazo no mayor de 15 dias laborables a cualquier documentacion o informacion
de la Organizacion, a artir de la fecha en que sea solicitada.
F- Disentir de las decisiones con las cuales no estén de acuerdo, canalizando sus objeciones a
través de las instancias institucionales correspondientes.
G- Ser escuchad@ antes de ser sancionad@.
H- Apelar las sanciones impuestas.
I- Renunciar, cuando lo estime pertinente, a la Organizacion o a la categoria de su membresia,
con argumentacion escrita.
J- Participar en todos los actos, reuniones, jornadas, encuentros u otras actividades y planes de
formacién que celebre la institucion.
K- Obtener cualquier otro beneficio establecido por la institucion para su membresia.
i
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Articulo 20
Son derechos de 1@s Asociad@s:
A- Participar con derecho a voz en las asambleas de la organizacion.
B- Ser escogido como miembro de la comisién electoral en las asambleas electorales de Iniciativa
Solidaria.
C- Solicitar ser incluido en la categoria de Miembr@ Activ@.
D- Solicitar informes sobre el manejo de sus aportes.
E- Lo consignado en los acapites C, D, E, F, G, H, del articulo diecinueve (19).
F- Renunciar (con constancia escrita) a su condicién cuando lo estime pertinente.

Articulo 21
Los deberes de los miembros activos y asociados son:
A- Aportar propuestas y sugerencias a los planes de trabajo y proyectos de Iniciativa Solidaria.
B- Asistir a las reuniones de la unidad de trabajo u érgano directivo a que pertenece.
C- Obedecer y respetar los presentes estatutos, asi como las normas y reglamentos de la
Organizacion.
D- Cumplir las tareas asignadas y participar en las actividades a las cuales se comprometa.
E- Acatar las sanciones impuestas.

a) Contribuir al trabajo arménico y en equipo con los demas miembros, colaboradores y |

empleados de la institucién. No exigir a cambio de su contribucién o trabajo reconocimientos o J¢¢

acciones que contravengan los objetivos y los principios generales de |a institucién, asi como lo
dispuesto por los Estatutos Generales y las reglamentaciones complementarias de Iniciatr’vac,o
Solidaria

Modificado )
G- No exigir a cambio de su contribucién o trabajo reconocimientos o acciones que contravengan W
Ik

los objetivos y los principios generales de la institucion, asi como lo dispuesto por los Estatutos
Generales y las reglamentaciones complementarias de Iniciativa Solidaria.

Articulo 22

Se consideran faltas, pasibles de sanciones:
A-No asistir a tres reuniones consecutivas, sin causas justificadas, y a las que haya sido
previamente invitad@.
B- No cumplir con la cuota de un 60% (minimo) de asistencia en un afio a las reuniones, sin causas
justificadas, y a las que haya sido previamente invitad@
C- Irrespetar lo estipulado en una parte o el todo de estos estatutos y/o normas y reglamentos de
Iniciativa Solidaria.
D-Participar o promover acciones que afecten la institucionalidad o imagen de la Organizacién.
E- Desacatar las decisiones de los mecanismos jerdrquicamente superiores.
F- Disponer de forma indebida o no autorizada de los recursos de la institucion.
G- Usurpar funciones o asumir, en nombre de Iniciativa Solidaria, compromisos para los cuales no
se estd autorizad@.
H-Difundir informaciones internas de la Organizaciéon y hacer criticas fuera de los mecanismos
institucionales.
1-Denigrar o calumniar sus colegas e integrantes de la organizacion.
3- Cualquier acto o accién considerada como falta por el Comité de Vigilancia y Disciplina o La
Asamblea.
K-Dejar de cumplir con el pago de cuotas en la forma que sea estipulada por el Comité
Coordinador a menos que exista una exencién validada por el mismo Comité Coordinador.
L- Dejar de cumplir con las funciones de los organos de la organizacién para el que ha sido

elegido (a).
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Articulo 23
Las sanciones que pueden imponerse en Iniciativa Solidaria, son, una o varias de
las siguientes:
A- Suspension del derecho a voz y/o voto.
B- Cambio de Status (de miembro activo a asociad@).
C- Amonestacién personal o publica (verbal o escrita).
D-Suspensién temporal o definitiva del derecho a elegir y/o ser elegido.
E- Suspension de funciones.
F- Reasignacion de funciones.

G- Expulsién definitiva de la institucion.
Srrafo I(Art,23): aquellas personas queé hagan uso indebido de los recursos y/0 que su

actuacién publica o privada contravenga en forma flagrante los valores y principios institucionales,
seran expulsadas definitivamente.

Pdrrafo II(Art.23): Iniciativa Solidaria puede demandar, en las instancias legales que estime
pertinentes, ser resarcida por los dafios punitivos causados a su imagen y/o patrimonio por

algun@ de sus miembr@s, otras instituciones o personas externas a la Organizacion.

Articulo 24
La asamblea conocera en dltima instancia las solicitudes de sanciones, sus aplicaciones y las

apelaciones procedentes. Sus decisiones son definitivas e inapelables.

.

Articulo 25 1
En tanto se reuna la asamblea (ordinaria o extraordinaria) y pueda deliberar sobre el /7

particular, la instancia autorizada a imponer sanciones en Iniciativa Solidaria es el Comité de &
o . " " . s ’ . . ”0
Vigilancia/Disciplina. Sus decisiones deberan ser acatadas y cumplidas hasta que se reuna la 5

asamblea.
CAPITULO 1V /(//‘

ESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES SEGUN ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 26
El organigrama de Iniciativa Solidaria esta constituido por:
A- Asamblea 1,
B- Comité Coordinador ' YR
C- Coordinacion Ejecutiva
D- Unidades de Trabajo
E- Comité de Vigilancia/Disciplina

LA ASAMBLEA

Articulo 27
La Asamblea, es el méaximo organismo deliberativo de Iniciativa Solidaria, puede ser:

Ordinaria y Extraordinaria

Articulo 28
Después de la Asamblea Constitutiva, la Asamblea ordinaria se reunird anualmente €n el

mes de Julio de cada afio, por auto convocatoria, en fecha, lugar y hora que el Comité
Coordinador indicara por escrito (agenda incluida) con no menos de 15 dias de antelacién.




Son atribuciones de Ia Asamblea Ordinaria:
A~ Fungir como asamblea constitutiva para aprobar los estatutos definitivos de Iniciativa Solidaria
elegir los integrantes del Primer Comité Coordinador y emitir las resoluciones pertinentes a fin
‘ de tramitar la constitucién definitiva y personeria juridica de Inic/ativa Solidaria.
B- Constituirse en asamblea eleccionaria, para designar (elegir) los mlembros del Comité
Coordinador y validar cualquier designaclén hecha por dicho Comité.
i C- Decidir sobre la sustitucion de miembros de Iniciativa Solidaria que hayan presentado renuncia
( o abandono de sus funciones.
‘ D~ Decidir el nimero y status de los miembros con capacidad deliberativa durante las seslones

“ l asamblearias.

|
f
n Avtcuto 29
|
|

E- Refrendar las lineas estratégicas y metodolégicas propuestas por el Comité Coordinador y Las
Unidades de Trabajo.
F- Conocer y decidir sobre las memorias del Comité Coordinador, los informes del Coordinador

n \ General y los informes administrativos-financieros.
G- Autorizar al Comité Coordinador o parte de sus miembr@s para actuar en representacion de la
Institucion.

ﬂ ' H- Conocer, deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto que sea o0 nNo competencia de otras

‘ Instancias arganicas de Iniciativa Solidaria.

1-Deliberar-decidir sobre solicitudes, aplicaciones de sanciones y apelaciones.
J-Aprobar la creacién de Unidades o Equipos de Trabajo para desarroliar tareas especificas.

n t K- Ratificar, convertir en Unidades de Trabajo o disotver cualquier Equipo (transitorio) creada por 1 <. f
el Comité Coordinador. ﬂ'
L-Seleccionar y aprabar los integrantes del Comité de Vigilancia/Disciplina.

n ‘ M- Refrendar o decidir, si se le solicitare, sobre las designaciones hechas por el Comité
Coordinador para la Coordinacion Ejecutiva 2

¥
Articulo 30 N %

H 1 La Asamblea Extraordinaria podrd convocarse y sesionar cuantas veces sea necesario. Se %
relne por auto-convocatoria ¢ a iniciatlva del Comité Coordinador (por decisién de su mayoria} (YA
y también seg(in se establece en el articulo 34. o

| H l Articulo 31 C/(

La Convocatoria a asamblea extraordinaria se hara por escrito, con un minimo de 7 dias
‘ previos, indicando agenda, fecha, lugar y hora. Estara firmada por los convocantes, podra ser en
n papel y/o via electronica y confirmada la recepcién por las personas convocadas,

Articulo 32
l Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria:
“ A- Modificar los estatutos y aprobar o enmendar los reglamentos estatutarios de la Organizacion.
B- Decidir sobre la disolucion de la institucién (en asamblea convocada expresamente con esos
l fines) y aprobar la forma de liquidacién y destino final de} patrimonio de Iniciativa Solidaria
H (ajusténdose a lo estipulado en el Parrafo 11 del Articulo 42 y lo consignado en el articulo 84 de
estos estatutos)
. C- Destituir y sustitulr a los miembros del Comité Coordinador, del Comité de
! Vigliancia/Disciplina, al Coordinador Ejecutivo y los Coordinadores de Unidades cuando asi lo
H estime necesarlo.
D- Deliberar sobre cualquier asunto de Interés para la membresia y fa instituclén,
} E- Pronunciarse, cuando asi se le solicitare, sobre la sustitucidon de mlembros que hayan
renunciado o abandonado sus funciones.

‘ Articulo 33
tas Convocatorias a asambleas para modificar estatutos, para la disolucién de la

Organizaci6n y las eleccionarias seran notificadas a cada miembro por escrito indicando agenda,

l fecha y hora.

-6-
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Articulo 34
En caso de que el Comité Coordinador no formalice la convocatoria a la asamblea (ordinaria

o extraordinaria) un minimo del veinte por ciento de su matricula puede asumir la prerrogativa
de auto-convocarla.

Articulo 35

Son miembr@s de la Asamblea:
A- Toda persona gue, al momento de la convocatoria, pertenezca a la membresia activa de
Iniciativa Solidaria. Participa con derecho a voz y voto.
B- Toda persona considerada Asociad@ de la Organizacion. Participa con derecho a voz.
C- Representantes de Instituciones amigas invitadas, seleccionadas por el Comité Coordinador.
Participan con derecho a voz.

Articulo 36
La asamblea sesionard cuando se relinan en una primera convocatoria por lo menos mas
de la mitad de la matricula. Para lo cual se podra esperar hasta un maximo de una (1) hora

después de la indicada en la convocatoria.

Articulo 37

Si se requiere una segunda convocatoria a asamblea, esta se hara para una fecha no menor o igual
a las proximas veinticuatro (24) horas, ni mayor o igual a los diez (10) dias siguientes a la

convocatoria anterior. Podra esperarse hasta 1 hora después de la convocatoria y sesionar con
mas la mitad de sus integrantes.

Articulo 38
Si por falta de quoérum para que la segunda convocatoria sesione se requieren tercera o mas

convocatorias a asamblea estas se haran para un plazo entre quince (15) a veintiun (21) diasS 4

después de la convocatoria fallida. Para sesionar requiere reunir un minimo del 40 por ciento de
la membresia.

LY

S

Parrafo (Art.38): Para las modificaciones estatutarias independientemente de la cantidad I(/// |

de veces que se haya intentado convocar la Asamblea, se requieren dos terceras partes de la
matricula para sesionar.

Articulo 39

Las asambleas seran dirigidas por dos integrantes del Comité Coordinador y/o por las
personas que seleccione la propia Asamblea. Una persona fungird como moderador(a) de la
misma y otra como relator(a).

Parrafo (Art.39): Salvo mocién diferente, o por ausencia, las asambleas seran presididas
por el/la Coordinador(a) General.

Articulo 40

En ausencia de miembros del comité coordinador y del comité de vigilancia y disciplina, la
asamblea sera dirigida por la persona que elija la asamblea y segun las demas prescripciones
establecidas en los presentes estatutos.

Articulo 41

Para tomar decisiones, en las Asambleas se tendra como principio la bisqueda de consenso,
quedando establecido que logrado o no dicho consenso, todas las decisiones para adquirir validez,
han de ser sometidas al requisito de una votacién directa (no secreta).

Pdrrafo (Art.41): En las asambleas eleccionarias se usara la modalidad de votacién secreta
para la eleccién de puestos directivos.
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Articulo 42 .
Los votos minimos requeridos para aprobar decisiones en las asambleas de Iniciativa

Solidaria seran los de la mitad mas uno de los presentes, siempre y cuando esos votos representen
como minimo el 40 por ciento de la matricula de la Asamblea.

Parrafo (Art.42): En las Asambleas estatutarias las decisiones para ser aprobadas deben
contar con el voto favorable de una proporcion equivalente, como minimo, a la mitad mas uno de
la matricula de la asamblea.

Pdrrafo (Art.42): En las asambleas para disolucién de la organizacién se respetara lo
estipulado en la norma legal vigente (Ley 122-05y su reglamento) que establece la proporcion
de miembros requeridos para aprobar la disolucién y los votos necesarios para las decisiones del
proceso de liquidacion.

Articulo 43

Los miembros que no asistan a las asambleas, ya sea por enfermedad o por cualquier otro
motivo, deberan enviar excusa (escrita o electrénica) y la asamblea decide su validez. Si se valida
la excusa, la ausencia no cuenta para fines de sanciones.

EL COMITE COORDINADOR

Articulo 44

El Comité Coordinador es la Instancia de la organizacion encargada de coordinar y motorizar
las iniciativas necesarias para operativizar las decisiones de la Asamblea y aplicacion de
normativas.

Articulo 45

E| Comité Coordinador de Iniciativa Solidaria |0 conforman cinco personas: Un(a)
Coordinador(a) General, Un(a) Secretari@, Un(a) Tesorer@ y dos vocales. Parrafo
(Art.45): Los miembros del Comité Coordinador no recibirdn remuneracién econémica por
desempeiiar estas funciones.

Articulo 46 N’&

\

Por lo menos el 60 por ciento de los integrantes del Comité Coordinador, incluido siempre
la Coordinacién general, al tiempo que desempefian estas funciones, no pueden tener una relacion
laboral remunerada en Iniciativa Solidaria.
parrafo 1: En caso de conflicto de miembros del CC relacionados a relacion laboral asalariada, los
mismos deberan abstenerse de participar en las deliberaciones y decisiones a adoptar al respecto
en el CC.

Articulo. 47

En los procesos y decisiones internas procurara que los (as) integrantes de los 6rganos, queden constituidos
con equidad y reprentatividad de genero, limitando este equilibrio solo en los casos que no exista la cantidad
o la disposicion de las personas propuestas para ser parte de los mismos. Dado que las estructuras de
direccion y del comité de vigilancia y disciplina tienen una composicion impar, se tratara que la mayoria por sexo
se rote cada afio en el comité coordinador y en la comision de vigilancia.

Parrado 1 En las estructuras Operativas y en los enfoques de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos se ha de reflejar y aplicar la equidad de género

Articulo 48
Entre los miembros del Comité Coordinador no podran existir vinculos matrimoniales, ni
lazos de parentesco familiar hasta la segunda generacion.

Articulo 49

El Comité Coordinador se retne trimestraimente en forma ordinaria; por auto convocatoria, en
fecha/lugar/hora decidida por sus integrantes. También puede reunirse en forma extraordinaria por
convocatoria del Coordinador(a) General en funciones 0 a peticion de dos (2) de sus miembros.

-8-
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Articulo 50

Las convocatorias a reuniones extraordinarias del Comité Coordinador se haran mediante
aviso o comunicacién con- soporte en papel y/o en forma electronica (agenda incluida) con no
menos de dos (2) dias de anticipacion.

Parrafo articulo 50: Por escrito o en forma electronica los convocantes deberan tener las
evidencias que los convocados recibieron la convocatoria.

Articulo 51

Las reuniones del Comité Coordinador seran presididas por el Coordinador(a) General, salvo
que este se encuentre inhabilitado o delegue esta funcion en el/la Secretario(a) u otro miembro
o mimbra de dicho organismo.

Articulo 52

Las decisiones sometidas a votacién en el Comité Coordinador, para su aprobacion, siempre
han de contar con el voto favorable de mas del 50 por ciento de sus integrantes.

Pdrrafo (Art.52): Para la toma de decisiones, en el Comité Coordinador, aplica el mismo
principio y requisito que establece el articulo 41 para las Asambleas.

Articulo 53

Son atribuciones del Comité Coordinador:
A-Trazar las pautas sobre la forma en que se han de dirigir y administrar los asuntos generales
y bienes de Iniciativa Solidaria, atendiendo a las leyes del pais, asi como a los estatutos y las
reglamentaciones emanadas de la Asamblea.
B- Supervisar los planes y ejecutorias de Las Unidades y Equipos de Trabajo.

C- Conocer y decidir sobre ajustes y modificaciones en los planes operativos de Las Unidades dec,M

Trabajo. Respetando las lineas programaticas y metodoldgicas aprobadas por la asamblea.
D-Organizar y convocar las asambleas de Iniciativa Solidaria (supeditado al derecho a
auto-convocatoria de la asamblea).

E- Reorganizar la asignacién de responsabilidades para cubrir la falta de cualquier miembro que
renuncie o abandone sus funciones, hasta que la asamblea se pronuncie sobre el particular; si
fuere necesario.

F- Presentar las memorias anuales de la Organizacién ante la asamblea.

G-Nombrar y remover el personal asalariado de la institucion. Fijar su remuneracion,
deberes y derechos.

H-Delegar en el Coordinador(a) General, conjuntamente con el Tesorero y/u otro miembro del
Comité Coordinador la autoridad mediante firma conjunta para la emision de cheques, apertura
y cierre de cuentas bancarias y otras transacciones financieras.

I- Solicitar los informes necesarios sobre los fondos o recursos de la Institucion.

J- Autorizar la firma de los acuerdos de trabajo que Iniciativa Solidaria pueda suscribir con
cualquier otra institucion, persona o grupo.

K- Conocer, pronunciarse y someter a consideracion de la asamblea, previa convocatoria, sobre la
sustitucién (por renuncia, inhabilitacién o suspension) del Coordinador(a) General o cualquier otro
miembro del Comité Coordinador.

L- Decidir sobre cualquier asunto para el cual reciba autorizacion de la asamblea.

M- Elaborar y someter a consideracién de la asamblea los reglamentos internos de Iniciativa
Solidaria, supervisando su posterior aplicacion.

N-Conformar las Comisiones de Trabajo que estime necesarias para agilizar la redaccion de
informes, elaboracion de propuestas o ejecutar actividades.

0-Conocer las solicitudes de ingreso de nuevo(a)s miembro(a)s, acompafiandolas de las
sugerencias correspondientes, para su sometimiento a la Asamblea.

P- Organizar la definicién de los sistemas de planificacién, comunicacién, gestién de personal,
administracién y contabilidad; velando por su aplicacién y actualizacion.

pnarf
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COORDINADOR(A) GENERAL

Articulo 54 '
El/La Coordinador(a) General preside el Comité Coordinador y ostenta la representacion

legal de Iniciativa Solidaria.

Articulo 55
La renuncia voluntaria, inhabilitacién, suspension y eventual sustitucion del Coordinador(a)

General debe ser conocida vy sometida a conocimiento de La Asamblea (por el Comité
Coordinador), la cual se pronunciara sobre el particular y tomara la decisién pertinente.

Articulo 56
Son funciones o atribuciones del Coordinador(a) General:
A-Representar |a Organizacion y responder ante cualquier requerimiento legal que se le haga a
Iniciativa Solidaria.
B- Presidir las reuniones de la Asamblea (sin obviar la prerrogativa de la Asamblea para elegir a
otra persona).
C- Presidir el Comité Coordinador.
D-Convocar las reuniones del Comité Coordinador.

E- Garantizar la preparacion y presentacion de las memorias anuales, ante la asamblea, asi como f,-' 9 j'

cualquier otro informe institucional necesario.

F- Firmar, conocer y dar seguimiento a los acuerdos que Iniciativa Solidaria pueda suscribir con ¢
otros grupos, personas o instituciones.

G- Cumplir las responsabilidades que le deleguen la Asamblea o el Comité Coordinador.
H-Certificar las actas de las Asambleas, y las reuniones del Comité Coordinador.

TESORER@ Y SECRETARI@
Articulo 57

El/La Tesorer@ y Secretari@ son miembros de pleno derecho del Comité Coordinador, electos
por la asamblea.
Pdrrafo (Art.57): Lo consignado en el articulo cincuenta y cuatro (54) para el Coordinador
General aplica por igual para los puestos de Tesorero, Secretario y Vocales.

Articulo 58

Son funciones o atribuciones del Tesorero:
A-Garantizar la implementacién permanente de los controles contables de la Organizacion y
preparar los estados financieros e informes administrativos necesarios; haciendo constar los
ingresos (con la indicacién exacta de su procedencia) y los egresos (con la constancia de su
inversion).
B- Actualizar regularmente el libro inventario, haciendo constar todos los bienes muebles /
inmuebles de Iniciativa Solidaria.
C- Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y colaboraciones a la membresia, otorgando
recibos por las cantidades correspondientes.
D-Velar por el buen uso de los recursos financieros de la institucion.
E- Presentar trimestraimente al Comité Coordinador un informe del estado financiero de la
Organizacion.
F- Organizar y preparar el informe anual de las finanzas de la institucién que el Comité
Coordinador debe presentar a la Asamblea.
G- Firmar junto al Coordinador General, el Coordinador Ejecutivo u otra persona, designada para
tales fines, la documentacién necesaria para la erogacion o captacion de recursos
H-Cumplir las responsabilidades y tareas que le asigne el Comité Coordinador o la Asamblea.
parrafo: En caso que por la naturaleza de un programa proyecto u oficinas que instale la
organizacion, sea necesario descentralizar y autorizar a otras personas para firmar, erogar y
recursos, el CC queda autorizado a tomar la decisién y los detalles para proceder y administrar
los recursos y bienes se han de precisar el reglamento administrativo.

=¥ =

8




e

Bl =N =

I BN =

Articulo 59
Son funciones o atribuciones del Secretario:
A- Llevar y custodiar el registro de Actas (certificadas junto al Coordinador General) de la

Asamblea y el Comité Coordinador.

B- Organizar y mantener un archivo con la documentacién de la organizacion.

C- Mantener actualizado el directorio y libro de membresia (datos personales, direccién, forma de
contacto, estatus) de quienes pertenecen a la organizacién.

D- Velar porque se notifiquen los acuerdos, resoluciones o disposiciones de! Comité Coordinador
y la asamblea.

E- Garantizar el fiel y adecuado cumplimiento de los plazos y procedimientos necesarios para las
convocatorias a reuniones del Comité Coordinador y las Asambleas.

F- Cumplir las responsabilidades y tareas que le asigne el Comité Coordinador o la Asamblea.
G-Tramitar las actas del CC debidamente firmada a la Secretaria del Comité de Vigilancia y Disciplina

VOCALES
Articulo 60

En nimero de dos (2); lo(a)s Vocales electos por la asamblea son miembros de pleno
derecho del Comité Coordinador.

Articulo 61
Son funciones o atribuciones de Los Vocales:

A- Participar junto a los demas miembros del Comité Coordinador en la discusién y toma de )/ 8%

decisiones, asi como en la asuncién de responsabilidades propias de esta instancia.

y

B- Participar de las actividades de la Organizacion a través de las Unidades de trabajo, otrasc,ns

instancias o de labores especificas asignadas.
C- Cumplir las responsabilidades y tareas que le asigne el Comité Coordinador o la Asamblea.

COORDINACION EJECUTIVA
Articulo 62

viabilizan las actividades cotidianas de Iniciativa Solidaria. Estd conformada por un(a)
Coordinador(a) Ejecutivo(a) y los(a)s Coordinadores de las Unidades de Trabajo.

Dependencia directa del Comité Coordinador, es la instancia operativa a través de la cual se / J %/
)

Articulo 63
Se retine mensualmente en forma ordinaria y extraordinariamente cuando el mismo CE lo estime
necesario o por convocatoria del/la Coordinador(a) General o el Comité Coordinador O dos de los

miembros-as

Articulo 64

El Coordinador(a) Ejecutiv@ serd designado o nombrado por el Comité Coordinador para el
seguimiento cotidiano de las labores y actividades en las Unidades de Trabajo y fungir como
enlace entre ellas y el Comité Coordinador.

Pdrrafol (Art.64): El/La Coordinador(a) Ejecutivo(a) participara en las reuniones del Comité
Coordinador con derecho a voz. En estas reuniones el o la coordinador(a) del CE rendira un
informes sobre la marcha operativa y de gestion de la organizacion, enviandolo por correo
electrénico a cada miembro(a) del CC con una semana de anticipacién y llevara notas de las
decisiones adoptadas que sean competencia del CE, sin desmedro del acta formal que sera llevada
por el/la secretario(a).

Parrafo2(Art.64): En caso que €l o la coordinador(a) ejecutivo (a), sea miembro del CC participa en
las reuniones en su doble condicion de miembro de miembro del CC y coordinador del CE Parrafo
3(Art.64): E| Coordinador(a) Ejecutivo (a) es el responsable de tramitar a la Secretaria del Comité de
Vigilancia y Disciplina las actas del CE y de las Unidades de Trabajo; dichas actas deben estar
debidamente firmadas por los participantes en las reuniones y estar archivadas en un plazo no mayor
a los 45 dias, contado a partir de la fecha en que se haya celebrado cada una de las reuniones
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Articulo 65
El Coordinador Ejecutivo de Iniciativa Solidaria desempefiara sus funciones, acogiendo lo

estipulado en los articulos 67, 68 y 88, bajouna relacién contractual (asalariada u honorifica), que
sera evaluada y revisada anualmente por el Comité Coordinador.

UNIDADES O EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 66
Las Unidades de Trabajo son mecanismos operativos de conformacién definida vy

permanente a través de los cuales se implementan los planes y actividades de Iniciativa Solidaria.
P&rrafo (Art.66): El Comité Coordinador o La Asamblea podran conformar Equipos de
Trabajo (transitorios) para labores o actividades puntuales.
Articulo 67

Cada Unidad de Trabajo estard dirigida por un(a) Coordinador(a) e integrada por tantas
personas como asi se estime o apruebe. Se estructurara con miembros activos y/o Asociad@s;
también con técnicos o personal vinculado a la Organizacién bajo una relacidén meramente
contractual y con colaboradores.

Articulo 68
Las funciones especificas, responsabilidades, requisitos para ocupar el puesto, trabajos a
realizar, mecanismo de contrataciéon y duracion en el puesto del Coordinador Ejecutivo y los

Coordinadores de Unidades de Trabajo seran descritos y detallados en los planes, politicas y // )

manuales para la gestion interna que sefiala el articulo 88 de estos estatutos.

Pdrrafo (Art.68): La persona que desempeiia funciones de Coordinador(a) Ejecutiv@ oc'%,S

Coordinador de Unidad de Trabajo no puede al mismo tiempo ser Coordinador(a) General de
Iniciativa Solidaria.

Articulo 69
La designacién, y por igual, la renuncia, inhabilitacién, sustitucion o destituciéon del

Coordinador(a) Ejecutiva y/o Coordinadores de Unidades de Trabajo sera conocida por el Comité
Coordinador, el cual tomara una decision y emitira una resolucién sobre el particular, siguiendo

un procedimiento transparente y previamente establecido en las reglamentaciones internas dela

Organizacion.

Articulo 70
Son funciones o atribuciones de 1@s Encargad@s de Unidades de Trabajo:

A-Responder ante la coordinacién ejecutiva por la formulacion, ejecucién y evaluacion de los
planes de trabajo de sus respectivas areas.

B- Convocar y dirigir las reuniones con las personas que conforman su Unidad de Trabajo.

C- Convocar reuniones extraordinarias de sus respectivas areas cuando asi lo estimen oportuno

y necesario.

D-Redactar y presentar ante la coordinacion ejecutiva las evaluaciones de sus areas; a través del
Coordinador Ejecutivo tramitaran ante el Comité Coordinador sus propuestas para los planes de
trabajo anuales.

E- Elaborar los presupuestos de gastos de sus unidades para someterlos ante El la coordinacion
ejecutiva y tramitar los desembolsos correspondientes.

F- Dar seguimiento y acompafiamiento al trabajo de los procesos Yy proyectos creados o
implementados en sus respectivas unidades.

G-Ejecutar las tareas que le asigne el o la coordinacién ejecutiva, Comité Coordinador o la
Asamblea.

H-Administrar y cuidar los recursos, equipos y bienes de su Unida de Trabajo.

I- Velar por la aplicacién de las estrategias principios Y enfoques metodologicos
institucionalmente definidos y establecidos en la organizacion.

J- Integrarse y participaren la Comisién Ejecutiva cuando asi se lo asignare el Comité Coordinador
o la Asamblea.
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1T IGILANCIA Y DISCIPLINA

Articulo 71
El Comité de vigilancia y disciplina esta constituido por tres personas, un{a) Coordinador(a)

Un(a) Secretario y un (a) vocal. Son designados o sustituidos por ia asamblea.

Articulo 72

Los integrantes del Comité de Vigilancia-Disciplina no pueden pertenecer, simultaneamente a esta
instancla y al Comité Coordinador ¢ ser Coordinadores de Unidades de Trabajo; tampoco ser
Coordinador(a) Ejecutivo(a), ni tener una relacién de trabajo remunerada como empleado-a fljo
con Iniciativa Solidaria; a excepcion de servicios puntuales de consultorfa y acogiéndose 2 la

reglamentacién especifica de los presentes estatutos.

Parrafol articulo 72: En caso de que un miembro (a) del comité de vigilancia ¥ disciplina opte
y sea escogido (a) para un puesto asalariado en Ja institucién, tiene que presentar renuncia por
escrito al cargo que desempefie en la comisién, para poder asumir un puesto asalariado. La
vacante dejada serd llenada en una asamblea ordinaria o extraordinaria. Igual procedimiento
aplica para él o 1a coordinaciéon general u otro miembro (a) del CC que al momento de optar por
un pesto, su incorporacidn altere la cuota de asalariados en el CC establecida en los presentes

estatutos. ﬂé j

Articulo 73

Para ocupar puestos en el comité de vigllancia y disciplina, las personas que cumplan los
requisitos estatutarios podrén se reelegidas por dos periodos consecutivos en cargos diferentes.Cqyp,,
Terminados los dos pericdos deberan esperar 2 afios sin ser miembro (a) del comité, para volver >
a optar por cargos en esta estructura, siempre con la opcién de repetir ciclos de hasta 6 afios, con
descanso de 2 afios. {\@

Articulo 74
€l Comité de Vigilancia y Disciplina se reunirad ordinariamente cada tres meses Y en forma N /#
extraordinaria cuantas veces sean necesarias. '

Pdrrafo (Art.74): Para tener validez, las decisiones de este comité slempre han de contar con (_ /:{
ol voto favorable de dos tercios de sus integrantes y han de acogerse al mismo precepto que
establece el articulo Cuarenta y Uno (41) para las Asambleas.

Articulo 75
son funciones y atribuciones del Comité de Vigilancia y Disciplina:

A- Vigliar la aplicacién y cumplimiento de los principios, normas Y procedimientos Instituclonales,
garantizando que en las actuaciones Individuales y de los diferentes organismos de Iniciativa Solidaria
se acclone en base a sus principtos, los estatutos y reglamentos vigentes y que se anteponga el interés
colectivo a lo personal.

B- Recibir las acusaciones de las violaciones a los estatutos y los regiamentos de la Organizacion.
C-Convocar por escrito a las partes envueltas, escucharlas y establecer en cada caso las
responsabilldades correspondientes.

D- Aplicar las sanciones correspondientes, hasta su conocimiento por la asamblea, en caso que
corresponda.
E- Definir el proceso, alcance y Curso que ha de seguirse para deliberar sobre un expediente discipiinario
que involucre 2 cualguier miembro de ia Organizacién,
F- Ejercer el derecho a veto sobre disposiciones adoptadas por el Comité Coordinador, las Unldades de
Trabajo o cualquler miembro de Iniciativa Solidaria y que contravengan resoluciones asamblearias o los
presentes Estatutos, sus normas y reglamentos complementarios.
G- Auditar en forma sistemdtica los procesos Y actuaciones de la membresia y los organismos de la
instituclén, anticipando la comision de fattas © errores (involuntarios 0 deliberados).
H- Preparar y tramitar a I3 Instancia que competa los documentos probatorios de violaciones a los
estatutos y reglamentos de Inlciativa Solidaria.
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\ pParrafo 1 art. 75 El Secretario (a) del Comité de vVigilancia y Disciplina recibird por via
alectrénica las actas de secciones Ordinarias y/o Extraordinarias de las Asambleas del CC y del
CE y tendré acceso al archivo donde se guarden las originales firmadas ¥ selladas.

parrafo 2 art. 75 : Las actas en formato electrénico deben ser remitidas en un periodo no mayor
a 15 dias contado a partir de la fecha en que se celebré la reunién y en 45 dias tener a las
i originales en los archivos instituclonales.

CAPITULO v
!
i DlsP Cc S GENERALES
Articulo 76
I Toda persona que haya sido electa y ocupado cargo en el Comité Coordinador por 6 afhos
\ consecutivos, asi fuere en puestos diferentes, estd obligada a salir del mismo por un periodo
minimo de dos (2) afios /F?f
l Pdrrafo (Art.76): Transcurridos los dos afios, la asamblea puede elegirla nueva vez hasta

acumular 6 afios como dirigente del CC, pudiendo repetir ciclos similares, con descanso de dos
afios entre cada ciclo. No siendo miembro(a) de CC la persona mimbro actlva puede ser electa Reg
‘ para la comisién de vigilancia.

Articulo 77 H

! El Coordinador General de Iniciativa Soildaria se elegira para desempefiar esas funciones por dos

! (2) afios. La misma persona nunca se elegird, como Coordinador General en dos periodos M/#
consecutivos, pudlendo ser electa nueva vez para otros puestos en el CC, observando lo
especificado en &l articulo 76. De igua! mode una misma persona puede ocupar mas de una vez _

el puesto de coordinacion general, pero nunca en forma consecutiva. L ;;(2

Parrafo(Art.77): Una misma persona solo puede ser Coordinador General de Iniclativa Solidaria
! por un méximo de 12 afos, respetando los intervalos y plazos sefialados en el Articulo No.76 y
' ademdas sumandole periodos menores a un afio en caso de sustitulr a otro miembro gue por
alguna razon haya dejado el cargo antes de cumplir su periodo.

! Articulo 78

El Coordinador{a) General queda autorizado por la asamblea de la Organizacion para

! formalizar realizar los trdmites legales que se derivan de la presente modificacién estatutaria
segun la ley 122-05y cumplir con las demas formalidades que las leyes sobre el particular exigen,

, Articulo 79

! Las asambleas elecclonarias, salvo convocatoria extraordinaria por razones valederas, se
| realizaran conjuntamente con la Asamblea Ordinaria {en el mes de Julio) correspondiente a cada
ario.

! Pérrafo (Art.79): Las Personas electas para ocupar vacantes (surgidas por renuncia, opcion
i u otro motivo) desempefiaran esas funciones hasta que se cumpla el periodo para el cual se eligié
la persona sustitulda.

i Articulo 80

' Para la conformacion dei Comité Coordinador, en la primera Asamblea Eleccionarla, se
elegira al Tesorero y un Vocal por un afio, al Coordinador General y el otro Vocal por dos afios ¥
al Secretario por tres afios. Cumplido este primer pertodo, a partir de la subsiguiente eleccion, el
Coordinador General se elegird cada dos afios y el tesorero, secretario y vocales cada tres afios.
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Articulo 81
Estos estatutos podran ser modificados parcial o totalmente en asamblea extraordinaria

convocada para tales fines y a Cuyos asistentes debera entregarsele, por anticipado, copia de los
estatutos y de las propuestas de modificaciones.

Articulo 82
Iniciativa Solidaria difundira informacion sobre sus propuestas, proyectos, investigaciones
e iniciativas a través de diferentes medios de comunicacion, incluyendo uno propio en formato

.

escrito y/o electrénico que se editara o actualizarad con regularidad.

Articulo 83
El periodo fiscal de Iniciativa Solidaria se inicia el primero (1) de Enero y concluye el treinta

y uno (31) de Diciembre.

Articulo 84

La asamblea extraordinaria que sesione para decidir la disolucién de Iniciativa Solidaria, para
tomar esta decisién y aprobar el proceso de liquidaciéon y seleccién de la organizacion beneficiaria

de los activos resultantes, se acogera a lo estipulado por la ley sobre Regulacién y Fomento de las
Asociaciones sin fines de lucro en Reptiblica Dominicana (Ley 122-05) y su Reglamento

(reglamento 40-08).

Articulo 85

Para las asambleas eleccionarias de Iniciativa Solidaria se conformara una comision electoral, o

integrada por dos (2) Asociados 0 miembros activos de |a Organizacion, los cuales no podran ser
miembros de la directiva saliente o candidatos a cargos electivos.

Articulo 86
La sesi6n eleccionaria de la asamblea ordinaria anual sera dirigida por la comisién electoral

y una vez concluido el proceso electoral, juramentara los directivos electos y se procedera de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 39 (y siguientes) para la continuacién de de la asamblea
ordinaria..

Péarrafo(Art.86): Si posteriormente a la aprobacién de estos estatutos Iniciativa Solidaria
integra a su sistema de votacién la modalidad electrénica, en el reglamento electoral se haran los
ajustes correspondientes que definan el alcance y limites de dicho procedimiento.

Articulo 87
Para la eleccién de puestos en el Comité Coordinador y el Comité de Vigilancia-Disciplina

durante la asamblea, se acogeran propuestas (debidamente secundadas) de candidatos para
cargos especificos y se someteran a votaciones individuales para cada puesto. Se seleccionara en
cada cargo el candidato con mayoria de votos. Los empates se deciden en nuevas rondas de
votaciones. El voto es secreto.

parrafo (Art.87): la incorporacién de la modalidad de voto electronico (incluido el voto a
distancia) sera objeto de ordenanzas especificas en el reglamento electoral de Iniciativa solidaria.

Articulo 88
El Comité Coordinador establecera el mecanismo mas viable para que la Organizacion

elabore y se cifia en forma obligatoria a un reglamento electoral y un manual de puestos y perfil

de funciones (validados y refrendados por la Asamblea), asi como planesy politicas para la gestion

interna, manejo del personal y recursos; a partir de los conceptos de la gestion por competencias

y orientada a objetivos, resultados y al desarrollo y crecimiento de las personas.
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ADDENDUM

Los presentes estatutos constan de 88 articulos, integrados en Cinco (V) capitulos y son
parte indisoluble del quehacer Institucional de Iniciativa Solidaria Inc. (1SOL), organizacion
fundada el 14 de Junio del afio 2010. Los presentes estatutos fueron aprobados en su asamblea
fundacional y modificada en asamblea extraordinaria celebrada los dias 20 de Diciembre del afio
2015 y 24 de Enero 2016; en Azua, Republica Dominicana.

Datos Generales y Firma de los Miembros del Comité Coordinador, dando fe de que los
presentes estatutos corresponden a los aprobados por la Asamblea Extraordinarios que
modifica los de Estatutos de Iniciativa Solidaria (ISOL)

Cédula de
identidad y
Nombres Apellidos electoral Cargo fl MA
i i / t
| Altagracia Soneida  Sanchez Pujols Gy onadons e }{9 .
General (8 L

Carlos Antonio Brito Sanchez 010-0017375-5 .
Secretariio

Nellys M. HerediaA.  010-0012022-8 Vocal

Carlos Plutarco Ramirez 106-0001568-8 Vocal ' XAt

[ statutos de |niciativa Solidaria (|SOL)
(Rcclaccién: Comité Coordinador)
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INICIATIVA SOLIDARIA. INC (ISOL)

RELACION DE MEMBRESIA
Cedula de
identidad y
Ne Nomb Apellidos electoral. Profesicié Estado Civil ionalidad Direccién.
E s . R o . Calle 2, Edificio Larissa Michel [V Apto
1 |Altagracia Aracelis De Los Santos Pujols 010-0005362-7 Lic. en Contabilidad Casada Dominicana 302, La Feria, Santo Domingo, ON
2 |Altagracia Soneida Sanchez Pujols 010-0005147-2 Oftalméloga Casada Dominicana €/ Fernando ICCone #20, Azua
3 |Andres Confesor Castillo Pujols 010-0009659-8 Agricultor Soltero Dominicana
Respado Independencia #413, Azua
4 |Carlos Ramirez 106-0001568-8 Agrénomo Casado Dominicana C/ Hermanos Ortiz #16, Azua
5 |Carlos Vinicio Custodios Sanchez 010-0011505-3 | Lic. En Ciencias Sociales Soltero Dominicana Calle 7, #29, Sector, Las Bombas, Azua

Juan A, Vicioso Esg. Independencia
& |Carlos Antonio Brito Sanchez 010-0017375-5 Sociologo Casado Dominicana Apartamento 103, edificio Dumas
IV,Urbanizacién Costa Caribe. Santo

| 7 |Eisa Sénchez 10-000-2396-3 Veterinaria Soltera Dominicana Epifanio Diaz # 12 Peralta Azua
8 |Lorenzo Ramirez C. 010-0008766-6 Lic. En Educacién Casado Dominicana Resp. Salmo #22, Los 3 Brazos
9 |Luis Ortega Rincén 001-1016408-4 Lic. En Economista Casado Dominicana Calle Perimetral™C”, No. §3, El Ducade
10 |Manuel Sena Rivas 001-0025453-1 Ing. Agrénomao Casado Dominicana C/ Central No. 16 A, Los Mameyes, St0. I

Dgo. Este
C/Respaldo Nicola Cicone #25, Azua,

11 |Nellys M. Heredia A. Lic. En Educacién Casada Dominicana S 4
010-0012022-8 urbanizacion quisqueya
12 |Orlando Casado Ingeniero Agrénomo Casado Dominicana €/ Fernando ICCone #20, Azua
010-0013544-0
. : .
13 |Rosa Seneida Alcantara Montero Lic. en Contabilidad Casada Dominicana Fm““::del :::ano Sar.mhez Ne78, Los
001-0048898-0 ina, Santo Domingo Este
14 |Sandra Figuero Figuero Terrero 010-0007467-2 Lic. En Derecho Scltera Dominicana Sergio Vilchez #145, Azua
15 |[Silvia Pérez Terrero 023-0037291-5 Lic. En Derecho Seltera Deminicana C/Club de Leones #290-2

16 |Victor Beltré Gomez 010-002336-2 Lic. En Derecho Casado Dominicana C/ Capotillo #4, Sabana Yegua, AZua =




INICIATIVA SOLIDARIA, INC
DATOS GENERALES Y FIRMA DE LOS MIEMBROS-AS DEL COMITE COORDINADOR

Cedula de identidad y =
N2 Nomb Apellidos electoral. Cargo 4 Eliwi
1 |AltagraciaSoneida  [Sénchez Pujols 010-0005147-2 Coordinadora General Pasis
4 |Carlos Anton Brito Sanch 010-0017375- /Jf
o 2 i : Secretariio .—é@df
2 |Nellys M. Heredia A, 010-0012022-8 Vocal
’
3 |Rosa Seneida Alcantara Montero 001-0048898-0 Tesorera P /} £33 ié?d_—""
/. F
5 [Carlos Pluta Ramirez 106-0001568-8 v > =
rco Vocal i S ’x‘fi:
~
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Registro de Acreedor, marcadas con las matriculas Nos. 0100000307, 0100180991 y
0100047687, idas en fecha tres (3) del mes de septiembre del ano dos mil quince
(2015), por el Registrador de Titulos del Distrito Naclonal;

Los inmuebles anteriormente enumerados han sido embargados por medio del acto
marcado con el numerc 76/2015, de fecha catorce (14) del mes de septicmbre de 2015,
del ministerio dei curial Elizabeth Mesa Canelo (Alguacil Ordinaria dei Quinto Juz,
de lo Instruccion del Distrito Nacional), en perjuicio del sefior Césae Aug‘m
Madera (quicn e domenicono, mayor de i comerciante, portador de la cedula de
identidlad y el torl No 001 11742942-0, downm linider y sesedente en L 1 olle Lo Paz. No.
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establece la aplicacién de la ley 122-05. Mediante la resolucion

n0.0840 ong-2016, se concede el beneficio de modificaciéon

estatutarias a los articulos: 8,11, 16, 18, 15,21, 22, 28,37, 33,36, 37,

40, 46, 47, 50, 58, 59,63, 64,67; 71 hasta 79,86 y 87: 12 aprobacién
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bRl g 2 e od i e M s o e sin hnes de lucro, duracion indefinida cuyo fin es ser un referente
a cltago. | como institucién impulsora del desarrollo local integral en aras de
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especiales @ 1os ﬂrenc.a{m Edward Veras-Vargas, l.uiscbmm-?n yWandrky;

iz transformacion social. Esta entidad estd representada por los
directivos: Altagracia Seneida Sanchez P. ced. 010-0002396-3.
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X Iniciativa Solidaria

INICIATIVA Tmoldontimieannan e gl eom &k 8.6260 v Azui-
SOLIDARIA K (809)808-62

epublica Yo

ISOL

Azua, Repulblica Dominicana 'N'C
ACTA CONSTITUTIVA so“g‘:k\‘/:

INICIATIVA SOLIDARIA (ISOL)

|

En la Ciudad de Azua, Reptblica Dominicana, a los veintinueve (29)
dias del mes de Diciembre del afio dos mil doce (2012), siendo las nueve de la
mafana (9.00am), por libre y voluntaria asistencia, reunidos en el domicilio cito
en la calle Respaldo Club de Leones, namero siete (7), de esta ciudad, los
sefiores Leonardo Brito Sanchez, Dominicano, Cedula 001-0694531-4; Elsa
Sinchez Ramirez, Dominicana, Cedula 106-0002396-3; Luis Ortega Rincon,
Dominicano, Cedula 001-1016408-4; Nelly Margarita Heredia, Dominicana,
Cedula 010-0012022-8; Carlos Vinicio Custodio, Dominicano, Cedula 010-
0011505-3; Manuel Emilio Sena Rivas, Dominicano, Cedula 001-0025453-1;
Lorenzo Merced Ramirez, Dominicano, Cedula 010-0008766-6; Carlos Antonio
Brito Sénchez, Dominicano, Cedula 010-0017375-4; Altagracia Aracelis de los
Santos, Dominicana, Cedula 010-0005362-7 y Carlos Plutarco Ramirez,
Dominicano, Cedula 106-0001568-8; todas, personas con plena capacidad para
cumplir y ejercer sus derechos ciudadanos, previa informacion de los alcances
de la reunion y los requisitos legales exigidos, dan caracter formal a la presente
Asamblea a los efectos de formalizar la constitucién de una Organizacion de
naturaleza social, laica, no partidista y sin fines de lucro.

No existiendo observaciones por parte de los presentes, se da comienzo

al acto y se pasa al tratamiento de la Agenda acordada, a saber: L ELECCION DE
PRESIDENTE (COORDINADOR-MODERADOR) Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA; II.
CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION SOCIAL SIN FINES DE LUCRO; III
DENOMINACION DE LA ORGANIZACION; IV. APROBACION ESTATUTO SOCIAL; V.
DESIGNACION DEL PRIMER COMITE DIRECTIVO; VI. DESIGNACION DE PERSONAS
AUTORIZADAS PARA GESTIONAR Y TRAMITAR SOLICITUD ANTE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA CORTE DE APELACION CORRESPONDIENTE PARA
INCORPORACION LEGAL Y AUTORIZACION PARA FUNCIONAR COMO PERSONA
JURIDICA.

Acto seguido se procede a desarrollar la agenda sancionada y resolver los
puntos del orden del dia precedentemente sefialados y se aprueban las
correspondientes resoluciones, COmo se detalla a continuacion:

I o] E_PRESID D OR-MOD SECRE

ACTO. Toma la palabra la Sefiora Nelly M. Heredia y dice que propone a Elsa
Sanchez y Leonardo Brito S, para que actlien como Coordinadora (Presidente)
y Secretario respectivamente, lo que es aceptado por los propuestos Y
aprobado por unanimidad.
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II. CONSTITUCION DE UNA ASOCIACION CIVIL. La coordinadora sefiala que siendo
el deseo de los presentes la formaclén de una Organizacién Social sin fines de

lucro con los alcances previstos en la constitucién dominicana, las leyes,
normas y regiamentos de aplicacion correspondientes, se resuelve con el voto
undnime de todos los presentes, constituir formalmente en esta Asamblea una
Organizacion Social sin fines de lucro, con los caracteres esenciales gque se
explicitan y que se especificaran en sus estatutos y reglamentos internos.

I1I. DENOMINACION DE LA ASQCIACION. Los presentes en la asamblea aprueban
por unanimidad que la Organizacién sin fines de lucro constituida de esta
manera se denominard "INICIATIVA SOLIDARIA (IsoLr)"; fijando su asiento
social en la Calle Respaldo Club de Leones #7, sector La Nevera, de esta ciudad
de Azua, Replblica Dominicana.

IV. APROBA E CIAL. Informa la Coordinadora sobre el proyecto
de estatutos confeccionado para regir los destino de la Organizacion, por lo que
se solicita se proceda a dar integra lectura al mismo. Realizada la lectura por el
Secretario, se analiza y debate en general y en particular, aprueba por
unanimidad el texto final que se considera acorde a las caracteristicas de la
institucién constituida: el estatuto sancionado (firmado e inicializado en cada
pagina por el primer Comité Directivo a elegir) se incorpera en anexo a la
presente acta.

V¥, DESIGNACION DEL PRIMER COMITE DIRECTIVO. Acogiendo lo estipulado en los
estatutos previamente aprobados y siguiendo el mecanismo en ellos estipulado
se procede a seleccionar de las personas presentes en esta asamblea
constitutiva de la Organizacién Social que lleva por nombre Iniciativa Solidaria
(ISOL) los integrantes del Primer Comité Coordinador. Electo por consenso y
votacién undanime, contando con la aceptacién de los propuestos a cada cargo,
queda este primer comité constituido de ia siguiente manera: Coordinadora
General...Eisa Sanchez; Tesorero...Luis Ortega Rincon; Secretario...Leonardo
Brito Sdnchez; Vocal...Nelly M. Heredia; Vocal...Carlos V. Custodio.

VL, D AC RS R S TIO Y M
SOLICITUD DE INCORPORACION LEGAL. Finalmente, se autoriza a ia Coordinadora
General, sefiora Elsa Sanchez y/o al Secretario, sefior Leonardo Brito S. y/o al
Coordinador Ejecutivo que elija el Comité Coordinador y/o a las personas que
estos indiquen para que en forma conjunta, separada o alternativamente, 0 el
uno en sustitucién del otro y en nombre de la institucion se presenten ante el
organismo judicial y estatal que fuera menester, a los efectos de solicitar la
obtencién de la personerfa juridica para la Organizacion y la pertinente
aprobacion de los estatutos, a cuyo efecto la presente resolucidon sirve de
suficiente y amplio mandato.




Agotado el cometido del presente acto, siendo las catorce (14) horas
veinte (20) minutos (2.30 pm), en prueba de conformidad, previa lectura y
ratificacién, inicializan cada una de estas tres (3) paginas y firman la presente
en el lugar y fecha arriba indicados, dando con ello aquiescencia de que lo
plasmado aqui recoge fielmente lo discutido y aprobado en esta asamblea
constitutiva de la Organizacién que lleva por nombre “Iniciativa Solidaria
(ISOL)".

CA = e
Elsen W ia&n&ddﬁ@%
Coordinadora General Secretariu’. .

Datos Generales y Firma de Asistentes a la Asamblea Constitutiva de
Iniciativa Solidaria (ISOL).

Nombre Cedula Direccién Firma
o / } t’)
Leonardo Brito Sdnchez 001-0694531-4 | C/ Respaldo Club de Leones #7/Azua {(’ / e S /
§ =
Elsa Sanchez 106-0002396-3 | C/ Epifanio Diaz #12, Peralta, Azua Lo { y ' )
S
Luis Ortega Rincon 001-1016408-4 | C/ Perimetral C #53, El Ducado / Sto Dgo
Nelly Margarita Heredia 010-0012022-8 | C/ Hernando Gorjon 64 / Azua ,7
Carlos Vinicio Custodio S. 010-0011505-3 | ¢/ Proyecto 7 #29, Las Bombas, Azua /( / // )
A :
ks i ‘- p ,/ /! s |20 '_/ J
Manuel Emilio Sena Rivas | 001-0025453-1 | C/ Central #16 A, Los Mameyes/Sto Dgo / LS5l
/L kel
Lorenzo Merced Ramirez |010-0008766-6 | C/ Heriberto Garcia #22/ Azua o = 2
P
Carlos A. Brito Sanchez 010-0017375-4 | C/ Azucena #3 / Azua Fato B X
Carlos Plutarco Ramirez 106-0001568-8 | C/ Hermanas Ortiz #16/ Azua
Altagracia A. de los Santos | 010-0005362-7 ¢/ Amapola #7 / Azua A L
. o=
3
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REPUBLICA DOMINICANA
SERVICIO JUDICIAL
PROCURADURIA GENERAL DE LA CORTE DE APELACION DEL
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

¥

NUMERO: 70-0000480

DIVISION NACIONAL DE REGISTRO ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO

~ CERTIFICADO DE REGISTRO |

INICIATIVA SOLIDARIA ISOL

[ RESOLUCION No.05 10NG-2013 DEL 04 DE JUNIO DE 2013 ]

CLASIFICACION: ASOCIACION DE BENEFICIO MUTUO

— . -

Presidente: Elsa Sanchez Ramirez
Cédula de Identidad y Electoral No.: 106-0002396-3

Direccién: Calle Respaldo Club de Leones No. 07, Scctor La Nevara, Azua de Compostela,
Repiblica Dominicana.

Teléfono:

Fax:
E-mail:

Domicilio de la Asociacion: Calle Respaldo Club de Leones No. 07, Sector La Nevara,
Azua de Compostela, Repitblica Dominicana.

En virtud de la ley 122-05 de fecha 8 de abril del 2005, para Ia regulacién y fomento de las asociaciones
sin fines de lucro en la Repiblica Dominicana, emite ¢l presente CERTIFICADO DE REGISTRO, a los
diccisiete (17) dias del mes de julio del afo dos mil trece (2013). i

N N /’

X L'
Dr. s'(egﬁmhgz ez |

Procurador Generai Titular (lg)g, Corte de Apelacion del Departamento
__—dudicial de San Cristobal.
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Republica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA :

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS jorne.t | 165 1
RNC: 4-01-50625-4 AU
ARO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE

| FECHA| | | |

ACTA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONTRIBUYENTES g 7
— 07 NOV 2013

SENORES
INICIATIVA SOLIDARIA ISOL INC
RNC: 4-30-14344-8

Dando respuesta a su comunicacion de fecha 28/10/2013 , esta Direccion General tiene a bien asignarles el Numero de Registro
Nacional de Contribuyentes 4-30-14344-8, con el cual quedan formalmente inscritos en el RNC. Segun la documentacion
suministrada por ustedes, los datos que a continuacion se expresan, corresponden a su entidad:

I. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE *
DENOMINACION SOGIAL
INICIATIVA SOLIDARIA ISOL INC

SIGLAS NACIONALIDAD TIPO ENTIDAD

1ISOL DOMINICANA NO LUCRATIVA PRIVADA

DIRECCION URBIBARRIO/SECTOR MUNICIPIO

CALLE RESPALDO CLUB DE LEONES # 07 LANEVERA AZUA

PROVINCIA CIERRE FISCAL TELEFONO

AZUA 3112 2086148

FAX CORREO ELECTRONICO  FECHA INICIO ACT
28/10/2013

DECRETO INCORPORACION FECHA DECRETO

051-2013 04/06/2013

Il. ACTIVIDAD ECONOMICA
AGTIVIDAD PRINCIPAL: ORGANIZACIONES PARA LA COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO

lIl. DATOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRES/RAZON SOCIAL RNC/CEDULA POSICION

LEONARDO BRITO SANCHEZ 00106945314 SECRETARIO(A)

LUIS JOSE DE JESUS ORTEGA RINCON 00110164084 TESORERO(A)

ELSA YOHANNE SANCHEZ RAMIREZ 10600023963 PRESIDENTE

IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL CEDULA/RNC TELEFONO
NID NID N/D

V. SUCURSALES/OFICINAS

NOMBRE COMERCIAL DIRECCION TELEFONO
NID N/D NID

VI. OFICINA O PERSONA RESPONSABLE DE LA INSCRIPCION

NOMBRE CEDULA/RNC TELEFONO

CARLOS PLUTARCO RAMIREZ 10800015688

VIl. DEBERES Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Partiendo de las informaciones indicadas en su objetivo social, como entidad sin fines de lucro, ustedes deberan fungir
como AGENTES DE RETENCION DEL: IMPUESTO SOBRE LA RENTA, por los salarios y honorarios que les paguen
a sus empleados y no empleados que le presten servicios. En este Ultimo caso, si los servicios prestados por dichos
profesionales y técnicos estan gravados con el ITBIS, deberan pagar directamente a la DGIl el impuesto que
corresponda. La Administracion Local de Impuestos Internos encargada de daries seguimiento como contribuyentes
sera la Administracién Local: AZUA, ubicada en: AV. FCO. ROSARIO SANCHEZ, EDIF.OFIC. PUBLICAS

Les recordamos que el hecho de pagar salarios u honorarios por debajo de la exencion contributiva, no les exime de
la obligacién presentar mensualmente la correspondiente declaracion mensual de retenciones. La Realizacion de
actividades comerciales les obliga a declarar y pagar Impuesto Sobre la Renta, independientemente de que los fondos
recaudados sean destinados o no a los propositos de su creacion, al tenor de las disposiciones del articulo 299 del
Cédigo Tributario y de la Norma General No.1-02, de fecha 26 de Febr. de 2002. Finalmente, cualquier modificacion
que realice su institucion, que varie los datos indicados, deben ser informados a la Direccion General de Impuestos
Internos, dentro de los diez (10) dias de realizado el correspondiente cambio, segun lo dispuesto en -e| articulo 50,
Literal E del Codigo Tributario. Las primeras declaraciones juradas de ustedes deber, r@ﬂ"p\‘é%v\!ﬁﬁag en las
fechas siguientes: / /A - (7N
IMPUESTO FECHALIMITE ' Bz
INST SIN FINES DE LUCRO 30/04/2014 )

- J

g o

22/ v

.\ A (/: L\ ( ’/ s
Registro-de Contribuyentes
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Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Viceministerio de Planificacion
CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASFL
Email:
conscjo_asfi@economia.gov.do
Tel.: 809-221-5140

Requerimiento para el Registro de Asociaciones
~ Sin Fines de Lucro B
CERTIFICACION DE REGISTRO

No. de Registro: 6,078
Fecha : 23/05/2014

Nombre [INICIATIVA SQ_LIDAE{!A, INC.

Siglas: ISOL B RNC 4-30-14344-8 ~ Sectorin: EDUCACION

Region: VALDESIA - Provincia: AZUAiDECOM_POS'I‘EI,A

Municipio: AZUA o 7 Ciudad: Azua N

Direccion: C/ Respado Club de Leones No.07, La Ne:vera, Azua, Teléfono: 809-521-6269
Fax: Apartado Postal - ~ E-Mail: iniciativasolidaria@groups.com
Presidente: Elsa Sanchez Ramirez ) Teléfono: 849-850-5276

Fuente de Ingresos:

A. Externos: No.

B. Nacional: Recursos Propios.

Decreto de Incorporacion: 051-13 Codigo de Habilitacion: 0

Dedicacion:

~ Salud | Educacion v Medio Ambiente
Sancamiento ' Vivienda [ | Alimentacion

v Géncero v Fortalecimiento de la Participacion v Otras Areas

Generacion de Empleos e Ingresos de la Sociedad
Especificar: Consultoria, Asesoria ¢

| Deporte e
Investigaciones.

Subvencion
Aprobada Afio 2014 $0.00 =

Este documento sirve de constancia de que este Consejo ha recibido los documentos que avalan que dicha
asociacion cumple con todos los requisitos de Ley para entrar en el Registro de Asociaciones Sin Fines de Lucro.

= ; Sello :
c -157/ M/\J b / /CJ),/I — t(é/

Encarga(fo Debto. it Enlregadg//ﬁor

FFecha de Emision
Vieres, 23 de Mayo de 2014 10:00:35 am




= == ==

N =N

I BN =

—

4l

1

ublica Dominicana
MIN IS ERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

CERTIFICACION

No. de Certificacion: C0226950907004

La Direccién General de Impuestos Internos CERTIFICA que el o la contribuyente
INICIATIVA SOLIDARIA ISOL INC, RNC No. 430143448, con su domicilio y asiento
fiscal en AZUA DE COMPOSTELA, Administracion Local AZUA, esta al dia en la

declaracion y/o pago de los impuestos correspondientes a las obligaciones fiscales
siguientes:

NOMBRE DEL IMPUESTO

« INST SIN FINES DE LUCRO * RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
* OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM « ITBIS

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los veintiseis (26) dias del mes de febrero del
afio dos mil veintiseis (2026).

NOTAS:
» La presente certificacion tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se
emite a solicitud del o de la contribuyente o su representante.
« Esta certificacion no constituye un juicio de valor sobre la veracidad de las declaraciones
presentadas por el o la contribuyente, ni excluye cualquier proceso de verificacién posterior.

» Este documento puede ser validado electrénicamente escaneando el cédigo QR que lo
acompafa.

0B Direccion General de Impuestos Internos (DGlI) 26/02/2026 08:54:32 AST -04
¥4 Documento firmado digitalmente, para validar en medios electronicos

; https:/ffirma.dgii.gov.do/documents-web/VM/NH2J-80AG-OF10-TWBM-A177-2110-4721-08

Avenida México,48, Gascue, Santo Domingo, Republica Dominicana. Tel: 809-689-2181, RNC: 401-50625-4.
Cadian Postal 10204 DGH.GOV DO




RNC
430143448

PERSONA JURIDICA
Fecha Constituciéh
2010/07/14

Razén Social

Tipo Administracién Local

Juridico ADM LOCAL AZUA

INICIATIVA SOLIDARIA 1SOL INC

Nompre Comercial

ISOL

DATOS COMUNES

Tipo Sociedad

NO LUCRATIVA PRIVADA

Régumnen Pagos
Normal

Act. Econdmica

Exp_ediente Req. Mercan.t.ii
2014000000

Tamafio Empresa Categoria
MEDIANA

Capital Sociat Capital Suscrito
0.00 0.00

990014 - QRGANIZACIONES PARA LA COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO

Fecha Imcio Act.
2013/710/28
Situacdn

ACTIVO

DOMICILIO FISCAL
Dweccion
Edif/Apto/Lotal
Urba/Barria/Sector
Provincia
Teléfono

Beeper-Celular

Fecha Cierre Ult, Modificacion
31/12 2025/04/28

fecha Inicio Cese Fecha Fin Cese

RESPALDO CLUB DE LEONES

Referencia
LA NEVERA Apart. Postal
AZUA Municipio
5215104 Fax
8098668612 Correo Electronico

Nacionalidad
NAC. CON CEDULA

Cdmara Comercio

Categoria Hotel
Gran Contribuyente

Motwo

Numero Q7

AZUA DE COMPOSTELA
2086148

iniciativasoli@gmail.com

Copyright DGt © 2026 . Todos los Derechos Reservados. Términas de uso | Privacidad
Jelf. 689-2181 - Av. México #48, Santo Domingo, Rep. Dom.
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REPUBLICA DOMINICANA

CEDULA DE IDENTIDAD Y ELECTORAL

- 1 ! . ¥
7~ 010-0017375-5 :

| LUGAR DE NACIENTO
LAS YAYITAS, AZUA, R.D.
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El organigrama de Iniciativa Solidaria esta constituido por:
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engorde y realizar la venta, permitiendo repetir el procesc de forma continua. Ademads,

ASOCIACION IRABON

Acta de reunion extraordinaria de la asociacién
FECHA 25 febrero afo 2026.
Lugar: Distrito municipal de Las Lomas, Azua, Republica Dominicana.
Fecha. 25 DE FEBRERO ANO 2026
Presentes. 23 personas presente, 5 mujeres y 18 hombres, incluyendo 3 técnico de ISOL/FECAINMAT.
Agenda.

Punto Gnico: decidir sobre Proyecto transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las condiciones
especificas de asociaciones campesinas en Azua.

Desarrollo.

1. Informacién sobre el proyecto de ganaderia que iniciativa Solidaria someterd al consejo nacional de
investigacién agropecuaria y forestal (CONIAF).

Se informé sobre la convocatoria de proyecto que hace el CONIAF sobre transferencia tecnoldgica de ceba,

caprinos y bovinos y la disposicién de ISOL de someter una propuesta para lo cual se necesita el aval de fa

asociacién lrabon como beneficiaria del proyecto. Luego los/as de 1a asociacién hicieron varias preguntas relativa

al contenido de la idea de proyecto presentada y fueron disautida previa aclaracion de los técnicos.

Se planted que el proyecto tiene como objetivo principal la mejora de los medios de vida mediante el uso de
tecnologia apropiada, promoviendo asi un desarrollo mds sostenible y productivo. Para fograrlo, se propone
impulsar mejoras a nivel comunitario a través de [as asociaciones, fortaleciendo su capacidad organizativa y
técnica. En este contexto, actualmente se estin ejecutando dos parcelas demostrativas que serviran como
espacios de aprendizaje prictico y validacion de nuevas técnicas agricolas. Asimismo, se brinda apoyo en ia
siembra y manejo de plantaciones de café, asi como de algunos frutales, diversificando I3 produccién y
generando mayores oportunidades de ingreso. Estas acciones buscan consolidar un modelo replicable que
contribuya al bienestar econémico y social de las comunidades participantes. -

Esta iniciativa con el CONIAF busca multiplicar el rendimiento de la produccion animal utilizando tecnologiaes -~
de punta en la transferencia det conocimiento. Con el CONIAF estamos trabajando desde hace mucho tiempoy -~
se pretende presentar una propuesta de transferencia tecnoldgica que se estd formulando. Federacidn de -
Campesinos Independiente Mama tingo-FECAINMAT es |a plataforma para ejecutar el proyecto e ISOL apoya, la - -
asociacién pone alimentos y levantar registro, la idea es que el experimento se pueda multiplicar durante 18 :

La iniciativa consiste en la implementacion de una tarima destinada a la ceba de ovinos, incorporande tecniclogls:
que permita incrementar fa produccién de animales y came de manera mis eficiente. La asociacién 3poeta
inicialmente 10 animales y el proyecto contribuirfa con otros 10, estableciendo asi un modelo de trabajo
que fortalezca la capacidad productiva. En un periodo aproximado de 90 dias se podria completar el

1
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financieras y productivas. Finalmente, se habilitard un mecanismo accesible para que la asociacion y las familias
beneficiarias puedan reembolsar ka inversidn, asegurando la sostenibifidad y el crecimiento progresivo del
proyecto.

Los equipos y herramientas adquiridos, junto con la asistencia técnica y ia infraestructura implementada,
mmemdehmim,fMammmwmmv
garantizando la sostenibilidad del proyecto a largo plazo. Durante los primeros seis meses se evars a cabo la
instalacion de las tarimas necesarias para optimizar los procesos productivos y mejorar las condiciones de
trabajo. Asimismo, el proyecto contempla la incorporacién de tecnologia orientada a incrementar el rendimiento
y la eficiencia en cada una de las actividades desarrolladas. Esta modernizacion permitird un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles y contribuird al crecimiento institucional. En conjunto, estas
acciones consolidaran una base solida para el desarrollo continuo y sostenible de fa asociacion.

2. Decisiones tomadas.
Se Aprobacion acoge la idea del proyecto de transferencia de tecnologia en ovino

A7 familias seleccionadas como beneficiar en forma directas en {a puesta de animales, mas las 23 famifias
que serdn Beneficiadas directas en el aprendizajes y conocimientos de |a instalacion de infraestructuras y
talleres a facilitarse a los/as participantes.

B. Compromisos de las familias: vende animales, cuidarlos, medicarlos, curarlos, alimentarios, pagar los
préstamos Participar en formacion, sembrar pastos, participar en reuniones de la asociacion de benefiarios
Sevar registro. :

¢ Compromisos de la asociacion: La asociacién es la responsable del seguimiento ai proyecto, auido,
alimentacion, agua, medicacién, cura, participar en formacion, preparar reuniones, preparar informes
otros.

La asociacion aprobé dar seguimiento, llevar registro de la prictica de manera que la experiencia pueda ser
waitiplica en otras comunidades.

Siendo las 5:30 pm de la tarde, se dio por concluida la reunién, de lo cual damos fe los presentes, alos 25 dias

ddmdefebranddaﬁom&enelwulaslqm.mm.

Directivos Nombres, apellidos, numero de cedulay firma

Nombres Apellidos # de cedula firma
Pedro Antonio | pérez 010-0022962-3 =
Jacobo Antonio Pérez Andujar 010-0028683-9
thzabeth | Pérez Andujar 010-0090895-2
Mariano Antonio | Andujar 010-0028350-5

| sosé C. | Andujar _1 010-0028684-7 y




Nombres Apellidos # de cedula Teléfono Firma
Elizabeth Pérez Andujar 010-0090895-2 | 809-267-2012 -
Pedro Antonio Pérez 010-0022962-3 | 829-550-0276 7
Jacobo Antonio | Pérez Andujar 010-0028683-9 Nt A @,d( g @
Eddi Pérez 010-0112865-9 | 829-771-7988 7 <
Bladimir Mufioz 010-0113850-0 | 809-462-1635 i
Yajaira Andujar 010-0109824-1 | 829-653-1767 | )¢y
Manuel Antonio | Andujar 010-0028689-6 e A
< (%
Pedro Antonio Pérez Elizabeth Pérez J
Presidente Secretaria
Mariano Antonio Andujar : i
Tesorero/a ey




€1 Cano, Las Lomas, Azua RD
25 de febrero de 2026.

Sefiores:

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF)
Santo Domingo, DN.

Sus manos.

Asunto: Compromiso institucional — Proyecto de Transferencia de Tecnologias de Ceba Ovino-
Caprina

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente, Ia Asodacién IRABON, con sede en la seccion £l Cano, Distrito Municipal
Las Lomas, Municipio de Azua, Provincia de Azua, certifica que, luego de conocer y analizar en
reunién de sus miembros el “Proyecto de Transferencia de Tecnologias de Ceba Ovino-Caprina en
las condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua”, presentado por la Institucion
Iniciativa Solidaria (ISOL) para ser sometido para financiamiento del CONIAF, ha decidido asumir -
formalmente su participacién y compromiso en dicha iniciativa.

En ese sentido, la Asociacidn manifiesta lo siguiente:
1. Aprobacién de la idea del proyecto: Lapropuestaﬁneaoogidafavorablementeporlos
miembros, considerando que contribuird al fortalecimiento técnico, productwo y*
organizativo de las familias ganaderas de la comunidad.
2. w&mm&mdaqmwmmmah-
Asociacion IRABON participardn como beneficiarias directas del proyecto. - :
3. Cuwbmdehshmﬁasbunﬁdahs.
< Participar acﬁvamenteenlascapautaaonesyprocesosdeasistendatécrﬂca. ‘
% Implementar las tecnologfas y pricticas recomendadas en el manejo de la ceba owi
< Aportar mano de obra no especializada.
OGarantizarelcmdadoademadodeiosmimalesvelmmm
orientaciones técnicas.
% Participar en el monitoreo y evaluacién del proyecto.
. & Compartic los conodmiuuns adquiridos con otros pmdm.tm
W«umm _
e Coordkwrvfadﬂlarlaejewdﬁnde!pmwctoenlamwad.
@ Gamﬁzzrlaorganizadénypartidpaciénmspmsabledelaswﬂas
- Velarporeiusoadwndumanspmteyeﬂdemdebsm
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Directiva Asociacién irabon

de las familias del Distrito Municipal Las l.omas

NOMBRE CEDULA CONTACTO CARGO
‘Pedro Antonio Pérez 010-0022962-3 | 829-550-0276 | Presidente |
Jacobo Antonio Pérez Andujar 030-0028683-9 Vicepresidente |-
Elizabeth Pérez Andujar 010-0090895-2 | 809-267-2012 ! Secretariofa
Mariano Antonio Andujar 010-0028350-5 829-823-1804 | Tesorero/a

José C. Andujar 010-0028684-7 849-577-6549 | Vocal

Rafael Antonio Andujar 010-0093128-6 | 829-786-8260 | Vocal

Sinotropwtiwlar ﬁmhmatamnprmenseﬂaidemnfnm‘idad
Atentamente,




ASOCIACION IRABON

Listado de Participaciéon

No. DE IDENTIFICACION

Telefonos y Correos
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ASOCIACION IRABON

Listado de Participacién

No.DEIDENTIFICACION |  Telefonos y Correos i
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ASOCIACION IRABON

Listado de Participacion o

No. DE IDENTIFICACION
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ASOCIACION IRABON

Listado de Beneficiarios

No. [NOMBRE Y APELLIDO ::"‘ d‘:ﬁ:gi’::f;::;'o" T"'é‘.’::;o‘:‘ﬁ:z:"“ M |FIRMA
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= Federacion de Campesinos Independientes "Mama4 Tingé", Inc.

(FECAINMAT)
"Unidad y Lucha por un Mejor Vivir"
Calle Bantolomdé v, Pérez, No. 1062, azua, R.1),
Tel. (80Y) 5§21-3248 — Hotmail- toe e e binmabceen

Azua dc Compostela, R. D
20 de febrero del 2026

REUNION DEL COMITE EJECUTIVO.

Lugar: Oficina de Fecainmat, Azua de Compostela, REP. DOM
Fecha. Jueves 26 de febrero del 2026

Presentes: Leonor de Ledn, Secretario General; Hero Antonio Pérez, Secretario de
Organizacion; Kervin Arturo Martinez, Secretario de Actas y Correspondencias; Santo
Esteban Ferreras, Encargado de Educacion; Manuel Del Jesis Montes de Oca,

Encargado de Finanzas; Cruz Maria Reyes Jiménez, Encargada de Prensa y Arismendy
Santos, Encargado de Mercadeo.

Agenda.

Punto tnico: decidir sobre el apoyo a las Asociacién de Ganaderos de Terrera y la
Asociacion Irabén de Las Lomas sobre los proyectos de transferencia de tecnologia
que Iniciativa Solidaria someterd al CONIAF, a favor de familias de ambas
asociaciones.

Desarrollo.

Durante la reunién se informd a cerca de la propuesta de los proyectos “Adopcion de
tecnologias silvopastoriles para produccién sostenible de alimento animal con
asociaciones campesinas en Azua” y “Transferencia de tecnologias de ceba ovino-
caprina en las condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua”, a
ejecutarse el primero en Las lomas y el Segundo en Las Terreras; con asociaciones
afiliadas a FECAINMAT.

Sobre este punto se informd que Iniciativa Solidaria (ISOL) someterd los 2 proyectos
arriba indicados, a favor de la Asociacion de Ganaderos de Las Terreras y de
Asociacién Irabén de Las Lomas para concursar en una convocatoria que ha lanzado
el Consejo Nacional de Investigaciones agricolas y forestales (CONIAF) y que esos
proyectos van a beneficiar a familias que estén afiliadas a Ia federacion. Ademas, que s¢
necesita de la federacién, que ofrezca apoyo para la realizacion de las actividades de
producci6n, capacitacién, organizacion y en la transferencia de los resultados en otras
comunidades.

Considerando lo anterior el comité ejecutivo decide:
a. Designar una comisién intcgrada por: Hero Antonio Pérez y Leonor De Ledn

como responsables de coordinar con las dos asociaciones y con Iniciativa
Solidaria las actividades y tareas a realizar con apoyo de FECAINMAT.
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b. Para las actividades que requicra aporte dec mano de obra adicional a la aportada
por las 2 asociaciones, coordinar con otras asociaciones para que apoyen en
forma solidaria.

c. Poner a disposicion de las asociaciones la red de animadores sociales y
agroccoldgicos de FECAINMAT para que participen en las capacitaciones,
promuevan las nuevas tecnologias en otras comunidades y asociaciones e
incomporen estos temas a los planes de trabajo de la red.

d. Otros apoyes a nccesidades que sc identifiquen durante la ejecucién y esté al
alcance de la federacion.

Certificacién.

Siendo las 4:15 de la tarde, se dio por concluida la reunion, de lo cual damos fe los
presentes, a los 26 dias del mes de febrero del aiio 2026, en el Municipio de Azua de
Compostela, R.D.

Miembros/as del Comité Ejecutivo Presentes en la Reunién quienes Certifican y

Dan Fe
NOMBRES CARGO CEDULA TELEFONO FIRMA
Lecnor De Ledn Presidente 010-00356814 @
849-352-8479 ) .
Hero Antenio Secritario de 010-0002207-7 L
Pérez Organizacion
829-763-1580
Kervin Arturo Secretario de acta y 402-4180577-5
Martinez Moreta commespondencia
840-654-0681 £ el
Santo Esteban Encargado de 016-0061165-5 >
Ferreras Florian Educacién ﬁ‘
809-498-371 k= T
Manuel Del Jesiis finanza 010-0025523-0 “
Montes De Oca
829-763-1483
Cruz Maria Encargada de Prensa 010-0079740-5
Reyes Jiménez
£29-987-0406
Arismendi Encargado de 010-0023740-2
Santos Mercadeo
849-912-5581 )
Kervin Arturo Maninez

Secretario de Actas y Correspondencias

RAP
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. GOBIERO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA
ZONA AGROPECUARIA DE AZUA
Sefores
Iniciativa Solidaria (ISOL)
Sus manos.

Por la presente se hace constar que, para la ejecucién del proyecto, Transferencia de
tecnologias de ceba ovino-caprina en las condiciones especificas de asoclaciones
campesinas en Azua, que Iniciativa Solidaria someterd para financiamiento al Consejo
Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales CONIAF); esta institucidn expresa su
apoyo a esa Iniciativa y se compromete apoyar la ejecucién y aportando lo siguiente:

1. Designar a los técnicos extensionistas que trabajan el drea de Las Lomas y dreas
aledafias para que participen en las actividades a ejecutar con el proyecto, a fin de
apoyar en lo que sea de lugar y que esté al alcance del Ministerio y adquirir los nuevos
conocimientos que se desprendan de la experiencia.

2. Concluido el proyecto, fomentar la aplicacién y réplicas de las tecnologfas que
tengan potencial para mejorar la produccion de pastos y la ganaderia en la provincia
de Azua.

La presente constancia se hace a solicitud de INICIATIVA SOLIDARIA, a los Veinticinco
(25) dias del mes de Febrero del afio Dos Mil Veintiséis 2026.

—t”

ENC. ZONA AGROPECUARIA AZUA.




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto
Proyectos CONIAF

HOJA DE VIDA
Identificacion del técnico':
Apellidos: Fecha de nacimiento:
Ciprian Ramirez 26 abril 1983
Nombres: Nacionalidad
Eddy Samuel Dominicano
Correo electrénico: Documento de identidad:
samuelrdelaa@gmial.com | 106-0007315-8

En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Celffax: 849-449-1211
donde esta adscrito:
N/A

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afno)

-Tecnologia en Agroecologia, Escuela Latino Americana de Agroecologia (ELAA),
2019,

- Sistemas Agroforestales, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria-
EMBRAPA, 2017.

- Procesos de Educacion y Formacion en Agroecologia en los Movimientos Sociales
de CLOC/Via Campesina, Coordinadora Latino americana de organizaciones del
Campo-CLOC/Via Campesina, 2019.

- Planeamiento y Gestién de la Produccion Agroecologica, Escuela latino Americana
de Agroecologica, Lapa, Parana, Brasil, 2020.

- Genética y manejo de Agro biodiversidad, Escuela latino Americana de
Agroecoldgica, Lapa, Parand, Brasil, 2018.

- Manejo Climaticamente Inteligente de Ganado: Vacuno, Ovino y Caprino,
Programa Sistemas Alimentario Resiliente al Cambio Climatico; programa llevado a
cabo por el consorcio de Iniciativa Solidaria-ISOL, 2022.

Indique campos de su experiencia profesional {Investigacion, extension, crganizacion
rural, comercializacion, etc.)

Investigacion Rural, instalacion de parcelas demostrativas en el marco del programa
Sistema Alimentarios Resiliente al cambio climatico.

Organizacién Rural, somos parte del equipo técnico del programa sistema alimentario
resiliente al cambio climatico el cual apoya productiva y organizativamente a 28
comunidades rurales y sus organizaciones de base, asi mismo, realizamos apoyo tecnico a
la Federacion de Campesinos Independiente Mama Tingo-FECAINMAT vy el conjunto de
organizaciones que la conforma. Consultoria en desarrollo social, planificacion estratégica,
desarrollo comunitario y fortalecimiento institucional. _

' Llenar hojas de acucrdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




Publicaciones recicntes y/o trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales en el drea de
extension:

Consultoria con la Universidad ISA en el seguimiento a proyecto PIR con la Asociacion de
Jovenes Emprendedores Sembrando para el Futuro.

Técnico Agroecolégico del Programa sistemas Alimentario Resiliente al Cambio Climatico
que ejecuta actualmente Iniciativa Solidaria-ISOL y la Federacion de Campesinos
Indeperdiente Mama Tingo-FECAINMAT.

Consultorias en formulacion y ejecucién de proyectos de enfoque social con
organizaciones comunitarias en la Provincia de Azua.

Estudios e investigaciones sobre la instalacion de 02 parcela demostrativas de produccion
de Yuca en coordinacién con Consejo Nacional de investigaciones Agropecuarias y
Forest: '2s-CONIAF, Iniciativa Solidaria-ISOL y la Federacion de Campesinos

Indepe: diente Mama Tingo-FECAINMAT.

Descri ir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovacion

tecnologica
Expericneia en transferencia de tecnologia agroecoldgica, especializado en la implementacion
y accmpafamiento téenico para la adopeién de innovaciones productivas en sistema
agrop cuarios. Experiencia en capacitacion a productores/as. establecimiento de parcelas
demc rativas, asistencia técnica en campo y seguimiento a indicadores productivos. Enfoque
en bucnas practicas agricolas, optimizacion de recursos y fortalecimiento de capacidades
locales para la mejorar la productividad. sostenibilidad y rentabilidad de las unidades
prodi “livas. Disciio, planificacion e implementacion de Sistemas Agroforestales. Facilitador
en lo- Instituto Latino Americano de Agroecologia Florinda Soriano Munos- IALA Mama
Tinge. Supervision y coordinacion de varios proyectos con la Asociacion de Jovenes
Empr ndedores Sembrando para el Futuro.




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacion del técnico’:
Apellidos: Fecha de nacimiento: S
Heredia Agramonte 9 octubre 1963
Nombres: Nacionalidad
Nellys Margarita Dominicano
Correo electronico: Documento de identidad:
Nelly.herediaagramonte@gmial.com | 010-0012022-8

En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Cel/fax:829-7706829
donde e-ta adscrito:
N/A — - e

Titulos zcadémicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)

-Maestria en Gestion de Centros Educativo, Universidad Autonoma de Santo
Domingo (UASD), 20017.

- Especia.idad en Sociedad Civil y Politicas Publicas, Instituto Tecnolégico de
Santo Dcmingo (INTEC) 2013.

Diplomaco en Cultura del Agua, Universidad ISA. 2025

Curso Gl7, El Salvador: Introduccion en Capacity Works. 2013

Participacion en l‘oro sobre Cambios Climatico, Guatemala. 2012

Curso In‘ernacional Practica Sostenible de Manejo y Gestion Territorial Ante la Variable y
Cambios ¢ limatico. CATIE. Costa Rica. 2010

Participacion en Foro sobre Seguridad Ciudadana. Pera 2009
Diplomado en prevencion de Desastres Naturales, (INTEC) 2007

Diplomado en Gestion de Riesgo ante Desastres Naturales. INTEC/FLACSO.
Diplomado en Flaboracion de Proyectos. GFA/PICO/GIZ 2009

Curso Instrumentos Metodoldgico para la Toma de Decisiones en ¢l Mangjo de los
Recursos Naturales. CEDAF y CIAT.2007

I Llenar hojas de acucrdo con los técnicos invelucrados en el proyecto (coordinador v
auxiliares de campo)
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_Licenciada en Educacion Mencion Orientacion académica, Universidad Auténoma
de Santo Domingo (UASD), 1998.

Indique campos de su experiencia profesional Contratada con DIGEPEP para real
trabajos, como Experta en Territorio Cohesionado, Coordinacién con instituciones para brin
servicios en el territorio en gestién de politicas publicas.

La JCE en el proceso de la declaracién tardia, con SENASA afiliacion y entrega de carnet.
Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONADIS).

Consnio Nacional de personas envejecientes (CONAPE).

Consultoria: con e! ayuntamiento de comendador para fortalecer al grupo de artesanos
en municipio de Rep. Dom. Rep. de Haiti.

Constltorfa; para la conformacion del consejo de cuencas hidrograficas de las provincias de §
Juan, Elias Pifia y Dajabon; implementando la organizacion de talleres de fortalecimient]
creacion de |as directivas.

Reducing Conflicting Water Uses n the Binational Artibonite River Basin trough Development
Adop'ion of a Multi-focal Area Strategic Action Program (UNDP-PIMS 2890). OXFAM QUEB
Asistcriz del director del proyecto, coordinacion de los Planes de Uso de Suelo,
coord nacidn con las instituciones,

Planificacion y ejecucién de los Diagnostico Rural Paricipativo (DRP), coordinacion de
practizas de conservacion de suelos, Coordinar los intercambios de experiencias nacionales
y binacional, Seguimiento al fortalecimiento de las organizaciones de base e intermediarias,
Coorcinacion, planificacion y ejecucion de analisis y capacitacion para los microcréditos
ejecu:aco por las asociaciones de base, Apoyo en la elaboracion de propuesta de proyectos
para c.incter a PROMAREN (KFW), apoyo en la creacion de varias Unidades de Gestion
Ambi- 13l Municipal (UGAM), apoyo en la elaboracion de la Agenda Ambiental de la
provir ~ia de Elias Pifia .

Ase -~ra Técnica del Proyecto Prevencion de Desastres Naturales, GTZ.
Tarer - “incipales:
Asist: -~ - clel Director del Proyecto Coordinacion de las jornadas de reforestacion con las
comu :des Dominicanas y Haitianas, coordinacion de las capacitaciones con las
orgar’..:iones ONG, OG y OCB.
Admi~ - 'acién y control contable al junto del director del proyecto, Seguimiento a la

planif --.2i3n de las actividades al junto de las organizaciones locales, coordinacion con las
institt ~~nes nacionales y locales para la ejecucion de los proyectos, Promover las
activi ~~~s de capacitacion para la prevencion de desastres naturales, promover las
activi 5 de género.

Ence "1 en la regién sur del programa Municipio Amigo de la Nifiez, UNICEF

Tare: . .cipales:

Press .-ién del tema en los ayuntamientos para lograr que se incluya en el presupuesto y
sect  ..conel 5% para las actividades de los NNA, Dar a conocer a la poblacién a traves
de vi - - reuniones, talleres de capacitacion la ley 136-03 que tiene que ver con los
derec  1e NNA

Dar=z cer a través de jornadas educativas los Ayuntamientos Juvenil Infantil, apoyar en
el pr . en los municipios donde se crearon y coordinar las capacitaciones para €l
segu’ o a actividades sobre nifiez, sus derechos y el medio ambiente, Enlace de
UNIC ~an las organizaciones locales en los principales municipios de la regibn sur,
Coor \ion de eventos que tienen que ver con Salud, Educacion, Alimentacién, Medio
Ambi  nara el logro de los objetivos de! milenio de los NNA o




Asesora Tr

Tareas prir
Promover -
coordinar ¢
organizacic

materiales ¢

ONG,0G
aiternativas
apoyc en

federacion
de la leder:

~nica del Proyecto Manejo Racional de Bosque Seco, GIZ

nales:
iividades de capacitacion para la igualdad y la participacién de la mujer,

ividades para el seguimiento al manejo de conflictos, coordinacion con las

s comunitarias sobre el manejo racional del bosque seco, elaboracion de
‘4ctico para las capacitaciones, enlace de coordinacién con las organizaciones

JCB, capacitacion a los comunitarios y comunitarias para la busqueda de otras
- produccion como manejo de crianza caprina para quitarle presion al bosque,

oroceso de titulacién de parcelas agricolas, apoyo en la creacion de la
sroductores de bosque seco (FEPROBOSUR), apoyo en el proceso electoral
’n, apoyo en |a legalizacion e incorporacion de las organizaciones.

Describir !
tecnologic
Diagnéstic:
Participaci:
-Ps:
202
-Par

vemente la experiencia en el area de transferencia e innovacion
> mercado acompafiamiento en el municipio de Azua 2025.

»n la Red Nacional de Seguridad y Soberania Alimentaria (RED-SSAN).2025
»acién en Jornadas educativas y reuniones virtuales con la implementacion de la I1A

"Hacién en la Red Nacional de Cuidado con el Proyecto Piloto en Azua y SOE. 2023




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

identificacion del técnico®:
Apellidos: VELA DE LEON Fecha de nacimiento: 13-4- 1969
Nombres: DANIEL DE JESUS Nacionalidad: CUBANA
Correo electronico: Documento de identidad:
cubatitan@gmail.com N499970
En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Cel/fax:

donde esta adscrito:

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)
Dr. h. c. en administracién pedagégica, M.Sc. Desarrollo Rural, Lic. En educacion,
técnico de nivel superior en agronomia (Riego y Drenaje)

Indique campos de su experiencia profesional (Investigacion, extension, organizacion
rural, comercializacion, etc.)

Profesor de nivel técnico y universitario de posgrado, participacion en investigaciones de:
desarrollo rural y local sostenible, desarrollo agropecuario, trabajos de extension
universitaria en temas de incubacion y aceleracién de negocios agropecuarios y
emprendimientos sociales. Disefic y desarrollo de investigaciones sobre desarrolio rural,
mercados territoriales, generacion de empleos, arreglos productivos locales (APL), disefio
y vigilancia tecnolégica y de politicas publicas.

Publicaciones recientes y/o trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales
en el area de extension.
Sistematizacion de procesos de innovacién local agropecuaria
E! capital emprendedor como determinante del desarrollo local,
Introduccion de la incubacién de negocios en la tercera funcién universitaria
Cartografia de mercados territoriales en La Habana,
Cartografia de mercados territoriales en el Sur de RD.

Describir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovacion

tecnoldgica

Como parte o coordinando equipos para la adopcion tecnologica en:
Establecimiento de nuevas variedades de cafia, boniato, platanos y otros
Establecimiento de sistemas de produccién agroecoldgica
Adopcién de maquinaria para la fertilizaciéon organica de la carfia de azucar
Adopcién de alimentacion de gallinas ponedoras a partir de biomasa
Adopcion de tecnologias de deshidratacion solar de frutas y vegetales
Adopcién de tecnologias organizacionales y metodologias.

1 Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacién del técnico™:
Apellidos: Fecha de nacimiento:
Ortega Rincon 21 junio 1952
Nombres: Nacionalidad
Luis Dominicano
Correo electronico: Documento de identidad:
Ortega.rincon@gmial.com 001-1016408-4

En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Cel/fax:849-506-3337
donde esta adscrito:
N/A

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)

_Maestria en Mercadeo, Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), 2008.
- Maestria en Teoria Econémica, Centro de Investigacion y Docencia Econémica
(CIDE), México, 1985.

-Curso de Planificacion Estratégica y Financiera de la Educacion Técnica,
Universidad de Nuevo México, USA, 1989.

_Licenciado en Economia, Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD),
1978.

indique campos de su experiencia profesional (Investigacion, extensién, organizacion
rural, comercializacion, etc.)

Investigacién economica y social, formulacion y evaluacion de proyectos, planificacion
econdmica, andlisis sectorial, docencia universitaria, consultoria en desarmrolle social,
politicas publicas, planificacion estrategica, economia publica, desarrollo comunitario y
fortalecimiento institucional.

Publicaciones recientes y/o trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales en el drea de
extension:

e Hacia un pacto fiscal integral en Repiblica Dominicana”, 2024, publicacion en el marco
del proyecto “Més Derechos”, con participacion de organizaciones sociales y
cofinanciamiento de la Union Europea.

- Consultorias permanentes en formulacién y evaluacion de proyectos de interés social con
organizaciones comunitarias en Azua y la region sur de! pais.

I Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




- “Hacia un pacto fiscal integral en RepUblica Dominicana”, 2024, publicacion en el marco
del proyecto “Mas Derechos”, con participacién de organizaciones sociales y
cofinanciamiento de la Unién Europea.

- Consultorias permanentes en formulacion y evaluacién de proyectos de interés social
con organizaciones comunitarias en Azua y la region sur del pais.

- Estudios e investigaciones sobre desarroilo sustentable, descentralizacion, pobreza y
politica econémica con impacto en comunidades rurales.

Describir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovacién
tecnolégica

Experiencia en formulacién, evaluacion y acompafiamiento técnico de proyectos de
desarrollo econdmico y social, con énfasis en la transferencia de capacidades técnicas,
fortalecimiento institucional e innovacion en la gestion de proyectos comunitarios y sociales.
Ha participado como consultor y analista en instituciones publicas y organizaciones de la
sociedad civil, apoyando procesos de planificacion, modermizacion institucional y aplicacién
de metodologias innovadoras para la toma de decisiones y el desarrollo territorial.




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacion del técnico’:
Apellidos: Fecha de nacimiento:
Martinez Moreta 24 de febrero del 2000
Nombres: Nacionalidad:
Kervin Arturo Dominicana
Correo electronico: Documento de identidad:
Kervinmoreta22@gmail.com 402-4180577-5
En caso de Universidad, favor indicar la Facuitad Cellffax:
donde esta adscrito: 849- 654-0681

Ciencias Agrarias. INATEC Nicaragua

Ingenieria y Arquitectura. Universidad Autonoma de
Santo Domingo (UASD)

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)
A obtener:
Técnico General Agropecuario- Instituto Nacional Tecnologico (INATEC) en termino

Licenciado en Agrimensura- Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) en
proceso

Indique campos de su experiencia profesional (Investigacion, extension, organizacion
rural, comercializacion, etc.)

Agroecologia y produccién sostenibie, asistencia técnica agropecuaria, extensién rural,
implementacién de buenas practicas agricolas, manejo y conservacion de suelo,
diversificacion de cultivos, sistemas agroforestales, fortalecimiento de capacidades a
productores, capacitacion comunitaria, seguimiento de proyectos productivos y estrategias
de comercializacién agropecuaria mediante estructuracion de ferias y mercados.

Publicaciones recientes ylo trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales
en el area de extension

Elaboracién de materiales sobre practicas agroecologicas y manejo sostenibles de los
cultivos.

Desarrollo de jornadas de capacitacion dirigidas a productores en conservacion de suelo y
produccién organica.

1 Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto {coordinador y
auxiliares de campo)




Implementacion de parcelas demostrativas con promocion de biocinsumos y la
diversificacion productiva.

Fomento de intercambios de experiencias y articulacion comunitaria.

Describir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovaciéon
tecnolégica

Ejecucion de procesos agroambientales orientados a la conservacion de suelos,
proteccion de fuentes hidricas y uso sostenibles de recursos naturales combinados de
practicas productivas responsables, fortaleciendo la agricultura y 1a ganaderia sin afectar
el equilibric del medioambiente.

Participacién en procesos de llevar nuevas tecnologias y practicas agricolas directamente
a productores, ayudando a mejorar los cultivos.

Trabajo en la prueba y adopcion de innovaciones agricolas en parcelas demostrativas,
buscando algunas soluciones que se adapten a la realidad del campo.

Apoyo a productores en la implementacién de sistemas de riegos mas eficientes para
ahorrar agua y mejorar la produccién.

Implementacién de mecanizacion.

Implementacién y acompanamiento en sistemas silvopastoriles.




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacion del técnico':
Apeilidos: Fecha de nacimiento:
RAMIREZ CASTILLO 10 OCTUBRE ANO 1955
Nombres: LORENZO MERCED Nacionalidad: DOMINICANA
Correo electrénico: Documento de identidad:
oznerol100@gmail.com 010-0008766-6
En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Celffax:
donde esta adscrito. N/A 849-850-5276.

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)
Lic. pedagogia en mencién matematica y fisica, afio 1984, maestria en gestion educacion
superior, afic 2004, posgrado metodologia investigacién cientifica, afio 2002.

Indique campos de su experiencia profesional (Investigacion, extension, organizacion
rural, comercializacion, etc.)

Maestro en matematica, estadistica y fisica a nivel secundaria y universitario, coordinador
ISOL, CESCO, CEDUCAP. y encargado de zona como trabajador social en proyectos
sociales en azua. En la actualidad trabajador social y cogestor programa sistemas
alimentarios resilientes al cambio climatico apoyado por (AECID), ejecutado por
ISOL/FECAINMAT en Azua.

Publicaciones recientes y/o trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales en el
area de extension.

Organizar y ejecutar pian trabajo con organizaciones comunitarias, realizacion de
diagnéstico social en comunidades para identificar necesidades, potencialidades, y plantear
alternativas de solucion.

elaboracién libro texto en la asignatura matematica financiera i, en la UCSD conjuntamente
con otro profesor y célculo y geometria analistica.

1 Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




Describir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovacién tecnolégica
Organizacién y capacitacién social a grupos de interés para el establecimiento de parcelas
agroecolégicas en las comunidades Los Toros, Carrizal, El Pinar, La Vereda, Las Lomas y
Naranjito de Azua, en el marco del programa sistemas alimentarios resilientes al cambio
climatico, que ejecutar Iniciativa Solidaria y FECAINMAT.




I
.

==

==

I =N =N Im

T?/\g.?s\m Iniciativa Solidaria

INICIATIVA soldominicana@ gmaitl.com s+« (809)808-6269 ** Vzua-Republica Dommicana

Calle Bartolome Olegario Pérez # 275, Barrio Savica, frente a la Sabanita, Azua
RD

Contactos: Nellys  Heredia, Teléfono 849 443  4851. Correo
nelly.herediaagramonte@amail.com

PROYECTO: Transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las
condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua.

INFORME TECNICO DE RENTABILIDAD
PROYECTO OVINO LAS LOMAS

1. Resultados sin Mortalidad

Bajo el escenario sin mortalidad, el proyecto contempla el engorde de 80
ovinos al afio distribuidos en cuatro ciclos productivos. La produccion anual
estimada es de 2,112 libras de carne, vendidas a un precio promedio de
RDS$225 por libra, generando ingresos anuales por RD$475,200.

Los costos totales anuales ascienden a RD$92,200, incluyendo costos
operativos y depreciaciéon del sistema de engorde. En este escenario, la
utilidad neta anual es de RD$383,000, con una rentabilidad sobre la inversion
(ROI) de 84.7% y un periodo de recuperacion de la inversion de
aproximadamente 1.18 afios.

2. Resultados con Mortalidad del 7%

Considerando una mortalidad del 7%, el nimero de animales comercializados
se reduce a 74.4 ovinos por afio. Esto genera una disminucién proporcional en
los ingresos, los cuales se estiman en RD$441,936 anuales.

Dado que los costos operativos y de depreciacion se mantienen constantes, la
utilidad neta anual ajustada es de RD$349,736. Bajo este escenario, el ROI

1




anual se reduce a 77.4% y el periodo de recuperacion de la inversion se
extiende a aproximadamente 1.29 afios.

Aun si se supone una mortalidad del 12% la TIR del proyecto sigue siendo
muy atractiva alcanzando un nivel de 72%, superando en 7 veces la tasa de
descuento de mercado utilizada.

ANEXO I- FINANCIERO

A. Flujo de Caja Anual — Sin Mortalidad

Concepto Monto (RD$)
Ingresos por venta de carne 475,200
Costos operativos -69,600
Depreciacion -22,600
Flujo neto anual 383,000

B. Flujo de Caja Anual — Con Mortalidad 7%

Concepto Monto (RD$)
Ingresos por venta de carne 441,936
Costos operativos -69,600
Depreciacion -22,600
Flujo neto anual 349,736

INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES




Supuestos de evaluacién financiera:
- Horizonte de evaluacion: 20 afios
- Tasa de descuento: 10% anual

- Flujos de caja constantes

1. Valor Actual Neto (VAN)
» VAN sin mortalidad: RD$2,808,695
* VAN con mortalidad del 7%: RD$2,525,500

2. Tasa Interna de Retorno (TIR)
» TIR sin mortalidad: 84.7%
» TIR con mortalidad del 7%: 77.4%

3. Punto de Equilibrio
Costos anuales totales: RD$92,200
Precio por libra de carne: RD$225

Punto de equilibrio = 92,200 / 225 = 410 libras de carne por afio.
Esto representa cerca del 19% de la produccion anual estimada.

ANEXO II - SUPUESTOS DEL ANALISIS DE RENTABILIDAD

Proyecto Las Lomas — Sistema de Engorde de Ovinos en Tarima

1. Supuestos Productivos

- Sistema productivo: engorde de ovinos en tarima.

- Capacidad operativa: 20 animales por ciclo.

- Numero de ciclos productivos: 4 ciclos por afio.

- Total de animales evaluados: 80 ovinos por afio.

- Duracién del ciclo productivo: 90 dias.

- Peso vivo inicial promedio: 12 kg por animal.

- Peso vivo final promedio esperado: 24 kg por animal.



- Ganancia de peso por animal: 12 kg por ciclo (equivalente a 26.4 libras).
- Produccion anual estimada: 2,112 libras de came.

2. Supuestos de Precios e Ingresos

- Precio de venta de la carne de ovino/chivo: RD$225 por libra.
- Se asume la venta total de la produccion anual.

- No se consideran ingresos por subproductos.

3. Supuestos de Costos
- Inversion inicial en sistema de engorde por tarima: RD$452,000.
- Vida 1til del sistema: 20 afios.
- Método de depreciacion: lineal.
- Depreciacion anual estimada: RD$22,600.
- Costos operativos anuales:
» Mantenimiento del sistema: RD$42,000.
« Costos operativos generales: RD$12,000.
- Sanidad: RD$15,600.
- Total costos operativos anuales: RD$69,600.
- No se incluyen costos de alimentacion suplementaria, mano de obra
adicional ni financiamiento.

4. Supuestos de Mortalidad
- Se evaluaron dos escenarios:
» Escenario base: mortalidad 0%.
« Escenario ajustado: mortalidad del 7% anual.
- La mortalidad afecta inicamente los ingresos por venta.
- Los costos operativos y de inversion se mantienen constantes.

5. Supuestos Financieros

- Horizonte de evaluacion financiera: 20 aftos.

- Tasa de descuento utilizada: 10% anual.

- Flujos de caja constantes en términos reales.

- No se considera inflacién, impuestos ni valor residual adicional.




6. Supuestos para el Punto de Equilibrio

- El punto de equilibrio se calcula con base en los costos anuales totales.
- Se utiliza el precio unitario por libra de carne.

- El resultado se expresa en libras de carne por aflo.

Los supuestos anteriores permiten interpretar los resultados financieros
como una estimacion técnica del desempefio econdmico del proyecto bajo
condiciones normales de operacion.




