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1. CONDICIONES GENERALES

1.1 Objetivo

Constituye el objeto de la presente convocatoria, para la contratacion de una CONSULTORIA
PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA ENERGETICA 2026 Y LA ACTUALIZACION
DE LA ESTRATEGIA DEFINITIVA DE EFICIENCIA ENERGETICA para todas las
instalaciones de agua y saneamiento de la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de La Vega
(CORAAVEGA), de acuerdo con las condiciones fijadas en el presente documento.

Este documento constituye la base para la preparacion de las ofertas. Si el oferente omite suministrar
alguna parte de la informacion requerida en la presente ficha técnica o presenta uninformacion que
no se ajuste sustancialmente en todos sus aspectos al mismo, el riesgoestara a su cargo y el resultado
podra ser rechazo de su propuesta.

1.2 Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion que utilizaremos para este proceso es el de contratacion menor,
CORAAVEGA-DAF-CM-2026-0057, que consiste en una convocatoria a personas juridicas o
fisicas que realicen los servicios solicitados. Los participantes deberan estar al dia en el pago de sus
obligaciones fiscales, seguridad social y ademads estar registrados como beneficiarios de pago en la
Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP).

1.3 Antecedentes

Los altos costos de la energia afectan directamente la resiliencia financiera y socavan la capacidad
de las corporaciones de agua y saneamiento para ampliar el acceso a los servicios. Por lo tanto,
mejorar la eficiencia energética estd en el centro de las medidas para reducir los costos operativos.

Dado que la energia representa el gasto operativo controlable més grande, y muchas medidas de
eficiencia energética tienen un periodo de recuperacion de menos de cinco afios, invertir en
eficiencia energética puede respaldar una expansion mas rapida y mayor del acceso al hacer que el
sistema sea mas barato de operar.

Con la asistencia del Banco Mundial, CORAAVEGA participa en el Programa de Modernizacion
del Sector Agua, cuyos objetivos son: (i) fortalecer las politicas, instituciones y regulaciones para
los servicios de abastecimiento de agua y saneamiento; y (ii) aumentar el acceso a servicios de agua
y saneamiento eficientes, resilientes y gestionados de manera segura en las areas seleccionadas. El
programa abordara una serie de ineficiencias técnicas, comerciales y organizativas que han afectado
al sector del agua durante mucho tiempo. Un elemento importante de este Programa es mejorar la
eficiencia energética y reducir los costos de energia.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Programa, CORAAVEGA desea contratar una
empresa de consultoria para realizar una auditoria energética del 2026 y actualizar la estrategia
definitiva con miras a identificar opciones a corto plazo de bajo costo o sin costo para reducir el
consumo y los costos de energia; opciones de mediano plazo y costo moderado para implementar
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equipos y tecnologias de eficiencia energética; y opciones intensivas en capital a mas largo plazo
para el despliegue de energia renovable, incluida la generacion solar fotovoltaica (FV) y el bombeo
solar, cuando corresponda.

Las ineficiencias en el uso de energia en las operaciones de abastecimiento de agua y saneamiento
contribuyen a un servicio poco confiable, un desempefio financiero débil y una autonomia
institucional limitada. Promover la eficiencia energética y la utilizacién de energia renovable no
solo puede reducir el consumo y los costos de energia, sino que también puede contribuir a reducir
la carga maxima de los proveedores locales de electricidad y contribuir a aliviar la posible escasez
de electricidad, al tiempo que reduce las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

El Programa de Modernizacion es un programa por resultados que mide tales resultados mediante
indicadores vinculados a desembolsos (IVDs) y el IVD numero 8 (IVD 8) corresponde a la eficiencia
energética. En 2024 se elabord una auditoria y una estrategia provisional de Eficiencia Energética,
la cual se adjunta como referencia a este proceso.

1.4 Elegibilidad

Solo serd consideradas como validas las propuestas presentadas por personas fisicas o
juridicas inscritas en el registro Nacional de Proveedores del Estado Dominicano.

2. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

El Consultor y su equipo aplicara su conocimiento y experiencia en auditorias de energia y agua,
utilizando las mejores practicas internacionales segtin corresponda, para:

1. Documentar en detalle el sistema de abastecimiento, distribucion y tratamiento de agua;
crear una base solida de uso de agua y energia basada en un estudio de las condiciones
operativas reales en pozos, estaciones de bombeo, plantas de tratamiento, etc.

2. Realizar estudio junto al equipo de operaciones y gestionar ante la distribuidora los cambios
de tarifas sugeridos en la auditoria 2025.

3. Revisar la estrategia energética de CORAAVEGA en 2025, proponiendo posibles areas de
mejoras.

4. Evaluar la eficiencia de las acciones implementadas por CORAAVEGA a la fecha, tales
como instalacion de bancos de capacitores, sistemas de arrancadores suaves, variadores de
velocidad, luminarias solares y sustitucion de bombas.

5. Actualizar y complementar el plan de accion e inversion de 2025.

6. Establecer datos detallados sobre patrones de uso de electricidad y agua; identificar los
principales equipos y sistemas que consumen mucha energia;

7. Identificar oportunidades para la renovacion o el reemplazo de otras bombas y otros equipos
y para optimizar las operaciones de bombeo y almacenamiento.
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8. Elaborar especificaciones y entregar cotizaciones de los equipos de bombeo a reemplazar.
9. Realizar estudios termograficos y de vibraciones de los sistemas de todas las instalaciones.

10. Identificar y evaluar el potencial para la optimizaciéon de los patrones de uso de la
electricidad;

11. Definir las oportunidades de ahorro de costos y reduccion de cortes de energia (apagones o
caidas de tension) a través de la gestion de carga al cambiar las operaciones de bombeo de
los periodos de uso de electricidad pico a los periodos de menor consumo;

12. Realizar informe de recepcion y puesta en marcha de los sistemas de paneles solares en
proceso de instalacion (2 plantas, 2 edificaciones y 1 equipo de bombeo)

13. Elaborar una propuesta y especificaciones técnicas de un sistema de gestion energética, que
contemple la medicion en linea.

14. Desarrollo de otros indicadores de desempefio energético (EnPIs). Proponer y definir otros
indicadores clave para monitorear el desempefio energético de los procesos y equipos, que
permitan el seguimiento continuo y la mejora sostenida.

15. Capacitacion técnica al personal operativo y administrativo.

2.1 Entregable 1. Gestion de Cambio de tarifas, 30 dias.

e Esta etapa incluye, el estudio de cada uno de los sistemas donde se sugieren cambios en la
auditoria 2025 y la gestion de cambio ante la distribuidora.

2.2 Entregable 2. Estudios de Termografia y Vibraciones, 60 dias
e Realizar estudios termograficos y de vibraciones de los sistemas priorizados

e Identificar oportunidades para la renovacion o el reemplazo de otras bombas y otros equipos
y para optimizar las operaciones de bombeo y almacenamiento.

e Elaborar especificaciones y entregar cotizaciones de los equipos de bombeo a reemplazar.

e Preparar diagramas de los sistemas incluyendo fuente de agua, estaciones de bombeo,
tanques de almacenamiento, etc. (complementario con la auditoria ANC).

e Mapear los datos relacionados a los sistemas de bombeo, instalaciones hidraulicas etc, en
particular cantidad de bombas, potencia instalada, caudal, régimen de funcionamiento,
cantidad funcionando al mismo tiempo, detalle de la instalacion, edad etc. (Preferiblemente
en QGIS)

e Capacitacion técnica al personal operativo y administrativo.
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2.3 Entregable 3. Recepcion de Instalacion de Paneles (5 instalaciones)

Informe y puesta en marcha de proyectos de paneles

2.4. Entregable 4. Auditoria Energética 2026, 90 dias

1.

Realizar un levantamiento detallado de los sistemas eléctricos priorizados y estimar las
pérdidas de energia en conductores y transformadores, eficiencia de los motores,
rendimiento de las bombas, pérdidas de carga en tuberias, fugas en las redes e indicadores
de energia.

Esta etapa incluye lo siguiente:

a)

b)

d)

g)

Organizar reuniones técnicas con el personal de CORAAVEGA para recopilar y analizar
los datos técnicos y financieros de los sistemas electromecénicos.

Realizar un levantamiento e inventario de todas las instalaciones y equipos que seran objeto
de la estrategia definitiva (se requiere priorizar del listado de 42 instalaciones existentes).
Ver en el anexo 1, la ubicacion de las instalaciones.
https://www.coraavega.gob.do/#/transparencia/l76-programa-modernizacion-
aps/194-ivd-6-mejora-anc-y-eficiencia-energetica/200-estrategia-de-eficiencia-

energetica

Establecer datos detallados sobre patrones de uso de electricidad

Identificar los estudios, mediciones y/o investigaciones realizadas y sus resultados
e mediciones de temperatura en tableros,
e vibraciones de equipos de bombeo,
e potencia utilizada y contratada, etc.)

Definir la necesidad y las opciones para instalar instrumentos de medicion.

Realizar un analisis detallado de las facturas de electricidad de la empresa enero a
diciembre 2026, incluyendo el andlisis de las estructuras tarifarias y posibles ahorros. Estos
registros deberan contener datos de energia facturada (en kWh o MWh) y de la penalidad o
cargo por factor de potencia (en RD$). ESTAS INFORMACIONES SERAN
GESTIONADAS DIRECTAMENTE POR EL CONSULTOR CON UNA CARTA DE
AUTORIZACION DE CORAAVEGA.

Evaluar el consumo especifico de energia neta (energia facturada sobre volumen entregado
a la red) y el monto total de la penalidad por factor de potencia. Para este indicador se
considerara el consumo real del afio 2026.
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h) Analizar los procedimientos de operacion y mantenimiento.

1) Elaborar un cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo.

J) Compilar y presentar las conclusiones de los analisis y resultados

2.2 Entregable 5: Desarrollo de la Estrategia definitiva Eficiencia Energética: 120 dias

2. Actualizar la estrategia de eficiencia energética. En dicha estrategia se debe actualizar la
linea base e identificar las acciones a realizar para alcanzar las metas establecidas por el
programa de modernizacion APS. La estrategia debe tomar en cuenta el impacto de las
acciones realizadas por CORAAVEGA vy reflejar el impacto de dichas acciones en el logro
de la meta establecida en el IVD 8 de reduccion de consumo energeético.

El consultor debera revisar y ampliar el plan de accion, incluyendo el presupuesto del costo de cada
una de ellas y un cronograma para su implementacion. Los ejemplos de medidas de eficiencia
energética (EE) incluiran, pero no se limitaran a:

Operaciones de bombas y sistemas de bombeo
= Reemplace o rehabilite las bombas ineficientes
= Instalar variadores de frecuencia
= Operar los sistemas de bombeo de manera mas eficiente
= Mejorar el mantenimiento de los sistemas de bombeo.
= [nstalar condensadores
Instalacion de diodos emisores de luz (LED)
Tratamiento de aguas residuales
= Mejorar la eficiencia del proceso de tratamiento y el equipo de aireacion.
= Sugerir modificaciones del proceso de tratamiento de aguas residuales u
adopcion de nuevos tipos de tratamiento, si esto resultara en una opcion
operativa, economica y financieramente viable.
Nuevas tecnologias como
= Control de supervision y adquisicion de datos (SCADA)
= Bombas inteligentes
= Optimizacion de sistemas de bombeo
= Lectura de contadores automatizada

La estrategia definitiva debera de incluir lo siguiente:

a) Con base en los hallazgos anteriores, el consultor identificara las inversiones mas
prometedoras y realizara un analisis de prefactibilidad y priorizacion, considerando los
requisitos institucionales y de infraestructura/equipo. La priorizacion de inversiones debe
diferenciar las intervenciones que pueden completarse a corto plazo, es decir, en menos
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b)

d)

de 12 meses y las inversiones a mas largo plazo que requieren mas de 12 meses para
completarse. La priorizacion también considerara los periodos de recuperacion.

Oportunidades para la renovacion o el reemplazo de bombas y otros equipos y para
optimizar las operaciones de bombeo y almacenamiento. Incluir especificaciones propuestas
de los nuevos equipos y cotizaciones.

Oportunidades de ahorro de costos y reduccion de cortes de energia (apagones o caidas de
tension) a través de la gestion de carga al cambiar las operaciones de bombeo de los periodos
de uso de electricidad pico a los periodos de menor consumo.

Evaluacién de la necesidad de incluir otros Bancos de Capacitores, adicional a los ya
instalados, con la finalidad de reducir eliminar la penalidad por factor potencia.

e) Evaluacion de la necesidad de instalar otros sistemas de regulacion de presion y elaborar

f)

especificaciones.

Identificacion de iniciativas de ahorro energético en las instalaciones de CORAAVEGA
(oficinas administrativas y comerciales)

g) Identificacién y presupuesto de las oportunidades para la utilizacion de energias

renovables, especialmente la solar fotovoltaica.

h) Para las acciones identificadas, el consultor evaluara los mecanismos de implementacion,

los ahorros de energia y costos, los costos de inversion, los costos operativos y de
mantenimiento y los periodos de recuperacion estimados.

1) El consultor deberd desarrollar disefios y especificaciones de nivel de prefactibilidad y

)

estimaciones de costos para inversiones prioritarias.

Establecer una linea base estimada y evaluar la factibilidad del logro de las metas del
programa de modernizacion para el 2026 y 2027. Para el Indicador de Consumo especifico
de energia neta Calificado (QNSEC). Este indicador cuenta con dos componentes y se
expresa en la siguiente formula:

Monto de penalidad por FP actual

1si vl t
si Monto de penalidad por FP base valor meta
CCFP =
. Monto de penalidad por FP actual
> Val t
0s Monto de penalidad por FP base alor meta
NSEC = Total de energia consumida de la red eléctrica

Volumen de agua despachada a la red de distribucion
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QNSEC = CCFP x NSEC

Donde:

QNSEC: Consumo especifico de energia neta Calificado
CCFP: Coeficiente de correccion del factor de potencia
NSEC: Consumo especifico de energia neta

Monto de penalidad por FP

Llamamos “correccién de factor de potencia” (CFP) al actual
cociente: Monto de penalidad por FP
base

d. El consultor deberad de capacitar al Gestor Energético y equipo designado por CORAAVEGA
para la implementacion y seguimiento de la estrategia definitiva y las actividades rutinarias de
operacion y mantenimiento que debera llevar adelante el personal de CORAAVEGA para mantener
los beneficios alcanzados.

3. EXPERIENCIA REQUERIDA DEL CONSULTOR:

e Ingeniero Senior, con titulo avanzado en ingenieria eléctrica 0 mecanica o campo
relacionado, con experiencia minima de 10 afios en proyectos relacionados con
auditorias y analisis energéticos.

e Ingeniero electromecénico Junior, con 5 afios en proyectos relacionados con
auditorias energéticas y analisis energéticos.

e Un ingeniero, con experiencia en sistemas de agua potable (plantas y equipos de
bombeo)

El equipo también debera demostrar experiencia en:

e Realizacion de auditorias energéticas de grado de inversion para sistemas de
suministro, distribucion y saneamiento de agua. Puede ser el consultor o un miembro
de su equipo.

e Experiencia en minima de 5 afios en evaluacion de opciones de energia renovable.
Puede ser el consultor o un miembro de su equipo.

4. CONSULTAS, CIRCULARES Y ENMIENDAS

Los interesados podran solicitar a la entidad contratante aclaraciones, hasta la fecha que
coincida con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del plazo para la presentacion de las
ofertas. Las consultas las formularan los oferentes, sus representantes legales o agentes
autorizados por escrito, dirigidas a la unidad operativa de compras y contrataciones dentro del
plazo previsto, quien se encargara de obtener las respuestas conforme a la naturaleza de esta.
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5. ACLARACIONES DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR

El proponente u ocurrente que estime que los documentos del presente concurso requieran
aclaraciones a su respecto, podra formular sus preguntas via Sistema electronico de
contrataciones publicas (SECP)

6. VISITA A LAS INSTALACIONES

La estrategia de Eficiencia Energética abarca unas 42 instalaciones ubicadas en toda la
Provincia de La Vega, de estas el 70% aproximadamente se encuentra en el municipio de La
Vega. Gran parte de las instalaciones a evaluar se corresponden a equipos de bombeo.

En la seccion del programa de modernizacion del portal institucional, IVD-6, se puede
descargar la auditora y Estrategia Eficiencia Energética 2024, como referencia. La misma
contiene la ubicacion de instalaciones y equipos objeto de esta consultoria.

7. PRESENTACION DE OFERTAS

Las propuestas seran recibidas a través del Sistema electronico de contrataciones publicas
(SECP), o en forma fisica en sobre cerrado y sellado con el sello de la empresa. Las propuestas
fisicas seran entregadas en la avenida Pedro A Rivera, entrada Residencial Amada, La Vega, en el
departamento de Compras y Contrataciones del Edificio Administrativo de CORAAVEGA.

Las propuestas dejadas en otro lugar no seran validas para el proceso. Las propuestas seranrecibidas
en la fecha y hora sefialadas para el cierre de este concurso.

8. CRONOGRAMA.
Fecha de publicacién del aviso de convocatoria  21/09/2026 09:30 *
Acto de asignacion de riesgo
Presentacion de aclaraciones al Pliego de Condiciones |
23/9/2026 09:45 *
Especificaciones Técnicas ! Teérminos de Referencia
Reunidn aclaratoria
Plazo maximo para expedir Emision de Circulares, Enmiendas y/o
25/9/2026 09:52 *
Adendas
Presentacion de Oferta Economica 28/09/2026 10:00 *i
Apertura Oferta Econdomica 28/09/2026 10:10 *
Notificacion de errores aritméticos, de solicitud de aclaraciones
economicas y de solicitud de subsanacion de garantia de seriedad de  29/09/2026 11:00 #
la oferta
Aceptacion de correcciones de errores aritméticos y de respuesta a _
01/10/2026 11:00 “
las aclaraciones
Periodo para subsanar la garantia de seriedad de la oferta
Acto de Adjudicacion  01/10/2026 14:00 *
Notificacion de Adjudicacion 01/10/2026 14:30 *
Constitucion de garantia de Fiel Cumplimiento
Suscripcion de Orden de Compras / Orden de Servicios 01/10/2026 15:00 *
Publicacion de Orden de Compras / Orden de Servicios 01/10/2026 15:20 *
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9. DOCUMENTACION REQUERIDA
ITEM DOCUMENTACIONES LEGALES CUMPLE | NO CUMPLE
1 Formulario de Informacion Sobre el Oferente (SNCC.D.042)
2 Formulario de presentacion de la oferta (SNCC.F.034).
Constancia del Registro de Proveedores del Estado (RPE) emitido por la Direccion General
3 de Contrataciones Publicas (DGCP) activo con actividad comercial que evidencie que puede
suministrar los bienes y/o servicios requeridos.
4 Copia del Registro Mercantil vigente.
5 Copia de la Cédula del Representante de la Empresa con calidad para ello.
ITEM DOCUMENTACIONES FINANCIERAS CUMPLE | NO CUMPLE
6 Certificacion emitida por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales.
7 Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste
que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social
8 Formulario de Oferta Econdmica (SNCC.F.033) o equivalente original, firmado y sellado
ITEM OTROS DOCUMENTOS CUMPLE | NO CUMPLE
g Carta donde se comprometa al cumplimiento con todos los requisitos presentados en el
alcance de la consultoria.
10 Carta compromiso de entrega de los productos esperados en el tiempo establecido.
e Propuesta Técnica, que incluya metodologia, plan de trabajo y organizacion del personal.

También el Cronograma de trabajo, especificando fecha de inicio y finalizacion.

Curriculo del consultor y equipo, que evidencie el cumplimiento de experiencia requerida.
Propuesta econdmica (Formulario SNCC.F.033).

El precio de la oferta debera de estar en la moneda Nacional, es decir en pesos dominicanos

(RDS), y esta debera de tener una vigencia minima de sesenta (60) dias habiles a partir de la
fecha de recepcion de su propuesta.
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1. CRITERIOS DE EVALUACION:

Los Oferentes/Proponentes deberan haber presentado todos los documentos requeridos y deberan
contener la documentacion necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar los aspectos que seran
verificados.

La siguiente documentacion serd evaluada bajo el criterio de CUMPLE/NO CUMPLE, segun se
indica a continuacion:

LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA SE
REALIZARA A TRAVES DE UN ESQUEMA DE PUNTUACION SEGUN SE DESCRIBE A CONTINUACION:

CONCEPTO REQUERIMIENTO EVIDENCIA Escala PUNTAJE

1. Enfoque técnico y metodologia: En este capitulo
el Consultor debera explicar su comprension de los  |[Propuesta técnica conforme a los requerimientos del

objetivos del trabajo, equipos a usar, metodologia  |presente pliego y especificaciones detalladas en el numeral 2 12 puntos
para llevar a cabo las actividades y obtener los sobre alcance de esta consultoria.
productos esperados.

2. Plan de Trabajo: en este capitulo debera proponer
las actividades principales del trabajo, su contenido y
duracion (cronograma) y las fechas de entrega de los
productos: diagndstico, plan de accion/presupuesto e
Informe Final Diagramado.

Metodologia Puede usar el Formulario (SNCC.D.44) Descripcion del 3

enfoque, la metodologia y el plan de actividades. 12 puros

3. Organizacion y Dotacion de Personal: En este
capitulo debera proponer la estructura y composicion
de su equipo de trabajo. Debera detallar las Adjuntar curriculo del personal propuesto 8 puntos
disciplinas principales de su equipo y el especialista
clave responsible.

Formulario (SNCC.D.45) Curriculo del

1.Profesional con grado universitario *figeniero A .
! grado unver! ¢ Personal/Consultor o el miembro de su equipo que

Senior, con titulo avanzado en ingenieria eléctrica o . . . 13 puntos
- . cumple con el requisito. Copia de Titulo que avalen su
mecanica o campo relacionado. ., .
formacion. Puede ser en este formulario o en otro formato.
2. Ingeniero electromecanico Junior, con 5 afios en|Curriculo del personal que cumple con el requisito.
proyectos relacionados con auditorias energéticas y|Copia de Titulo que avalen su formacion. Puede ser en 7 puntos
analisis energéticos. este formulario o en otro formato.
Formacion 33
Profesional
3. Un ingeniero hidraulico, con experiencia en
sistemas de agua potable (plantas y equipos de . . .
guap . '(p . Y q P Curriculo del personal que cumple con el requisito. Copia
bombeo) y con experiencia en instalaciones de . M 6 puntos
) . . de Titulo que avalen su formacion.
tratamiento de aguas residuales. Puede ser el mismo u
otro ingeniero
7 puntos

(3.5 puntos cada acreditacion presentada hasta un maximo de
7 puntos). Diplomados o cursos especializados 3.5 puntos
cada uno. Si posee maestria o especialidad en el area (7
puntos).

4. Estudios especializados en eficiencia energetica  |Acreditaciones academicas (copias de titulos de maestrias,
y/o energia renovable. diplomados o cursos que avalen su formacion especifica.
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Puede usar el Formulario (SNCC.D.48) Experiencia
1. Experiencia del consultor o miembro de su equipo|profesional del personal principal en eficiencia energetica y

en temas relacionados a eficiencia energetica, como(analisis energetico. Listar el catalogo de proyectos 10 puntos
son auditorias energeticas y analisis energeticos (10|realizados: cliente, proyecto, afio de ejecucion y alcance. 1 puntos por cada aiio de experiencia. Maximo 10 puntos
aflos) Certificar el tiempo de constitucion de su empresa o el

tiempo que presta servicio como personia fisica.

Experiencia en energia renovable. Listar el catalogo de
proyectos realizados: cliente, proyecto, aiio de ejecuciony
alcance.

2.Experiencia del consultor o miembro de su equipo|
en temas relacionados a energia renovable (5 afios)

5 puntos.
1 punto por cada aflo de experiencia. Maximo 5 puntos.

4. Presentar la evidencia de la realizacion de al menos
una (1) auditorias energéticas de grado de inversion
Experiencia oo sistomas de  suministro,  distribucion )
sancamiento de agua. Puede ser el consultor o un
miembro de su equipo.

Copia de contratos y/o informes de trabajos realizados a

. o 10 punt 35
equipos de bombeos y/o cartas de satisfaccion. punlos

S.Presentar evidencia de trabajos realizados para)
eficiencitizar sistemas de agua potable (plantas y|
equipos de bombeo).

Copia de contratos y/o informes de trabajos realizados a

. P 5 punt
equipos de bombeos y/o cartas de satisfaccion. pucs

6. Presentar al menos un (1) estudio o consultoria

. . Copia de contratos, informe final o cartas de satisfaccion 5 puntos
relacionada al area de energia renovable.

Total 100

2. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la evaluacion de las ofertas y la seleccion del adjudicatario se considerara la calidad de 1a Oferta
Técnica y el costo de la Oferta Econdmica.

La oferta técnica representara el 70% de la calificacion a tomar en consideracion para la seleccion
del adjudicatorio y la oferta econémica representa un 30%.

El puntaje minimo aceptable para la oferta técnica es de 80 puntos. Los proponentes que obtuviesen
un puntaje inferior al sefialado como minimo, seran automaticamente descalificados.

Para la evaluacion de las Ofertas Técnicas se tomaran en cuenta, entre otras consideraciones, el Plan
de trabajo, la metodologia, la experiencia, los antecedentes del equipo de trabajo, las facilidades y
equipos disponible etc., en funcion de la naturaleza de la licitacion de que se trate.

CORAAVEGA



CONSULTORIA PARA AUDITORIAYY ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGETICA 2026 CORAAVEGA

3. EVALUACION OFERTA ECONOMICA:

Una vez finalizada la evaluacion de las Ofertas Técnicas se procedera a evaluar exclusivamente las
respectivas Ofertas Econdmicas de los Oferentes que hayan cumplido con TODOS los criterios
sefalados en el numeral 9 de Evaluacion y, adicionalmente que hayan superado un minimo de 80
puntos en la evaluacion de las Propuestas Técnicas.

La evaluacion de la Propuesta Econdmica consistird en asignar un puntaje de 100 establecido a la

Oferta Econdmica de menor monto. Al resto de propuestas se le asignard puntaje segtn la siguiente
formula:

Puntuacion Obtenida = Precio oferta mas baja x 100

Precio Ofertado

La oferta mas econdmica tiene una ponderacion del 30% de la puntuacion total a tomar en
consideracion para fines de adjudicacion.

Monto de las propuestas en RDS Calificacion Ponderacion
Propuesta méds econdmica 100 puntos 30%
Las demds propuestas Precio oferta mas baja x 100/precio ofertado | Calificacion Obtenida x 0.30

4. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

La entidad contratante evaluara las Ofertas dando cumplimiento a los principios de transparencia,
objetividad, economia, celeridad y demas, que regulan la actividad contractual, y comunicara por
escrito al Oferente/Proponente que resulte favorecido. Al efecto, se tendran en cuenta los factores
econdmicos y técnicos mas favorables.

La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente cuya propuesta cumpla con los
requisitos exigidos y obtenga la mayor puntuacion final entre los oferentes participantes.

Para la comparacion de las propuestas y determinar el adjudicatorio se procedera de la siguiente
manera: el puntaje total final obtenido por cada oferente serd la suma de las calificaciones
ponderadas obtenidas para los aspectos técnicos y la propuesta econdmica una vez aplicados los
siguientes factores de ponderacion:
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Criterios Ponderacion
Propuesta técnica, formacion profesional y experiencia 70%
Propuesta econdmica 30%
Total Calificacion 100%

Si se presentase una sola Oferta, ella deberd ser considerada y se procederd a la Adjudicacion, si
habiendo cumplido con lo exigido en el Pliego de Condiciones Especificas, se le considera
conveniente a los intereses de la Institucion.

5. DECLARATORIA DE DESIERTO

La institucion podra declarar desierto el procedimiento, total o parcialmente, en los siguientes casos:

» Por no haberse presentado Ofertas.
» Por haberse rechazado, descalificado, o porque son inconvenientes para los intereses
nacionales o institucionales todas las Ofertas o la inica presentada.

En la Declaratoria de Desierto, la Entidad Contratante podrad reabrirlo dando un plazo para la
presentacion de Propuestas de hasta un cincuenta por ciento (50%) del plazo del proceso fallido.
6. REQUISITOS DE ENTREGA
El tiempo estimado para la consultoria son 4 meses.
e Gestion de Tarifas, 30 dias
e Estudio de Termografia y Vibraciones, 60 dias
e Recepcion de Instalacion de Paneles (5 instalaciones), 60 dias
e Auditoria energética: 90 dias

e Estrategia Definitiva/Plan de Accion: 120 dias, 30 enero 2027

7. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Aungque el proceso se estd adjudicando en el mes agosto, EL PROVEEDOR INICIARA SUS
TRABAJOS EN EL 1ro DE OCTUBRE 2026 y entregar la auditoria y estrategia de eficiencia
energética a mas tardar el 30 de enero 2027 para considerar el afio 2026completo.

El proveedor es el unico responsable ante la entidad contratante de cumplir con el suministro de lo
que sea adjudicado y su instalacion, en las condiciones establecidas en la presente ficha técnica. El
proveedor respondera de todos los dafios y perjuicios causados ala entidad contratante y/o
entidades destinatarias y/o frente a terceros derivados del proceso contractual.
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El incumplimiento del Contrato por parte del Proveedor determinara su finalizacion, procediéndose
a contratar al Adjudicatario que haya quedado en el segundo lugar.

8. FACTURACION

Las facturas deberdn indicar el nimero de proceso adjudicado. En el caso de las facturas
presentadas para su pago presenten errores o deficiencias, se le indicara por escrito o por correo
electronico al proveedor las deficiencias que debera corregir. El periodo que transcurre a partir de
la presentacion del citado documento y hasta que el proveedor presenta las correcciones, no se
computara para efectos del pazo establecido para el pago.

9. PRODUCTOS ESPERADOS Y FORMA DE PAGO

La Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de La Vega (CORAAVEGA) realizara el pago de
la siguiente forma:

e Gestion de Tarifas, 15%

e Estudio de Termografia y Vibraciones, 20%

e Recepcion de Instalacion de Paneles (5 instalaciones), 20%
e Auditoria energética: 25%

e Estrategia Definitiva/Plan de Accion: 20%

10. OTRAS OBSERVACIONES

La empresa adjudicataria debera mantenerse en todo momento al dia con sus obligaciones
fiscales de seguridad social, para poder recibir los pagos correspondientes a los servicios
ofrecidos. En ese sentido, si por el no cumplimiento de estas obligaciones por parte del
adjudicatario la tesoreria se ve imposibilitada de recibir los servicios objeto de la presente
contratacion, el contrato podra ser rescindido dando pie a la adjudicacion de la empresa que
haya quedado en segundo lugar o aun nuevo proceso.

Se recomienda al Oferente/Proponente presentar sus Ofertas de conformidad con los
Formularios determinados en el presente Pliego de Condiciones Especificas, los cuales se
anexan como parte integral del mismo.

Anexos
1. Presentacion Formulario de Oferta Economica (SNCC.F.033).
2. Presentacion de Oferta (SNCC.F.034).
3. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042)
4. Organizacion y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043)
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5. Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del
trabajo (SNCC.D.044)

6. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045)

7. Experiencia profesional del Personal Principal (SNCC.D.048).

‘f Lic. Nicole Abreu

DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CORAAVEGA.
Para mds informacidn contactar con el departamento de Compras y Contrataciones al
teléfono(809) 573-1769 Ext. 1007/1023 (Email: compras@coraavega.gob.do

No hay nada escrito después de esta linea
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