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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Solicitud de Compras y Contrataciones
Direccion de Recursos Humanos

FICHA TECNICA
SERVICIO DE CAPACITACION:

CONGRESO INTERNACIONAL “RECURSOS HUMANOS PUBLICO 5.0: Liderazgo,
Innovacion y Transformacion del Estado”

OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer las capacidades del equipo directivo de la Direccion de Recursos Humanos del ministerio,
propiciando la actualizacién e incorporaciéon de enfoques modernos, herramientas innovadoras y
buenas practicas en la gestion de recursos humanos, orientadas a mejorar la eficiencia institucional,
la ética, la orientacién a resultados, la toma de decisiones y la generacion de valor publico.

AREAS TEMATICAS:

Para el logro de los objetivos, la oferta formativa debe abordar los temas siguientes:

Innovacion en Politicas de Recursos Humanos en América Latina y el Caribe.
Transformacion Digital en la Gestion de Recursos Humanos.

Inteligencia Artificial aplicada a Recursos Humanos.

Cultura Organizacional y Liderazgo en el Sector Publico.

Evaluacion del Desempeno y Gestién por Competencias en el Sector Publico.
Gestion del Talento en el Sector Publico: Atraccion y Retencion.

Bienestar, Clima Laboral y Calidad de Vida en el Sector Publico.
Capacitacion y Desarrollo Profesional Continuo.

Etica y Transparencia en la Gestion de Recursos Humanos.

B S o T G N TR

La formacién se requiere para seis (6) colaboradores. Debe ser impartida por personas expertas en
los temas, en modalidad presencial y con una duracién minima de 24 horas.

Incluir:

v' Cuota de acreditacion.

v 4 noches y 5 dias de Alojamiento en v" Participacion en todas las actividades
plan todo incluido. académicas programadas.

v Impuestos hoteleros. v Certificado de participacion.

v' Traslados SDQ /Punta Cana/SDQ v' Médulo de acreditacion con material

v" Todos los desayunos, almuerzos, cenas, del evento.

bebidas nacionales e internacionales.

Responsable del area: Luz Quifiones, Directora de RRHH Firmay Sello




