REPUBLICA DOMINICANA

SALUD PUBLICA
VICEMINISTERIO DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD

Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

FICHATECNICA

SERVICIO DE CAPACITACION

OBJETIVOS:

Fortalecer las capacidades del sector publico mediante la actualizacion en enfoques
modernos, herramientas innovadoras y buenas practicas en la gestion de recursos
humanos, orientadas a mejorar la eficiencia institucional, la toma de decisionesyla
generacion de valor publico.

AREAS TEMATICAS:

Las actividades especificas que se desean abordar son las siguientes:

Congreso internacional Recursos Humanos Publicos 5.0: Liderazgo,
Innovacion y Transformacion del Estado

e Innovacion en politicas de recursos humanos en América Latina.

e Transformacion digital en la gestion de RRHH.

¢ Inteligencia Artificial aplicada a RRHH

o Cultura organizacional y liderazgo en el sector publico.

e Evaluacion de Desempefioy gestion por competencias en el Sector publico.
» Gestion del talento en el sector publico: Atraccion y Retencion.

* Bienestar, Clima laboral y calidad de vida en el sector publico

e Capacitacion y Desarrollo profesional continuo.

« Eticay transparencia en la Gestién de RRHH.

Modalidad: Presencial

Cantidad de Plazas: 04

Incluye:
e Cuota de acreditacion
* 4 noches/5 dias de alojamiento
e Impuestos Hoteleros
e Traslado SQD/Punta Cana/SQD
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e Todos los desayunos, almuerzo y cenas, bebidas nacionales e
internacionales.

e Participacion de todas las actividades académicas programadas.
e Modulo de acreditacion con material del evento.
e Certificado de participaciQ
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