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Ref Bases de la convocatoria y términos de referencia para la presentacion de propuestas de transferencia
tecnolégica para la innovacién agropecuaria, CONIAF; agosto 2025.

Distinguidos sefiores.

Pr la presente tenemos a bien dirigimos a ustedes con la finalidad de presentar el proyecto,
Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de alimento
animal en asociaciones campesinas en Azua, a fin de obtener financiamiento, en el marco
de la convocatoria arriba referenciada.

Se propone ejecutar el proyecto en la comunidad Las Terreras, municipio Pueblo Viejo,
provincia de Azua; en terrenos de la asociacion de ganaderos de la comunidad y con replica
de los aprendizajes en otras comunidades de la provincia; con las cuales trabajamos en el
marco del programa sistemas alimentarios Resilientes al cambio climatico, financiado por
Justicia Alimentaria y AECID de Espafia.

El proyecto tiene por finalidad confribuir a mejorar los rendimientos del ganado bovino de
leche y came por unidad de superficie de la provincia de Azua en unidades productivas de
familias campesinas y el proposito especifico de Transferir tecnologias apropiadas a los
agroecosistemas locales de pastoreo de ganado bovino de leche y came, que incrementen
los rendimientos por unidad de superficie.

Esperando que nuestra propuesta sea considerada para financiamiento, por el comité
coordinador, le saludan

° 7~ Andrés Confesor Castillo Pujols éﬁﬂm@"’;

_——_  Coordinador General secretario
T Cedulas: 01 010-0017375-5

N ;4.'. 3 Nellys Margari edia Agramonte
G S T Coordinadora y Vocal
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Datos generales del proyecto.

Titulo

Adopcidn de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de alimento
animal en asociaciones campesinas en Azua.

Nombre de la institucion proponente.

Iniciativa Solidaria (ISOL) fundada en 2010, incorporada legalmente mediante
resolucién ndmero 0510NG 2013 (4 de junio 2013) y certificacién numero 70-
0000480, emitida por el procurador general titular de la Corte de Apelacion del
departamento Judicial de San Crist6bal en fecha 17 de junio de 2013 en virtud de la
tey 122-05, sobre organizaciones sin fines de lucro.

Nombre del/el coordinador (a) técnico del proyecto

Proporcionar el nombre oficial y datos legales que identifican alfel técnico principal
que estara a cargo del proyecto.

Eddy Samuel Ciprian, Ramirez, Cedula 106 -0007315-8; técnico agroecogo;
egresado de la Escuela Latino Americana de Agroecologia (ELAA). Brasil.

PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvapastoriles para produccion sostenible de alimenlo animal en asociaciones campesinas en Azus.
Iniciativa Sofidaria {ISOL)
Febrero 2026.
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Técnicos auxiliares de campo.

Daniel de Jesls Vela de Leén especialista en agroecologia y produccion
animal, responsable de capacitacion técnica

Nellys Margarita Heredia A; trabajada social, responsable de organizar y
coordinar las actividades con la comunidad de aprendizaje.

Kervin Arturo Martinez Moreta. Técnico en agroecologia, auxiliar para las
capacitaciones y establecimiento de la parcela. Luis Ortega Rincon,
economista y administrador cedula 001-1016408-4

Beneficiarios

Asociacion de pequefios Ganaderos de Las Terreras, presidente: Domingo Figuero,
teléfono 829 592 5848. Terreras Azua RD.

Los beneficiarios cuentan con area 1261 tareas en la parcela 96-B, DC 8 Azua que
manejan asociativamente para el mantenimiento y la produccién es individual.
Legalmente la tierra pertenece al Instituto Agrario Dominicano (IAD); en parte de
ella hay familias poseen titulos provisionales del IAD y en el resto tienen
ocupaciones pacificas, sin antecedentes de conflictos y recibidas como herencia de
sus antecesores. El area esta cercada completa para pastoreo y a lo interno hay
pequefias cerca para produccion agricola. Las actividades econémicas principales
son las ganaderia y agricultura a pequefia escala y seguida por el comercio local.

Localizacion

Las Terreras es una seccion que pertenece al municipio de Pueblo Viejo, provincia
de Azua, Republica Dominicana; en el mapa siguiente se indica la localizacion.
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Courdenaca:

Duracion.

El proyecto tendra una duracion de 18 meses y sera ejecutado en las siguientes

fases: periodos: A. Planificacion y contratacién de servicios 2 Meses, B. Seleccion
areas piloto, beneficiarios definitivos y constitucion del comité comunitario de
gestion iniciando en el mes 3. C. Instalacion de la parcela demostrativas y
seguimiento, Iniciando en el mes 5. D. Asistencia técnica en produccion
agroecoldgica a partir del mes 7. F. produccién y registro de leche G. Evaluacion y
cierre.

PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccién sostenible de alimento animal en asociaciones campesinas en Azua
Iniciativa Solidaria (ISOL)
Febrero 2026




Monto global del proyecto

Ef presupuesto global del proyecto es de dos millones, seiscientos treinta y ocho
mil, con sesenta y nueve pesos (RD$ 2,638,069.00) de lo cual se solicita al CONIAF
un millon, setecientos cuarenta y dos mil, ochocientos diecinueve pesos (RD$
1,742,819.00), los beneficiarios e ISOL, ochocientos noventa y cinco mil, doscientos
cincuenta pesos (RD$ 895,250.00).

Resumen ejecutivo.

El proyecto se ejecutara en la seccién Las Terreras, Municipio de Pueblo Viejo,
provincia de Azua RD, con la asociacidn de ganaderos de la comunidad. El sistema
de pastoreo del ganado bovino que practican es extensivo en potreros y areas de
uso comun en la comunidad, lo cual coincide con practicas predominantes en el
pais, en particular entre pequefios y medianos productores ganaderos y
reflejandose en baja produccién y productividad de carne.

La disponibilidad de tierra y agua propiedad de los ganaderos, la tradicion cultural
entre ellos asociados a la ganaderia, su articulacién en una asociacion activa desde
su creacion en 1978, y el interés manifiesto en mejorar la produccion y rentabilidad
de sus unidades productivas, constituye una oportunidad para desarrollar esta
experiencia piloto, que luego se podria extender a otras zonas de la provincia,

Con el proyecto se propone desarrolla una alternativa piloto, que en forma directa
beneficie a los ganaderos asociados en Las Terreras y indirectamente a ganaderos-
as de la provincia de Azua; mediante la diversificacion de la produccion de pastos y
forrajes, el pastoreo controlado y voisin implementando practicas agroecolégicas.
Con ello se busca aumentar la produccién y productividad, los ingresos de las
familias, la sostenibilidad ambiental y econémica; la vez que se fortalece la
asociatividad de la poblacidn beneficiaria.

Especificamente, el proyecto se propone como finalidad, Contribuir a mejorar los
rendimientos del ganado bovino de leche y carne por unidad de superficie de la
provincia de Azua en unidades productivas de familias campesinas.

El propésito es Transferir tecnologias apropiadas a los agroecosistemas locales de
pastoreo de ganado bovino de leche y carne, que incrementen los rendimientos por
unidad de superficie y desarrollaran dos componentes que son:

Fortalecer las capacidades de productores-as de ganado bovino para la aplicacion
y transferencia de tecnologias apropiadas que aumenten el rendimiento productivo
de ganado bovino de leche y carne. B. Desarrollar en forma participativa sistemas
silvopastoriles Intensivos (SSPi) en parcelas demostrativas de familias campesinas
productoras de ganado bovino de leche y carne.

La metodologia se basa en los siguientes enfoques.

Andragégica enfocada al disefio de ios procesos de formacién a adultos en temas
vinculados a la transferencia de la tecnologia, mediante proceso de aprendizaje
autodirigido, aprovechando la experiencia previa del adulto y enfocandose en la
aplicabilidad inmediata de conocimientos para su desarrollo personal o profesional.
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Indagacion apreciativa, utilizada en las fases de identificacion de la tecnologia y de
los potenciales para su adopcion en los sistemas productivos ganaderos locales;
Se suman elementos de estadistica basica, analisis de escenarios, principios de
adopcion tecnologica, resolucion de conflictos, concertacion de actores y trabajo en
equipo.

El proyecto se ejecutara en 5 fases que consisten en: A. organizacion y formacién
de los beneficiarios. B. Creacién de la comunidad de aprendizaje C. Instalacién de
la infraestructura para produccion de pasto y alimentacién Voisin. D. Aplicacion de
la tecnologia para fa produccién de leche. E. en forma transversal aplicacion de las
practicas agroecolégica. Al final se organizara un encuentro de puesta en comun de
resultados y evaluacion.

Tendrg una duracion de 18 meses, beneficiara en forma directa a 10 familias para
un total de 50 personas e indirectamente a 43 familias productoras de ganado de la
provincia de Azua. Tiene una duracién de 18 meses.

Antecedentes y justificacion.

Antecedentes.

Situacion de la ganaderia bovina en Republica Dominicana.

Los datos a los que se accedi6 evidencian que el crecimiento notable de la
ganaderia bovina en el pericdo 1960-71 fue del 6.6% anual; de una poblacion en
1960, de 839 000 cabezas, aumento en 1971, a 1 694 846 cabezas. Pero este
incremento se logré gracias a la ampliacién de las areas de pastos; o sea, no se
increment6 la capacidad de carga de la tarea para ganaderia, sino que se
incrementé el nimero de tareas dedicadas a la cria bovina, con todo el dario
ambiental y econémico que esto presupone. Lo peor de este periodo, y modo de
hacer ganaderia, es que establecié un patrén de comportamiento en cuanto a
practicas ganaderas qgue se ha mantenido, y hoy en dia se promedian entre 15.42 y
16.0 tareas/animal, marcado por bajos rendimientos lecheros, impactos ecologicos
significativos y bajos ingresos vinculados. De la poblacién bovina se estima
actualmente que mas del 50% obedece a propésitos definidos (produccién de leche,
carne y sementales), una media del 6% es empleado para tareas agricolas, y existe
un potencial significativo, teniendo en cuenta sus caracteristicas fenotipicas y
geneéticas, para incrementar estas producciones (carne y leche).

En el Sur dominicano la ganaderia se enfoca en sistemas extensivos y de doble
proposito adaptados a condiciones climaticas de escasa pluviometria, suelos aridos
y vegetacion rala. Donde escasean apropiadas especies forrajeras y de pastos
permanentes de alta calidad nutricional. Predomina la cria de ganado bovino, con
un importante desarrollo de la ganaderia caprina en zonas aridas como San Juan y
Elias Pifia, beneficiandose de programas de mejora genética y pastos. El Sur
dominicano en cuanto a ganaderia, trabaja en el mejoramiento genético (razas
como Brahman, Brown Swiss y Holstein) para aumentar la eficiencia en la
produccién de leche y carne. Su desarrollo técnico esta soportado en proyectos
gubernamentales que apoyan al sector ganadero, con insumos, mejoramiento de
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pastos y tecnologia para enfrentar las sequias estacionales, junto a procesos de
formacién y transferencia tecnoiogica.

La ganaderia en esta zona tiene que buscar rentabilidad mediante la intensificacion
sostenible de sus sistemas de produccién, disefiados a partir de tecnologias
intensivas en el uso de recursos endogenos, regeneracion de suelos y
agrobiodiversidad, razas apropiadas y aprovechamiento optimo de los elementos
que definen ef confort animal’. Segun las informaciones y expertos consultados, del
ganado vacuno se calcula que solamente el 10% esta sometido a explotacion semi-
estabulada, y el 80% restante a explotacién extensiva.

En el primer caso, la alimentacion estd constituida por forrajes y alimentos
concentrados, y el animal tiene la movilidad restringida, garantizandole, comida,
agua y sobra de forma artificial. Por su parte el segundo caso, ganaderia extensiva,
es cuando el animal consume directamente el alimento por pastoreo, el animal esta
libre de movimiento; este tipo de explotacion hace que la ganaderia sea menos
productiva, ambientalmente mas agresiva y con rentabilidad sostenidamente
comprometida.

Se da un tercer tipo de tecnologfa, /a ganaderia estabulada, que es un sistema de
produccion intensivo donde los animales se mantienen confinados en recintos
cerrados, sin pastoreo al aire libre, recibiendo alimentos y agua directamente en el
establo. Busca alta productividad, control sanitario y proteccion contra el clima o
depredadores, optimizando el espacio. Como ventajas principales exhibe: rapida
ganancia de peso/produccion de leche; facil manejo de la masa y control sanitario;
también posibilita la gestion y uso efectivo de residuales.

Por ultimo, otra tecnologia, hoy en desarrollo, y de alta relevancia a nuestros
propositos es la ganaderia regenerativa, asumida como un sistema de produccion
que restaura el suelo, aumenta la biodiversidad y captura carbono, en tanto
incrementa la productividad por unidad de superficie en explotacién, donde el
ganado recupera patrones naturales de pastore, siguiendo enfoques de pastoreo
rotacional planificado (alta densidad, periodos breves), evitando insumos externos.
Alimentacion.

Las estadisticas generadas por investigaciones recientes avalan que la produccién
de alimentos para animales en Republica Dominicana ha evolucionado desde
sistemas exfensivo tradicional, donde el animal esta permanentemente en potrero;
a uno a uno semi -estabulado y tecnificado, en el que el animal recibe agua y
alimentos concentrados en condiciones de movimientos restringidos.

Como regla la ganaderia dominicana se basaba en el pastoreo extensivo, agresivo
ambientaimente e insostenible en lo econémico; pero hoy depende basicamente de
la importacién de insumos, entendidos como concentrados alimenticios; proteccién
veterinaria y practicas ganaderas no autdctonas. Datos posteriores al afio 2022,
dejan evidencia de que el pais importa casi toda la materia prima que se consume
para la produccién de alimento animal, con muy baja participacion de la oferta iocal.
En el pais histéricamente, la ganaderia (bovina, porcina, caprina) se centraba en el
manejo extensivo, siendo vital para la seguridad alimentaria y la economia rural;

1 confort animal es un pilar fundamental del bienestar animal, enfocado en proporcionar un entorno fisico y térmico dptimo que
garantice la salud, reduzca el estrés y maximice la productividad. Implica gestionar factores ambientales como temperatura, ventilacion,
humedad y espacio, cumpliendo con las “S fibertades” para evitar dolor, miedo o maolestias, permitiendo el comportamiento natural.
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pero hoy por una profunda transculturacién pecuaria, se adoptan tecnologias de
otros paises, las cuales estan soportadas en recursos exégenos y nos son
culturalmente ajenas. En tanto sucede lo descrito, se desestiman o subutilizan
recursos disponibles a la escala local. Todas las investigaciones y autores hablan a
favor de la prevalencia de sistemas de produccion semi -estabulado, especialmente
en la produccion de leche y carne bovinas.

A modo de conclusiones en este punto, el pais, sus decisores, académicos e
investigadores tienen que masificar y democratizar ia innovacion y la transferencia
tecnologica para adoptar de forma mas efectiva sistemas productivos soportados
en “lo que se tiene y se puede’; dirigiendo ciencia, fondos y gestiones a la adopcion
de sistemas de produccién intensivos en el uso de recursos endégenos,
culturalmente apropiados y amigables con los ecosistemas.

Articulacion previa entre beneficiarios y la institucién ejecutora.

Desde el surgimiento de ISOL se ha establecido una sélida relacién de trabajo con
la Federacién de Campesinos Independientes Mama Tingo y con la Asociacion de
Criadores de Ganado de Las terreras, que esta afiliada a FECINMAT; apoyando
procesos de capacitacion, asistencia técnica, fortalecimiento organizativo e
incidencia en politicas publicas. Desde 2022 con ambas organizaciones trabajamos
intensamente y entre las acciones que estan en marcha es el apoyo a un proyecto
de desarrollo de la ganaderia sostenible y agroecolégica; que consiste en la mejora
de pastos y forrajes, mejora de pie de cria para leche, mediante adquisicion de
animales e inseminacion artificial y se encadena a una fabrica de produccién de
quesos de la federacidn, cuya materia prima es adquirida a las familias
pertenecientes a la asociacion de ganaderos. Este proyecto es apoyado con
financiamiento que reciben ISOL y FECAINMAT de AECID y Justicia alimentaria de
Espaiia, en el marco del programa Sistemas Alimentarios resilientes al Cambio
climatico.

Situacion de los sistemas de produccién actuales.

Los sistemas de produccién ganaderos en Azua, como en toda la Republica
Dominicana, sigue fundamentalmente patrones de tecnologias extensivas, las
cuales estan presente en mas del 90% de las explotaciones. Desde la perspectiva
socioeconémica resultan claves, al constituir el medio de vida de decenas de
pequerios y medianos productores; generando arreglos productivos espontaneos
de cuya captacion de valor dependen cientos de familias; enfrentando retos tipicos
de este modelo tecnolégico, baja productividad, altos costos, vulnerabilidad
climatica, y muy baja resiliencia socio-econémica. En términos técnico-econémicaos,
se caracterizan por la cria al aire libre en grandes extensiones de terreno lo que
provoca la inversion de grandes cantidades de energia por el animal; aprovechando
recursos naturales como pastos y forrajes de poco rendimiento; con una baja
intervencién humana y déficits en el manejo. Donde el bienestar animal esté
permanentemente comprometido por problemas de acceso a agua, mala nutricién
y sombra escasa.
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Su rendimiento en leche y carne, es de bajo a muy bajo, por el efecto combinado
del uso de razas autdctonas, cuyo habitat natural esta severamente violentado: ia
sobrecarga sostenida de los potreros y areas de pastoreo y las relativamente bajas
capacidades de los productores, para adaptarse.

Estado actual.

Distribucion geogréfica, se practica principalmente en la llanura costera (Llano de
Azua), que es una zona baja y relativamente plana que se extiende hacia el mar
Caribe, ideal para la agricultura y la ganaderia, siendo la zona mas llana de la
provincia. También existen poblaciones bovinas significativas en la pre montafia y
menos numerosos rebarios en zonas elevadas. Predominan pequefias y medianas
explotaciones con una superficie promedio de 25 tareas, operando con técnicas
tradicionaies y alta vulnerabilidad; y pueden representar al menos el 12% de los
ingresos totales que genera la agricultura en Azua y es medio de vida tnico de al
menos el 10% de la poblacion rural.

Sostenibilidad y medio ambiente, se reconoce su alta agresividad al agroecosistema
y eievada vulnerabilidad climatica, dado en lo fundamental por su precariedad
tecnologica y alta dependencia de variables sobre las que el productor no tiene el
control.

Rentabilidad y eficiencia, este tipo de tecnologia es deficitaria en competitividad por
sus altos costos y bajo aprovechamiento de los potenciales existentes, su propia
esencia dificulta la manifestacion de las economias de escala.

Necesidad de modernizacion, en términos practicos es urgente la modernizacion de
los sistemas productivos ganaderos azuanos, pero este proceso debe estar
soportado en el uso intensive de conocimientos y potenciales autéctonos. Que dote
de resiliencia, competitividad y sostenibilidad a los sistemas donde se transfieran.
Acceso a financiamiento, los pequefios productores enfrentan dificultades para
acceder a recursos técnicos y financieros. Esto dado por el estatus legal de sus
tierras, baja cultura crediticia y la incoherencia demostrable de los servicios
financieros, con las realidades que enfrentan los ganaderos.

Problema a resolver.

Una vez establecido el perfil basico de los sistemas ganaderos y descritas las
condiciones tecnolégicas en que se desarrollan los procesos productivos, gueda
claro el problema a resolver: Bajos rendimientos por unidad de superficie en
explotacion, vinculada a la generacion de dindmicas de pobreza entre las familias
ganaderas con fuerte deterioro de las bases ambientales para el desarrollo
ganadero y la vida humana por el uso de tecnologias no apropiadas.

Oportunidad que induce a resolver el problema

Las causas que inducen a resolver el problema son:

La necesidad de mejorar, en cuanto a ingresos y sostenibilidad los medios de vida
de los ganaderos y ganaderas de Azua, a través del uso de tecnologias apropiadas
a los contextos psicosociales y biofisicos donde se hace ganaderia; y
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Aprovechar oportunidades que hoy se manifiestan, a saber: incremento de la
asociatividad entre productorxs y de sus conocimientos sobre agroecologia,
restauracion ambiental, junto al aumento de su percepcién sobre los fendmenos
asociados al cambio climatico.

Intervenciones previas efectuadas en el tema que se presenta.

El equipo proponente y la asociacién de beneficiarios tiene experiencia significativa
en la adopcién de tecnologias agropecuarias y forestales, en tal sentido destacan:
Establecimiento de policultivos, con el doble propésito de recuperacion ambiental y
diversificacion de ingresos en comunidades de Peralta y Las Yayitas de Azua;
Técnicas agroforestales, desarrolladas en muitiples comunidades en el marco de
proyectos de desarrollo financiados por la cooperacién internacional al desarrollo;
Introduccion de nuevas variedades de café, esta es una experiencia en progreso,
se ejecuta en comunidades del municipio de Peralta;

Introduccién de mini mecanizacién, es una experiencia en desarrollo y se gjecuta
en varias comunidades rurales de la provincia de Azua, en cultivos del platano, yuca
y otros;

Transferencia de tecnologia en riego por goteo en parcelas de 8 familias
campesinas en la comunidad de Las Yayitas.

Establecimiento de una parcela de regeneracién natural de bosques en la vereda
de Peralta en desarrollo;

Unidad experimental de crianza de tilapias con 5 familias campesinas en
Guayacanal de Azua, en proceso.

Introduccién de nuevas variedades de yuca, esta fue una experiencia muy exitosa
y acompafiada por e CONIAF.

Implementacion de dos metodologias de investigacion en el sector rural
diagnosticos apreciativos? y cartografia de mercados territoriales?

Justificacion.

El contexto descrito; el andlisis detallado, desde lo socio-ambiental y econémico
productivo de los sistemas agroalimentarios de Azua, y las evidencias respecto al
rapido deterioro de las bases ambientales y socio-demograficas del modelo de
desarrollo agropecuario actual; dejan claro que para resolver e/ problema que
constituyen los bajos rendimientos ganaderos en Azua, y lograr los niveles de
produccion que se demandan, es necesario promover la transferencia de
tecnologias que de forma efectiva alcancen el triple resultado* del desarrollo
sostenible. Dentro de estas tecnologias se inscriben los sistemas silvopastoriles
(SSP) que tienen sus raices en practicas agroforestales ancestrales que integran
ganado, forrajes y arboles, en un mismo espacio en beneficio mutuo, cuya resultante
es el incremento sostenible de la produccién de leche y carne.

2 Se trata de metodologias basadas en la indagacion apreciativa, que buscan alejarse de la deteccidn de problemas para identificar
potenciales en los sistemas humanos.

3 Es el mapeo geogréfico y funcional de los sistemas de intercambio comercial en un 4rea especifica. Permite visualizar la distribucion
de compradores, vendedores, infraestructura y productas, facilitando la toma de decisiones,

4 El triple resultado del desarrolio sostenible, también conocido como Triple Bottom Line {TBL) o las 3P {Peopie, Planet, Profit}, es un
marco de gestion empresarial y social que evalda el desempefio en tres &reas interdependientes: social {personas), ambiental {planeta)
¥ econdmica {provecho). Busca el equilibrio para generar un impacto positivo integral sin sacrificar la rentabilidad.
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La mayoria de los autores la definen como una préctica de agroforesteria que
integra deliberadamente érboles y/o arbustos lefiosos con pastos y ganaderia en la
misma unidad de tierra. Busca mejorar la sostenibilidad, produciendo forraje,
madera o frutos, mientras proporciona sombra, aumenta Ia biodiversidad, mejora el
suelo y captura carbono, convirtiendo la ganaderia en una actividad mas
ambientalmente amigable.

Dentro del amplio diapasén de tecnologias silvopastoriles, el proyecto tiene como
proposito transferir a los agroecosistemas ganaderos de Azua, las difundidas bajo
la denominacion de Sistemas Silvopastoriles Intensivos (SSPI) que, bajo los mismos
principios de los SSP, incrementa la densidad de siembra de arbustos forrajeros
pastos y arboles proteicos, permitiendo la alimentacion natural, directa y balanceada
del ganado en esquemas de pastoreo rotacional con elementos de ganaderia
regenerativa.

Para la ganaderia de Azua, este tipo de tecnologia representa una de las soluciones
con mas potencial de éxito, al ser apropiada al contexto, en los aspectos
medioambientales, éticos, culturales, sociales y econémicos de los espacios rurales
locales.

En tal sentido la implementacién de Sistemas Silvopastoriles Intensivos (SSPI}
como tecnologia escalable en la ganaderia local permitira, entre otros impactos los
siguientes: a) incremento sostenible de la produccion de leche y carne bovina: b)
aumento de la sostenibilidad, reduciendo la degradacién ambiental en tanto
recupera las bases ambientales para el desarrolio agropecuario; y ¢) ampliacién de
fuentes de ingresos para los productores y productoras.

En cuanto a oportunidades generadas por la adopcién de la tecnologia que se
propone; las evaluamos desde las perspectivas de los arreglos productivos locales®
(APL), y vista desde este enfoque, provocaria significativos y positivos cambios en
la forma de hacer ganaderia en la region. La anterior aseveracién se fundamenta
en:

Contribucién sostenida a la restauracion de las bases ambientales para el desarrollo
agropecuario a escala local, creando condiciones edaficas para nuevas
producciones;

Al estar soportada en recursos y conocimientos locales, permite el empleo de
capacidades y recursos hoy desestimados;

Intensificando la produccion por unidad de superficiefanimal, permite aprovechar
economias de escala, engrosando los ingresos de Ixs productorxs y dinamizando el
desarrollo local;

Con los incrementos productivos logrados se generan encadenamientos
productivos, basados en la necesidad de especializacion de individuos, o grupos en
tareas especificas dentro del sistema productivo ganadero, creando de forma
indirecta méas empleos;

Generaci6n directa de empleos a partir de la transformacion de ia leche, la carne, la
piel y las excretas bovinas.

Areas de influencia e impacto potencial a nivel local, municipal, provincial,
regional o nacional del proyecto.

5 Son mados de interactuar a escala local, los agentes econémicos, politicos y sociales concentrados en actividades productivas
especificas, que generan sinergias, ventajas competitivas y aprendizaje, fomentando la articulacién para mejorar la productividad local.
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Tecnologias como la que dota de contenido este proyecto tienen areas de influencia
e impactos relevantes. En la propuesta se prevén las siguientes:

Areas de Influencia

Directas.

Micro localizacién donde se ubica el proyecto,

Infraestructura productiva y de comercializacion, y

Areas de produccion contiguas.

Indirectas.

Comunidades cercanas,

cuencas hidrograficas y manto subterraneo,

vias de acceso.

Impactos Positivos

Econémicos.

Incremento y diversificacién de producciones e ingresos.

Sociales.

incremento de nivel y calidad de vida, aumento de la soberania alimentaria,
incremento de la calidad del empleo, reduccién de la migracién y fortalecimiento de
las asociaciones de pertenencia de las productoras y productores.

Ambientales,

Recuperacion de biodiversidad, incremento de la absorcion de CO-, reduccion de la
carga contaminante, proteccién de cuencas y mantos subterraneos, cero usos de
agroquimicos, y aumento de la superficie boscosa.

Brechas que existen y vacios que se quieren llenar con la ejecucion del
proyecto, que provea facilidades para la incorporacién de la nueva tecnologia.
De primero, un proyecto de transferencia tecnolégica como este debe llenar como
brecha, la conocida como “valle de la muerte”s. En nuestro caso como “GAP” esta
superada, pues se ftrata de una tecnologia ampliamente validada en
agroecosistemas semejantes, tanto en el Caribe insular, como en grandes
explotaciones de zonas tropicales. En la propuesta este elemento es aprovechado
de forma efectiva, contandose con referentes en regiones cercanas, con variaciones
en sus disefios y diferentes niveles de éxito.

De segundo, las incoherencias culturales, que pudieran darse cuentan con
soluciones en progreso, ya que los miembros de la organizacién proponente, y la
asociacion beneficiaria, han sido parte de procesos de formacion y transferencia de
tecnologias agroecoldgicas, tanto en el ambito agricola, como pecuario. A esto se
suma que, en la evolucién histérica de las actuales practicas ganaderas, se
encuentran multiples elementos que son determinantes en la concepcién de la
tecnologia que se transfiere.

De fercero, esta la brecha de las competencias técnicas necesarias para la adopcion
de la tecnologia; la cual, y dado por lo descrito en el punto anterior, en |a propuesta
se encuentra en solucion, por la experiencia acumulada y formaciones recibidas por
las organizaciones articuladas para la gestién del proyecto.

Como cuarto, la brecha regulatoria queda disuelta al cumplir ia tecnologia que se
transfieres con los estandares, normas y regulaciones legales y ambientales que
aplican en el territorio.

6 Brecha entre investigacion y mercado.
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Quinto, la brecha de participacion esta igualmente superada pues en todo el proceso
se cuenta con la colaboracion efectiva de productores, productoras y sus familias,
como entes activos en la toma de decisiones.

Probabilidades de éxito en la solucién de la problematica, necesidad o
aprovechamiento de la oportunidad planteada.

Para el analisis de probabilidades de éxito de la propuesta, hemos aplicado
elementos basicos del pensamiento critico, los cuales dictaron las pautas en la
evaluacion de datos, el desarrollo de entrevistas y todos los analisis que precedieron
la decision de transferencia tecnologica.

En este momento, por los diagnésticos ser mayoritariamente basados en técnicas
empiricas (analisis de documentos, entrevistas, y estudios de caso) se evitaron de
forma consciente los sesgos de confirmacién, el pensamiento motivado y la
heuristica de disponibilidad.

Siguiendo estas pautas, evaluando a profundidad el contexto, los retos que
presenta, las oportunidades que exhibe e indagando de forma apreciativa en las
capacidades y experiencia previa de las organizaciones proponente, se llegd a la
conclusién de que las probabilidades de éxito a Ia solucion del problema planteado
a partir de la tecnologia que se transfiere son muy elevadas. Para arribar a esta idea
se consideraron los siguientes elementos:

La alta coherencia de la tecnologia con el contexto psico-social y biofisico hacia
donde se transfiere;

Preexistencia de condiciones culturales, institucionales, formativas y organizaciones
apropiadas para la transferencia de la tecnologia:

Elevada asociatividad para la accion de la organizacién proponente y la asociacion
beneficiaria;

Capacidad para la generacién de alianzas de la organizacion proponente y la
asociacion beneficiaria.

Descripcién del proyecto.

Como se esboza en tdpicos anteriores la propuesta esté soportada en la
transferencia y adopcién de la tecnologia de Sistemas de Silvopastoriles Intensivos
(SSPi)en las condiciones edafoclimaticas de Azua, especificamente en las areas de
produccion de la asociacién de ganaderos de Las Terreras. La tecnologia sers
adoptada de forma flexible, con el propésito de incrementar su condicion de
apropiada a los espacios donde se implementa, y alcanzar los indicadores previstos.
Para ello, en lo organizacional se crea una estructura “ad hoc” la cual es la
encargada de la gestion integral del proyecto, articulado los objetivos del proyecto
con los propasitos de la explotacion ganadera. El equipo es integrado por personal
formado, comprometido y motivado en funcién de lo que se necesita. En lo técnico,
se aplican los protocolos que prevé la tecnologia, basados en procedimientos
dirigidos a alcanzar los indicadores propuestos adaptados al contexto de adopcion,
se utilizan especies basicamente autéctona de pastos y forrajes, se combinan
leguminosas rastreras, arbustos forrajeros de alta densidad y arboles
maderables/frutales en un mismo terreno.

El modelo de pastoreo a seguir es el rotacional intensivo, con el area a cuartonada
con cercas eléctricas con superficies cuadradas con un promedio de superficie de
una hectarea (15.99 tareas). Esta practica sostenible aumenta la productividad de
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carne y leche por hectarea, mejora el bienestar animal al reducir el estrés calérico y
restaura la fertilidad del suelo.

Finalidad del proyecto.

Contribuir a mejorar los rendimientos del ganado bovino de leche y carne por unidad
de superficie de la provincia de Azua en unidades productivas de familias
campesinas.

Propésito.

Transferir tecnologias apropiadas a los agroecosistemas locales de pastoreo de
ganado bovino de leche y carne, que incrementen los rendimientos por unidad de
superficie.

Componentes.

Fortalecer las capacidades de productores-as de ganado bovino para la aplicacion
y transferencia de tecnologias apropiadas que aumenten el rendimiento productivo
de ganado bovino de leche y carne. Seleccionando, formando organizado y
capacitando una comunidad de practicas con el personal participante y disefiando
participativamente las experiencias piloto de SSP-i

Desarrollar en forma participativa sistemas silvopastoriles Intensivos (SSPi) en
parcelas demostrativas de familias campesinas productoras de ganado bovino de
leche y carne. Construyendo en forma participativa el SSP-i en las parcelas
demostrativas previamente seleccionadas, como fuente para el incremento de la
produccion de leche bovina a partir de la puesta en marcha de la experiencia piloto
de SSP-i; implementadas en base a practicas agroecologicas para la recuperacién
ambiental de los agroecosistemas ganaderos.

Metodologia.

La metodologia utilizada para la implementacién de la propuesta fue construida a
partir de los elementos conceptuales siguientes:

Andragégicos’, para el disefio de los procesos de formacién a adultos en temas
vinculados a la transferencia de la tecnologia;

Indagacién apreciativa®, utilizada en las fases de identificacion de Ia tecnologia y
de los potenciales para su adopcion en los sistemas productivos ganaderos locales;
Herramientas del pensamiento critico, ya mencionadas en tépicos anteriores y
que sirvieron para elevar la pulcritud en los analisis y llegar participativamente a las
mejores decisiones.

Principio de Peter® considerando el corto tiempo de ejecucion del proyecto se
ubican en cada rol las personas que ya cuentan con competencias apropiadas, y
que son formables en el corto plazo en funcién de lo que se necesita.

7 La gndragogia es Ja disciplin, cigncia y arte de instruir y educar especiiicamente a las personas adultas, diferencidndose de la pedagogla (orientada a niftos}. Se basa en facilitar el
aprendizale autadirigido, aprovechando la experiencia previa del adulto v enfocandose en ka aplicabilidad inmediata de conotimientes para su desarroilo personal o profestonal,

8 Entendida como la identificacidn de los potenciales que tierien los sistemas humanos para resolver sus propios déficits

9 Justifica el hecho de que todo empleado tiende a ascender kasta su nivel de incompetencia, En otras palabras, las persanas tienden a ser promovidas en una organizacion hasta qua
alcanzar un puesto donde ya no pueden desempediar sus obligaciones de manera efectiva.
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Principio de adhocracia' se utilizo en el disefio de un modelo organizativo flexible,
descentralizado y sin jerarquias rigidas, capaz de adaptarse al entorno en tiempo
real para resolver problemas del proyecto con innovacion, decisiones agiles, la
colaboracion y la adaptacién mutua.

A estas pautas conceptuales se suman elementos de estadistica basica, analisis de
escenarios, principios de adopcidén tecnolégica, resolucion de conflictos,
concertacién de actores y trabajo en equipo.

La metodologia por fases.

La metodologia utilizada para la implementacién de la propuesta fue construida a
partir de los elementos conceptuales siguientes:

Androergologia'!, para el disefio de los procesos de formacién a adultos en temas
vinculados a la transferencia de la tecnologia y la gestién del sistema productivo
basado en sus demandas y desde el puesto de trabajo;

Indagacién apreciativa'?, utilizada en las fases de identificacion de la tecnologia y
de los potenciales para su adopcion en los sistemas productivos ganaderocs locales;
Herramientas del pensamiento critico, ya mencionadas en tépicos anteriores y
que sirvieron para elevar la pulcritud en ios analisis y liegar participativamente a las
mejores decisiones.

Principio de Peter'? considerando el corto tiempo de ejecucién dei proyecto se
ubican en cada rol las personas que ya cuentan con competencias apropiadas, y
que son formables en el corto plazo en funcidn de lo que se necesita.

Principio de adhocracia' se utilizé en el disefio de un modelo organizativo flexible,
descentralizado y sin jerarquias rigidas, capaz de adaptarse al entorno en tiempo
real para resolver problemas del proyecto con innovacién, decisiones agiles, la
colaboracion y la adaptacion mutua.

A estas pautas conceptuales se suman elementos de estadistica basica, anélisis de
escenarios, principios de adopcién tecnolégica, resolucion de conflictos,
concertacion de actores y trabajo en equipo.

La metodologia por fases.

FASE #1. Seleccion de las cyﬁidades, area piloto de intervencién y formacién a
productores y productoras.

En esta fase se seleccionan las comunidades participantes en Las Lomas, ademas
de El Cano y los productores, el area piloto, productores formadores y la formacién
del personal implicado.

10 Es un modelo organizativo flexible, descentralizado y sin Jerarquias rigidas, disefiado para adaptarse rapidamente s entornos cambiantes mediante equipos
multidisciplinarios temporales. En contraste con la burocracia, se basa en 1a innovacion, la toma de decisiones 4gil, la colaboracién y la
adaptacion mutua para resolver proyectos especificos.

Una rama de la andragagia que propone la formacidn del hombre adullo en el contexto de su propia unidad productiva, implantando una mejoria permanente de sus
competencias, a través de una metodologia propia, bajo un ambiente de respeto; promoviendo un desarmolio econdmico sostenible, mediante la conformacion de
comunidades socio-productivas

Entendida come la identificacion de los potenciales que tienen los sistemas humanos para resolver sus propios déficits

1 Justifica el hecho de que todo empleado tiende a ascender hasta su nivel de incompetencia. En otras palabras, las personas tienden a ser promovidas en ura
organizacitn hasta que alcanzan un puesto donde ya no pueden desempefiar sus obligaciones de manera efectva

Es un modelo organizativo flexible, descentralizado y sin jerarquias rigidas, disefiado para adaptarse répidamente a entornos cambiantes mediante equipos
multidisciplinarios temporales. En contraste con la burocracia, se basa en la innovacion, la foma de decisiones agil, la colaboracidn y Ja adaptacion mutua para resolver
proyectos especificos.
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FASE #2. Disefio participativo de las experiencias piloto de “ceba ovina estabulada
con alimentacion a partir de biomasa verde”. la cual tiene que representar la-

mayoria de los sistemas ganaderos a intervenir. En esta fase se asignan roles a
productores y expertos, se realiza el diagnéstico y analisis de recursos disponibles,
la seleccion de las especies de pastos y forrajes a fomentar y a planificacion del

disefio fisico

FASE #3. Construccién participativa de las experiencias piloto de “ceba ovina
estabulada con alimentacion a partir de biomasa verde”, que incluye la preparacion

y cercado del terreno, construccién de

saberes.

la infraestructura de ceba y actualizacion de

FASE #4. Incrementada la produccion de carne ovina a partir de la puesta en
marcha por la asociacién campesinas de la experiencia piloto de “ceba ovina
estabulada con alimentacién a partir de biomasa verde”. Que contiene Disefio e
implementacion de los entrenamientos, validacion Yy pruebas técnicas, entrega
propiamente dicha de las experiencias piloto, fnormalizacién y Soporte Post-
Transferencia y medicion del comportamiento de la tecnologia a partir del sistema

de monitoreo y evaluacién (SME); C

onsiderando los siguientes indicadores.

tonelada de biomasa

Indicadores productivos _
. . ' F. de
Indicador Parametro medicion UM
Biomasa producida Mensual (t'ha)
Incremento de | .
Rendimiento eso/dia/animal Dia (tha)
Incremento de
peso/dia/masa Mensual (tha)
 Indicadores econdmicos _ .
Costo/beneficio Relacion costo por peso | Mensual RD
jl'lempf)‘ de retorno de la Semestral | Meses
inversion
Cqsto ingesta/diaria por Mensual RD
Reduccidn del costo animal -
Costo del kilogramo de Mensual RD
came
Incremento de ingresos Ingreso por venta Mensual RD
- Ingresos (-) costos
Margen de utilidades totales Mensual RD
Indicadores de adopcién
Numero de productores
Tasa de adopcion dispuesto a adoptar la | Semestral | Meses
tecnologia
Nive! de integracion a
Tasa de apropiacién los sistemas ganadero | Semestral | Meses
locales
Indicadores ambientales
Cantidad de agua por Agua de riego y lluvia Mensual M3ha

PROYECTO: Adopeian de tecnolaglas silvopastoriles para produccién sostenible de alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.

Iniciativa Solidaria {ISOL)
Febrero 2026

i5

)



Cantidad de agroquimicos | Cantidad de fertilizante
or tonelada de biomasa por hectarea

Cantidad de materia

organica

incorporada/transformada.

FASE #5. implementadas practicas agroecolégicas para la recuperacién ambiental

de los agroecosistemas ganaderos; seleccionando soluciones y técnicas

agroecolégicas, disefio de las soluciones seleccionadas e implementaciéon. Esta

fase es transversal.

Descripcion del analisis econémico.

Semestral | kg/ha

Residuos vegetales,

estiércol Semestral | kg/ha

Descripcién del analisis econémico de las nuevas tecnologias.

El proyecto Terrenas corresponde a un sistema silvopastoril con 12 vacas en
produccion de leche. La produccién anual estimada es de 54,900 litros de leche,
vendidos a RD$20 por litro, generando ingresos anuales por RD$1,098,000. Los
costos operativos anuales ascienden a RD$77,000, y la depreciacién anual del
sistema es de RD$25850. En este escenario, la utiidad neta anual es de
RD$995,150, con una rentabilidad sobre la inversion (ROI) de 192.5% y una TIR
aproximada de 192.5%.

INDICADOR : NIVEL ALCANZADOQ POR ETAPA :

Inical 6 meses 12 meses Final
Costo/Benefico 1] 10.68 10.68 10.68
Tiempo de retorno de la inversion* No aplica 1.04 0.52 0.52
Reduccion de costos ** 0 0 0 0
Incremento de ingresos(RDS) 0 549,000 1,068,000 1,098,000
Margen de Rentabilidad.(%) 0 90.6 90.6 90.6
* Medido en afios no en meses

** No existe un previo comparable , no hay reduccion de costos sino costos nuevos del proyectc.

Anexo: analisis econémico descriptivo.

16
PROYECTO: Adopeitn de tecnalogias sitvopastoriles para proguccion sostenible de alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.
Iniciativa Solidania (ISOL)
Febreras 2626




Cronograma de atividades

i

Producto/Actividad Ejecutoria | Semestre Il Semestre Semestre

P/E#1 Productores y productoras formadas y organizados para la gestion del
conocimiento, la innovacion y sistemas productivos innovadores
A 1.1, ldentificacion
de comunidades vy
asociaciones

participantes en el
piloto (ademas de Las
Terreras) que seran
beneficiarias

La asociacion de productores
ganaderos tiene
representacion en varias
comunidades, de entre estas
seran  seleccionadas las
estructuras a beneficiar

Los productores a participar
seran seleccionados
considerando: a) legitimidad
A.1.2. Seleccién final | en la asociacion campesina y
de los productores-as | en la  comunidad: b)
participantes en el | disponibilidad para el
proyecto aprendizaje y la participacién
en el proyecto; c¢) estar de
acuerdo con poner areas a
disposicién del proyecto.

Se cumplen los siguientes
parametros: a) tener una
superficie igual o mayor a una
hectarea; b) contar con una
edafoclimatologia

A.1.3. Seleccién de
las areas pilotos
(parcelas
demostrativas).
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representativa de la zona; c)
estar dedicada como minimo
10 arios antes a la ganaderia
bovina.

A.1.4. Seleccién de
las y los productores
formadores,

Seran mujeres y hombres de
entre los que cumplen los
siguientes  requisitos:  a)
conocimiento técnico y
habilidad pedagoégica; b)
contar con su parcela a
disposicién del proyecto, c)
estar de acuerdo con ser
expuesto a los procesos de
formacion y réplica del nuevo
saber.

A.1.5. Formacién del
personal implicado

Para ello se disefia el
programa de formacién y se
crea una comunidad de
practicas (CdP), que su vez
funcionara como comité
comunitario de gestién de la
innovacion.

P/E#2. Productores y productoras agrupados en
innovacién escalables a nivel territorial.

comunidades de practica

A.2.1. Formacion del
personal implicado en
temas de gestion del
conocimiento y la
innovacioén

Seran las mujeres y hombres
antes seleccionadas, los que
recibiran formacién
especializadas en gestion del
conocimiento y la innovacion.
Se crea el comité coordinador

PROYECTO: Adopcién de tecnologias silvopastoriles para produccién sostenible de alimento animal en asociaciones campesinas en Azua
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A22. Constitucién

del comité
comunitario de
gestion de la

innovacion (CCGI)

Con la facilitacion de la
organizacion proponente se
crea el (CCGI) el cual sera el
encargado de identificar,
adoptar y escalar mejoras en
los sistemas productivos y las
comunidades

A.2.3. Disefo del plan
de actividades del
CCGlI.

El plan estara desarrollado a
partir de las siguientes fases:
a) diagnostico participativo y
deteccion de oportunidades,
b) identificacion de
tecnologias y concrecion de
ideas, disefio de soluciones
implementacién comunitaria y
evaluacion para el
escalamiento.

A.2.4. Entrenamiento
del CCGl a partirde la
gestion de la
transferencia
tecnolégica que dota
de contenido la
propuesta

Se trata, de con la asistencia
de la organizacion proponente
y tomando como estrategia
didactica las acciones de
transferencia de los SSPi, a la
escala de las parcelas
demostrativas entrenar al
equipo del CCGI.

P/E#3. Instaladas parcelas o sistemas productivos modelo para la validacién vy
demostracion de la tecnologia.
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A.3.1. Preparacion de
las areas
seleccionadas para la
construccién de las

Incluye la medicién del area,
cercado perimetral y
evaluacion topografica. Todo
se desarrolla a partir de dias
de campo donde se debate

parcelas respecto a cémo trasladar el
demostrativas disefio de la fase anterior al
terreno.
Esta determinado por la
limpieza del terreno, el
trazado, el ahoyado, Ia
construccion del sistema de
A3.2. rego y las soluciones de
Establecimiento  de | drenaje. Posteriormente la
las parcelas | siembra y su proteccién de
demostrativas animales e intrusos. Todo el

proceso requiere ser
registrado en un expediente o
cuaderno para dejar

constancia de cada accion.

A.3.3. Actualizacion/
homogenizacién de
los saberes
necesarios para la
gestion de las
experiencias piloto de
SSP-i.

Se trata de actualizar vy
compartir los aprendizajes
durante las fases de disefio y
construccioén, para
confirmar/mejorar los
procedimientos a  seguir
durante la gestién por parte
de la asociacion beneficiaria.
Esta actividad incluye la
incorporacion de todos los
criterios y  sugerencias,
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durante las secciones de la
comunidad de practica
creadas a tales efectos.

A34. Disefio e
implementacion  de
los entrenamientos
para la gestion
técnica de las
experiencias piloto de
SSP-i

A partir de wuna base
conceptual compartida, la
participacién de todos y todas,
y el uso de toda la informacion
acumulada se disefan
entrenamientos en el puesto
de trabajo de cada quien en
funcion de las demandas
previamente identificadas

P/E#4. Incrementada

la produccién de leche bovina a
por la asociacién campesinas de las experiencias piloto de SSP-i

partir de la puesta en march

AdA1,
implementacion
los

Disefio e
de
entrenamientos
para la gestion
técnica de las
experiencias piloto de
SSP-i

Es continuidad de la actividad
“‘A.3.5". incorporando
conocimientos de fisiologia
animal, manejo de ganado
bovino, fisiologia vegetal y
agrotecnia de pastos vy
forrajes, elaboracion de
alimento animal.
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A42 Validacion vy
pruebas técnicas.

Se trata del desarrollo de
evaluaciones de gestién vy
funcionamiento, en las
experiencias  piloto para
confirmar que la tecnologia
opera correctamente en las
condiciones especificas de a
las parcelas receptora vy
ajustando detalles finales.

A.43. Entrega
propiamente dicha de
las experiencias piloto
de SSP-i a las

asociaciones de
productoras y
productores,

Siguiendo los procedimientos
técnicos y legales
correspondientes, y después
de confirmar que los sistemas
funcionales segun lo previsto,
se entrega el sistema segun
nueva tecnologia, para la
gestion auténoma por parte
de sus beneficiarios

A.4.4. Formalizacion
y Soporte Post-
Transferencia.

Cierre de acuerdos entre las
organizaciones participantes
y establecimiento de soporte
técnico continuo para el
seguimiento de la
organizacion proponente a la
asociacién beneficiaria.

A.4.5. Medicion del
comportamiento de la
tecnologia a partir del
sistema de monitoreo
y evaluaciéon (SME).

Como se prevé en puntos
anteriores el SME se disefia
de forma participativa basado
en indicadores de produccion,
rentabilidad, tasa de adopcion
de la tecnologia y ambientales
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P/E#5. Adoptadas practicas agroecologicas que recuperan las bases ambientales
para la produccién sostenible de leche bovina.

Se trata de  técnicas
agroecolégicas que permitan
A.5.1. Seleccion de | la recuperaciéon de suelos,

técnicas gestion de biodiversidad y
agroecolégicas a | aprovechamiento de la
implementar humedad en funcién de la

produccién  intensiva de
alimento bovino

Una vez que se seleccionan
las practicas agroecologicas
se disefian en funcion de los
espacios receptores basadas
en especies autoctonas,
cultura productiva local vy
saberes que portan los y las
productoras.

A partir de las condiciones
especificas de las parcelas y

A.5.2 Disefio de las
soluciones
agroecologicas

A.5.3. las capacidades de los
Implementacién  de | productores se implementan
las practicas | las soluciones
agroecologicas agroecolégicas, considerando
seleccionadas su continua adaptacion a las

condiciones que se den en las
experiencias piloto
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Resuitados ¢ Productos.

Los productos esperados de una accién de transferencia tecnolégica agropecuaria
se centran en incrementar la productividad, rentabilidad y sostenibilidad, en este
caso, mediante la adopcién de nuevos conocimientos y disefios de los sistemas
productivos ganaderos.

P/E#1. Productores y productoras formadas y organizados para la gestion del
conocimiento, la innovacion y sistemas productivos innovadores;

P/E#2. Productores y productoras agrupados en comunidades de practica e
innovacién escalables a nivel territorial;

P/E#3. Instaladas parcelas o sistemas productivos modelo para la validacién y
demostracién de la tecnologia.

P/E#4. Aumentada la produccién sostenible de leche por incremento sostenible de
alimento bovino.

P/E#5. Adoptadas practicas agroecolégicas que recuperan las bases ambientales
para la produccién sostenible de leche bovina.

Sustentabilidad

Econdémica.

Mediante la mejora del sistema de pastoreo en cuartones y racional voisin con
enfoque agroecolégico, con pastos y forrajes diversificados, la generacion de
sombra, disponibilidad de agua se incrementara !a produccion de leche y carne,
como fuente para mejorar los ingresos de las familias. De igual forma el proyecto
contribuir a estabilizar empleos y crear nuevos empleos en el mantenimiento de las
areas de pastoreo libre, el pastoreo Voisin y las tareas de ordefio y colocacién de la
produccion en el mercado. Igualmente, la oferta de leche aumentara la capacidad
productiva de la fabrica de quesos de FECAINMAT aumentando ingresos vy
empleos.

Las innovaciones tecnoldgicas a introducir partiran del saber campesino,
complementadas con capacitaciones en que los propios productores seran
facilitadores y promotores y ademas estaran basadas en buenas practicas
desarrolladas en la propia localidad y en otras que han resultados exitosas para
mejorar la calidad y productividad del hato ganadero, convirtiéndose en un estimulo
para |a apropiacion y multiplicacion para los productores.

Por otra parte, ISOL y FECAINMAT Tiene una alianza estratégica con Justicia
Alimentaria de Espafia para apoyar a largo plazo la agricultura familiar campesina
en la provincia de Azua, lo que asegura recursos financieros para seguir
acompafiando a las asociaciones y familias beneficiarias en aspectos técnicos y
fortalecimiento organizativos. Para esta propuesta se aportaran 5 pie de cria de
razas mejoradas para leche en condicién de prefiez y que forman parte de la
contrapartida local.
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Social. /

En el proceso de formulacién del proyecto la poblacién beneficiaria ha participado
en la concepcion de la propuesta, proponiendo las ideas centrales del contenido y
poniendo a disposicién del proyecto los medios con que cuentan, gue son sus
predios, animales y la disponibilidad aportar su trabajo durante la ejecucion del
proyecto. Conectado a lo anterior, mediante asamblea de la asociacién, las familias
se han comprometido a participar en forma activa durante la ejecucion, sobre lo cual
se ha levantado y firmado un acta de compromiso y lo cual le dara seguimiento la
directiva de la asociacion, con apoyo de la federacion Mama Tingo, a la cual esta
afiliada.

Para la gestion interna se realizaran capacitaciones a fin de incrementar las
capacidades institucionales de la asociacion en temas gestion del proyecto en
aspectos técnicos y administrativos; asi como planeacién de las actividades y
seguimiento a los compromisos individuales y colectivos y al mismo tiempo la
participacion de personas de otras comunidades reiacionadas a la comunidad de
aprendizajes e interesados en replicar los aprendizajes en otras zonas. Para estos
fines se organizaran convites, cuando vayan a realizar actividades que demanden
mucha mano de obra con es la instalacion de cercas, limpieza de terreno, siembra
de pastos entre otros.

Mediante esos procedimientos, quedara establecido un espacio de intercambio y
trabajo, que liderado por la asociacion y la federacion Mama Tingd le daran
continuidad a las acciones del proyecto cuando haya concluido el financiamiento de
CONIF.

También para Ia sostenibilidad social la federacién Mama Tingo e ISOL, continuaran
trabajandc con las asociaciones en temas de capacitacion y transferencia de la
tecnologia.

Ambiental.

Para el fomento del pasto se establecera un sistema de riego por surcos a nivel y
longitud limitada, contribuyendo asi al uso eficiente del aguay la conservacion del
suelo mediante |a reduccion de la erosién. Serén introducidas especies arboreas
para la produccién de forrajes y sombra, para lo cual se han identificado especies
nativas como la moringa, Guasima, tamarindo, Coco, que son nativas y adaptadas
a la zona. Especies foraneas son el Pifién Cubano, con bajo impacto negativo en
los ecosistemas y la rucanean, cuyo impacto negativo mayor es su facilidad para
expandirse mediante las semillas trasiadadas por el viento y los animales, afectando
plantaciones agricolas y otras plantas nativas. En este caso el impacto sera minimo,
porque se estara cortando ante de sumillar, para ser utilizada como forraje para los
animales.

En ia zona hay cierto nivel de salinidad y con el proyecto se contribuira a la
desalinizacién, mediante lavado con el riego y la capacidad de extraccion de sales
de algunas de las plantas arbéreas a introducir, como el tamarindo y el coco.
Mediante las practicas agroecologicas se contribuira también a la conservacion y
fertilidad del suelo la mejora del ambiente local, mediante fertilizacion natural con
estiércoles y otros insumos, control de plagas y enfermedades en el ganado y ias
areas bajo cultivo, ademas de la generacion de sombra.
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Por las caracteristicas agroecoldgicas de las tecnologias a introducir los riesgos son
muy bajos y [a combinacién del conjunto de técnica sostenibles y la concientizacion
ambiental de las personas involucradas, quedaran sentadas las base ambientales
y sociales para la continuidad y replica de las experiencias desarrolladas.

Socializacién del conocimiento

La gestion del conocimiento es un ciclo contintio orientado a maximizar el capital
intelectual de una comunidad. Sus fases principales incluyen identificar, capturar,
almacenar, compartir y aplicar el conocimiento, para mejorar el rendimiento de los
medios de vida y servicios basicos comunitarios. Este continuo incluye la
socializacion a través de diferentes modalidades; en nuestro caso el mecanismo
basico para la socializaciéon de saberes sera el comité comunitario de gestién de la
innovacién (CCGI). Que bajo los enfoques de comunidad de practicas (CdP) se
encarga de buscar soluciones, validarlas, aplicarlas y socializarlas.

Funciones basicas del CCGI a poner en marcha.

Organizacion participativa, asigna roles y establece roles a los miembros para
promover |la colaboracion activa. ldentificacién y captura, de ideas y
soluciones, busca ideas y conceptos de alto potencial dentro, y fuera de la
comunidad, para resolver problemas comunes. Gestion del Conocimiento y
saberes locales, captura y documenta para su uso, los conocimientos tradicionales
y saberes locales para la innovacién. Desarrollo de Capacidades, trabaja el
fortalecimiento de las habilidades y competencias de los lideres y miembros
comunitarios para gestionar la innovaciéon. Evaluacion y Monitoreo, desarrolla
medicicnes de impacto a las innovaciones y soluciones que se adoptan, tanto en
los sistemas productivos como en la comunidad para la mejora continua y la
sostenibilidad a largo plazo. Difusion y Visibilizarian, se encarga de compartir los
resultados de las innovaciones en la localidad para fomentar el aprendizaje y la
adopcion de nuevas practicas, propiciando un ambiente de innovacién y aprendizaje
colectivo. Ademas, ddurante el desarrollo del proyecto se realizaran 2 dias de
campo, invitando pequefios ganaderos de otras comunidades de Azua, a miembros
de una red de animadores sociales y agroecologicos que forman parte de la
estructura provincial de FECAINMAT y a representantes de entidades
gubernamentales y de ONGS que trabaja sobre el tema en la provincia. También, a
partir de los resultados se elaborara un informe, que sera puesto a disposicion de
las entidades participantes y otras que estén interesadas y se realizara un taller
para presentar resultados y evaluar la experiencia. Un resumen ejecutivo sera
colocado en la pagina WEB de ISOL, se motivara a las demas instituciones aliadas
para que también lo publiquen en sus plataformas e Igualmente se elaboraran
productos para redes sociales que difundiran.
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Beneficiarios /

Directamente el proyecto beneficiara 10 familias de la seccidn Terreras municipio
Pueblo Viejo, provincia de Azua, que recibiran capacitaciones técnicas pastoreo
Silvo Pastoril Integral y Voisin en bovinos con la finalidad de aumentar la produccion
y productividad de leche y carne e indirectamente 23 familias de Pueblo Viejo,
Guayacal, Nuevo Curro y otras 20 de la provincia de Azua, que son productoras de
ganado Bovino en la provincia; impactando en total en unas 300 personas. Los
beneficiarios son pequefios y medianos productores-a campesinos que se dedican
a las actividades agropecuarias como medio de vida principal y con tradicion en la
crianza de ganado Bobino y agricola y estan interesados en mejorar la produccion
y la productividad su actividad ganadera. También serd beneficiaria una red de
animadores sociales y agroecolégicos de la federacidén de Campesinos Mama
Tingd, que tiene Ia responsabilidad de capacitar a productores y organizaciones en
diversos temas productivos y fortalecimiento de la asociatividad y apoyaran
activamente en la réplica de las experiencias obtenidas con el proyecto. Con el
ministerio de agricultura hemos establecido una alianza de trabajo de apoyo a las
familias campesinas y representantes de sus unidades de extension y capacitacidon
se incorporaran a las acciones del proyecto, con la finalidad multiplicar ios
aprendizajes obtenidos.

Capacidad de la unidad ejecutora. /

Estructura organizativa y gobernanza y recursos humanos y financieros.

La estructura de ISOL esta constituidas por la asamblea general, un comité
coordinador de 5 personas, una comision de ética, vigilancia y disciplina que son
electo en asamblea. A nivel operativo, una coordinacién ejecutiva, unidad de
programas y proyectos, unidad de planificacién, unidad de movilizacion de
recursos y unidad de administracién y finanzas; cada una con reglamentos
normativos especificos. Las unidades han tenido la responsabilidad de gestionar
recursos locales y de la cooperacion internacional bajo la direccidon de la
coordinadora ejecutiva, que es responsable de la gestion integral de proyectos,
programas y procesos, garantizando a la vez la eficiente y oportuna rendicion de
cuenta a nivel técnico y financiero. ISOL cuenta con experiencia demostrada en la
gestion de proyecto financiados por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA), Banco BHD, la Estrategia Centroamericana de Desarrolio Rural Territorial
(ECADERT), la Agencia Espafiola de Cooperacion para el Desarrollo Internacional
(AECID) y Justicia alimentaria de Espafia.

En cuanto a los recursos humanos, ISOL cuenta con un equipo constituido por 3
técnicos en el area productiva, con formacién y experiencia en agroecologia,
agroforesteria, agronomia, produccion animal, conservacion y fomento de recursos
naturales, capacitacion y transferencia de tecnologias y manejo de metodologia y
enfoques pedagogicos participativos. Iguaimente, dos trabajadores sociales con
formacion en pedagogia y trabajo social y experiencia acompafiando proceso de

formacion, replica de conocimientos y fortalecimiento de organizaciones sociales.
También personal con formacién en contabilidad y administracién con dos personas
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experimentadas y responsables de lievar la contabilidad y la gestién administrativa.
Ademas, entre la membresia y su cuerpo de voluntariado cuenta con personal
formado en economia, sociologia, administracioén agricola, Psicologia, pedagogia
popular, medicina y derechos humanos y han trabajado para instituciones y
programas de Union Europea, AECID, OXFAM, GIZ, Justicia Alimentaria, Plan
internacional y los ministerios de la mujer y Planificacién y desarrollo y multiples
ONGs dominicanas.

Para el proyecto seran asignado 3 técnicos del area agropecuaria, uno con
especialidad en produccion animal con tareas especificas en el disefio y
establecimiento de las parcelas de pastoreo y capacitacion a la poblacion
beneficiaria. Un técnico con especialidad en agroecologia, responsables del disefio
y aplicacién de las técnicas agroecolégicas en las parcelas y capacitacion y a la vez
coordinacién del proyecto. Una trabajadora social, responsable de coordinar las
capacitaciones y acompafiar a las organizaciones en la planificacién y seguimiento
de las responsabilidades que asumen las asociaciones y los asociados. Una
contadora llevara el control de las finanzas, los pagos y registros a proveedores y el
personal, la adecuada documentacion y reporte correspendientes. Ademas, una
asistente administrativa de apoyo tanto al personal técnico y el area de contabilidad.

Alianzas estrategicas. /

En el que hacer institucional se han desarroliado efectivas alianzas
interinstitucionales con entidades pubicas como el Ministerio de Agricultura, el
Instituto Nacional de recursos Hidraulicos, el Instituto para el Desarrolio dei
Suroeste (INDESUR), el Ministerio de Medio Ambiente, la Comision de Fomento a
la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego y con entidades no
gubernamentales, entro otras el centro de promocion campesina LEMBA, la
Confederacién Nacional de mujeres del Campo, el Grupo Ambiental Habitat y el
Centro de Promocién Social { CEPROS). Con estas entidades se ha trabajado en
fomento de la agricultura familiar campesina, la produccion agroecolégica,
recuperacion de ecosistemas, construccion y manejo de sistemas de riego,
capacitacion ambiental, fortalecimiento de organizaciones y transferencia de
tecnologia, mediante la metodologia de Campesino a campesino (C a C).

Mecanismo de coordinacion inteninstitucional

Describir las alianzas estratégicas que la o las instituciones(es) proponente(s)
efectuarfan con otras instituciones de incidencia en el area del proyecto, en especial
con los técnicos del Servicio Nacional de Extension del Ministerio de Agricuitura,
que tengan incidencia dentro del Ambito de las areas geograficas y disciplinares
seleccionadas para el proyecto.

Con la oficina provincial del Ministerio de Agricultura se ha concertado para la
coordinacién, por un lado, para compartir la experiencia con el equipo técnico
responsables de extensién y capacitaciéon desde el inicio de la instalacion de las
parcelas, la socializacion de resuitados y la réplica durante y después de la
conclusion del proyecto (ver carta de apoyo y coordinacién). [gualmente establecera
una relacion de coordinacion y colaboracién con la estacion del IDIAF en el Ciaza y
con instituciones que trabajan en la provincia con proyectos ganaderos
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comunitarios, como son El centro de promocion social (CEPROS) Padre Las casas,
la asociacién de ganaderos de Azua y con asociaciones y cooperativas de
ganaderos de Las Yayitas, Los Toros, Galindo, Las Lomas y Padre las casa. En
estos casos con la finalidad de replicar los resultados, mediante el intercambio de
experiencias en la zona del proyecto y capacitaciones.

Presupuesto.

Anexos
Presupuesto general y por actividades.

Supuestos

Los factores externos al equipo técnico responsable que se han identificado y
podrian tener impacto, limitando la realizacion de actividades y los resultados son:
Condiciones climaticas son favorables para el desarrollo del SSPi.

Los nuevos animales adquiridos se adaptan a las condiciones del lugar.

Las asociaciones comprometidas realizan las acciones de promocién previstas a
su responsabilidad

Productores participan en las sesiones formativas y replican aprendizajes

El comité de gestién se reine con regularidad, elabora y aplica un plan de trabajo.
Los beneficiarios ponen a disposicion del proyecto los animales criolios

Desde la coordinacién del proyecto e institucionalmente ISOL le daran seguimiento
a esos supuestos y a otras condiciones que se manifiesten durante la ejecucién,
realizando acciones para mitigar sus posibles efectos.

Matriz de marco légico.

Anexo
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El organigrama de Iniciativa Solidaria esta constituido por:
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PROYECTO: Transferencia de tecnologias de ceba ovino-caprina en las
condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua

Ref: Bases de la convocatoria y términos de referencia para la presentacion
de propuestas de transferencia tecnolégica para la innovacion agropecuaria,

CONIAF; agosto 2025.

MATRIZ DE MARCO LOGICO.

Fin del proyecto
Contribuir a mejorar
los rendimientos de
carne avino-caprina
de forma sostenible
en la provincia de
Azua en unidades
productivas de
familiares.

produccién de alimento
animal en un 35% por
unidad de superficie de
suelo en uso.

capacidad de carga
en los pastizales.
Registro de pesajes
de biomasa
proteica.

. Indicadores objetivamente | Medios de
Resumen narrativo. | | o ificables. (I0V) Verificacion (MDY) | SUPuestos
Registros de
IOV 1. Incrementada la | evaluaciones de Condiciones

climaticas son
favorables para
el desarrollo del
SSPi.

IOV 3 Incrementada la
produccién de carne por
animal de -0.12 kg/dia
hasta de -0.24 kg/dia por
animal

Registro de pesajes
mensuales de
animales.

Los nuevos
animales
adquiridos se
adaptan a las
condiciones del

lugar.

Proposito.

Transferir tecnologias
apropiadas a los
agroecosistemas
locales de ceba
ovino-caprina, que

incrementen los

IOV 1. Al concluir el
proyecto como minimo el
75% de productores estan
dispuestos a adoptar la
tecnologia

(Tasa de adopcion)

Registros de
entrevistas y
encuestas a
productores y
comunitarios.

Condiciones
climaticas son
favorables para
el desarrollo del
SSPi.
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rendimientos por
unidad de superficie

IOV 2. Al finalizar el
proyecto 40% todos los
elementos tecnolégicos de
los SSPi han sido
integrados a los sistemas
ganaderos de la
comunidad.

(Tasa de apropiacién)

Registros de
entrevistas y
encuestas a
productores y
comunitarios.

IOV 3. Al finalizar el
proyecto la tasa de
rechazo de la tecnologia
es menos de un 20%
(Tasa rechazo/abandono)

Registros de
entrevistas y
encuestas a
productores y
comunitarios.

Las
asociaciones
comprometidas
realizan las
acciones de
promocion
previstas a su
responsabilidad.

Componente 1.

Fortalecer las
capacidades de
productores-as de
ganado ovino para la

IOV 1. Al concluir el
proyecto como minimo el
75% de productores estan
formados para adoptar la
tecnologia

Programas y
metodologias de
formacién, registro
de asistencia.

IOV 2. Al concluir el
proyecto esta en
funcionamiento una
comunidad de practicas

Acta de constitucién
y documentos de
registros de

Productores
participan en las
sesiones
formativas y
replican
aprendizajes.

aplicacién . miembro, plan de
trgnsferencia d; integrados por actividader).
. productores.
tecnollo%las El comité de
apropiadas que ) i
aumenten el IOV3. Al con_clunr el Acta de constitucién ge§tlon se
rendimiento proyecto esta en .. | ydocumentos de reune con
. funcionamiento un comité ) regularidad,
productivo de ganado d He itaria d registros de b i
ovino de carne. € gestion comunitana de miembro, plan de elabora y aplica
ta innovacién integrados actividades un plan de
por productores-as. ) trabajo.
Componente 2. IOV 1. Iniciado en el tercer
Desarrollar en forma | trimestre la construccion
participativa ceba | participativa del sistema
ovina estabulada con | con tecnologia de “ceba Visitas presenciales,
alimentacién a partir | ovina estabulada con documentos de Condiciones
de biomasa verde con | alimentacién a partir de disefio, actas de climaticas son
familias campesinas | biomasa verde’ entrega, material favorables.
productoras de | en la parcela fotogréfico.
ganado ovino | demostrativas previamente
incrementando la | seleccionada.
produccion de carne,
mediante  practicas | IOV 2. Incrementada la Visitas presenciales, | El comité se
agroecologicas. produccion de carne ovina | documentos de reune con
a partir de la puesta en entrega, convenio regularidad y

2
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marcha por la asociacién

de trabajo, actas de

trabaja en base

campesinas de la entrega, material a un plan de
experiencia piloto de ceba | fotografico. trabajo.
ovina estabulada con
alimentacion a partir de
biomasa verde.
IOV 3. Implementadas Los S
récticaé agroecologicas beneficiarios
par a  la gr ecU ergcién Visitas presenciales, | ponen a
para P actas de entrega, disposicion del
ambiental de los . ,
: material fotogréafico. | proyecto los
agroecosistemas mal
anaderos animales
9 criollos.

Actividades componente 1

A.1.1. Identificacion
de comunidades y
asociaciones
participantes en el
piloto.

Comunidades beneficiarias
seleccionada en el en el
mes |

Listado preliminar de
integrantes de la
comunidad de
aprendizaje.

Asociaciones se
integran al
proceso de
seleccion.

A 1.2 Seleccion final
de los productores-as

Productores-as

Listado definitivo de
integrantes de Ia

Productores-as-
as en

- beneficiarios comunidad de | disponibilidad
participantes en el : A o
proyecto. seleccionados en el mes | aprendiza_j_e y acta | de participar.

de seleccion.
A.1.3. Seleccion de Informe con fotos de | Condiciones
las areas pilotos Areas pilotos areas seleccionadas | climaticas son
(parcelas seleccionadas en el mes favorables.
demostrativas).

Listado de Productores-as-
A.1.4. Seleccién de Productores-as y formadores as con perfil
las y los productores- | productores-as formadores | seleccionados. dispuestos a
as formadores seleccionadas en el mes |l mulitiplicar

aprendizajes.

A.1.5. Formacion del Reportes de Personal
personal implicado Formado el 100% de los actividades seleccionado se
en temas de gestién | productores-as en |l formativas. incorpora a las

del conocimiento y la
innovacion

trimestre

formaciones.

A.1.6. Constitucién
del comité
comunitario de
gestion de la
innovacion (CCGI)

Constituido el comité
comunitario de gestion de
la innovacién en li
trimestre

Acta constitutiva y
fotos de reunion.

Asociaciones y
productores-as-
as se
incorporan y
realizan
actividades.
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A.1.7. Disefio del Diseriado e implementado Copia del plan Equipo

- L elaborado. responsable del
plan de actividades el plan de actividades del S .
del CCGI. CCGl en el Ill frimestre. disefio esta

disponible.
A.1.8. Entrenamiento Informes y fotos de | Productores-as
del CCGIl a partirde | Desarrollados entrenamientos y técnicos
la gestién de la entrenamientos en realizados. acompanan
transferencia transferencia tecnolégica procesos de
tecnologica que dota | del CCGlI a partir del |1l transferencia
de contenido la trimestre.
propuesta
Actividades componente 2

A.1.1. Preparacién de Fotos de las Factores
las areas Preparadas las areas para | parcelas preparadas | climaticos
seleccionadas para la | la recepcidn de |la nueva y de personal favorables.
construccion de las tecnologia en el [V laborando. Beneficiarios

parcelas trimestre aportan trabajo.

demostrativas

ADD . !nforme de especies Fgctgfes

Establecimiento de Parcelas_ demostrat_lvas incorporadas y fotos | climaticos

las parcelas e_stableCIdas a partir del lll | de las parcelas. favorab!e;.

demostrativas trimestre Beneficiarios _
aportan trabajo

A.2.3. Actualizacion/ Informes sobre Equipo se

homogenizacién de contenidos incorpora a los

los saberes necesarios entrenamientos.

g::ﬁgirlos . gara |a|.§ Entrenr:.w c_ios de forma identificados.

experiencias piloto de sustgrpaﬂca los equipos de

“ceba ovina gestion

estabulada con

alimentacion a partir

de biomasa verde”

A.2.4. Disefio para Copia del disefio. Equipo se

los entrenamientos
para la  gestion
técnica de las
experiencias piloto de
“ceba ovina
estabulada con
alimentacion a partir
de biomasa verde”

Entrenados de forma
sistematica los equipos de
gestion

incorpora a la
elaboracién del
disefio los
entrenamientos

A25.

Implementacién  de
los entrenamientos
para la  gestion

Entrenados de forma
sistematica los equipos de
gestiéon en temas técnicos
especificos

Informe de
implementacion de
los entrenamientos.

Equipo se
incorpora a la
implementacién

A
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técnica de las de los
experiencias piloto de entrenamientos
“ceba ovina
estabulada con
alimentacién a partir
de biomasa verde”
Informes de Equipo de
Desarrolladas ) "
A.2.6. Validacién y evaluaciones de validacion evaluaciones. gyatuaqon
. g isponible en el
pruebas técnicas. ala tecnologla con tiempo
frecuencia trimestral estimado.
A27. Entrega Informe del piloto. Informe
propiamente dicha de disponible a
las experiencias tiempo y
piloto de ‘“ceba ovina | En el mes 6 entregada las asociaciones
estabulada con | experiencias piloto a los coordinan
alimentacién a partir | beneficiarios para su devolucion.
de biomasa verde” gestion asistida
a las asociaciones de
productoras y
productores-as,
Convenios firmados | Asociaciones
A2 8. Formalizacién Formalqzadc_n, segin con a_lva_l de asumen
y Soporte Post- normatiya vigente los asoclaciones. coordmgr y
Transferencia. convenios de soporte a los r_eahzacuén de
beneficiarios firma de
convenios.
Informes de Equipo SME
A.2.9. Medicién del mediciones. realiza
tcomporta'mlento fje la Medicion del sistema a mediciones y
ecnologia a partir del ir del mes 13 entrega
sistema de monitoreo | P2 € s informes en los
y evaluacion (SME). plazos
acordados.

A.2.10. Seleccién de
técnicas
agroecologicas a
implementar

Seleccionadas el 100% de
las practicas
agroecoldgicas a
implementar

Informe de técnicas
seleccionadas con
los beneficiarios.

Hay interés de

los beneficiarios
en las practicas
agroecologicas.

A.2 11 Disefio de las
soluciones
agroecologicas

Disefiadas el 100% de las
practicas agroecologicas a
implementar

Copia de disefios
agroecolégicos.

Equipo técnico y
comunitario
integrados en el
disefio de las

practicas.
A.2.12. Construidas y en Informe y fotos. Condiciones
Implementacion de . , o climaticas son
las practicas funcionamiento el 100% de favorables.
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o .,

agroecologicas las practicas
seleccionadas agroecolégicas
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Contactos: Nellys Heredia, Teléfono 849 443 4851. Correo
nelly.herediaagramonte@gmail.com

PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de
alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.

Detalles de los gastos solicitados a ser financiados por CONIAF:

Servicios personales

Tipo de servicio Justificacion Valor
Honorarios de Facilitacion de talleres y | 301,000.00
facilitadores microtalleres

contemplados en el plan
de actividades del

proyecto.
Honorarios Honorarios por servicios | 185,800.00
profesionales profesionales (diseno,
acompafiamiento

técnico, monitoreo y
sistematizacion) del
proyecto.

Jornales Mano de obra (jornales) | 120,000.00
de beneficiarios para
apoyo a actividades de
campo del proyecto.

Consultoria Servicios personales 30,000.00
requeridos para la
ejecucion técnica del
proyecto.

Servicios no personales
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Tipo de servicio

Justificacion

Valor

Alimentacion

Alimentacion para
participantes durante
talleres, microtalleres y
jornadas de trabajo del
proyecto.

204,000.00

Combustible

Combustible para
trasiados a
comunidades, parcelas
demostrativas y
actividades de
asistencia técnica.

76,999.00

Servicios administrativos

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

75,000.00

Viaticos

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

62,400.00

Preparacién de terrenc

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

48,000.00

Transporte

Transporte de
participantes y/o equipo
para la ejecucion de
talleres, reuniones y
visitas de campo.

40,800.00

Servicio de maquinaria

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

30,000.00

Uso de vehiculo

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

8,000.00

Refrigerios

Refrigerios para
participantes en
reuniones y actividades
formativas del proyecto.

4,000.00




Materiales y suministros

Materiales Unidad Cantidad Valor Valor
unitario total

Materiales Unidad 80 100.00 8,000.00
Materiales Unidad 80 120.00 9,600.00
Materiales Unidad 80 120.00 9,600.00
Materiales Unidad 80 120.00 9,600.00
Postes Unidad 850 50.00 21,250.00
Madrinas Unidad 35 120.00 4,200.00
Rollos de Rollo 30 2,900.00 87,000.00
Alambre
Libras de Grapas | Libra 80 135.00 10,800.00
Bascula digital Unidad 1 15,000.00 15,000.00
Metro Unidad 1 350.00 350.00
carretillas Unidad 2 48,500.00 |97,000.00
Palas Unidad 4 7,300.00 29,200.00
Pico Unidad 4 1,200.00 4,800.00
Hollador Unidad 1 1,120.00 1,120.00
Azada Unidad 4 14,000.00 | 56,000.00
Tenedor Unidad 2 1,100.00 2.,200.00
Machete Unidad 10 790.00 7,900.00
Lima Unidad 10 310.00 3,100.00
Medidor de PH Unidad 1 13,000.00 | 13,000.00
Decimetro Unidad 1 11,000.00 11,000.00
Plantas forrajeras | Planta 550 50.00 27,500.00
Libras semillas Libra 280 10.00 2,800.00
de pastos
Materiales micro | Unidad 40 100.00 4,000.00

talleres




Materiales micro | Unidad 80 100.00 8,000.00
4 talleres
fisiologia animal,
manejo del
ganado y manejo
de pastos
Mariales Unidad 20 100.00 2,000.00
Materiales Unidad 6 100.00 600.00
Materiales Unidad 10 100.00 1,000.00
Materiales para Unidad 20 100.00 2,000.00
micro taller
Materiales para Unidad 80 100.00 8,000.00
dias de campo
Materiales para Unidad 40 100.00 4,000.00
taller de
devolucion
Activos no financieros
ACTIVO NO 2
FINANCIERO JUSTIFICACION TOTAL
Maquina Adquisicién de 60,000.00
licuadora de equipos
pastos y requeridos para
forrajes actividades
demostrativas y
apoyo ala
implementacion
en campo.
Moto Bomba Adquisicién de 49,000.00
de gasclina equipos
requeridos para
actividades
demostrativas y
apoyo ala
implementacion
en campo.
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o> Iniciativa Solidaria

INICIATIVA isoldominicana@ gmal.com w» (809)808-6269 ** Azua-Republica Dominicana

Calle Bartolome Olegario Pérez # 275, Barrio Savica, frente a la Sabanita, Azua RD
Contactos: Nellys Heredia, Teléfono 849 443 4851. Correo
nelly.herediaagramonte@gmail.com

PROYECTO: Adopcién de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de
alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.

Detalles de los gastos solicitados a ser financiados por CONIAF:

Servicios personales

Tipo de servicio Justificacion Valor
Honorarios de Facilitacion de talleres y | 301,000.00
facilitadores microtalleres

contemplados en el plan
de actividades del

proyecto.
Honorarios Honorarios por servicios | 185,800.00
profesionales profesionales (disefio,

acompafamiento
técnico, monitoreo y
sistematizacion) del
proyecto.

Jornales Mano de obra (jornales) | 120,000.00
de beneficiarios para
apoyo a actividades de
campo del proyecto.

Consultoria Servicios personales 30,000.00
requeridos para la
ejecucion técnica del
proyecto.

Servicios no personales




Tipo de servicio

Justificacién

Valor

Alimentacién

Alimentacion para
participantes durante
talleres, microtalleres y
jornadas de trabajo del
proyecto.

204,000.00

Combustible

Combustible para
traslados a
comunidades, parcelas
demostrativas y
actividades de
asistencia técnica.

76,999.00

Servicios administrativos

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

75,000.00

Viaticos

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

62,400.00

Preparacion de terreno

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

48,000.00

Transporte

Transporte de
participantes y/o equipo
para la ejecucién de
talleres, reuniones y
visitas de campo.

40,800.00

Servicio de maquinaria

Servicios no personales
necesarios para la
ejecucién del proyecto.

30,000.00

Uso de vehiculo Servicios no personales | 8,000.00
necesarios para la
ejecucion del proyecto.

Refrigerios Refrigerios para 4,000.00

participantes en
reuniocnes y actividades
formativas del proyecto.




Materiales y suministros

Materiales Unidad Cantidad Valor Valor
unitario total

Materiales Unidad 80 100.00 8,000.00
Materiales Unidad 80 120.00 9,600.00
Materiales Unidad 80 120.00 9,600.00
Materiales Unidad 80 120.00 9,600.00
Postes Unidad 850 50.00 21,250.00
Madrinas Unidad 35 120.00 4,200.00
Rolios de Rollo 30 2,900.00 87,000.00
Alambre
Libras de Grapas | Libra 80 135.00 10,800.00
Bascula digital Unidad 1 15,000.00 15,000.00
Metro Unidad 1 350.00 350.00
carretillas Unidad 2 48,500.00 97,000.00
Palas Unidad 4 7,300.00 29,200.00
Pico Unidad 4 1,200.00 4,800.00
Hollador Unidad 1 1,120.00 1,120.00
Azada Unidad 4 14,000.00 | 56,000.00
Tenedor Unidad 2 1,100.00 2,200.00
Machete Unidad 10 790.00 7,900.00
Lima Unidad 10 310.00 3,100.00
Medidor de PH Unidad 1 13,000.00 13,000.00
Decimetro Unidad 1 11,000.00 11,000.00
Plantas forrajeras | Planta 550 50.00 27,500.00
Libras semilias Libra 280 10.00 2,800.00
de pastos
Materiales micro | Unidad 40 100.00 4,000.00

talleres




Materiales micro | Unidad 80 100.00 8,000.00
4 talleres
fisiologia animal,
manejo del
ganado y manejo
de pastos
Mariales Unidad 20 100.00 2,000.00
Materiales Unidad 6 100.00 600.00
Materiales Unidad 10 100.00 1,000.00
Materiales para Unidad 20 100.00 2,000.00
micro taller
Materiales para | Unidad 80 100.00 8,000.00
dias de campo
Materiales para | Unidad 40 100.00 4,000.00
taller de
devolucién
Activos no financieros
ACTIVO NO A
FINANCIERO JUSTIFICACION TOTAL
Magquina Adquisicion de 60,000.00
licuadora de equipos
pastos y requeridos para
forrajes actividades
demostrativas y
apoyo ala
implementacion
en campo.
Moto Bomba Adquisicién de 49,000.00
de gasolina equipos
requeridos para
actividades
demostrativas y
apoyo ala
implementacion
en campo.




P/E#1. Productores y productoras formadas y organizados para la gestion del conocimiento, la innovacion y sistemas

productivos innovadores

A.1.1. Identificacion de comunidades y

o = ¢ 293.00 15.00 4,395.00 4,395.00
asociaciones participantes en el piloto (ademas Galones Combustible
de Las Terreras) que seran beneficiarias
o 600.00 6.00 3,600.00 3,600.00
viaticos
A.1.2. Seleccion final de los productores-as Galones Combustible 293.00 20.00 5,860.00 5,860.00
participantes en el proyecto viaticos 600.00 8.00 4,800.00 4,800.00
A.1.3. Seleccidn de las drea piloto (parcelas galones Combustible 278.00 4.00 1,112.00 1,112.00
demostrativas). viaticos 600.00 2.00 1,200.00 1,200.00
Jornales beneficiarios 1,000.00 4.00 4,000.00 4,000.00
. 293.00 4.00 1,172.00 1,172.00
galones Combustible
A.1.4. Seleccién de las y los productores 600.00 6.00 3.600.00 3,600.00
formadores viaticos
Refriglerios reuniones de 200.00 20.00 4,000.00 4,000.00
coordinacionformadores
Materiales 100.00 80.00 8,000.00 8,000.00
Comida 250.00 80.00 20,000.00 20,000.00
. . Galones combustible 293.00 8.00 2,344.00 2,344.00
A.1.5. Formacion del personal implicado ( 4 talle— - —
Honorarios facilitadores 10,000.00 1.00 10,000.00 10,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 4.00 8,000.00 8,000.00
Alguiler 1,300.00 4.00 5,200.00 5,200.00
[suBTOTAL | 87,283.00 |  70,083.00 17200
P/E#2. Productores y productoras agrupados en comunidades de practica e innovacién escalables a nivel territorial;
Materiales 120.00 80.00 9,600.00 9,600.00
Comida 200.00 80.00 16,000.00 16,000.00
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temas de gestion del conocimiento y la Galones combustible 293.00 15.00 4,395.00 4,395.00
innovacion
Honorarios facilitadores 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 4.00 8,000.00 8,000.00
Alquiler Local 1,300.00 4.00 5,200.00 5,200.00
galones Combustible 293.00 12.00 3,516.00 3,516.00
Honorarios facilitadores 10,000.00 1.50 15,000.00 15,000.00
A.2.2. Constitucidn del comité comunitario de  Uso de vehiculo 2,000.00 3.00 6,000.00 6,000.00
gestién de la innovacién (CCGt)
Alguiler Local 1,300.00 2.00 2,600.00 2,600.00
Jornales beneficiarios 1,000.00 6.00 6,000.00 6,000.00
viaticos 600.00 3.00 1,800.00 1,800.00
Combustible 293.00 18.00 5,274.00 5,274.00
Viaticos 600.00 20.00 12,000.00 12,000.00
Materiates 120.00 60.00 7,200.00 7,200.00
Comida 400.00 60.00 24,000.00 24,000.00
e . Uso de equipos 1,200.00 4.00 4,800.00 4,800.00
A.2.3. Disefio del plan de actividades del CCGI. Transporte 200.00 50.00 12.00000 12,000.00
Alquiler de local 1,300.00 4.00 5,200.00 5,200.00
Honararios facilitadores 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
Jornales beneficiarios 1,000.00 15.00 15,000.00 15,000.00
Uso de vehiculo 2000 7 14,000.00 14,000.00
galones Combustible 293.00 18.00 5,274.00 5,274.00
Viaticos 600.00 6.00 3,660.00 3,600.00
Materiales 120.00 80.00 9,600.00 9,600.00
A.2.4. Entrenamiento del CCGI a partir de la Comida 400.00 80.00 32,000.00 32,000.00
gestion de la transferencia tecnolégica que Uso de equipos 1,200.00 4.00 4,800.00 4,800.00
dota de contenido ia propuesta Transparte Participantes 200.00 80.00 16,000.00 16,000.00
Alguiler de local 1,300.00 4,00 5,200.00 5,200.00
Honorarios facilitadores 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
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Uso de vehiculo 2,000.00 7 14,000.00 14,000.00

Jornales heneficiarios 1,000.00 20.00 20,000.00 -
|susTOTAL | 348,059.00 |  258,259.00 -

P/E#3. Instaladas parcelas o sistemas productivos modelo para la validacion y demostracion de la tecnologia.

Galones Combustible 293 20 5860 5860

Comida 200 60 12000 12000

Horcones 350 12 4200 4200

Postes 70 250 17500 8750

Madrinas 150 20 3000 3000

Rollos de Alambre 2900 20 58000 58000

Libras de Grapas 135 50 6750 6750

jornales construccion deTarima 1000 40 40000 40000

Mano de obra especializada construccion de

tarima. 30000 1 30000 30000

Jornales establecimiento de cercas 1000 50 50000 25000 25000

Bascula grua digital 15000 1 15000 15000

Uso de vehiculo 2000 2 4000 4000

Honorarios profesionales 10000 2 20000 20000

Palas 1200 5 6000 6000




Pico 1120 5 5600 5600
A.3.1. Preparacion de las dreas Hollador 14000 1 14000 14000
seleccionadas para la construccion Azada 1100 5 5500 5500
Tariama y parcela de pastos y forrajes.
Tenedor 790 2 1580 1580
Machete 310 10 3100 3100
Lima 125 10 1250 1250
Carretilla 7300 2 14600 14600
clavo de 3 145 15 2175 2175
clavo de 4 145 15 2175 2175
clavo de zinc 150 15 2250 2250
Tornilios 10 de 1.5 pulgadas caja %00 1 900 900
Tornillos 12 de 3 pulgadas caja 1320 1 1320 1320
Tornillos 12 de 4 puigadas caja 1800 1 1800 1800
zinc 810 20 16200 16200
Angulares 2100 16 33600 33600
Palet madera 300 50 15000 15000
medera 1x6 16 1700 25 42500 42500




A.3.2. Establecimiento de las parcelas
demostrativas

A.3.3. Actualizacion/ homogenizacion de los
saberes necesarios para la gestion de las
experiencias piloto de S5P-i.

madera bajante de 16 680 18 12240 12240

madera enlate 52 12 624 624

Preparacion del terreno { corte, cruce, rastra y

surgueo} 1200 16 19200 19200

Preparacion de canales y Drenajes. 300 16 4800 4800

Maquina picadora de pastos y forrajes 60000 1 60000 60000

Vevederos individuales, comederos e

instalacion de agua. 2000 20 40000 40000

Honorarios profesionales 10000 1 10000 10000

Plantas forrajeras 50 1000 50000 50000

Libras semillas de pastos 8 280 2240 2240

Jornales Siembra de pastos y forrajes 800 40 32000 32000
JornalesRiegos y mantenimiente de 1a siembra. 800 40 32000 32000
Comida 200 80 16000 16000

Combustible 293 20 5860 5860

Viaticos 600 8 4800 4800

Comida para participantes 200 20 4000 4600

Uso de vehiculo 2000 5 10000 10000
Combustible 293 12 3516 3516




e » Materiales micro talleres 100 40 4000 4000
A.3.4. Disefio e implementacién de los
entrer.lam.lentc.;s para fa ges.tlon técnica de las Comida para participantes 200 40 8000 8000
experiencias piloto de S5P-i
Honorarios 10000 3 30000 30000
Uso de vehiculo 2000 4 8000 8000
ISUBTOTAL 793,140.00 673390 111000
P/E#4. Aumentada la produccion sostenible de leche por incremento sostenible de alimento bovino.
Adquisicion de Ganado Ovino 10.00 25000 250,000.00 250,000.00
Aporte animales cricllos de beneficiarios 15.00 15000 225,000.00 225,000.00
Uso de la tierra 32 tareas 6,000.00 16 96,000.00 96,000.00
. .. Materiales micro 4 talleres fisiclogia animal,
A4l Disf*ﬁo e lmplementaf:!on ‘fle I-os manejo del ganado y manejo de pastos 100.00 80 8,000.00 8,000.00
entrenamientos para la gestion técnica de |as oo mentos de controles sanitarios v
experiencias piloto de SSP-i enfermedades 1,500.00 80 120,000.00 120,000.00
Comida Micro talleres 200.00 80 16,000.00 16,000.00
Combustible 293.00 16 4,688.00 4,688.00
Uso de vehiculo 2,000.00 3 6,000.00 6,000.00
Honorarios 10,000.00 3 30,000.00 30,000.00
Combustible 293.00 15 4,395.00 4,395.00
o . Viaticos 600.00 10 6,000.00 6,000.00
A.4.2. Validacion y pruebas técnicas. Tso de vehiculo 3.000.00 5 10,000.00 10,000.00
Honorarios 9,000.00 2 18,000.00 18,000.00
2,930.00
A.4.3. Entrega propiamente dicha de las Galo_nes de combustible 293.00 10 2,930.00
. . | .. Comida encuentro de entrega formal 200.00 20 4,000.00 4.000.00
experiencias piloto de SSP-i a as asociaciones - !
de productoras y productores Mariales — 100.00 20 2,000.00 2,000.50
! Transporte participantes 200.00 20 4,000.00 4,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 1 2,000.00 2,000.00
honorarios profesionales 16,000.00 2 20,000.00 20,000.00
Galones de combustible 293.00 6 1,758.00 1,758.00




A.4.4. Formalizacién y Soporte Post- Viaticos 600.00 2 1,200.00 1,200.00
Transferencia. Materiales 100.00 6 600.00 600.00
Uso de Vehicuo 2,000.00 1 2,000.00 2,000.00
3,516.00
A.4.5. Medicién del comportamiento de la Galones de combustible 293.00 12 3,516.00
tecnologia a partir def sistema de monitoreo y  Viaticos {Tecnico y comisian comunidad) 600.00 8 4,800.00 4,800.00
evaluacién {SME). Honorarn?s dicefio, monitoreo y registro de 20,000.00
informacion, 10,000.00 2 20,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 2 4,000.00 4,000.00
SUBTOTAL 866,887.00 | 273,887.00 593,000.00
P/E#5. Adoptadas practicas agroecoldgicas que recuperan las bases ambientales para la produccion sostenible de leche
bovina.
Galones de combustible para seleccién de
, L L. tecnicas y especies con beneficiarios 293.00 10.00 2,930.00 2,930.00
A.5.1. Seleccién de técnicas agroecologicas a Viaticos para tecnicas y comunitarios 600.00 10.00 6,000.00 6,000.00
implementar Materiales 100.00 10.00 1,000.00 1,000.00
Usa de vehiculo 2,000.00 3.00 6,000.00 6,000.00
honorarios profesionales 10,000.00 2,00 20,000.00 20,000.00
Galones de combustible para reuniones de
consulta con beneficiarios 293.00 12.00 3,516.00 3,516.00
Viaticos reuniones de Consulta con
beneficiarios. 600.00 4.00 2,400.00 2,400.00
Transporte para Disefio de propuesta en
A.5.2 Disefio de las soluciones agroecoldgicas ~ gabinete con comision de beneficiarios 200.00 10.00 2,000.00 2,000.00
Comida para taller con benefiarios, revisiony
aprobacion de soluciones agroecologicas 200.00 20.00 4,000.00 4,000.00
Materiales para micro taller 100.00 20.00 2,000.00 2,000.00
Honorarios profesionales 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 4.00 8,000.00 8,000.00
Galones de combustibre asistencia tecnica
aplicacién de tecnicas en parcelas 293.00 20.00 5,860.00 5,860.00
Viaticos visita asistencia tecnica 600.00 15.00 9,000.00 9,000.00




Jornales para aplicacion en terrenos de
tecnicas aprobadas. 1,000.00 60.00 60,000.00 60,000.00
Comida para jornadas de trabajo 200.00 60.00 12,000.00 12,000.00
Comida para dia de campo 1 para compartir
avance 200.00 60.00 1200000 | 1200000
Camida para dia de campo 2 para compartir
A.5.3. Implementacién de las practicas avances 200.00 60.00 12,000.00 12,000.00
agroecolégicas seleccionadas Transporte participantes dias de campo 200.00 60.00 12,000.00 12,000.00
Materiales para dias de campo 100.00 60.00 6,000.00 6,000.00
Comida para taller final para devolucion de
resultados y evaluacion. 200.00 40.00 8,000.00 8,000.00
Materiales para taller de devolucion 100.00 40.00 4,000.00 4,000.00
- . 15,000.00
Transporte participantes taller de devolucion. 250.00 60.00 15,000.00
Honorarios profesionales 10,000.00 2.00 20,000.00 20,000.00
Uso de vehiculo 2,000.00 5.00 10,000.00 10,000.00
Horarios consultoria para visivilidad y
comunicacién de la experiencia 20,000.00 1.00 20,000.00 20,000.00
6. Otros gastos Gastos administrativos 25,000.00 1.00 25,000.00 | 25,000.00
Servicio de administracion y finanazas 40,000.00 1.00 40,000.00 40,000.00
348,706.00 264706 84000
OTAL 2,444,075.00 | 1,540,325.00 903,750.00
HE B B = HE N B EE = | -
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1xparticipante x 7 talleres)

AL.2. Ciclo de fi cién para el fortalecimiento institucional de las organizaciones campesinas de agricultores, mujeres y jo (Liderazgo, democracia participativa,
Servicio 3000004 1.00 300,000.00
Combustible (16 viajes x 10It cada vez) 87.00 160.00 13,920.00
Viaticos (16 viajes x 1) 900.00 16.00 14,400.00
Materl.al.es (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150,00 140.00 21,000.00
{1xparticipante x 7 talleres)
Alimentacion partcipantes (20 participante x 7 talleres) 700.00 140.00 98,000.00
Alquiler local (6 horas x 7talleres) 4,000.00 7.00 28,000.00
Refrigerio (20 participantes x 4 microtalleres de réplica) 300.00 80.00 24,000.00
Vidtico promotores (30 viajes) 500.00 30.00 27,000.00
Equipamiento informético (Mddulo) 104,050.00 1.00 104,050.00
Transporte promatores (30 viajes) 600.00 30.00 18,000.00
|SUBTOTAL 648,370.00
A2.2. Apoyo técnico, juridico y financiero a las organizaciones campesinas para la incorporacién legal mediante las leyes para entidades sin fines de lucro.
Servicio técnico 300,000.00 1 300,000.00
Combustible { 24 viajes x 10 It) 87.00 240.00 20,880.00
Viatico promotores 900.00 24 21,600.00
materiales de oficina (8 organizaciones) 3,000.00 8 24,000.00
Impuestos (8 organizaciones) 5,000.00 8 40,000.00
SUBTOTAL | 406,480.00
A3.2. Acompadfiami écnico a iaciones campesinas para el desarrollo de diagndsticos de género de cara a identificar las problemiticas que afectan a las mujeres
Servicio 300,000.00 1.00 300,000.00
Vidtico técnicos 500.00 24 21,600.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It) 87.00 240.00 20,880.00
Alimentacion partcipantes (20 participante x 14 talleres) 500.00 280.00 140,000.00
MatenAal‘es (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150.00 280.00 42,000.00
{1xparticipante x 7 talleres)
SUBTOTAL 524,480.00
A4.2. Apoyo técnico-juridico a las organizaci campesinas para su cidad de incidencia, pr ia digital y cabildeo en las entidades del Estado para la
Servicio 300,000.00 1.00 300,000.00
Alimentacion partcipantes (20 participante x 4 talleres) 700.00 80.00 56,000.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It) 87 240 20,880.00
Viaticos (técnico) 900.00 24.00 21,600.00
Alquiler de local {6h x 4talleres) 4,000.00 4.00 16,000.00
Materlél.es (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150.00 20,00 3,000.00
(1xparticipante x 7 talleres)
Servicio disefio pagina web 150,000.00 1.00 150,000.00
|SUBTOTAL 567,480.00
A5.2. Acompafiami a las organizaciones y familias para que dan a fu fi i del Estado y de otras entidades oris das a las pequefias y medianas
Servicio 150,000.00 1.00 150,000.00
Alimentacion partcipantes (20 participante x 4 talleres) 700.00 80.00 56,000.00
Combustible { 24 viajes x 10 It) 87 240 20,880.00
Viaticos (técnico) 500.00 24.00 21,600.00
|SUBTOTAL 248,480.00
AB.2: Facilitacion de servicios a las titulares de derechos en formacié f ria juridica para el acceso a tierra con equidad de género.
Servicio 150,000.00 1.00 150,000.00
Alimentacion participantes (20 participante x 4 talleres) 700.00 80.00 56,000.00
Combustible ( 24 viajes x 10 It} 87 240 20,880.00
Viaticos (técnico) 900.00 24.00 21,600.00
Materiales (20 participantes cuadernos y boligrafo) 150,00 20,00 3,000.00

SUBTOTAL

251,480.00
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PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de
alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.

DISENO DE LAS SOLUCIONES AGROECOLOGICAS
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Calle Bartolome Olegario Pérez # 275, Barrio Savica, frente a la Sabanita, Azua RD
Contactos: Nellys Heredia, Teléfono 849 443 4851. Correo
nelly.herediaagramonte@gmail.com

PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de
alimento animal en asociaciones campesinas en Azua.

DISENO PRODUCCION DE PASTOS.
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|
CIAT
LIDA

é.':s' 'a A ESTATUTOS
CAPITULO I
NOMBRE/NATURALEZA/VISION/MISION /OBJETIVOSS ()1 1134121 A
DURACION/DOMICILIO/LEMA/VALORES
Articulo 1

Con el nombre de Iniciativa Solidaria (ISOL), teniendo como referente la ley 122-05 del 3 de
Mayo del 2005 y sus reglamentaciones, surge la organizacion signataria de los presentes
Estatutos.

Articulo 2
Iniciativa Solidaria es una organizacién de naturaleza social, laica, no partidista, sin fines de
lucro.

Articulo 3
Iniciativa Solidaria se proyecta en el tiempo con la visién de “ser un referente como institucién
propulsora del desarrollo local integral, en aras de la transformacién social.”

Articulo 4
Esta institucion asume fundamentalmente los siguientes valores para gular su accionar:
Solidaridad, Transparencia, Democracia, Compromiso, Justicia, Coherencia.

Articulo 5
El lema de Iniciativa Solidaria es “Naturaleza, Humanidad, Transformacion”

Articulo6
Iniciativa Solidaria es una organizaciéon que ampara su naturaleza, caracter y duracioén indefinida

en sus preceptos estatutarios y normas internas, asi como en las leyes que rigen en nuestro pais -

para las instituciones sociales sin fines de lucro.

Pdrrafo (Art.6): Esta institucidén contard con una estructura orgdnica y los reglamentos
necesarios para normatizar aquellos aspectos no contemplados en estos estatutos y transparentar
su trabajo, funcionamiento y el quehacer de su personal,

Articulo 7

Iniciativa Solidaria tendra Su domicilio social, oficinas y dependencias principales en Azua,
Republica Dominicana, en la Calle Respaldo Club de Leones N° 7, sector La Nevera, pudiendo estas
extenderse o trasladarse a otros lugares del pais o el extranjero segln las posibilidades y el
crecimiento de la organizacion.

Articulo 8

Iniciativa Solidaria tiene como misién: “propugnar desde el movimiento social por un desarrollo
transformador, integral, participativo y solidario de la sociedad Dominicana.

Pdrrafo (Art.8): A su misién, Iniciativa Solidaria, le adiciona el propésito institucional de
participar en la construccién de una sociedad, equitativa, incluyente, propulsora de un modelo de
desarrollo sustentable y defensora de una gestion concertada del poder politico y en la cual las
organizaciones sociales sean compromisarias y co-gestoras de un ejercicio transparente en el
manejo del estado y sus relaciones con la ciudadania.

“"Naturaleza, Humanidad, Transformacion”
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Articulo 9

Son objetivos de Iniciativa Solidaria:
A- Acompafiar comunidades locales, a través de sus organizaciones representativas para el
conocimiento de su realidad, buscando que estas puedan aprovechar racionalmente sus recursos,
potencialidades y auto-gestionar la soluciéon de sus necesidades; fomentando la accion local
concertada, orientada a la consecucién de condiciones de vida dignas para la poblacién.
B- Asesorar el desarrollo y fortalecimiento de organizaciones representativas de los sectores
populares para la defensa de sus intereses, con caracteristicas solidarias, democraticas y vocacion
transformadora.
C- Concebir, implementar y sistematizar planes, programas y proyectos para el desarrollo local
y sectorial equitativo, con la participacién activa de los actores involucrados.
D- Incidir en la definicion y aplicacién de politicas publicas transparentes para el Desarrollo Local
sustentable y justo.
E- Desarrollar planes y programas de formacién tendente a aumentar los niveles de conocimiento
y la capacidad critica de los sectores sociales con los cuales trabaja la institucion.
F- Auspiciar, promover y realizar investigaciones, que sirvan de soporte al trabajo institucional y
al desarrollo sustentable y justo del pais.

G- Aportar al cambio de concepciones, actitudes y practicas discriminatorias a las mujeres, /

minorias y grupos vulnerables, coadyuvando a la construccion de una nueva cultura sobre los
derechos de género y minorias.
H- Fomentar el desarrollo de capacidades en las comunidades y personas que les permitan una

gestion de riesgo ante los fenémenos naturales y el cambio climatico desde una perspectiva Cﬂus

preventiva y propiciando una relacién sustentable entre ecosistema y comunidad.
CAPITULO II
METODOLOGIA DE TRABAJO

Articulo 10

Iniciativa Solidaria centrard sus actividades en el tema del Desarrollo Local, forjando
alianzas con grupos sociales, instituciones y comunidades territorialmente organizadas;
estimulando el uso de sus capacidades y recursos para beneficio colectivo en términos sociales,
politicos y econdémicos.
Articulo 11

Iniciativa Solidaria impulsard y auspiciara en forma directa o en coordinacién con otras
instancias, investigaciones especificas, en diferentes dmbitos y tematicas, que contribuyan al
disefio de planes y propuestas para el impulso de agendas locales, regionales o nacionales.

Articulo 12

Iniciativa Solidaria promovera y apoyard la participacion comunitaria en instituciones
sectoriales que se planteen mejorar el habitat y la calidad de los servicios basicos que influyen en
el estédndar de vida de la poblacion.

Articulo 13

Las actividades y gastos operacionales de la organizacién se financiaréan con los recursos
econémicos autogenerados, asi como con los aportes en bienes y trabajo de su membresia,
también con las ayudas recibidas de otras personas o instituciones.




CAPITULO IIX
MEMBRESIA / DEBERES Y DERECHOS / FALTAS Y SANCIONES

Articulo 14

Previo conocimiento y aceptacién de los estatutos y reglamentos de Iniciativa Solidaria
podra adquirir la membresia de esta institucion cualquier persona cuyos deberes o limitaciones
en sus derechos ciudadanos no la inhabiliten para asi solicitarlo y reciba la aprobacion definitiva
de la asamblea.

ARTICULO 15
Los requisitos para ser miembros/as de Iniciativa Solidaria son los siguientes:
A- Persona fisica con capacidad para ejercer y cumplir los derechos ciudadanos.
B- Solicitud por escrito motivando su interés
C- Llevar un estilo de vida en coherencia con los valores y principios institucionales.
D- Haber realizado alguna labor de colaboracién con la organizacion.

Articulo 16

En Iniciativa Solidaria existen 2 categorias de Miembr@s: - Miembr@ Activ@ - Miembr@
Asociad@.

Pdrrafo (Art. 16): El Status de miembr@ condiciona a aportar una contribucion regular, que
sera establecida en los reglamentos internos de la organizacion. Esta contribucion puede ser en

efectivo, en trabajo, en bienes u otras formas que se establezcan en la reglamentacion interna. Can

Articulo 17

Se consideran Miembr@s Activ@s de Iniciativa Solidaria aquellas personas que colaboran
sistematicamente en los trabajos de la institucién, que asumen responsabilidades especificas y
participan de sus asambleas, con derecho a voz y voto; identificandose, ademas, con la
metodologia y objetivos organizacionales.
Articulo 18

En el rango de Miembr@ Asociad@ se consignan las personas fisicas que apoyan y aportan

recursos de cualquier naturaleza a la organizacién y que por diversas razones (validadas por la
asamblea) solo participan eventualmente en las actividades y reuniones.

Pérrafo (Art.18) En el caso de entidades juridicas que aporten a los objetivos de la
organizacién, entran en la categoria de colaboradores y colaboradores pueden ser instituciones
0 personas.

Articulo 19
En Iniciativa Solidaria las personas en la categoria de Membresia Activa tienen derecho a:
A- Elegir y ser elegidas.
B- Participacién con derecho a voz y voto en las reuniones y encuentros de las Instancias de
Iniciativa Solidaria a la cual pertenecen
C- Conocer los planes de trabajo, metodologias y proyectos de la organizacion.
D- Recibir un informe periddico de las Finanzas y manejos administrativos de Iniciativa Solidaria.
E- Acceso en un plazo no mayor de 15 dias laborables a cualquier documentacién o informacién
de la Organizacién, a artir de la fecha en que sea solicitada.
F- Disentir de las decisiones con las cuales no estén de acuerdo, canalizando sus objeciones a
través de las instancias institucionales correspondientes.
G- Ser escuchad@ antes de ser sancionad@.
H- Apelar las sanciones impuestas.
I- Renunciar, cuando lo estime pertinente, a la Organizacién o a la categoria de su membresia,
con argumentacién escrita.
3- Participar en todos los actos, reuniones, jornadas, encuentros u otras actividades y planes de
formacion que celebre la institucion.
K- Obtener cualquier otro beneficio establecido por la instituciéon para su membresia.
- G
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Articulo 20
Son derechos de 1@s Asociad@s:
A- Participar con derecho a voz en las asambleas de la organizacion.
B- Ser escogido como miembro de la comisién electoral en las asambleas electorales de Iniciativa
Solidaria.
C- Solicitar ser incluido en la categoria de Miembr@ Activ@.
D- Solicitar informes sobre el manejo de sus aportes.
E- Lo consignado en los acdpites C, D, E, F, G, H, del articulo diecinueve (19).
F- Renunciar (con constancia escrita) a su condicién cuando lo estime pertinente.

Articulo 21

Los deberes de los miembros activos y asociados son:
A- Aportar propuestas y sugerencias a los planes de trabajo y proyectos de Iniciativa Solidaria.
B- Asistir a las reuniones de la unidad de trabajo u 6érgano directivo a que pertenece.
C- Obedecer y respetar los presentes estatutos, asi como las normas y reglamentos de la
Organizacién.
D- Cumplir las tareas asignadas y participar en las actividades a las cuales se comprometa.
E- Acatar las sanciones impuestas.
a) Contribuir al trabajo armonico y en equipo con los demas miembros, colaboradores y =
empleados de la institucién. No exigir a cambio de su contribucién o trabajo reconocimientos o /1;-:-'"”.?'
acciones que contravengan los objetivos y los principios generales de la institucion, asi como lo
dispuesto por los Estatutos Generales y las reglamentaciones complementarias de Iniciativa .
Solidaria 78y
Modificado )
G- No exigir a cambio de su contribucién o trabajo reconocimientos o acciones que contravengan W
los objetivos y los principios generales de la institucion, asi como lo dispuesto por los Estatutos A
Generales y las reglamentaciones complementarias de Iniciativa Solidaria.

Articulo 22

Se consideran faltas, pasibles de sanciones: :
A-No asistir a tres reuniones consecutivas, sin causas justificadas, y a las que haya sido v
previamente invitad@. R
B- No cumplir con la cuota de un 60% (minimo) de asistencia en un afio a las reuniones, sin causas
justificadas, y a las que haya sido previamente invitad@
C- Irrespetar lo estipulado en una parte o el todo de estos estatutos y/o normas y reglamentos de
Iniciativa Solidaria.
D-Participar o promover acciones que afecten la institucionalidad o imagen de la Organizacion.
E- Desacatar las decisiones de los mecanismos jerarquicamente superiores.
F- Disponer de forma indebida o no autorizada de los recursos de la institucion.
G- Usurpar funciones o asumir, en nombre de Iniciativa Solidaria, compromisos para los cuales no
se estd autorizad@.
H-Difundir informaciones internas de la Organizacion y hacer criticas fuera de los mecanismos
institucionales.
I-Denigrar o calumniar sus colegas e integrantes de la organizacion.
3- Cualquier acto o accién considerada como falta por el Comité de Vigilancia y Disciplina o La
Asamblea.
K-Dejar de cumplir con el pago de cuotas en la forma que sea estipulada por el Comité
Coordinador a menos que exista una exencién validada por el mismo Comité Coordinador,
L- Dejar de cumplir con las funciones de los érganos de la organizacién para el que ha sido
elegido (a).
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Articulo 23
Las sanciones que pueden imponerse en Iniciativa Solidaria, son, una o varias de
las siguientes:
A- Suspension del derecho a voz y/o voto.
B- Cambio de Status (de miembro activo a asociad@).
C- Amonestacién personal o publica (verbal o escrita).
D-Suspensién temporal o definitiva del derecho a elegir y/o ser elegido.
E- Suspension de funciones.
F- Reasignacion de funciones.

G- Expulsion definitiva de la institucion.
Pdrrafo I(Art.23): aquellas personas que hagan uso indebido de los recursos y/0 que su

actuacién publica o privada contravenga en forma flagrante los valores y principios institucionales,

seran expulsadas definitivamente.

Pérrafo II(Art.23): Iniciativa Solidaria puede demandar, en las instancias legales que estime
pertinentes, ser resarcida por los dafios punitivos causados a su imagen y/o patrimonio por
algun@ de sus miembr@s, otras instituciones o personas externas a la Organizacion.

Articulo 24
La asamblea conocera en Ultima instancia las solicitudes de sanciones, sus aplicaciones y las

apelaciones procedentes. Sus decisiones son definitivas e inapelables.

&

Articulo 25 N f
En tanto se relina la asamblea (ordinaria o extraordinaria) y pueda deliberar sobre el rr=

particular, la instancia autorizada a imponer sanciones en Iniciativa Solidaria es el Comité de ¢ >
Vigilancia/Disciplina. Sus decisiones deberan ser acatadas y cumplidas hasta que se reuna la @5,

asamblea.

CAPITULO IV /(//f

ESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES SEGUN ORGANIZACION JERARQUICA

Articulo 26 }M }
El organigrama de Iniciativa Solidaria estd constituido por: —a Ty, I\
A- Asamblea Lo .
B- Comité Coordinador K/ = XN\
C- Coordinacion Ejecutiva N =
D- Unidades de Trabajo %{ ‘>§ )\
E- Comité de Vigilancia/Disciplina AN

LA ASAMBLEA

Articulo 27
La Asamblea, es el maximo organismo deliberativo de Iniciativa Solidaria, puede ser:

Ordinaria y Extraordinaria

Articulo 28
Después de la Asamblea Constitutiva, la Asamblea ordinaria se reunird anualmente €n el

mes de Julio de cada afio, por auto convocatoria, en fecha, lugar y hora que el Comité
Coordinador indicara por escrito (agenda incluida) con no menos de 15 dias de antelacién.
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Articulo 29

Son atrlbuciones de la Asamblea Ordinaria:
A- Fungir como asamblea constitutiva para aprobar los estatutos definitivos de Inic/ativa Solidaria
elegir los integrantes del Primer Comité Coordinador y emitir las resoluciones pertinentes a fin
de tramitar la constituclén definitiva y personeria juridica de Iniclativa Solidarla,
B- Constituirse en asamblea eleccionaria, para designar (elegir) los miembros del Comité
Coordinador y validar cualquier designacién hecha por dicho Comité,
C- Decidir sobre la sustitucidn de miembros de Iniciativa Solidaria que hayan presentado renuncia
o abandono de sus funciones.
D~ Decidir el nimero y status de los miembros con capacidad deliberativa durante las sesiones
asamblearias.
E- Refrendar las lineas estratégicas y metodolégicas propuestas por el Comité Coordinador y Las
Unidades de Trabajo.
E- Conocer y decidir sobre las memorias del Comité Coordinador, los informes del Coordinador
General vy los informes administrativos-financleros.
G- Autorizar al Comité Coordinador o parte de sus miembr@s para actuar en representacton de [a
Institucion.
H- Conocer, deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto gue sea o no competencla de otras
instancias orgénicas de Iniciativa Solidaria.
I-Deliberar-decidir sobre solicitudes, aplicaciones de sanciones y apelaciones,
3-Aprobar la creacién de Unidades o Equipos de Trabajo para desarroliar tareas especificas,
K- Ratificar, convertir en Unidades de Trabajo o disolver cualquier Equipo (transitorio) creada por
el Comité Coordinador.
L-Seleccionar y aprobar los integrantes del Comité de Vigilancia/Disciplina.

M- Refrendar o decidir, si se le solicitare, sobre las designaciones hechas por el Comité o
&

Coordinador para la Coordinacién Ejecutiva

Articulo 30
La Asamblea Extraordinarla podrd convocarse y sesionar cuantas veces sea necesario,

,4,-6-?-

5

7

Se
reline por auto-convocatoria o a iniciativa del Comité Coordinador (por decisién de su mayoria} /&‘

y también segin se establece en el articulo 34.

Articulo 31
La Convocatorla a asamblea extraordinaria se hara por escrito, con un minimo de 7 dias

previos, indicando agenda, fecha, lugar y hora. Estard firmada por los convocantes, podrd ser en
papel y/o via electrénica y confirmada la recepcion por las personas convocadas.

Articulo 32

Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria:
A- Modificar los estatutos y aprobar o enmendar los reglamentos estatutarios de la Organizacion.
B~ Decidir sobre 1a disolucién de la instituclon (en asamblea convocada expresamente con esos
fines) y aprobar la forma de liquidacién y destino final del patrimonio de Iniclativa Solidaria
(ajustdndose a lo estipulado en el parrafo 1I del Articulo 42 vy lo consignado en el articulo 84 de

estos estatutos)
C- Destituir y sustituir a los miembros del Comité Coordinador, del Comité de

vigliancia/Disciptina, al Coordinador Ejecutivo y los Coordinadores de Unidades cuando asi lo
estime necesario.

D- Deliberar sobre cualquier asunto de interés para ia membresia y 1a institucion,

E- Pronunciarse, cuando asi se le solicitare, sobre la sustitucldon de miembros que hayan
renunciado o abandonado sus funciones.

Articulo 33

Las Convocatorias a asambleas para modificar estatutos, para la disolucién de la
Organizacion y las eleccionarlas seran notificadas a cada miembro por escrito indicando agenda,
fecha y hora,

-6-
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Articulo 34
En caso de que el Comité Coordinador no formalice la convocatoria a la asamblea (ordinaria

o extraordinaria) un minimo del veinte por ciento de su matricula puede asumir la prerrogativa
de auto-convocarla,

Articulo 35

Son miembr@s de la Asamblea:
A- Toda persona que, al momento de la convocatoria, pertenezca a la membresia activa de
Iniciativa Solidaria. Participa con derecho a voz y voto.
B- Toda persona considerada Asociad@ de la Organizacion. Participa con derecho a voz.
C- Representantes de Instituciones amigas invitadas, seleccionadas por el Comité Coordinador.
Participan con derecho a voz.

Articulo 36

La asamblea sesionard cuando se relinan en una primera convocatoria por lo menos mas
de la mitad de la matricula. Para lo cual se podra esperar hasta un maximo de una (1) hora
después de la indicada en la convocatoria.

Articulo 37

Si se requiere una segunda convocatoria a asamblea, esta se haré para una fecha no menor o igual
a las préximas veinticuatro (24) horas, ni mayor o igual a los diez (10) dias siguientes a la
convocatoria anterior. Podra esperarse hasta 1 hora después de la convocatoria y sesionar con
mas la mitad de sus integrantes.

Articulo 38
Si por falta de quérum para que la segunda convocatoria sesione se requieren tercera o mas

28
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convocatorias a asamblea estas se haran para un plazo entre quince (15) a veintiun (21) diasc'fa%‘

después de la convocatoria fallida. Para sesionar requiere reunir un minimo del 40 por ciento de
la membresia.

Pdrrafo (Art.38): Para las modificaciones estatutarias independientemente de la cantidad
de veces que se haya intentado convocar la Asamblea, se requieren dos terceras partes de la

matricula para sesionar.

Articulo 39

Las asambleas seran dirigidas por dos integrantes del Comité Coordinador y/o por las
personas que seleccione la propia Asamblea. Una persona fungira como moderador(a) de la
misma y otra como relator(a).

Parrafo (Art.39): Salvo mocién diferente, o por ausencia, las asambleas seran presididas
por el/la Coordinador(a) General.

Articulo 40
En ausencia de miembros del comité coordinador y del comité de vigilancia y disciplina, la

asamblea serd dirigida por la persona que elija la asamblea y segun las demas prescripciones
establecidas en los presentes estatutos.

Articulo 41

Para tomar decisiones, en las Asambleas se tendré como principio la blisqueda de consenso,
quedando establecido que logrado o no dicho consenso, todas las decisiones para adquirir validez,
han de ser sometidas al requisito de una votacién directa (no secreta).

Péarrafo (Art.41): En las asambleas eleccionarias se usara la modalidad de votacion secreta
para la eleccién de puestos directivos.
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Articulo 42

Los votos minimos requeridos para aprobar decisiones en las asambleas de Iniciativa
Solidaria seran los de la mitad mas uno de los presentes, siempre y cuando esos votos representen
como minimo el 40 por ciento de la matricula de la Asamblea.

Parrafo (Art.42): En las Asambleas estatutarias las decisiones para ser aprobadas deben
contar con el voto favorable de una proporcién equivalente, como minimo, a la mitad mas uno de
la matricula de la asamblea.

Pdrrafo (Art.42): En las asambleas para disolucion de la organizacién se respetara lo
estipulado en la norma legal vigente (Ley 122-05y su reglamento) que establece la proporcion
de miembros requeridos para aprobar la disolucién y los votos necesarios para las decisiones del
proceso de liquidacién.

Articulo 43

Los miembros que no asistan a las asambleas, ya sea por enfermedad o por cualquier otro
motivo, deberan enviar excusa (escrita o electrénica) y la asamblea decide su validez. Si se valida
la excusa, la ausencia no cuenta para fines de sanciones.

EL COMITE COORDINADOR

Articulo 44
El Comité Coordinador es la instancia de la organizacion encargada de coordinar y motorizar

las iniciativas necesarias para operativizar las decisiones de la Asamblea y aplicacién de & f"
iy -

normativas. VZs
Articulo 45

El Comité Coordinador de Iniciativa Solidaria lo conforman cinco personas: Un(a)
Coordinador(a) General, Un{a) Secretari@, Un(a) Tesorer@ y dos vocales. Pérrafo ¢

Il Il Il B
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Articulo 46 N

Por lo menos el 60 por ciento de los integrantes del Comité Coordinador, incluido siempre X
la Coordinacién general, al tiempo que desempefian estas funciones, no pueden tener una relacion [
laboral remunerada en Iniciativa Solidaria. n
Parrafo 1: En caso de conflicto de miembros del CC relacionados a relacion laboral asalariada, los
mismos deberan abstenerse de participar en las deliberaciones y decisiones a adoptar al respecto |
en el CC,

(Art.45): Los miembros del Comité Coordinador no recibirdn remuneracién econémica por
desempefiar estas funciones.

Articulo. 47
En los procesos y decisiones internas procurara que los (as) integrantes de los 6rganos, queden constituidos

con equidad y reprentatividad de género, limitando este equilibrio solo en los casos que no exista la cantidad
o la disposicion de las personas propuestas para ser parte de los mismos. Dado que las estructuras de
direccion y del comité de vigilancia y disciplina tienen una composicion impar, se tratara que la mayoria por sexo
se rote cada afio en el comité coordinador y en la comisién de vigilancia.

Parrado 1 En las estructuras Operativas y en los enfoques de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos se ha de reflejar y aplicar la equidad de género

Articulo 48
Entre los miembros del Comité Coordinador no podrén existir vinculos matrimoniales, ni

lazos de parentesco familiar hasta la segunda generacion.

Articulo 49
El Comité Coordinador se retine trimestraimente en forma ordinaria; por auto convocatoria, en

fecha/lugar/hora decidida por sus integrantes. También puede reunirse en forma extraordinaria por
convocatoria del Coordinador(a) General en funciones o a peticion de dos (2) de sus miembros.

-8-
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Articulo 50

Las convocatorias a reuniones extraordinarias del Comité Coordinador se haran mediante
aviso o comunicacién con- soporte en papel y/o en forma electrénica (agenda incluida) con no
menos de dos (2) dias de anticipacidn.

Parrafo articulo 50: Por escrito o en forma electrénica los convocantes deberdn tener las
evidencias que los convocados recibieron la convocatoria.

Articulo 51

Las reuniones del Comité Coordinador seran presididas por el Coordinador(a) General, salvo
que este se encuentre inhabilitado o delegue esta funcidn en el/la Secretario(a) u otro miembro
o mimbra de dicho organismo.

Articulo 52

Las decisiones sometidas a votacion en el Comité Coordinador, para su aprobacién, siempre
han de contar con el voto favorable de mas del 50 por ciento de sus integrantes.

Pdrrafo (Art.52): Para la toma de decisiones, en el Comité Coordinador, aplica el mismo
principio y requisito que establece el articulo 41 para las Asambleas.

Articulo 53

Son atribuciones del Comité Coordinador:
A-Trazar las pautas sobre la forma en que se han de dirigir y administrar los asuntos generales
y bienes de Iniciativa Solidaria, atendiendo a las leyes del pais, asi como a los estatutos y las
reglamentaciones emanadas de la Asamblea.
B- Supervisar los planes y ejecutorias de Las Unidades y Equipos de Trabajo.

C- Conocer y decidir sobre ajustes y modificaciones en los planes operativos de Las Unidades de¢4

Trabajo. Respetando las lineas programaticas y metodolégicas aprobadas por la asamblea.

D-Organizar y convocar las asambleas de Iniciativa Solidaria (supeditado al derecho a /UIQ

auto-convocatoria de la asamb|ea)

E- Reorganizar la asignacion de responsabilidades para cubrir la falta de cualquier miembro que
renuncie o abandone sus funciones, hasta que la asamblea se pronuncie sobre el particular; si
fuere necesario.

F- Presentar las memorias anuales de la Organizacion ante la asamblea.

G-Nombrar y remover el personal asalariado de la institucién. Fijar su remuneracion,
deberes y derechos.

H-Delegar en el Coordinador(a) General, conjuntamente con el Tesorero y/u otro miembro del
Comité Coordinador la autoridad mediante firma conjunta para la emision de cheques, apertura
y cierre de cuentas bancarias y otras transacciones financieras.

I- Solicitar los informes necesarios sobre los fondos o recursos de la Institucion.

J- Autorizar la firma de los acuerdos de trabajo que Iniciativa Solidaria pueda suscribir con
cualquier otra institucion, persona o grupo.

K- Conocer, pronunciarse y someter a consideracion de la asamblea, previa convocatoria, sobre la
sustitucién (por renuncla, inhabilitacién o suspension) del Coordinador(a) General o cualquier otro
miembro del Comité Coordinador.

L- Decidir sobre cualquier asunto para el cual reciba autorizacién de la asamblea.

M- Elaborar y someter a consideracién de la asamblea los reglamentos internos de Iniciativa
Solidaria, supervisando su posterior aplicacion.

N-Conformar las Comisiones de Trabajo que estime necesarias para agilizar la redaccion de
informes, elaboracion de propuestas o ejecutar actividades.

O-Conocer las solicitudes de ingreso de nuevo(a)s miembro(a)s, acompafidndolas de las
sugerencias correspondientes, para su sometimiento a la Asamblea.

P- Organizar la definicién de los sistemas de planificacion, comunicacién, gestion de personal,
administracién y contabilidad; velando por su aplicacion y actualizacién.
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COORDINADOR(A) GENERAL

Articulo 54
Ei/La Coordinador(a) General preside el Comité Coordinador y ostenta la representacion

legal de Iniciativa Solidaria.

Articulo 55

La renuncia voluntaria, inhabilitacién, suspension y eventual sustitucion del Coordinador(a)
General debe ser conocida y sometida a conocimiento de La Asamblea (por el Comité
Coordinador), la cual se pronunciard sobre el particular y tomara la decision pertinente.

Articulo 56

Son funciones o atribuciones del Coordinador(a) General:
A-Representar la Organizacion y responder ante cualquier requerimiento legal que se le haga a
Iniciativa Solidaria.
B- Presidir las reuniones de la Asamblea (sin obviar la prerrogativa de la Asamblea para elegir a
otra persona).
C- Presidir el Comité Coordinador.
D-Convocar las reuniones del Comité Coordinador.
E- Garantizar la preparacién y presentacion de las memorias anuales, ante la asamblea, asi como /',' & ¥
cualquier otro informe institucional necesario. TS
F- Firmar, conocer y dar seguimiento a los acuerdos que Iniciativa Solidaria pueda suscribir con .
otros grupos, personas o instituciones, Aa
G- Cumplir las responsabilidades que le deleguen la Asamblea o el Comité Coordinador. =
H-Certificar las actas de las Asambleas, y las reuniones del Comité Coordinador.

TESORER@ Y SECRETARI@
Articulo 57 A / |

El/La Tesorer@ y Secretari@ son miembros de pleno derecho del Comité Coordinador, electos
por la asamblea. , 1
Pérrafo (Art.57): Lo consignado en el articulo cincuenta y cuatro (54) para el Coordinador [ /.
General aplica por igual para los puestos de Tesorero, Secretario y Vocales. )

Articulo 58

Son funciones o atribuciones del Tesorero:
A-Garantizar la implementacién permanente de los controles contables de la Organizacion y
preparar los estados financieros e informes administrativos  necesarios; haciendo constar los
ingresos (con la indicacién exacta de su procedencia) y los egresos (con la constancia de su
inversion).
B- Actualizar regularmente el libro inventario, haciendo constar todos los bienes muebles /
inmuebles de Iniciativa Solidaria.
C- Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y colaboraciones a la membresia, otorgando
recibos por las cantidades correspondientes.
D-Velar por el buen uso de los recursos financieros de la institucion.
E- Presentar trimestralmente al Comité Coordinador un informe del estado financiero de la
Organizacion.
F- Organizar y preparar el informe anual de las finanzas de la institucién que el Comité
Coordinador debe presentar a la Asamblea.
G- Firmar junto al Coordinador General, el Coordinador Ejecutivo u otra persona, designada para
tales fines, la documentacién necesaria para la erogacién o captacion de recursos
H-Cumplir las responsabilidades y tareas que le asigne el Comité Coordinador o la Asamblea.
Parrafo: En caso que por la naturaleza de un programa proyecto u oficinas que instale la
organizacion, sea necesario descentralizar y autorizar a otras personas para firmar, erogar y
recursos, el CC queda autorizado a tomar la decisién y los detalles para proceder y administrar
los recursos y bienes se han de precisar el reglamento administrativo.

-10-
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Articulo 59

Son funciones o atribuciones del Secretario:
A- Llevar y custodiar el registro de Actas (certificadas junto al Coordinador General) de la
Asamblea y el Comité Coordinador.
B- Organizar y mantener un archivo con la documentacién de la organizacion.
C- Mantener actualizado el directorio y libro de membresia (datos personales, direccién, forma de
contacto, estatus) de quienes pertenecen a la organizacion.
D- Velar porque se notifiquen los acuerdos, resoluciones o disposiciones del Comité Coordinador
y la asamblea.
E- Garantizar el fiel y adecuado cumplimiento de los plazos y procedimientos necesarios para las
convocatorias a reuniones del Comité Coordinador y las Asambleas.
F- Cumplir las responsabilidades y tareas que le asigne el Comité Coordinador o la Asamblea.
G-Tramitar las actas del CC debidamente firmada a la Secretaria del Comité de Vigilancia y Disciplina

VOCALES
Articulo 60

En nGmero de dos (2); lo(a)s Vocales electos por la asamblea son miembros de pleno
derecho del Comité Coordinador.

Articulo 61

Son funciones o atribuciones de Los Vocales: /j i /
1 5

A- Participar junto a los demés miembros del Comité Coordinador en la discusion y toma de
decisiones, asi como en la asuncion de responsabilidades propias de esta instancia.

B- Participar de las actividades de la Organizacién a través de las Unidades de trabajo, otrasc,,os

instancias o de labores especificas asignadas.
C- Cumplir las responsabilidades y tareas que le asigne el Comité Coordinador o la Asamblea.

COORDINACION EJECUTIVA
Articulo 62

Dependencia directa del Comité Coordinador, es la instancia operativa a través de la cual se N/é/f
/
})

(

viabilizan las actividades cotidianas de Iniciativa Solidaria. Estd conformada por un{(a)
Coordinador(a) Ejecutivo(a) y los(a)s Coordinadores de las Unidades de Trabajo.

Articulo 63
Se retine mensualmente en forma ordinaria y extraordinariamente cuando el mismo CE lo estime

necesario o por convocatoria del/la Coordinador(a) General o el Comité Coordinador O dos de los
miembros-as

Articulo 64

El Coordinador(a) Ejecutiv@ serd designado o nombrado por el Comité Coordinador para el
seguimiento cotidiano de las labores y actividades en las Unidades de Trabajo y fungir como
enlace entre ellas y el Comité Coordinador.

Pérrafol (Art.64): El/La Coordinador(a) Ejecutivo(a) participara en las reuniones del Comité
Coordinador con derecho a voz. En estas reuniones el o la coordinador(a) del CE rendira un
informes sobre la marcha operativa y de gestion de la organizacién, enviandolo por correo
electrénico a cada miembro(a) del CC con una semana de anticipacion y llevard notas de las

decisiones adoptadas que sean competencia del CE, sin desmedro del acta formal que sera llevada
por el/la secretario(a).

Parrafo2(Art.64): En caso que él o la coordinador(a) ejecutivo (a), sea miembro del CC participa en
las reuniones en su doble condicién de miembro de miembro del CC y coordinador del CE Parrafo
3(Art.64): El Coordinador(a) Ejecutivo (a) es el responsable de tramitar a la Secretaria del Comité de
Vigilancia y Disciplina las actas del CE y de las Unidades de Trabajo; dichas actas deben estar
debidamente firmadas por los participantes en las reuniones y estar archivadas en un plazo no mayor
a los 45 dias, contado a partir de la fecha en que se haya celebrado cada una de las reuniones

-11 -




Articulo 65

El Coordinador Ejecutivo de Iniciativa Solidaria desempefiard sus funciones, acogiendo lo
estipulado en los articulos 67, 68 y 88, bajo una relacién contractual (asalariada u honerifica), que
sera evaluada y revisada anualmente por el Comité Coordinador,

UNIDADES O EQUIPOS DE TRABAJO
Articulo 66

Las Unidades de Trabajo son mecanismos operativos de conformacién definida y

permanente a través de los cuales se implementan los planes y actividades de Iniciativa Sofidaria.
Pérrafo (Art.66): E! Comité Coordinador o La Asamblea podran conformar Equipos de

Trabajo (transitorios) para labores o actividades puntuales.
Articulo 67

Cada Unidad de Trabajo estara dirigida por un{a) Coordinador(a) e integrada por tantas
personas como asi se estime 0 apruebe. Se estructurara con miembros activos y/o Asoclad@s;
también con técnicos o personal vinculado a la Organizacién bajo una relacién meramente
contractual y con colaboradores.

Articulo 68

Las funciones especificas, responsabilidades, requisitos para ocupar el puesto, trabajos a
realizar, mecanismo de contratacién y duracién en el puesto del Coordinador Ejecutive y los
Coordinadores de Unidades de Trabajo serdn descritos y detallados en los planes, politicas y
manuales para la gestién interna que sefiala el articulo 88 de estos estatutos.

Coordinador de Unidad de Trabajo no puede al mismo tiempo ser Coordinador{a) General de
Iniciativa Solidaria.

Articulo 69

La designacién, y por igual, la renuncia, inhabilitacién, sustitucién o destitucion del
Coordinador(a) Ejecutiva y/o Coordinadores de Unidades de Trabajo serd conocida por el Comité
Coordinador, el cual tomara una decisién y emitira una resoluclén sobre el particular, siguiendo
un procedimiento transparente y previamente establecido en las reglamentaciones internas de la
Organizacién,

Articulo 70

Son funciones o atribuciones de 1@s Encargad@s de Unidades de Trabajo:
A-Responder ante la coordinacién ejecutiva por la formulacién, ejecucién y evaluacion de los
planes de trabajo de sus respectivas areas.
B- Convocar y diriglir las reuniones con las personas que conforman su Unidad de Trabajo.
C- Convocar reuniones extraordinarias de sus respectivas areas cuando asi lo estimen oportuno
y necesario.
D-Redactar y presentar ante la coordinacion ejecutiva las evaluaciones de sus areas; a través del
Coordinador Ejecutivo tramitardn ante el Comité Coordinador sus propuestas para los planes de
trabajo anuales.
E- Elaborar los presupuestos de gastos de sus unidades para someterlos ante El la coordinacion
ejecutiva y tramitar los desembolsos correspondientes.
F- Dar seguimiento y acompafiamiento al trabajo de los procesos y proyectos creados o
implementados en sus respectivas unidades.
G- Ejecutar las tareas que le asigne el o la coordinacién ejecutiva, Comité Coordinador o ia
Asamblea,
H-Administrar y cuidar los recursos, equipos y bienes de su Unida de Trabajo.
I- Velar por la aplicacion de las estrategias principlos y enfoques metodoldgicos
institucionalmente definidos y establecidos en la organizacion.
3- Integrarse y participar en la Comisién Ejecutiva cuando asi se lo asignare el Comité Coordinador

o la Asamblea.
-12 -
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OMIT IGILANCIA Y DISCIPLINA

Articulo 71
El Comité de vigllancia y discipiina esta constituido por tres personas, un{a) Coordinador(a)
Un{a) Secretario y un (a) vocal. Son designados o sustltuidos por la asamblea,

Articulo 72

Los integrantes del Comité de vigllancia-Disciplina no pueden pertenecer, simultdneamente a esta
instancia y al Comité Coordinador o ser Coordinadores de Unidades de Trabajo; tampoco ser
Coordinador(a) Ejecutivo({a), nitener una relacion de trabajo remunerada como empleado-a fijo
con Iniciativa Solidaria; a excepcién de servicios puntuales de consultorfa y acogiéndose a la
reglamentacién especifica de los presentes estatutos.

Parrafol articulo 72: En caso de que un miembro (a) del comité de vigiliancia y disciplina opte
y sea escogido (a) para un puesto asalariado en la institucién, tiene que presentar renuncia por
escrito a! cargo que desempefie en la comisién, para poder asumir un puesto asalariado. La
vacante dejada sera llenada en una asamblea ordinaria o extraordinaria. Igual procedimiento
aplica para él o la coordinacién general u otro miembro (a) del CC que al momento de optar por
un pesto, su Incorporacién altere la cuota de asalariados en el CC establecida en los presentes

estatutos.

Articulo 73
Para ocupar puestos en el comité de vigilancia y discipling, las personas que cumplan los

i’

requisitos estatutarios podran se reelegidas por dos periodos consecutivos en cargos diferentes.Cgp g

Terminados los dos perlodos deberan esperar 2 afios sin ser miembro (a} del comité, para volver
a optar par cargos en esta estructura, siempre con la opcion de repetir ciclos de hasta 6 afios, con
descanso de 2 afios.

Articulo 74
£l Comité de Vigiiancia y Disciplina se reuniréd ordinariamente cada tres meses y €n forma

extracrdinaria cuantas veces sean necesarias.

Pdrrafo (Art,74): Para tener validez, las decisiones de este comité siempre han de contar con
el voto favorable de dos tercios de sus integrantes y han de acogerse al mismo precepto que
establece el articulo Cuarenta y Uno (41) para las Asambleas.

Articulo 75
son funclones y atribuciones del Comité de Vigilancia y Disclplina:

A- Vigllar la aplicacién vy cumplimiento de los principios, normas Yy procedimientos institucionales,
garantizando que en las actuaclones Individuales y de los diferentes organismos de Iniciativa Solidaria
se acclone en base a sus principios, los estatutos y reglamentos vigentes y que s& anteponga el interés
colectivo a lo personal.

B- Recibir las acusaclones de las violaciones a los estatutos y los reglamentos de 1a Organizacion.
Cc-Convocar por escrito a las partes envueltas, escucharlas y establecer en cada caso las
responsabilidades correspondientes.

D- Aplicar las sanclones correspondientes, hasta su conocimiento por la asamblea, en caso que
corresponda.

E- Definir el proceso, alcance y curso que ha de seguirse para deliberar sobre un expediente discipiinario
que Involucre a cualquier miembro de la Organizacién.

F- Ejercer el derecho a veto sobre disposiciones adoptadas por el Comité Coordinador, las Unidades de
Trabajo o cualquier miembro de Iniciativa Solidaria y que contravengan resoluciones asamblearias o 10s
presentes Estatutos, sus normasy reglamentos complernentarios.

G- Auditar en forma sistemdtica los procesos y actuaciones de |a membresia y ios organismos de la
instituclon, anticipando la comisién de faltas o errores (Involuntarios o deliberados).

H- Preparar y tramitar a la instancla que competa los documentos probatorios de violaciones a los
estatutos y reglamentos de Iniciativa Solidaria.

-13-
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Pirrafo 1 art. 75 El Secretario (a) del Comité de Vigllancia y Disciplina recibird por via
electrénica las actas de secciones Ordinarias y/o Extraordinarias de las Asambleas del CC y del
CE y tendrd acceso al archivo donde se guarden las originales firmadas y selladas.

Parrafo 2 art. 75 : Las actas en formato electronico deben ser remitidas en un perlodo no mayor
a 15 dias contado a partir de la fecha en que se celebrd la reunidén y en 45 dias tener a las
origlnales en los archivos institucionales.

CAPITULO V
DISP C E S

Articuio 76

Toda persona que haya sido electa y ocupado cargo en el Comité Coordinador por 6 afios
consecutivos, asi fuere en puestos diferentes, esta obligada a salir del mismo por un periodo
minimo de dos (2} afios

Pdrrafo (Art.76): Transcurridos los dos afios, la asamblea puede elegiria nueva vez hasta
acumnular 6 afios como dirigente del CC, pudiendo repetir ciclos similares, con descanso de dos
afios entre cada ciclo. No siendo miembro(a} de CC la persona mimbro activa puede ser electa
para la comisién de vigilancia.

Articule 77

El Coordinador General de Iniciativa Solidaria se elegira para desempefiar esas funciones por dos
(2) afios. La misma persona nunca se elegird, como Coordinador General en dos periodos
consecutivos, pudiendo ser electa nueva vez para otros puestos en el CC, observando lo
especificado en el articulo 76. De igual modo una misma persona puede ocupar mas de una vez
el puesto de coordinacion general, pero nunca en forma consecutiva,

Parrafo{Art.77): Una misma persona solo puede ser Coordinador General de Iniciativa Solidaria
por un maximo de 12 afios, respetando los intervalos y plazos sefialados en el Articulo No.76 ¥
ademés sumandole periodos menores a un afio en caso de sustituir a otro miembro que por
alguna razén haya dejado el cargo antes de cumplir su periodo.

Articulo 78

El Coordinador(a} General queda autorizado por la asambiea de la Organizacién para
formalizar realizar los tramites legales que se derivan de la presente modificacién estatutaria
segtin la ley 122-05 y cumplir con las demas formalidades que las leyes sobre el particular exigen.

Articulo 79
Las asambleas eleccionarias, salvo convocatoria extraordinaria por razones valederas, se
realizardn conjuntamente con la Asamblea Ordinaria (en el mes de Julio) correspondiente a cada
ano.
Pdrrafo {Art.79): Las Personas electas para ocupar vacantes (surgidas por renuncia, opcion
u otro motivo) desempefiarn esas funciones hasta que se cumpla el periodo para el cual se eligié
la persona sustitulda.

Articuio 80

Para la conformacién del Comité Coordinador, en la primera Asamblea Eleccionaria, se
elegira al Tesorero y un Vocal por un aiio, al Coordinador General y el otro Vocal por dos afios y
al Secretario por tres afios. Cumplido este primer perlodo, a partir de la subsiguiente eleccion, el
Coordinador General se elegird cada dos afios y al tesorero, secretarlio y vocales cada tres afios.
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Articulo 81
Estos estatutos podran ser modificados parcial o totalmente en asamblea extraordinaria

convocada para tales fines y a cuyos asistentes debera entregarsele, por anticipado, copia de los
estatutos y de las propuestas de modificaciones.

Articulo 82

Iniciativa Solidaria difundird informacién sobre sus propuestas, proyectos, investigaciones
e iniciativas a través de diferentes medios de comunicacién, incluyendo uno propio en formato
escrito y/o electrénico que se editara o actualizara con regularidad.

Articulo 83
El periodo fiscal de Iniciativa Solidaria se inicia el primero (1) de Enero y concluye el treinta

y uno (31) de Diciembre.

Articulo 84
La asamblea extraordinaria que sesione para decidir la disolucidon de Iniciativa Solidaria, para

tomar esta decisiéon y aprobar el proceso de liquidacion y seleccion de la organizacion beneficiaria

de los activos resultantes, se acogera a lo estipulado por la ley sobre Regulacién y Fomento de las

Asociaciones sin fines de lucro en Republica Dominicana (Ley 122-05) y su Reglamento
(reglamento 40-08).

Articulo 85
Para las asambleas eleccionarias de Iniciativa Solidaria se conformara una comisién electoral,

integrada por dos (2) Asociados 0 miembros activos de la Organizacién, los cuales no podran ser
miembros de la directiva saliente o candidatos a cargos electivos.

Articulo 86
La sesién eleccionaria de la asamblea ordinaria anual sera dirigida por la comision electoral

y una vez concluido el proceso electoral, juramentara los directivos electos y se procedera de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 39 (y siguientes) para la continuacién de de la asamblea
ordinaria..

Pérrafo(Art.86): Si posteriormente a la aprobaciéon de estos estatutos Iniciativa Solidaria
integra a su sistema de votacién la modalidad electrénica, en el reglamento electoral se haran los
ajustes correspondientes que definan el alcance y limites de dicho procedimiento.

Articulo 87
Para la eleccién de puestos en el Comité Coordinador y el Comité de Vigilancia-Disciplina

durante la asamblea, se acogeran propuestas (debidamente secundadas) de candidatos para
cargos especificos y se someteran a votaciones individuales para cada puesto. Se seleccionara en
cada cargo el candidato con mayoria de votos. Los empates se deciden en nuevas rondas de
votaciones. El voto es secreto.

Parrafo (Art.87): La incorporacion de la modalidad de voto electrénico (incluido el voto a
distancia) sera objeto de ordenanzas especificas en el reglamento electoral de Iniciativa solidaria.

Articulo 88
El Comité Coordinador establecera el mecanismo mas viable para que la Organizacion

elabore y se cifia en forma obligatoria a un reglamento electoral y un manual de puestos y perfil
de funciones (validados y refrendados por la Asamblea), asi como planes y politicas para la gestion
interna, manejo del personal y recursos; a partir de los conceptos de la gestion por competencias
y orientada a objetivos, resultados y al desarrollo y crecimiento de las personas.
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n \ ADDENDUM
|
Los presentes estatutos constan de 88 articulos, integrados en Cinco (V) capitulos y son
H parte indisoluble del quehacer Institucional de Iniciativa Solidaria Inc. (ISOL), organizacion
] fundada el 14 de Junio del afio 2010. Los presentes estatutos fueron aprobados en su asamblea
fundacional y modificada en asamblea extraordinaria celebrada los dias 20 de Diciembre del afio
n 2015 y 24 de Enero 2016; en Azua, Replblica Dominicana.
Datos Generales y Firma de los Miembros del Comité Coordinador, dando fe de que los
presentes estatutos corresponden a los aprobados por la Asamblea Extraordinarios que
modifica los de Estatutos de Iniciativa Solidaria (ISOL)
M Cédulade
| identidad y
Nombres Apellidos electoral Cargo /l-’l MA
| i A, .
H l Altagracia Soneida  Sanchez Pujols Gibdmsigny  ooeacm - ;jl( 72
| General r
| Carlos Antonio Brito Sanchez 010-0017375-5 .
n . Secretariio
Nellys M. Heredia A. 010-0012022-8 Vocal
n f Rosa Seneida Alcantara Montero  001-0048898-0 Tesorera
Carlos Plutarco Ramirez 106-0001568-8 Vocal X f, LA
' [ statutos de |niciativa Soiidaria (ISOL)
H (Redaccién: Comité Coordinaclor)
i 7N\
w S ;‘; \/_ =
n | Registrago en Azua de Z’_ic_m*.“nh:,_.rai noy _,! : , \ \‘ _-'; i : X
S| [Cosol
| { U W '____ Folio . ;',‘ : " ‘nuﬁ:a
‘ ‘ RG. SULIDARIA
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INICIATIVA SOLIDARIA. INC (ISOL)
RELACION DE MEMBRESIA
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ISoL

Cedula de - '*":
identidad y /
N2 Nombres Apellidos electoral. Profesicién Estado Civil Nacionalidad Direccién. Firma
. . . X N ) Calle 2 , Edificio Larissa Michel IV Apto / f
Al Pujol! - I i ’ /
1 |akagracia Aracelis | De losSantos Pujols | 01000053627 |  ic. en Contabilidad Casada Dominicana o sy b / M W A
2 |Alagracia Soneida Sanchez Pujols 010-0005147-2 Oftalméloga Casada Dominicana C/ Fernando ICCone #20, Azua =
3 |Andres Confesor Castillo Pujols 010-0009659-8 Agricultor Soltero Dominicana m) N
Respado Independencia #413, Azua e
—e T -
4 |carios Ramirez 106-0001568-8 Agronomo Casado Dominicana €/ Hermanos Ortiz #16, Azua / b i
;s / S B
5 |Carlos Vinicio Custodios Sanchez 010-0011505-3 | Lic. En Ciencias Sociales Soltero Dominicana Calle 7, #29, Sector, Las Bombas, Azua
Juan A. Vicioso Esq. independencia
6 |Carlos Antonio Brito Sanchez 010-0017375-5 Sociologo Casado Dominicana Apartamento 103, edificio Dumas
IV, Urbanizacién Costa Caribe. Santo
7 |Elsa Sanchez 10-000-2396-3 Veterinaria Soltera Dominicana Epifanio Diaz # 12 Peralta Azua
8 |Lorenzo Ramirez C. 010-0008766-6 Lic. En Educacion Casado Dominicana Resp. Salmo #22, Los 3 Brazos
9 |Luis Ortega Rincén 001-1016408-4 Lic. En Economista Casado Dominicana Calle Perimetral“C”, No. 53, El Ducado
10 |Manuel Sena Rivas 001-0025453-1 ing. Agrénomo Casado Dominicana CrcentsikNo, l:g:‘ :S“Mameyes, St
11 [Nellys M. Heredia A. Lic. En Educacion Casada Doniicaa | S/esnaigo Niotx Coone 85 Ak,
010-0012022-8 urbanizacion quisqueya
12 |Orlando Casado Ingeniero Agrénomo Casado Dominicana €/ Fernando ICCone #20, Azua
010-0013544-0
. . e
13 |Rosa Seneida Alcantara Montero Lic. en Contabilidad Casada Dominicana Frannsco' dsi Rosaria Sanchez: N¥/8; Los
001-0048898-0 Mina, Santo Domingo Este
14 |Sandra Figuero Figuero Terrero 010-0007467-2 Lic. En Derecho Soltera Dominicana Sergio Vilchez #145, Azua
15 |Silvia Pérez Terrero 023-0037291-5 Lic. En Derecho Soltera Dominicana C/Club de Leones #290-2
16 |Victor Beltré Gomez 010-002336-2 Lic. En Derecho Casado Dominicana C/ Capotillo #4, Sabana Yegua, AZUS
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INICIATIVA SOLIDARIA, INC
DATOS GENERALES Y FIRMA DE LOS MIEMBROS-AS DEL COMITE COORDINADOR

Cedula de identidad y “" 2
N2 Nombres Apellidos electoral. Cargo / FIRMA
1 |Altagracia Soneida  [Sénchez Pujols 010-0005147-2 Coordinadora General jﬁ?{\
Antoni ito Sanch 737 é AJZ,
4 [Carlos Antonio Brito Sanchez 010-0017375-5 Secrataciio W
2 [Nellys M. Heredia A. 010-0012022-8 Voeal
i T / T
3 |Rosa Seneida Alcéntara Montero 001-0048898-0 esorera | {, 2R LY 7L
S |carlos Piut Ramir 106-0001568-8 s, 7
utarco mirez — /Tttty
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mmﬂ;odapara el dia once {1 Udelmes deoaubmdezois,am nueve (9:00) horas
de lg manana, la venta en piblica subast m’é"'ﬁfé’fm ultimo subastador, en la
audiencio depreganesdqeue al efecto cdd:mrd dr Ja Cémara aw ¥
Comercial del Juzgado

civiles, que funciona en summ dcaudiencm sntom unodelas apoﬂmeams del

SE HACE DE PUBLICO CONOCIMiENTU
LA PERDIDA DEL CERTIRCADO FI-
NANCIERO NO. 601 34 2340001569
EMITIDO POR LA ASOCIACION NA-
CIONAL DE AHORROS Y
PRESTAMOS, CON FECHA
11-02-2009 CON UN MONTO DE
300,000.00 A FAVOR DEL SR. FREDIS
DE JESUS MEJIA GUERRERO CED.
001-0518022-8.

1245262, CHASIS $1

tercer mivel del Palacio de Justicia del Centro de ios Héroes ¥
Estera Hondo (La Feria), ublcade en Ja manzona conlomda por las calles Hipdiito
Herrera Billini, Horacio Viciosa, Juan DchmmaSmuegjﬂmnsmmmMumme
Departamento Judicia! dei Distrito Nacional, de los inm siguientes:—

a.Un (1) ap <ONn una de construccion de dmto

cuarenta y cuatro p tres metros cuadrados (144.53Mts2), dentro

de la Porcela No. 110-Ref-780- 212 del Distrito Catastral No. 4, de esta

cludad de Santo amparado en i dodnllommuo.

0100000307, por el Registrador de del

nombre del sefhor César MMMmhaﬁhmmz
Don Andrés 1, Maria, Santo es

un spartamento en e tercer piso, bloque |, del Condominio

Andrés 1, colindande con dos (2) apar dal indicad .

b Una (1) extansién superficial de dento veintiocho punto dieciocho matros

mtlulm},mdw&htﬂhhm!&ﬂ!m

Catastral No. 01, de esta cludad

de Santo
duiuhllnmuilMI deﬂmd-

SE HACE DE PUBLICO CONOCIMIENTO

PERDIDA DE MATRICULA DE CARGA
DAIHATSU, COLOR BLANCO, PLACA

00003865, ARQ
2000, PROPIEDAD DEL SR. MIGUEL
ANGEL GOMEZ OZUNA  CED.
225-0044388-6.

LA PERDIDA DEL CERTIFICADO Fi-
NANCIERQ NO. 11-601-3400046237,
EMITIDD EL 15/09/15, PGR LA ASO-
CIACION LA NACIONAL DE AHORROS
Y PRESTAMOS, A NOMBRE DE PO-

PERDIDA DE MATHI

DUVERGE PEREZ.

CULA PLACA
AS89691 COLOR BLANCO CHASIS
1HBCP26833A010824  AUTOMOVIL
AND 2009 PROP DE ANA RAMONA

LANCO RODRIGUEZREINA ANGELA,

CED.: 001-1805766-8 mms ?E M%TNCULA VEH.
SENOTIRCA LA PEROOA OE CERTI | & N S‘-‘“‘c“,
CADO FINANCIERO No. 728688086, MYSRCK4AXU002327, PRDP B

DE FECHA 7 DE DICIEMBRE DEL QODEMME BORDAS FONA ,i

2005, POR. UN MONTO DE

Stigadet sue RD$100,000.00 EXPEDIDO POR PERDIDA DE_MATAICI ‘=' 2y
Thulos. : o o
s BANCO' POPULAR DOMINICANO € | DA BZ200 MEBRD. 198/ PLACK’
¢ Una extensién superficial de diento veintiocho punto cero, seis metros FAVOR DE RAIZA ALTAGRACIA :I'. ,es S
cuadrados (126.06Mt:2), dentro del solar No. 18-B, de la manzana No. BES, del ARIAS DIAZ Y HAMLET PA T MZUE3139N0796343, PROP-DEFES
Dinerite Catastral No. 1, de ssta dudad de Santo Domingo: on la 4 ; ......» N, R
sl s de titulo No. 0100047687, por ol LLADO 5% JANVIELAEEZ PICHARDE™ | 8
wamumm.mum Aug e R 7.~ Al SN MR
Lora Madera, en fecha 06 del mes de enero de 2009, : T AReS
"y /
Los inmuebles d estdn o de A W4 _,y
Rmdekma’urm las matriculas Nos. 0100000307, 0100180991 y / /
0100047687, mkchammddmdeupwmzddmodmmdwa =8 y (AN
(2015), pwﬂkqmdwdemulosddmmmmnd: { f ok \O“ o
macado o NS0vS. de ek cotor :wa.-r .;emmﬂm s Conaa Do Cinrdiaiia suach™ Q‘QEC i
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Madera (quicn ey dommnicono, mfw 1 comwercionte, porlador de la ceduia de e -
identidad y elve torl No 001 024942-0, doten ﬂ‘m-fu residente en lu «olle La Paz. No.
%;g_.‘munm.m ] nw-g.m} lmm;- Villu A ing, en evla wdod de Sanro SR D0 MO,
T de tacendn, Ontite Jonsl depuliica Dominicata  the ung vel n,’., ...,,..., el 2016
ymme’god 0 €l proceso verbal de bargomnmuuwm.dnmmolurdemm CERT%F‘CAMGS M
mediante el acto de rimo.lJJf!Sdef«Ml.«dm‘mdﬂepﬁembwdemrs ael QUE ESTE EJRACIO M BT A0 !
ministerio del curfal Luis Alfredo Pimentel Rowo [Alguaci] Ordinario de la Sula Penal de! EN €L PE
Tribunal de Nimos, Nines y Adolescentes de ko pravincia de Sonto Dumingo): siendo -C/ 1
dicho embarge ws ro .n-r ante el Hegistro de Hiohn def Distilto Naciona! en fecha 16 *J}}lh w umu ventn de
del mes de septvninbie Jde 2015,  —
nabiecido
23 el senor Ramon Boll e3 dominicano, ma,

Cruz (quien de edod,
sarrem, portador de la cédulu de identidad yemomma. 031-0227251-9, y
re:-denrun ladudcddcsuuingodtbm:om ioy mxnudehum
omo abogados constituidos y apoder
:sneﬂair.sa iammnmd& HMVm\lm Luis Gémez Thomas y lnm

Los Santos (quenes son Jominicanos, moyores de edad, coscdos. adm

Tnbum:ics oe fa Repablice, mamwiados en el Colegio de Abgodo' de la Repiblice
ICARD). bom las matricules Nos. 19914-41- 98 , 35202-433-07 y 48512-542-12,
domiciliodos y residentes, ef primero y el Gltimo, en ‘esta ciudad de Santo Domingo de
Guzmdn. Disirita Nocional y &l sequido, en la ciudad de Santiaga de ios Coboiizros,

iq &pwnmde 0, portador:s de los cedulas de i d y ekectorales
19526-4, 03104254 f-oyorz-o:orsrm respectivomente, ¢on su estudio
pro'ewna! abierto, para esta ocasidn, én la oficing de abogacoc “Edward Veras &

Col' sitc en lo calle a def Libanc. ranugua colie 9) casi esquin ovenida Pacre
Raman Cubert {antiqua Texas), C suite A- 1, del sector de los
Ja:dm::g!efmpd:mnos enlo fudad‘de w.wgadelos Caballems “reJ 809-241 99631
RE -1 pdilny A

L |

vde Bananc.
M‘Vhﬁl— Carret. Mao-Montechist, Piloto, Guayubin, Montecriat,
Inversién: RDS131,952,455.00,

Representantes ing, Enidgue J. e

Nadionalidad: Domunsend.

ETORA HOY, SAS,

La Produccion y C
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arci.

PERDIDA DE MATRICULA VEH, TOYO-
TA COROLLA CE, 1997, DORADO.
PLACA  A146974, CHASIS
szAuzeavcz:‘zeasu. PROP. DE LUIS
RAMON REMIGIO VASQUEZ

PERDIDA  MATRICULA  PLACA
N904526 AAD 2013 CHASIS
LJCPAGLHODS009103 NEGRO MAR-
CA f,'" CHENG MOTOR PROP DE
ANDY SANCHEZ ROSARIQ

PERDIDA MATRICULA PLACA N435725
2007 CHASIS LXSPAGLJ271438083
NEGRO MOTOCICLETA YASAKI PROP
DE JUNIOR MELENCIANO D PAULA

PERDIDA MATRICULA JEEP MITSUBIS-
HI AZUL PLACA G151964 ARQ 2002
HAS! S JAAMWS1R52J024375 PRU

’;ﬁr'-.: o
e A a ook
h&g{ :

procumdara general titular de la corte de
rtamemo judicial de San Cristobal en el
atribuciones que le confiere la ley organica del
eré~ publico no. 133-11,
ofiaciones sin fines de lucro y el reglamento 4C-08 que

Miércoles 28/Septiembre/2016
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PERDIDA MATRICULA VEH DAIHATSU
V11 BL HY ARO 2000 COLOR BLANCO
PLACA L053105 CHASIS V11611407
A NOMBRE DE JOSE LUIS MEDRAND
PUJOLS

PERDIDA MATRICULA  MITSUBISHI
PLACA L0BB528 GRIS ARO 1857
CHASIS JMYJNK340VP007141 PROF
DE PEDRO ANTONIO  MOTA
CED.023-0030167-4
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ley 122-05 que regula las

establece la aplicacién de la ley 122-05. Mediante la resolucion
no.0840 ong-2016, se concede el beneficio de modificacion
estatutarias a los articulos: 8,11, 16, 18, 19, 21,22, 28,37, 33, 36,37,
40, 46, 47, 50, 58, 59,63, 64, 67; 71 hasta 79.86 y 87: la 2probacién
de un nuevo articulos (actual no.: 47), y 1a eluninacion del anterior
76; pon 1o cual los estatutos aprobados curntan con cinco (%)
Capitulos y ochenta y ocho 88 articulos. Iniciativa solidaria inc.
tiene domicilio en la calle respaldo Club de Leones no. 07, sectar
13 Nevera de Azua de Compostela, Republica Dominicana, entdad
sin fines de lucro, duracion indefinida cuyo fin es ser un referente
como institucién impulsora del desarrollo local integral en aras de
iz transformacioén social. Esta entidad estd representada por los
directivos: Altagracia Seneida Sanchez P. ced. 010-0002396-3,
Carlos A. Brito Sanchez ¢ed.010-0017375-¢ Neily Margarita
Heredia ced. 010-0012022-8, Carios P Ramirez, ced.
106-0001568-8 y Seneida Alcdntara M. Ced.001-0048898-0 Un
total de 05 funcionarios que representan legalmente |2 asociacion
ante 1erceros.

Ar
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]%Q“\. Iniciativa Solidaria

;hgl(_‘l[l)\pm:\\ Troldeminieanald guail,eon s« (809)808-6260 ** Azua-Republica Dowminie:

INICIATIVA SOLIDARIA (ISOL)

Azua, Replblica Dominicana INI
ACTA CONSTITUTIVA soﬁg“::!"’:

En la Ciudad de Azua, Republica Dominicana, a los veintinueve (29)
dias del mes de Diciembre del afio dos mil doce (2012), siendo las nueve de la
mafiana (9.00am), por libre y voluntaria asistencia, reunidos en el domicilio cito
en la calle Respaldo Club de Leones, nimero siete (7), de esta ciudad, los
sefiores Leonardo Brito Sdnchez, Dominicano, Cedula 001-0694531-4; Elsa
Sanchez Ramirez, Dominicana, Cedula 106-0002396-3; Luis Ortega Rincon,
Dominicano, Cedula 001-1016408-4; Nelly Margarita Heredia, Dominicana,
Cedula 010-0012022-8: Carlos Vinicio Custodio, Dominicano, Cedula 010-
0011505-3; Manuel Emilio Sena Rivas, Dominicano, Cedula 001-0025453-1,
Lorenzo Merced Ramirez, Dominicano, Cedula 010-0008766-6; Carlos Antonio
Brito Sanchez, Dominicano, Cedula 010-0017375-4; Altagracia Aracelis de los
Santos, Dominicana, Cedula 010-0005362-7 vy Carlos Plutarco Ramirez,
Dominicano, Cedula 106-0001568-8; todas, personas con plena capacidad para
cumplir y ejercer sus derechos ciudadanos, previa informacion de los alcances
de la reunién vy los requisitos legales exigidos, dan caracter formal a la presente
Asamblea a los efectos de formalizar la constitucién de una Organizacién de
naturaleza social, laica, no partidista y sin fines de lucro.

No existiendo observaciones por parte de los presentes, se da comienzo

al acto y se pasa al tratamiento de la Agenda acordada, a saber: I ELECCION DE
PRESIDENTE (COORDINADOR-MODERADOR) Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA; II.
CONSTITUCION DE UNA ORGANIZACION SOCIAL SIN FINES DE LUCRO, III
DENOMINACION DE LA ORGANIZACION; IV. APROBACION ESTATUTO SOCIAL; V.
DESIGNACION DEL PRIMER COMITE DIRECTIVO; VI. DESIGNACION DE PERSONAS
AUTORIZADAS PARA GESTIONAR Y TRAMITAR SOLICITUD ANTE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA CORTE DE APELACION CORRESPONDIENTE PARA
INCORPORACION LEGAL Y AUTORIZACION PARA FUNCIONAR COMO PERSONA
JURIDICA.

Acto seguido se procede a desarrollar la agenda sancionada y resolver los
puntos del orden del dia precedentemente sefialados y se aprueban las
correspondientes resoluciones, como se detalla a continuacion:

) ¢f -MOD SECRET

ACTO. Toma la palabra la Sefiora Nelly M. Heredia y dice que propone a Elsa
Sanchez y Leonardo Brito S, para que actlen como Coordinadora (Presidente)
y Secretario respectivamente, lo que es aceptado por los propuestos Y
aprobado por unanimidad.




II. CONSTITUCION DE UNA ASOCIACION CIVIL. La coordinadora sefiala que siendo
el deseo de los presentes la formacién de una Organizacién Social sin fines de

lucro con los alcances previstos en la constitucién dominicana, las leyes,
normas y reglamentos de aplicacion correspondientes, se resuelve con el voto
undnime de todos los presentes, constituir formalmente en esta Asamblea una
Organizacién Social sin fines de lucro, con los caracteres esenciales que se
explicitan y que se especificardn en sus estatutos y reglamentos internos.

I1I. DENOMINACION DE LA ASOCIACIQON. Los presentes en la asamblea aprueban
por unanimidad que la Organizacién sin fines de lucro constituida de esta
manera se denominard “INICIATIVA SOLIDARIA (rsoL)"; fijando su asiento
social en la Calle Respaldo Club de Leones #7, sector La Nevera, de esta ciudad
de Azua, Republica Dominicana.

1V, A ESTATU . Informa la Coordinadora sobre el proyecto
de estatutos confeccionado para regir los destino de la Organizacion, por lo que
se solicita se proceda a dar integra lectura al mismo. Realizada la lectura por el
Secretario, se analiza y debate en general y en particular, aprueba por
unanimidad el texto final que se considera acorde a las caracteristicas de la
institucién constituida; el estatuto sancionado (firmado e inicializado en cada
pagina por el primer Comité Directivo a elegir) se incorpora en anexo a la
presente acta.

¥, DESIGNACION DEL PRIMER COMITE DIRECTIVO. Acoglendo lo estipulado en los

estatutos previamente aprobados y siguiendo el mecanismo en ellos estipulado
se procede a seleccionar de las personas presentes en esta asamblea
constitutiva de la Organizacién Soclal que lleva por nombre Iniciativa Solidaria
(ISOL) los integrantes del Primer Comité Coordinador. Electo por consenso y
votacién undnime, contando con la aceptacion de los propuestos a cada cargo,
queda este primer comité constituido de ia siguiente manera: Coordinadora
General...Elsa Sanchez: Tesorero...Luis Ortega Rincon; Secretarlo...Lecnardo
Brito Sanchez; Vocal...Nelly M. Heredia; Vocal...Carlos V. Custodie.

DE A TIO
SOLICITUD DE INCORPORACION LEGAL. Finalmente, se autoriza a la Coordinadora

General, sefiora Elsa Sanchez y/o al Secretario, sefior Leonardo Brito S. y/o al
Coordinador Ejecutivo que elija el Comité Coordinador y/o a las personas que
estos indiquen para que en forma conjunta, separada o alternativamente, o el
uno en sustitucion del otro y en nombre de ia institucion se presenten ante el
organismo judicial y estatal que fuera menester, a los efectos de solicitar la
obtencién de la personeria juridica para la Organizacion y la pertinente
aprobacién de los estatutos, a cuyo efecto la presente resolucién sirve de
suficiente y amplio mandato.
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Agotado el cometido del presente acto, siendo las catorce (14) horas
veinte (20) minutos (2.30 pm), en prueba de conformidad, previa lectura y
ratificacion, inicializan cada una de estas tres (3) paginas y firman la presente
en el lugar y fecha arriba indicados, dando con ello aquiescencia de que lo
plasmado aqui recoge fielmente lo discutido y aprobado en esta asamblea
constitutiva de la Organizacion que lleva por nombre “Iniciativa Solidaria
(IsoL)”.

Coordinadora General

Afw@dd,

g, 7O
v jy@%

L
Secretario

Datos Generales y Firma de Asistentes a la Asamblea Constitutiva de
Iniciativa Solidaria (ISOL).

Nombre Cedula Direccién Firma
i 5 3 r‘)
Leonardo Brito Sanchez 001-0694531-4 | C/ Respaldo Club de Leones #7/Azua {(’ p /J’i g ;'//
(s
106-0002396-3 | C/ Epifanio Diaz #12, Peralta, Azua ";._'J ) (.‘. {
Elsa Sénchez / Ep ' = PP
Luis Ortega Rincén 001-1016408-4 | C/ Perimetral C #53, El Ducado / Sto Dgo o 4
Nelly Margarita Heredia 010-0012022-8 | C/ Hernando Gorjon 64 / Azua 4@
o a o L
Carlos Vinicio Custodio S. 010-0011505-3 | ¢/ Proyecto 7 #29 , Las Bombas, Azua / M -
- . = [ <] A
Manuel Emilio Sena Rivas | 001-0025453-1 | C/ Central #16 A, Los Mameyes/Sto Dgcf / /a—y < ‘ /
AP s
.“‘ = = o
Lorenzo Merced Ramirez |010-0008766-6 | C/ Heriberto Garcia #22/ Azua }.—;j;f“ =

Carlos A. Brito Sanchez

010-0017375-4

C/ Azucena #3 / Azua

Carlos Plutarco Ramirez

106-0001568-8

C/ Hermanas Ortiz #16/ Azua

Altagracia A. de los Santos

010-0005362-7

¢/ Amapola #7 / Azua
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REPUBLICA DOMINICANA
SERVICIO JUDICIAL
PROCURADURIA GENERAL DE LA CORTE DE APELACION DEL
DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL

NUMERO: 70-0000480

DIVISION NACIONAL DE REGISTRO ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO

]

[ CERTIFICADO DE REGISTRO

INICIATIVA SOLIDARIA ISOL

[ RESOLUCION No.0510NG-2013 DEL 04 DE JUNIO DE 2013

CLASIFICACION: ASOCIACION DE BENEFICIO MUTUO

Repiiblica Dominicana.
Teléfono:
Fax:

E-mail:

Presidente: Elsa Sanchez Ramirez

Cédula de Identidad y Electoral No.: 106-0002396-3

L

Direccion: Calle Respaldo Club de Leones No. 07, Sector La Nevara, Azua de Compostela,

Domicilio de la Asociacion: Calle Respaldo Club de Leones No. 07, Sector La Nevara,
Azua de Compostela, Reptiblica Dominicana.

En virtud de la ley 122-05 de fecha 8 de abril del 2005, para la regulacién y fomento de las asociaciones

sin fines de lucro en la Repiiblica Dominicana, emite ¢l presente CERTIFI
diccisicte (17) dfas del mes de julio del afio dos mil trece (2013). /

AN

D

\
|
¢l

Procurador General Titular de la Corte-de Apelacion del Departamento

—_—

icial de San Cristobal.

CADO DE REGISTRO, a los
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Repiiblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA ‘
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS 11065
RNC: 4-01-50626-4 torNe.1 11065 1
ARIO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE

| FECHA| | | |

ACTA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONTRIBUYENTES

B 07 NOY 203
SENORES

INICIATIVA SOLIDARIA ISOL INC
RNC: 4-30-14344-8

Dando respuesta a su comunicacion de fecha 28/10/2013 , esta Direccion General tiene a bien asignarles el Namero de Regisiro
Nacional de Contribuyentes 4-30-14344-8, con el cual quedan formalmente inscrites en el RNC. Segun la documentacion
suministrada por ustedes, los datos que a continuacion se expresan, corresponden a su entidad:

I. DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE °

DENOMINACION SOCIAL
INICIATIVA SOLIDARIA ISOL INC
SIGLAS NACIONALIDAD TIPO ENTIDAD
1SOL DOMINICANA NO LUCRATIVA PRIVADA
DIRECCION URB/BARRIO/SECTOR MUNICIPIO
CALLE RESPALDO CLUB DE LEONES # 07 LA NEVERA AZUA
PROVINCIA CIERRE FISCAL TELEFONO
AZUA 31Nn2 2086148
FAX CORREQ ELECTRONICO  FECHA INICIO ACT
28/10/2013
DECRETO INCORPORACION FECHA DECRETO
051-2013 04/06/2013

Il. ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL: ORGANIZACIONES PARA LA COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO

lil. DATOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRES/RAZON SOCIAL RNC/CEDULA POSICION

LEONARDO BRITO SANCHEZ 00106945314 SECRETARIO(A)

LUIS JOSE DE JESUS ORTEGA RINCON 00110164084 TESORERO(A)

ELSA YOHANNE SANCHEZ RAMIREZ 10600023963 PRESIDENTE

IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL CEDULA/RNC TELEFONO
N/ID NID NID

V. SUCURSALES/OFICINAS

NOMBRE COMERCIAL DIRECCION TELEFONO
NID N/D NID

VI. OFICINA O PERSONA RESPONSABLE DE LA INSCRIPCION

NOMBRE CEDULA/RNC TELEFONO

CARLOS PLUTARCO RAMIREZ 10600015688

Vil. DEBERES Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Partiendo de las informaciones indicadas en su objetivo social, como entidad sin fines de lucro, ustedes deberan fungir
como AGENTES DE RETENCION DEL: IMPUESTO SOBRE LA RENTA, por los salarios y honorarios que les paguen
a sus empleados y no empleados que le presten servicios. En este Lltimo caso, si los servicios prestados por dichos
profesionales y técnicos estan gravados con el ITBIS, deberan pagar directamente a la DGII el impuesto que
corresponda. La Administracion Local de Impuestos Internos encargada de darles seguimiento como contribuyentes
sera la Administracion Local: AZUA, ubicada en: AV. FCO. ROSARIO SANCHEZ, EDIF.OFIC. PUBLICAS

Les recordamos que el hecho de pagar salarios u honorarios por debajo de la exencién contributiva, no les exime de
la obligacién presentar mensualmente la correspondiente declaracién mensual de retenciones. La Realizacion de
actividades comerciales les obliga a declarar y pagar Impuesto Sobre la Renta, independientemente de que los fondos
recaudados sean destinados o no a los propdsitos de su creacion, al tenor de las disposiciones del articulo 299 del
Cadigo Tributario y de la Norma General No.1-02, de fecha 26 de Febr. de 2002. Finalmente, cualquier modificacion
que realice su institucion, que varie los datos indicados, deben ser informados a la Direccién General de Impuestos
Internos, dentro de los diez (10) dias de realizado el correspondiente cambio, seguin lo dispuesto, en-e articulo 50,
Literal E del Cédigo Tributario. Las primeras deciarac'bones juradas de ustedes deb bR éﬁm;}%?g en las
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Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Viceministerio de Planificacion
CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ASFL
Email:
conscjo_asfl@economia.gov.do
Tel.: 809-221-5140

Requerimiento para el Registro de Asociaciones
~ Sin Fines de Lucro -
CERTIFICACION DE REGISTRO

No. de Registro: 6,078
Fecha : 23/05/2014

Nombre [INICIATIVA SOLIDARIA, INC.

Siglas: ISOL RNC : ~ 4-30-14344-8 ~ Sectorial:  EDUCACION

Regién: ~ VALDESIA B B Provincia: AZUA DE COMPOSTELA

Municipio: AZUA - - Ciudad: Azua )

Direccion: C/ Respado Club de Leones No.07, La Nevera, Azua. Teléfono: 809-521-6269
Fax: Apartado Postal - E-Mail: iniciativasolidaria@groups.com
Presidente: Elsa Sanchez Ramirez ) Teléfono: 849-850-5276

Fucnte de Ingresos:

A. Externos: No._

B. Nacional: Recursos Propios. o -

Decreto de Incorporacién: 051-13 Codigo de Habilitacion: 0

Dedicacion:

_ Salud | Educacion v Medio Ambiente
Sancamiento [ | Vivienda Alimentacion

v Género v Fortalecimiento de la Participacion v Otras Arcas

Generacion de Empleos ¢ Ingresos de la Sociedad
Especificar:  Consultoria, Asesoriae

Deporte <o)
Investigaciones.

Subvencion
Aprobada Afio 2014 $0.00 -

Este documento sirve de constancia de que este Consejo ha recibido los documentos que avalan que dicha
asociacion cumple con todos los requisitos de Ley para entrar en el Registro de Asociaciones Sin Fines de Lucro.
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Encargado Depto. Entregadg for

Fecha de Emision

Viernes, 23 de Mayo de 2014 10:00:35 am.




ASOCIACION PEQUENOS GANADEROS DE LAS TERRERAS

24 de febrero de 2026.

Sefiores:

Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF)
Santo Domingo, DN.

Sus manos.

Asunto: Compromiso institucional — Proyecto de Transferencia de Tecnologias sistema
Silvopastoril en la produccién de leche.

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente, la Asociacion de Pequeiios Ganaderos de Terreras, con sede
en la Comunidad de las Terreras, Municipio Pueblo Viejo, Provincia de Azua, certifica
que, luego de conocer y analizar en reunién de sus miembros el “Proyecto de
Transferencia de Tecnologias de produccidén de leche en sistema silvopastoril en las
condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua”, presentadc por la
Institucidn Iniciativa Solidaria (ISOL) para ser sometido para financiamiento del CONIAF,
ha decidido asumir formalmente su participacion y compromiso en dicha iniciativa.

Conscientes de la importancia de promover précticas sostenibles que contribuyan al
mejoramiento de la productividad ganadera, la conservacion de los recursos naturales y
la adaptacién al cambio climético, nos comprometemos a:

1. Aprobacién de la idea del proyecto: La propuesta fue acogida favorablemente
por los miembros, considerando que contribuird al fortalecimiento técnico,
productivo y organizativo de las familias ganaderas de la comunidad.

2. Numero de familias beneficlarias: Se acuerda que xx familias miembros activas
de I3 Asociacion IRABON participaran como beneficiarias directas del proyecto.

3. Compromisos de las familias beneficiarias:

< Participar activamente en las capacitaciones y procesos de asistencia
técnica,

< Implementar las tecnologias y practicas recomendadas en el manejo de
la ceba ovino-caprina.

% Garantizar el cuidado adecuado de los animales y el cumplimiento de las
orientaciones técnicas.
< Permitir el monitoreo y evaluacion del proyecto.
4. Compromisos de la Asociaclén Pequefios Ganaderos de las Terreras:
“* Coordinar y facilitar la ejecucion del proyecto en la comunidad.
% Garantizar la organizacién y participacidon responsabte de las familias
seleccionadas.




% Velar por el uso adecuado, transparente y eficiente de los recursos
asignados,

s Facllitar los terrenos necesarlos para la instalacién y establecimiento del
sistema silvopastorll.

“» Participar activamente en las capacitaciones técnicas y procesos de
asistencia brindados por la entidad ejecutora del proyecto.

% Garantizar el adecuado mantenimiento, cuidado y proteccion de las
especles forestales y forrajeras establecidas.

< Cumplir con las recomendaciones técnicas relacionadas con manejo,
siembra, cercado, riego y conservacion del sistema,

% Velar por fa sostenibilidad y continuidad del proyecto una vez concluida

la fase de implementacidn.

Asimismo, asumimos la responsabilidad de trabajar de manera organizada y colaborativa
para asegurar el éxito del proyecto, entendiendo que su correcta ejecucion traera
beneficios ambientales, productivos y econémicos para nuestras familias y la comunidad
en general,

La Asociacion de Pequefios Ganaderos de Terreras reitera su disposicidn de trabajar de
manera coordinada y responsable para garantizar el éxito del proyecto y su impacto
positivo en el desarrollo productivo y socioeconémico de las familias de Ia Comunidad
de las Terreras del Municipio de Pueblo Viejo.

Sin otro particular, firmamos [a presente carta compromiso en sefial de conformidad.

Atentamente,
NOMBRE CEDULA CONTACTO CARGO
Domingo Figuereo 010-0043567-5 | 829-592-5848 Presidente
Dilson Ramirez 010-0087956-7 | 809-715-1078 Tesorero
Delson Cabrera Vargas 154-0000689-4 | 849-424-6982 Secretario
Miguel Angel Méndez 010-0100584-0 | 849-481-4937 ler. Vocal
Vicente Ramirez- 010-0096603-4 | 829-578-2816 2do. Vocal

WL + + +
Domingo Figuereo Delson Cabrera Vargas
Presidente Secretario
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Dilson Ramirez
Tesorero
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ASOCIACION PEQUENOS GANADEROS DE TERRERAS
Reunidn de la directiva.

Lugar: Centro Comunal de [a Comunidad de terreras.
Fecha: 24 febrero 2026.

Presentes.

Agenda.

Punto tnico: decidir sobre Adopcién de tecnologias silvopastoriles para praduccién sostenible de
alimento animal con asociaciones campesinas en Azua.

Desarrollo.

1. Informacion sobre el proyecto de ganaderia que Iniciativa Solidaria sometera al CONIAF

Después de una breve explicacion de la idea de proyecto sobre tecnologia en silvopastoril y en qué
consiste, los presentes estuvieron de acuerdo con asumir la propuesta.

Todos se comprometieron en apoyar con los trabajos y estar en observacion con los resultados para
en caso de que sean positivo los que no somos beneficiado de manera directa por no tener ganado
en la actualidad volver a comprar vacas para beneficiarse de los resultados del proyecto

Se propuso organizar los trabajos de la asociacién con dia especifico y con tareas precisa para estar
consiente cuales herramienta utilizar.

En la reunién las Dies (10) Familias se comprometieron en ser parte del proyecto y se acordé
consultar a los demas criadores y suplidores de leches de la queseria para ver quiénes se interesarian
incluirlo como beneficiarios directos

2. Decisiones tomadas.

La propuesta fue acogida y |a aprobacién de la idea fue unanime por los/as presente en la reunién

extraordinaria de la asociacién.

A. Nomero de familias a beneficiar en forma directas 10 familias con la puesta de vaca en &l
sistema silvopastoril y unas 30 familias con procesos de insercién y formacién, con talleres
practicos y teéricos durante todo el proceso.

8. Compromisos de las familias; las familias se comprometen todas a participar en la instalacidn y
montaje del Sistema silvopastoril, participar de los talleres y los trabajos para el
desenvolvimiento del proyecto.

C. Compromisos de la asociacidn: la asociacion se compromete a la responsable del seguimiento
al proyecto, cuido, alimentacién y mantenimiento del proyecto, participar en los procesos
formativos, preparar reuniones, preparar informes, servir como ente multiplicador de los
conocimientos adquiridos, servir como ente de transferencia de la tecnologia e innovaciones
gue este proyecto pueda desarroliar,




Certificacién,

Siendo las 05:47 de la tarde, se dio por conclulda la reunién, de lo cual damos fe los presentes, a

los 24 dfas del mes de febrero del afio 2026, en la comunidad de las terreras, Azua RD.

Directivo Nombres, apellidos, numero de cedula y firma
NOMBRE CEDULA CONTACTO CARGO FIRMA
Domingo Figuereo 010-0043567-5 | B29-592-5848 | Presidente D % ,
’
Dilson Ramirez 010-0087956-7 | 809-715-1078 | Tesorero Wi gz
Delson Cabrera Vargas 154-0000689-4 | 849-424-6982 | Secretario X —} J‘—
Miguel Angei Méndez 010-0100584-0 | B49-481-4937 | 1er. Vocal o g 9/7 y
. SIS 1
Vicente Ramirez 010-0096603-4 | 829-578-2816 | 2do. Vocal V oo 1 /7
. /!
Anexo: Listado de beneficiarios.
NOMBRES CEDULA TELEFONO FIRMA
Miguel Angel Méndez 01-01000584-0 849-481-4937 et f) nseid]

Vicente Ramirez

010-0096603-4

B29-578-2816

{/v C_ﬁ/f}/ﬂﬁ )

Mervin Ramirez

010-0043774-7

NTASHUN

Blenvenido Reyes

010-0054541-6

809-605-6704

-y

Domingo Sissa

010-0042673-2

829-805-7869

ye MEEviD
O Bronnf? § pla

Francisco Ferreras

010-0043209-2

409-429-2059

Rolando Vasquez 010-0043851-3 Rolandp v.

Ezequle! Alfredo Brito 154-0001553-1 829-660-3930 [L 777 v~/

Domingo Figuereo 010-0043567-5 829-592-5848 e

Donosor Vargas 010-0043640-5 829-592-5848 New o N
e V

’ 7 G "(/ 4‘* l)" “‘”
Domingo Figuereo De’son Cabrera Vargas
Presidente Secretario

udll_Bpt=
Dllson Ramirez
Tesorero
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Federaci6én de Campesinos Independientes "Mam4 Ting6é", Inc.
(FEC
"Unidad y Lucha por un Mejor Vivir"
Calle Bantolomé o. Pérez, No. 162, azua, R.D.
Tel. (809) 521-3248 — Hotmatil- fecainnun e otmaibeom

Azua de Compostela, R. D
26 de febrero del 2026

REUNION DEL COMITE EJECUTIVO.

Lugar: Oficina de Fecainmat, Azua de Compostela, REP. DOM

Fecha. Jueves 26 de febrero del 2026

Presentes: Leonor de Ledn, Secretario General; Hero Antonio Pérez, Secretario de
Organizacion; Kervin Arturo Martinez, Secretario de Actas y Correspondencias; Santo
Esteban Ferreras, Encargado de Educacion; Manuel Del Jesis Montes de Oca,
Encargado de Finanzas; Cruz Maria Reyes Jiménez, Encargada de Prensa y Arismendy
Santos, Encargado de Mercadeo.

Agenda.

Punto inico: decidir sobre el apoyo a las Asociacién de Ganaderos de Terrera y Ia
Asociacién Irabén de Las Lomas sobre los proyectos de transferencia de tecnologia
que Iniciativa Solidaria someterdi al CONIAF, a favor de familias de ambas
asociaciones.

Desarrollo.

Durante la reunién se informé a cerca de la propuesta de los proyectos “Adopcion de
tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de alimento animal con
asociaciones campesinas en Azua” y “Transferencia de tecnologias de ceba ovino-
caprina en las condiciones especificas de asociaciones campesinas en Azua”, a

ejecutarse el primero en Las lomas y el Segundo en Las Terreras; con asociaciones
afiliadas a FECAINMAT.

Sobre este punto se informo que Iniciativa Solidaria (ISOL) sometera los 2 proyectos
ammba indicados, a favor de la Asociacion de Ganaderos de Las Terreras y de
Asociacién Irab6n de Las Lomas para concursar en una convocatoria que ha lanzado
el Consejo Nacional de Investigaciones agricolas y forestales (CONIAF) y que esos
proyectos van a beneficiar a familias que estén afiliadas a la federacion. Ademas, que se
necesita de Ia federacién, que ofrezca apoyo para la realizacion de las actividades de

produccion, capacitacion, organizacién y en la transferencia de los resultados en otras
comunidades,

Considerando lo anterior el comité ejecutivo decide:
a. Designar una comisién integrada por: Hero Antonio Pérez y Leonor De Leén

como responsables de coordinar con las dos asociaciones y con Iniciativa
Solidaria las actividades y tareas a realizar con apoyo de FECAINMAT.
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b. Para las actividades que requicra aporte de mano de obra adicional a la aportada
por las 2 asociaciones, coordinar con otras asociaciones para que apoyen en
forma solidaria.

c. Poner a disposicion de las asociaciones la red de animadores sociales y
agroecologicos de FECAINMAT para que participen en las capacitaciones,
promuevan las nuevas tecnologias en otras comunidades y asociaciones e
incorporen estos temas a los planes de trabajo de la red.

d. Otros apoyos a necesidades que se identifiquen durante la ejecucion y esté al
alcance de la federacion.

Certificacién.

Siendo las 4:15 de la tarde, se dio por concluida la reunién, de lo cual damos fe los
presentes, a los 26 dias del mes de febrero del afio 2026, en el Municipio de Azua de
Compostela, R.D.

Miembros/as del Comité Ejecutivo Presentes en la Reunion quienes Certifican y

Dan Fe
NOMBRES CARGO CEDULA TELEFONO
Leonor De Leén Presidente 010-0035681-4
849-352-8479
Hero Antonio Secritario de 010-0002207-7
Pérez Organizacion
829-763-1580
Kervin Arturo Secretario de acta 'y 402-4180577-5
Martinez Moreta correspondencia
849-654-0681 4
Santo Esteban Encargado de 010-0061165-5
Ferreras Florian Educacion
809-498-371 L
Manuel Del Jesis finanza 010-0025523-0
Montes De Oca
829-763-1483
Cruz Maria Encargada de Prensa 010-0079740-5
Reyes Jiménez
829-987-0406
Arismendi Encargado de 010-0023740-2
Santos Mercadeo
849-912-5581 b

Kervin Arturo Martinez
Secretario de Actas y Correspondencias
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REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA
ZONA AGROPECUARIA DE AZUA

SENORES
INICIATIVA SOLIDARIA (1SOL)
SUS MANOS.

Por la presente se hace constar que, para la ejecucion del proyecto, Adopcién De
Tecnologias Silvopastoriles Para Produccion Sostenible De Alimento Animal Con
Asociaciones Campesinas En Azua, que Iniciativa Solidaria sometera para
financiamiento al Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
CONIAF), esta institucion expresa su apoyo a esa iniciativa y se compromete apoyar la
ejecucion y aportando lo siguiente:

1. Designar a los técnicos extensionistas que trabajan el drea de Pueblo Viejo y dreas
aledafias para que participen en las actividades a ejecutar con el proyecio, a fin de
apoyar en lo que sea de lugar y que esté al alcance del Ministerio y adquirir los nuevos
conocimientas que se desprendan de la experiencia.

2. Concluido el proyecto, fomentar la aplicacion y réplicas de las tecnologias que
tengan potencial para mejorar la produccidn de pastos y la ganaderia en la provincia
de Azua.

La presente constancia se hace a solicitud de INICIATIVA SOLIDARIA, a ios Veinticinco
(25) dias del mes de Febrero del afic Dos Mil Veintiséis 2026.




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

tdentificacion del técnico’:
Apellidos: Fecha de nacimiento:
Ciprian Ramirez 26 abril 1983
Nombres: Nacionalidad
Eddy Samuel Dominicano
Correo electronico: Documento de identidad:
samuelrdelaa@gmial.com 106-0007315-8

En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Cel/fax: 849-449-1211
donde esta adscrito:
N/A

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)

-Tecnologia en Agroecologia, Escuela Latino Americana de Agroecologia (ELAA),
2019.

- Sistemas Agroforestales, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria-
EMBRAPA, 2017.

- Procesos de Educacién y Formacion en Agroecologia en los Movimientos Sociales
de CLOC/Via Campesina, Coordinadcra Latino americana de organizaciones del
Campo-CLOC/Via Campesina, 2018.

- Planeamiento y Gestion de la Produccion Agroecolégica, Escuela latino Americana
de Agroecologica, l.apa, Parana, Brasil, 2020.

- Genética y manejo de Agro biodiversidad, Escuela latino Americana de
Agroecoldgica, Lapa, Parana, Brasil, 2018.

- Manejo Climaticamente Inteligente de Ganado: Vacuno, Ovino y Caprino,
Programa Sistemas Alimentario Resiliente al Cambio Climatico; programa llevado a
cabo por el consorcio de Iniciativa Solidaria-ISOL, 2022.

Indique campos de su experiencia profesional (Investigacion, extension, organizacion
rural, comercializacion, etc.)

Investigacion Rural, instalacion de parcelas demostrativas en el marco del programa
Sistema Alimentarios Resiliente al cambio climatico.

Organizacion Rural, somos parte del equipo técnico del programa sistema alimentario
resiliente al cambio climatico el cual apoya productiva y organizativamente a 28
comunidades rurales y sus organizaciones de base, asi mismo, realizamos apoyo técnico a
la Federacion de Campesinos Independiente Mama Tingo-FECAINMAT vy el conjunto de
organizaciones que la conforma. Consultoria en desarrollo social, planificacion estratégica,
desarrollo comunitario y fortalecimiento institucional.

! Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




Publicaciones recientes y/o trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales en el drea de
extension:

Consultoria con la Universidad ISA en el seguimiento a proyecto PIR con la Asociacion de
Jovenes Emprendedores Sembrando para el Futuro.

Técnico Agroecolégico del Programa sistemas Alimentario Resiliente al Cambio Climatico
que ejecuta actuaimente Iniciativa Solidaria-ISOL y la Federacion de Campesinos
Independiente Mama Tingo-FECAINMAT.

Consultorias en formulacion y ejecucion de proyectos de enfoque social con
organizaciones comunitarias en la Provincia de Azua.

Estudios e investigaciones sobre la instalacion de 02 parcela demostrativas de produccion
de Yuca en coordinacion con Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales-CONIAF, Iniciativa Solidaria-ISOL y la Federacion de Campesinos
Independiente Mama Tingo-FECAINMAT.

Describir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovacion

tecnolégica
Experiencia en transferencia de tecnologia agroecoldgica. especializado en la implementacion
y acompafiamiento técnico para la adopcién de inncvaciones productivas en sistema
agropecuarios. Experiencia en capacitacién a productores/as, establecimiento de parcelas
demostrativas, asistencia técnica en campo y seguimiento a indicadores productivos. Enfoque
en buenas practicas agricolas, optimizacion de recursos y fortalecimiento de capacidades
locales para la mejorar la productividad, sostenibilidad y rentabilidad de las unidades
productivas, Diseiio, planificacion e implementacion de Sistemas Agroforestales, Facilitador
en los Instituto Latino Americano de Agroecologia Florinda Soriano Muiios- IALA Mama
Tingo, Supervision y coordinacion de varios proyectos con la Asociacién de Jovenes
Emprendedores Sembrando para el Futuro.




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacién del técnico’:
Apellidos: Fecha de nacimiento:
Ortega Rincon 21 junio 1952
Nombres: Nacionalidad
Luis Dominicano
Correo electrénico: Documento de identidad:
Ortega.rincon@gmial.com 001-1016408-4

En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Cel/fax:848-506-3337
donde esta adscrito:
N/A

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)

-Maestria en Mercadeo, Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), 2008.
- Maestria en Teoria Econdmica, Centro de Investigacion y Docencia Econdmica
(CIDE), México, 1985.

-Curso de Planificacién Estratégica y Financiera de la Educacion Técnica,
Universidad de Nuevo México, USA, 1989.

-Licenciado en Economia, Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)},
1978.

Indique campos de su experiencia profesional (Investigacién, extension, organizacion
rural, comercializacién, etc.)

Investigacion econdmica y social, formulacién y evaluacion de proyectos, planificacion
economica, analisis sectorial, docencia universitaria, consultoria en desarrolio social,
politicas publicas, planificacion estratégica, economia publica, desarrollo comunitario y
fortalecimiento institucional.

Publicaciones recientes y/¢ trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales en el area de
extension:

o Hacia un pacto fiscal integral en Republica Dominicana”, 2024, publicacion en el marco
del proyecto “Mas Derechos”, con participacion de organizaciones sociales y
cofinanciamiento de Ia Unién Europea.

- Consultorias permanentes en formulacion y evaluacién de proyectos de interés social con
organizaciones comunitarias en Azua y la region sur del pais.

! Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




- “Hacia un pacto fiscal integrai en Republica Dominicana”, 2024, publicacién en el marco
del proyecto “Mas Derechos”, con participacion de organizaciones sociales y
cofinanciamiento de la Unién Europea.

- Consultorias permanentes en formulacion y evaluacion de proyectos de interés social
con organizaciones comunitarias en Azua y la region sur del pais.

- Estudios e investigaciones sobre desarrollo sustentable, descentralizacién, pobreza y
politica econdmica con impacto en comunidades rurales.

Describir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovacién
tecnolégica

Experiencia en formulacién, evaluacion y acompafiamiento técnico de proyectos de
desarrollo econémico y social, con énfasis en la transferencia de capacidades técnicas,
fortalecimiento institucional e innovacion en la gestion de proyectos comunitarios y sociales.
Ha participade como consultor y analista en instituciones plblicas y organizaciones de la
sociedad civil, apoyando procesos de planificacién, modernizacién institucional y aplicacion
de metodologias innovadoras para la toma de decisiones y el desarrollo territorial.




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacién del técnico*:
Apellidos: Fecha de nacimiento:
Heredia Agramonte 9 octubre 1963
Nombres: Nacionalidad
Nellys Margarita Dominicano
Correo electronico: Documento de identidad:
Nelly.herediaagramonte@gmial.com | 010-0012022-8

En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Celffax:829-7706829
donde esta adscrito:
N/A

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)

-Maestria en Gestion de Centros Educativo, Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), 20017.

- Especialidad en Sociedad Civil y Politicas Publicas, Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo (INTEC) 2013.

Diplomado en Cultura del Agua, Universidad ISA. 2025

Curso GIZ, El Salvador: Introduccion en Capacity Works, 2013

Participacion en Foro sobre Cambios Climatico, Guatemala. 2012

Curso Internacional Practica Sostenible de Manejo y Gestion Territorial Ante la Variable y
Cambios Climatico, CATIE, Costa Rica. 2010

Participacion en Foro sobre Seguridad Ciudadana, Pera 2009
Diplomado en prevencion de Desastres Naturales, (INTEC) 2007

Diplomado en Gestién de Riesgo ante Desastres Naturales, INTEC/FILLACSO.
Diplomado en Elaboracion de Proyectos, GFA/PICO/GIZ 2009

Curso Instrumentos Metodoldgico para la Toma de Decisiones en ¢l Manejo de los
Recursos Naturales, CEDAF y CIAT 2007

! Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




-Licenciada en Educacion Mencion Orientacion académica, Universidad Auténoma
de Santo Domingo (UASD), 1998.

Indique campos de su experiencia profesional Contratada con DIGEPEP para real
trabajos, como Experta en Territorio Cohesionado, Coordinacién con instituciones para brin
servicios en el territorio en gestién de politicas publicas.

La JCE en el proceso de a declaracion tardia, con SENASA afiliacion y entrega de carnet.
Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONADIS).

Consejo Nacional de personas envejecientes (CONAPE).

Consultoria: con el ayuntamiento de comendador para fortalecer al grupo de artesanos
en municipio de Rep. Dom. Rep. de Haiti.
Consultoria; para la conformacién del consejo de cuencas hidrograficas de las provincias de §
Juan, Elias Pifa y Dajabdn; implementando la organizacion de talleres de fortalecimient
creacion de las directivas.
Reducing Conflicting Water Uses n the Binational Artibonite River Basin trough Development 4
Adoption of a Multi-focal Area Strategic Action Program (UNDP-PIMS 2880). OXFAM QUEB
Asistente del director del proyecto, coordinacién de los Planes de Uso de Suelo,
coordinacién con las instituciones,

Planificacién y ejecucion de los Diagnostico Rural Participativo (DRP), coordinacion de
practicas de conservacion de suelos, Coordinar los intercambios de experiencias nacionales
y binacional, Seguimiento al fortalecimiento de las organizaciones de base e intermediarias,
Coordinacion, planificacién y ejecucion de analisis y capacitacion para los microcréditos
ejecutado por [as asociaciones de base, Apoyo en la elaboracién de propuesta de proyectos
para someter a PROMAREN (KFW), apoyo en la creacidon de varias Unidades de Gestion

Ambiental Municipal (UGAM), apoyo en la elaboracion de la Agenda Ambiental de la
provincia de Elias Pifia .

Asesora Técnica del Proyecto Prevencion de Desastres Naturales, GTZ.
Tareas principales:
Asistente del Director del Proyecto Coordinacion de las jornadas de reforestacion con las
comunidades Dominicanas y Haitianas, coordinacion de las capacitaciones con las
organizaciones ONG, OG y OCB.
Administracion y control contable al junto del director del proyecto, Seguimiento a la
planificacién de las actividades al junto de las organizaciones locales, coordinacion con las
instituciones nacionales y locales para la ejecucién de los proyectos, Promover las
actividades de capacitacion para la prevenciéon de desastres naturales, promover las
actividades de genero.

Encargada en la region sur del programa Municipio Amigo de la Nifiez, UNICEF
Tareas principales:

Presentacion del tema en los ayuntamientos para lograr que se incluya en el presupuesto y
se cumpla con el 5% para las actividades de los NNA, Dar a conocer a la poblacion a través
de visitas, reuniones, talleres de capacitacion la ley 136-03 que tiene que ver con los
derechos de NNA

Dar a conocer a través de jornadas educativas los Ayuntamientos Juvenil Infantil, apoyar en
el proceso en los municipios donde se crearon y coordinar las capacitaciones para el
seguimiento a actividades sobre nifiez, sus derechos y el medio ambiente, Enlace de
UNICEF con las organizaciones locales en los principales municipios de la region sur,
Coordinacién de eventos que tienen que ver con Salud, Educacién, Alimentacion, Medio
Ambiente para el logro de los objetivos del milenio de los NNA.




Asesora Técnica del Proyecto Manejo Racional de Bosque Seco, GIZ

Tareas principales:

Promover actividades de capacitacion para la igualdad y la participacion de la mujer,
coordinar actividades para el seguimiento al manejo de conflictos, coordinacion con las
organizaciones comunitarias sobre el manejo racional del bosque seco, elaboracion de
materiales didactico para las capacitaciones, enlace de coordinacién con las organizaciones
ONG , OG y OCB, capacitacion a los comunitarios y comunitarias para |a busqueda de otras
alternativas de produccién como manejo de crianza caprina para quitarle presion al bosque,
apoyo en el proceso de titulacion de parcelas agricolas, apoyo en la creacidn de la
federacién de productores de bosque seco (FEPROBOSUR), apoyo en el proceso electoral
de la federacién, apoyo en la legalizacion e incorporacion de las organizaciones.

Describir brevemente la experiencia en el area de transferencia e innovacion

tecnolégica.

Diagnéstico de mercado acompafiamiento en el municipio de Azua 2025.

Participacion en la Red Nacional de Seguridad y Soberania Alimentaria (RED-SSAN).2025
-Participacion en lornadas educativas y reuniones virtuales con la implementacién de la tA
2025
-Participacion en la Red Nacional de Cuidado con el Proyecto Piloto en Azua y SDE. 2023




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacion del técnico':
Apellidos: VELA DE LEON Fecha de nacimiento: 13-4- 1969
Nombres: DANIEL DE JESUS Nacionalidad: CUBANA
Correo electrénico: Documento de identidad:
cubatitan@gmail.com ' N499970
En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Cel/fax:

donde esta adscrito:

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afio)
Dr. h. ¢. en administracion pedagogica, M.Sc. Desarrolio Rural, Lic. En educacion,
técnico de nivel superior en agronomia (Riego y Drenaje)

Indique campos de su experiencia profesional (Investigacién, extension, organizacion
rural, comercializacion, efc.)

Profesor de nivel técnico y universitario de posgrado, participacion en investigaciones de:
desarrolio rural y local sostenible, desarrolio agropecuario, trabajos de extension
universitaria en temas de incubacidon y aceleracién de negocios agropecuarios y
emprendimientos sociales. Disefio y desarrollo de investigaciones sobre desarrollo rural,
mercados territoriales, generacion de empleos, arreglos productivos locales (APL), disefio
y vigitancia tecnolégica y de politicas publicas.

Publicaciones recientes y/o trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales
en el rea de extensién.
Sistematizacién de procesos de innovacion local agropecuaria
E! capital emprendedor como determinante del desarrolic local,
Infroduccion de ta incubacion de negocios en [a tercera funcion universitaria
Cartografia de mercados territoriales en La Habana,
Cartografia de mercados territoriales en el Sur de RD.

Describir brevemente la experiencia en el 4rea de transferencia e innovacién

tecnolégica

Como parte o coordinando equipos para la adopcion tecnologica en:
Establecimiento de nuevas variedades de cafia, boniato, ptatanos y otros

Establecimiento de sistemas de produccién agroecologica

Adopcién de maquinaria para ia fertilizacién organica de la cafia de azucar
Adopcién de alimentacién de gallinas ponedoras a partir de biomasa
Adopcion de tecnologias de deshidratacion solar de frutas y vegetales
Adopcién de tecnologias organizacionales y metodologias.

! lenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto {coordinador y
auxiliares de campo)




3.10.7 Formato de hoja de vida del personal técnico del proyecto

Proyectos CONIAF
HOJA DE VIDA

Identificacion del técnico’:
Apellidos: Fecha de nacimiento:
Martinez Moreta 24 de febrero del 2000
Nombres: Nacionalidad:
Kervin Arturo Dominicana
Correo electronico: Documento de identidad:
Kervinmoreta22@gmail.com 402-4180577-5
En caso de Universidad, favor indicar la Facultad Cel/fax:
donde esta adscrito: 849- 654-0681

Ciencias Agrarias. INATEC Nicaragua

Ingenieria y Arquitectura. Universidad Autbnoma de
Santo Domingo (UASD)

Titulos académicos obtenidos (area/disciplina, universidad, afic)
A obtener:
Técnico General Agropecuario- Instituto Nacional Tecnolbgico (INATEC) en termino

Licenciado en Agrimensura- Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) en
proceso

Indiqque campos de su experiencia profesional (Investigacién, extensioén, organizacion
rural, comercializacion, etc.)

Agroecologia y produccién sostenible, asistencia técnica agropecuaria, extensién rurali,
implementacién de buenas practicas agricolas, manejo y conservacion de suelo,
diversificacion de cultivos, sistemas agroforestales, fortalecimiento de capacidades a
productores, capacitacion comunitaria, seguimiento de proyectos productivos y estrategias
de comercializacion agropecuaria mediante estructuracién de ferias y mercados.

Publicaciones recientes y/o trabajos realizados a nivel de las comunidades rurales
en el area de extension

Elaboracion de materiales sobre practicas agroecolégicas y manejo sostenibles de los
cultivos.

Desarrollo de jornadas de capacitacion dirigidas a productores en conservaciéon de suelo y
produccién organica.

! Llenar hojas de acuerdo con los técnicos involucrados en el proyecto (coordinador y
auxiliares de campo)




Implementacion de parcelas demostrativas con promocién de biocinsumos y la
diversificacion productiva.

Fomento de intercambios de experiencias y articulacién comunitaria.

Describir brevemente la experiencia en el drea de transferencia e innovacion
tecnologica

Ejecucion de procesos agroambientales orientados a la conservacion de suelos,
proteccion de fuentes hidricas y uso sostenibles de recursos naturales combinados de
practicas productivas responsables, fortaleciendo Ia agricultura y la ganaderia sin afectar
el equilibric del medioambiente.

Participacién en procesos de llevar nuevas tecnologias y practicas agricolas directamente
a productores, ayudando a mejorar los cultivos.

Trabajo en la prueba y adopcion de innovaciones agricolas en parcelas demostrativas,
buscando algunas soluciones que se adapten a la realidad del campo.

Apoyo a productores en la implementacién de sistemas de riegos mas eficientes para
ahorrar agua y mejorar la produccion.

Implementacion de mecanizacion.

Implementacion y acompafnamiento en sistemas silvopastoriles.
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PROYECTO: Adopcion de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible
de alimento animal en asociaciones campesinas en Azua

INFORME TECNICO DE RENTABILIDAD

PROYECTO BOVINO TERRERAS.
INFORME TECNICO DE RENTABILIDAD

INFORME TECNICO DE RENTABILIDAD

Adopcién de tecnologias silvopastoriles para produccion sostenible de alimento
animal en asociaciones campesinas en Azua.

1. Resultados sin Mortalidad

El proyecto Terrenas corresponde a un sistema silvopastoril con 12 vacas en
produccion de leche. La produccion anual estimada es de 54,900 litros de
leche, vendidos a RD$20 por litro, generando ingresos anuales por
RD$1,098,000

Los costos operativos anuales ascienden a RD$77,000, y la depreciacion anual
del sistema es de RD$25,850. En este escenario, la utilidad neta anual es de
RD$995,150, con una rentabilidad sobre la inversion (ROI) de 192.5% y una
TIR aproximada de 192.5%.

2. Resultados con Mortalidad del 7%




Considerando una mortalidad del 7%, la produccion efectiva se reduce a
51,057 litros de leche por afio, lo que genera ingresos ajustados de
RD$1,021,140.

Dado que los costos y la depreciacion se mantienen constantes, la utilidad neta
anual ajustada es de RD$918,290. Bajo este escenario, el ROI anual se situa
en 177.6% y la TIR del proyecto se estima en 177.6%, manteniéndose muy
por encima de la tasa de descuento de mercado.

Aun si se supone una mortalidad del 12% la TIR del proyecto sigue siendo
muy atractiva alcanzando un nivel de 160%, superando en 16 veces la tasa de
descuento de mercado utilizada.
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2. Resultados con Mortalidad del 7%

Considerando una mortalidad del 7%, la produccion efectiva se reduce a
51,057 litros de leche por afio, lo que genera ingresos ajustados de
RD$1,021,140.

Dado que los costos y la depreciacion se mantienen constantes, la utilidad neta
anual ajustada es de RD$918,290. Bajo este escenario, el ROI anual se sitia
en 177.6% y la TIR del proyecto se estima en 177.6%, manteniéndose muy
por encima de la tasa de descuento de mercado.

Aun si se supone una mortalidad del 12% la TIR del proyecto sigue siendo
muy atractiva alcanzando un nivel de 160%, superando en 16 veces la tasa de
descuento de mercado utilizada.

ANEXO I - INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES

A. Flujo de Caja Anual — Sin Mortalidad

Concepto Monto (RDS$)
Ingresos por venta de leche 1,098,000
Costos operativos -77,000
Depreciacion -25,850
Flujo neto anual 995,150

B. Flujo de Caja Anual — Con Mortalidad 7%
Concepto Monto (RD$)




Ingresos por venta de leche 1,021,140
Costos operativos -77,000
Depreciacion -25,850
Flujo neto anual 918,290

Supuestos de evaluacion financiera:
- Horizonte de evaluacion: 20 afios
- Tasa de descuento: 10% anual

- Flujos de caja constantes

* Valor Actual Neto (VAN): RD$7,955,273

* Tasa Interna de Retorno (TIR): 192.5%

* Rentabilidad sobre la inversion (ROI): 192.5%
* Periodo de recuperacion (Payback): 0.52 afios

Los resultados indican que el proyecto Terrenas es financieramente altamente
rentable, con una TIR muy superior a la tasa de descuento utilizada, y un VAN
ampliamente positivo.

ANEXO II - SUPUESTOS DEL ANALISIS DE RENTABILIDAD

1. Supuestos Productivos

- Sistema productivo: sistema silvopastoril para produccion de leche.
- Nimero de vacas en produccion: 12.

- Produccion esperada: 15 litros por vaca por dia.

- Dias de lactancia considerados: 305 dias por afio.

- Produccion anual estimada: 54,900 litros de leche.

2. Supuestos de Precios e Ingresos

- Precio de venta de la leche: RD$20 por litro.

- Se asume venta total de Ia produccion anual.

- No se consideran ingresos por venta de carne u otros subproductos.




3. Supuestos de Costos
- Inversion inicial del sistema silvopastoril: RD$517,000.
- Vida util del sistema: 20 afios.
- Método de depreciacidn: lineal.
- Depreciacion anual: RD$25,850.
- Costos operativos anuales:
» Mantenimiento del sistema: RD$42,000.
» Costos operativos generales: RD$17,000.
» Sanidad y mantenimiento: RD$18,000.
- Total costos operativos anuales: RD$77,000.
- No se incluyen costos de alimentacion suplementaria, mano de obra
adicional ni financiamiento.

4. Supuestos Financieros

- Horizonte de evaluacidn financiera: 20 afios.

- Tasa de descuento utilizada: 10% anual.

- Flujos de caja constantes en términos reales.

- No se considera inflacion, impuestos ni valor residual adicional.

Los supuestos anteriores permiten interpretar los indicadores financieros
como una estimacion técnica del desempefio econdémico del Proyecto
Terrenas bajo condiciones normales de operacion.




