. *" IMPUESTOS APROBADO
A | . irernos

FORMULARIO PARA ESTUDIOS PREVIOS Y DESIGNACION DE PERITOS
Gerencia Administrativa y Financiera

Fecha:[ ;0 2026 l

Dia Me: Ao
Nombre del area requirente: No. de solicitud de compra:
Gerencia de Recursos Humanos - Departamento de Bienestar laboral - Prevencion de Riesgos Ocupacionales [ No0.0010000654
Indique si 1a contratacién responde a una iniciativa POA": O Si No  Presupuesto indicado en el PACC: l
Sila bn posee de favor los sigui campos; il
Fecha del primer contrato Fecha del contrato anterior l Periodo de vencimiento Nimero de contrato | Monto del contrato
N/A N/A | N/A N/A N/A
| | |
Necesidad a atender: Objeto del contrato, naturaleza, caracteristicas o especificaciones:
1
Botas de seguridad
Botas de seguridad metal free ergonémicas
Botas de goma
|Guantes de uso general (nitrilo)
| Guantes resistente al corte
Guantes dieléctricos
Guantes ligeros
Respirador media cara 3M
chalecos reflectivos naranja
|chalecos reflectivos amarillo
Compra de equipos de de proteccién personal (EPP) para los colaboradores de la DGIl 2026 Fajas
‘Lentes
ITapt:mes auditivos
| Orejeras
Cascos blancos
| | Cascos azules
Cascos amarillos
Cartuchos contra vapores 3M
|Arnés de seguridad de 3 argollas
Linea de vida con absorbedor en Y
Cinta barricada de peligro
- .
.
Plazos razonables de prestacion del servicio: Comentarios:
] | ]
L —
Costo estimado actual®: Comentarios:
RD$ 1,639,607.05 ‘ N/A
Criterios sociales, ambientales y economicos asociados (si aplica): C ios:
T 1 o -1
N/A [ N/A
Tipo de contrato: [Servicio 1 Comentarios:
L ——— | - e —
Fecha propuesta de recepcion del bien, obra o servicio: N/A
29/07/2026 ]
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i *"  IMPUESTOS APRORADG
/I!\\\ % INTERNOS

FORMULARIO PARA ESTUDIOS PREVIOS Y DESIGNACION DE PERITOS
Gerencia Administrativa y Financiera

Fecha: 30 (07 2026 |
| 30 109 20
Dia Me Afio

Garantfas y penalidades requeridas: Comentarios:

N/A
Riesgos previsibles: | Categoria estimada;
1
2
3

Numbuts) y apellido(s) Cargo

Perito 1:  Kitty Cheang NG Encargada del Departamento de Bienestar Laboral

Perito 2:  Mark Rojas Analista de Prevencion de Riesgos Ocupacionales

Perito 3:  Felipe Berihuete Analista de Prevencion de Riesgos Ocupacionales

Perito 4:

'Competencias:

Perito I: Cuenta con capacidad analitica para evaluar propuestas

Perito 2: Cuenta con capacidad analitica para evaluar propuestas
Perito 3: Cuenta con capacidad analitica para evaluar propuestas

Perito 4:

|Experiencia en el area:

Perito 1:  Tiene 8 aiios de experiencia en Prevencion de Riesgos Ocupacionales
Perito 2:  Tiene 4 afios de experiencia en Prevencién de Riesgos Ocupacionales

Perito 3: Tiene 3 amos de experiencia en Prevenci6n de Riesgos Ocupacionales

Perito 4: ‘ -
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IMPUESTOS
INTERNOS

FORMULARIO PARA ESTUDIOS PREVIOS Y DESIGNACION DE PERITOS

Conocimiento del mercado:

Gerencia Administrativa y Financiera

Fecha:| 30 |07
Dia Me:

Perito 1:  Ha participado en el proceso de compras de equipos de proteccion personal (EPP)

Perito 2: | Ha participado en el proceso de compras de equipos de proteccion personal (EPP)

Perito 3: Ha participado en el proceso de compras de equipos de proteccion personal (EPP)

Perito 4:

Nombre del responsable de la recepcion del bien, obra o servicio:

Cargo:

Mark Rojas {Analista de Prevenci6n de Riesgos
Observaciones:
\ N . i',‘ > S }
e —— Mark Rojas Kitty Cheakg NG~ L I
Analista de Prevencién de Riesgos Ocupacionates (Gerente, Encargado del 4rea requirente) T‘Uifgﬁeﬂ _“/’
%/
et
o AR
1. Plan Operativo Anual.
2. Plan Anual de Compras y Contrataciones.
3. Monto a completar por el Departamento de Compras.
4, El Departamento de Compras, junto con la Gerencia de Recursos Humanos, requerira de la revisién de conflictos de interés en relacion a los oferentes o el objeto de la contratacién.
.
.
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