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ABREVIATURAS

CICGN-MINPRE: Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento

Normativo del Ministerio de la Presidencia.

CEI-MINPRE: Código de Ética Institucional del Ministerio de la Presidencia.

CGR: Contraloría General de la República

MINPRE: Ministerio de la Presidencia.

(SCI): Sistema de Control Interno de la Contraloría General de la República
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PRESENTACIÓN

El Código de Ética Institucional del Ministerio de la Presidencia (CEI-MINPRE) tiene como finalidad

velar porque todo el personal desempeñe su función de manera comprometida y apegada a la

ética y a la transparencia que debe acompañar al servidor público.

La adecuación de este Código de Ética a los nuevos lineamientos éticos frente a los requerimientos

de la sociedad dominicana, está llamada al interés del gobierno dominicano en lograr generar una

cultura de ética e integridad, mediante la implementación de políticas públicas e instrumentos

institucionales que promuevan los valores tales como la transparencia, la equidad, la

responsabilidad, la honestidad, la eficacia y la eficiencia.

Para el ejercicio de una función pública ejemplar y la buena administración del Estado, empezando

por quien suscribe estas palabras, debemos en todo momento respetar las normativas legales

vigentes basándonos en el bien común y prevención de las conductas disfuncionales que pudieran

facilitar la realización de actos contrarios a la ley.

Este Ministerio de la Presidencia tiene la responsabilidad de trabajar bajo una gestión pública

abierta, siendo la ética, la integridad y la transparencia los deberes centrales en el ejercicio y

consolidación de una democracia basada en la ciudadanía y en factores obligatorios para el buen

gobierno.

Para la elaboración de este Código de Ética, se han respetado los lineamientos establecidos por la

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), así como los principios

establecidos en la Constitución de la República Dominicana, la Ley Núm.41-08 de la Función

Pública, la Ley Núm. 241-12 Orgánica de la Función Pública, el Decreto 486-12 y el Decreto 143-

17, los cuales han sido profundizados mediante el Decreto Núm. 791-21, que dispone de alta

prioridad nacional el proceso de implementación y elección de las Comisiones de Integridad

Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) así también, la Convención de Naciones

Unidas contra la corrupción y la Convención Interamericana contra la corrupción.
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En definitiva, el Código de Ética Institucional del Ministerio de la Presidencia (CEI-MINPRE) que
hoy presentamos, se constituye en un instrumento de cumplimiento obligatorio para todo el
personal de esta entidad y sus dependencias, en apoyo a la conducción y el proceder de los
hombres y mujeres que dan día a día lo mejor de sí mismos para lograr la consecución de las metas

institucionales en bienestar de nuestro país, por lo que invitamos a todos los servidores públicos
a conocer y utilizar este documento.

Licdo. Joel Santos Echavarría
Ministro de la Presidencia

در
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CAPÍTULO I: ASPECTOS GENERALES DEL

CEI-MINPRE

1.1 Importancia de la Ética para el Ministerio de la Presidencia

El Ministerio de la Presidencia (MINPRE) requiere un desempeño basado en altos estándares

profesionales gobernados por el comportamiento ético. Los requerimientos en este campo no

solo se apoyan en el Código de Ética Institucional, sino que se expanden a situaciones específicas

relacionadas con la labor de evaluar la forma en que son administrados el patrimonio y los

recursos de la institución.

1.2 Marco Legal Regulatorio

En el contexto de este Código de Ética Institucional del Ministerio de la Presidencia (CEI-MINPRE),

se entiende que cada servidor público debe cumplir y velar porque se respeten las normas legales

vigentes y revelar cuando disponga de bases objetivas cualquier violación, omisión o intento de

violación que sea de su conocimiento.

La Constitución de la República proclamada el 13 de junio de 2015, establece en su artículo 147

que los servicios públicos prestados están destinados a satisfacer las necesidades de interés

colectivo y que deben responder a los principios de universalidad, accesibilidad, eficiencia,

transparencia, responsabilidad, continuidad, calidad y razonabilidad.

La Ley No. 10-07 de fecha 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno

(SCI) y de la Contraloría General de la República (CGR), establece como uno de los objetivos el de

contribuir a que las entidades públicas cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes.
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El Título IX de la Ley de Función Pública No. 41-08 de fecha 16 de enero de 2008 y el Decreto No.

523-09 de fecha 21 de julio de 2009, en el capítulo XI sobre Régimen Ético y Disciplinario, se ocupan
de aspectos transversales a toda entidad pública en lo relacionado con la conducta de sus
servidores.

El Decreto No. 486-12 del 21 de agosto de 2012, que dispone la creación de la Dirección General
de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en su artículo 6 numerales 1, 4, 11 y 23 establece
responsabilidades por parte de ésta, de supervisión, difusión e implementación del Régimen Ético
y Disciplinario de los Servidores Públicos establecido en la Ley No.41-08 de Función Pública; a

propósito del seguimiento y asesoría a las Comisiones de Ética Pública, para garantizar el
adecuado cumplimiento de sus funciones y su participación activa en la dinámica institucional;
capacitar, entrenar y acompañar a las Comisiones de Ética Pública en las tramitaciones legales

correspondientes.

La Resolución No. 1/2019 del 22 de mayo de 2019, crea el reglamento e instructivo para la
conformación y funcionamiento de las Comisiones de Ética Pública y deroga la Resolución No. RE-
004/2017.

El Decreto No.791-21 del 9 de diciembre de 2021, declara de alta prioridad nacional el proceso de

implementación y elección de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) y deroga el decreto 143-17.

La Resolución No. DIGEIG 01-2022 del 18 de febrero de 2022, crea el reglamento para la elección

de representantes de grupos ocupacionales en la Comisión de Integridad Gubernamental
Cumplimiento Normativo (CIGCN).

Y

EI CEI-MINPRE desarrolla la política de la institución apegada al comportamiento ético, basado en

las citadas leyes y, por consiguiente, está subordinado a ellas y a otras normas superiores dentro
del marco legal vigente en lo que sea aplicable.
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1.3 Otras Normas Internas

EI MINPRE puede incluir en sus políticas y procedimientos aspectos relacionados con el

comportamiento, los cuales no deben entrar en contradicción con lo previsto en este código, por

el contrario, deben ser considerados como complementarios.
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1.4 Interpretaciones y Aclaraciones

En caso de presentarse contradicciones o dudas sobre la aplicación del Código de Ética
Institucional del Ministerio de la Presidencia (CEI-MINPRE) o inconsistencias entre este y el marco

legal o las normas internas deberán ser aclaradas por la Comisión de Integridad Gubernamental y

Cumplimiento Normativo del Ministerio de la Presidencia (CICGN-MINPRE), previa solicitud
fundamentada por escrito.

1.5 Objetivos

El presente CEI-MINPRE tiene como objetivos:

a) Divulgar ampliamente las normas éticas que deben cumplir los servidores que trabajan

en el MINPRE y, en cuanto sea posible, aquellos que se relacionan con él.

b) Informar a los ciudadanos y otras partes interesadas lo que considera este Ministerio de

la Presidencia, como requisitos del comportamiento general y particular de los servidores

que forman o aspiran formar parte de esta Institución.

c) Servir de instrumento para disuadir a potenciales interesados en atentar contra los

recursos y el patrimonio del MINPRE o valerse de ellos y de su posición para obtener

deshonestamente beneficios personales o para terceros.

d) Establecer un referente que sirva para resolver situaciones en las cuales se pretenda

socavar la lealtad o modificar la objetividad de los servidores vinculados al MINPRE.

e) Servir de instrumento o referente, en caso de incumplimiento del CEI-MINPRE para

apoyar la decisión de responsabilidad administrativa y continuar el proceso sobre otras

posibles responsabilidades.

f) Continuar el fomento de una conducta positiva para «hacer lo correcto», y proporcionar

su orientación.
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g) Contribuir al fortalecimiento de los valores personales y colectivos del medio social en el

cual se desempeñan los servidores del MINPRE.

1.6 Alcance

Las autoridades del MINPRE y el personal vinculado a la entidad y sus dependencias, sin diferencia

de categoría o nivel jerárquico e indistintamente de la forma de contratación, están obligados a

conocer, entender, obtener aclaración, cumplir y vigilarla observancia del CEI-MINPRE.

Todas aquellas personas físicas o jurídicas interesadas en relacionarse con el MINPRE en calidad

de suplidores de bienes y servicios deberán ser enteradas de los aspectos específicos de este

Código y de las normas legales aplicables a una potencial relación de intercambio. A tales efectos,

como parte de cualquier proceso de contratación, se entregará a los interesados copia del Código

de Ética del MINPRE o de las secciones pertinentes que puedan ser aplicables al tipo de relación

que se pretende establecer con esta Institución.

1.7 Aspectos fuera del alcance del Código de Ética Institucional

del Ministerio de la Presidencia (CEI-MINPRE)

El presente CEI-MINPRE no está diseñado con la pretensión de abarcar todas las potenciales

desviaciones de la conducta que se presenten en el cumplimiento de la misión del MINPRE y en

el desempeño de sus servidores y otros vinculados. Se trata de identificar aquellas situaciones

más frecuentes relacionadas con el comportamiento, en las cuales se pueda afectar el bien

común, el patrimonio, la imagen institucional, así como otros intereses del MINPRE, de sus

servidores y de terceros bajo la influencia de sus atribuciones.

ددا
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Se espera que el juicio de personas razonables en los diferentes niveles del MINPRE, sea suficiente

para ejercer sus funciones apegados a las normas de este CEI-MINPRE y a principios morales que

puedan no estar necesariamente explícitos en este Código.

En caso de presentarse dudas sobre aspectos no contemplados en este Código, los servidores

vinculados al MINPRE, antes de tomar una decisión, deben hacer las consultas pertinentes a la
Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) por medio de los
canales establecidos para tales efectos.

٢٢
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CAPÍTULO II: PRINCIPIOS RECTORES Y

VALORES INSTITUCIONALES

2.1 Principios Rectores

Los principios rectores del presente Código de Ética del Ministerio de la Presidencia (CEI-MINPRE)

constituyen la base sobre la cual se apoya la Comisión de Integridad Gubernamental y

Cumplimiento Normativo del Ministerio de la Presidencia (CIGCN-MINPRE) para realizar su labor,

estos son: Integridad, Liderazgo, Compromiso, Proactividad, Equidad, Calidad, Lealtad, Tolerancia,

Transparencia, Discreción, Justicia y Responsabilidad Social. Los mismos expresan la naturaleza

de nuestros valores y deberes institucionales, a fin de garantizar a los demás Poderes del Estado,

estamentos gubernamentales y a la ciudadanía en general, un ejercicio de sus funciones ético,

responsable y transparente, y que no defraude la confianza depositada en el cumplimiento de la

misión.

2.2 Valores Institucionales

Los valores institucionales y básicos en los que se fundamenta nuestro comportamiento son los

siguientes:

1)

2)

Eficiencia: Logramos los objetivos planteados en los tiempos adecuados y con el uso

mínimo de recursos públicos, respetando siempre la institucionalidad.

Integridad: Actuamos con ética, prudencia y honestidad, siendo coherentes en el

cumplimiento de las políticas, leyes, normas y procedimientos.

3) Interés nacional: Hacemos prevalecer los intereses colectivos por encima de los

particulares, en el ejercicio de las funciones.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Liderazgo: Propiciamos la capacidad de articular, influir, concertar y consensuar,

ejercida a través del proceso de comunicación y dirigida a la consecución de uno o de

diversos objetivos específicos, siempre liderando con el ejemplo.

Compromiso con la gestión de gobierno: Actuamos en consonancia y lealtad a la

responsabilidad delegada en la implementación del programa de gobierno que fue

aprobado por el proceso democrático de elección de la actual administración.

Proactividad: Mantenemos una actitud dinámica, diligente, optimista, perseverante

y anticipada para satisfacer y superar las expectativas de nuestros usuarios.

Equidad: Propiciamos la igualdad de oportunidades para nuestros clientes internos y

externos, a fin de eliminar progresivamente las desigualdades por las condiciones

económicas, políticas, religiosas, sociales, étnicas y de género.

Calidad: Realizamos nuestra labor con esmero, eficiencia, eficacia, respeto y

amabilidad para mantener siempre una imagen positiva de la institución ante la

sociedad, a través del mejoramiento permanente de los métodos y sistemas de

trabajo; así como la adquisición de una forma corporativa de pensamiento proactivo,

superando las expectativas de los usuarios de los servicios que ofrecemos.

Lealtad: Nos preocupamos por mantener la fidelidad, la solidaridad del personal con

el Ministerio de la Presidencia (MIMPRE) y, en especial, el comportamiento apegado

a los valores de la institución. Esto permite al personal mantenerse libre de influencias

que intenten dividir el acatamiento de las normas del MINPRE, de las cuales depende.

10) Tolerancia: Fomentamos la disposición del MINPRE y sus servidores a respetar a las

personas y sus opiniones, indistintamente de su raza, credo, preferencia política,

edad, género, orientación sexual, condición social, condición física, etc.

د
د
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11) Transparencia: Ejercer la gestión de la Administración Pública con claridad, apego a

las normas legales y a los principios éticos, rindiendo cuentas y suministrando
información completa de forma satisfactoria y oportuna.

12) Discreción: Tenemos el deber de actuar con prudencia y reserva, respecto a la

información a la que tenga acceso o le sea suministrada con motivo de sus funciones;

sin perjuicio de las obligaciones legales y éticas relacionadas con el suministro de

información de carácter público tratadas en la sección sobre transparencia.

Asimismo, el personal debe respetar el canal regular de las comunicaciones oficiales

de la institución y evitar proporcionar declaraciones públicas o participar en actos

públicos que comprometan o aparenten comprometer al MINPRE y sus funciones

13) Justicia: Reconocemos y fomentamos las buenas causas y acciones, de igual modo

que condenamos los comportamientos que hacen daño a las personas y a la sociedad,

entendiendo el valor de la justicia como el equilibrio y la armonía social.

14) Responsabilidad Social: Apoyamos las acciones realizadas para el ejercicio del

desarrollo humano, en especial aquellas dirigidas al mejoramiento de las condiciones

de vida de la población.

دد
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CAPÍTULO III: DEBERES Y POLÍTICA DE
LA CONDUCTA ÉTICA

3.1 Deberes del Ministerio de la Presidencia

a. Fortalecer una cultura organizacional basada en los principios éticos desarrollados en el

presente código.

b.

C.

Respaldar la continuidad y sostenibilidad de un ambiente de trabajo basado en el respeto

a la dignidad de las personas, en la igualdad de oportunidades en el manejo del personal,
en la no discriminación por razones de género, raza, religión u otra calificación, en la

comunicación permanente y en el estímulo para aclarar situaciones ambiguas sobre

comportamiento del personal y sus autoridades.

Suministrar orientación oportuna en caso de incertidumbre sobre conducta ética y

proporcionará protección efectiva a los servidores y otras personas que tomen la iniciativa

de revelar situaciones que atenten contra la ética.

d. Ejercer el debido cuidado en su práctica profesional y llevará hasta las últimas
consecuencias, dentro del marco legal y sus atribuciones, los incidentes puestos en su

conocimiento, relacionados con presuntas violaciones a la ética.

e. Garantizar de manera correcta el proceso de investigación o aclaración sobre supuestas
conductas fuera de la ética.

f. Fomentar en sus servidores las discusiones necesarias para favorecer la sostenibilidad de

la cultura ética, basada en los principios y requerimientos del presente código.
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3.2 Deberes de los Servidores del Ministerio de la Presidencia

(MINPRE)

a. Cumplir los más altos estándares profesionales y de comportamiento ético.

b.

C.

Revelar oportunamente conflictos de intereses, salvaguardar los activos de la organización

y mantener la confidencialidad de la información no pública o interna.

Ser entes vigilantes del comportamiento de otras personas que pueda perjudicar los

intereses leales de la entidad y socavar susus valores.

Los empleados del Ministerio de la Presidencia (MINPRE) deben cumplir y hacer cumplir las leyes,

los lineamientos, reglamentos y normativas internas de la institución por lo que, no se permitirá

la actuación de un servidor al margen de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3.3 Conducta para Situaciones Específicas

laLos valores institucionales mencionados previamente en este CEI-MINPRE son claves para

interpretación del mismo y la formación de juicios que permitan a las personas tomar decisiones

cuando se encuentren en dilemas sobre el deber ser de su comportamiento.

Al tenor de lo dispuesto por el Artículo 80 de la Ley de Función Pública No. 41-08, a los servidores

públicos del MINPRE les está prohibido incurrir en los actos descritos a continuación y que la

indicada Ley de Función Pública califica como faltas disciplinarias, independientemente de que

constituyan infracciones penales, civiles o administrativas consagradas y sancionadas en otras

leyes vigentes. A saber:

1. Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta,

gratificaciones, dádivas, obsequios, comisiones o recompensas, como pago por actos

inherentes a sus cargos;

16
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2. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en especie, por facilitar a

terceros la adquisición de bienes y servicios del Estado, o facilitar a éstos la venta de los

mismos;

3. Prestar, a título particular y en forma remunerada, servicios de asesoría o de asistencia al

Estado, relacionados con las funciones propias de sus cargos;

4. Recibir más de una remuneración con cargo al erario excepto que estuviera expresamente

prevista en las leyes o reglamentos;

5.

6.

7.

Aceptar designación para desempeñar en forma simultánea más de un cargo del Estado,

salvo cuando se trate de labores docentes, culturales, de investigación y las de carácter

honorífico, no afectadas por incompatibilidad legal, y con la debida reposición horaria

cuando hubiera superposición de este tipo. La aceptación de un segundo cargo público

incompatible con el que se esté ejerciendo, supone la renuncia automática del primero

sin desmedro de la responsabilidad que corresponda;

Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o jurídicas con

cuales se tengan relaciones oficiales en razón de los cargos públicos que desempeñan;

las

Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripción de contratos con el Estado a través

de la institución donde labora y en la obtención de concesiones o beneficios que

impliquen privilegio oficial en su favor, salvo en los casos en que por mandato de la ley

los deban suscribir;

8. Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias

estupefacientes;

9. Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el servidor

público tenga intereses particulares económicos, patrimoniales o de índole política que

en algún modo planteen conflictos de intereses;

10. Valerse de sus influencias jerárquicas para acosar sexualmente a servidores públicos en

el Estado, o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios

beneficiarios de servicios del órgano o entidad a la que pertenezca el servidor público;

이

11. Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo propio o de otros

compañeros de trabajo, sin la expresa autorización de éstos o de su superior inmediato,

todo esto sin desmedro de lo establecido en legislaciones vigentes;
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12. Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la

administración pública, excepto en casos de defensa de intereses personales del servidor

público, de su cónyuge y de sus parientes consanguíneos o afines en primer grado;

13. Servir intereses de partidos en el ejercicio de sus funciones, y en consecuencia, organizar

o dirigir demostraciones, pronunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de

carácter político, o solicitar fondos para los mismos fines, así como utilizar con este

objetivo los bienes y fondos de la institución;

14. Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades políticas o

partidistas, sea en su provecho o en provecho de terceros;

15. Prestar servicios en la misma institución que su cónyuge y quienes estén unidos por lazos

de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, cuando tuvieran relación

de jerarquía;

16. Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen conflictosde

intereses para el servidor público;

17. Incurrir en las demás prohibiciones que se establezcan por vía legal o reglamentaria.

Como se ha advertido antes, este Código de Ética Institucional no pretende abarcar todos los

comportamientos relacionados con la ética. Sin embargo, y no obstante las ya establecidas

precedentemente, existen conductas prohibidas para situaciones específicas como las que se

describen a continuación. Algunas de estas son transversales al comportamiento de cualquier
servidor adscrito al MINPRE.

3.4 Imagen pública

a) El MINPRE respeta la privacidad de sus empleados. Sin embargo, estos deben acatar

normas adecuadas de conducta en todos los ámbitos en que se desempeñen. La imagen

de la institución se puede afectar cuando la conducta de sus empleados, dentro o fuera

de ella, sea contraria a las disposiciones del presente Código.

b) Los servidores del MINPRE deben cuidar su presentación personal y expresión verbal,

tanto en el trabajo como en los eventos en los cuales participe.

18
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Este requerimiento se extiende a las diferentes regionales y delegaciones del MINPRE en

las entidades públicas y otras áreas de su ámbito, en las cuales los delegados representan

la institución.

c) De igual manera los servidores del MINPRE deben cumplir a cabalidad con las

disposiciones institucionales producidas al efecto, a propósito de la forma de vestir, la

prudencia y el tono de las comunicaciones; todo esto deberá ajustarse a las normas de

urbanidad, el respeto y las buenas costumbres de la Institución.

3.5 Obligaciones financieras

a) Los empleados del MINPRE deben honrar sus compromisos tanto con particulares como

con el Estado. En caso de incumplimiento, deben tomar la iniciativa de ordenar su

situación y asegurarse de no utilizar su relación laboral con el MINPRE como medio de

presión para obtener ventajas.

b) En caso de litigios entre sus servidores y particulares o el mismo Estado, los cuales puedan

afectar el cumplimiento de este código, el MINPRE tomará decisiones administrativas, si

lo considera pertinente, únicamente cuando medie un fallo definitivo en el marco del

ordenamiento jurídico vigente.

3.6 Conflictos de intereses

Es cuando un servidor del MINPRE en el desempeño de sus funciones es influenciado por

consideraciones de interés personal. Este Código presume como conflicto de interés aquellas

decisiones provenientes de las funciones y atribuciones del servidor, relacionadas con personas

físicas o jurídicas con las cuales tenga un interés personal o de negocios.

Son ejemplos de conflictos de intereses:

a) Tener alguna relación familiar, comercial o de otra índole con una persona física o jurídica

que haga pensar en una posible inclinación del servidor a beneficiar con sus decisiones a

esa persona.

b) Participar en decisiones institucionales que afecten a un anterior empleador.

c) Participar en decisiones institucionales que afecten a un acreedor o a un deudor.
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