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Edenorte Dominicana, S.A.

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATACION FACILITADOR
PROGRAMA DE DESARROLLO PARA EJECUTIVOS EDENORTE
DOMINICANA S.A

Objetivo y alcance:

Contratar los servicios de un facilitador o firma especializada que disefie,
organice y ejecute un programa de desarrollo para ejecutivos de EDENORTE
Dominicana, S.A., orientado a fortalecer competencias de inteligencia
emocional, autoliderazgo, gestiéon del cambio, innovacion, empoderamiento,
confianza, contribuyendo al logro de los objetivos organizacionales y al
fortalecimiento de la cultura de liderazgo de la empresa.

Poblacién:

El programa estara dirigido a aproximadamente cien (100) ejecutivos de
EDENORTE Dominicana, S.A., incluyendo directores, gerentes y demas
posiciones de liderazgo definidas por la institucion.

Lugar de ejecucion

El programa serd ejecutado en la en la zona de concesion de Edenorte, en las
instalaciones o lugar designado por EDENORTE Dominicana, S.A.

Duracion del programa

El programa deberd desarrollarse durante dos (2) dias consecutivos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

A,

Contratacién de un programa para los ejecutivos de EDENORTE dominicana.

e Fl oferente deberd presentar el perfil del facilitador que estara ejecutando
el programa.

o Fl facilitador debera estar certificados en liderazgo ejecutivo, Coaching
Ejecutivo, team building, MTA learning, Meta Training. "Debe de presentar
al menos 2 de estas certificaciones”

Se valoraran certificaciones avaladas por instituciones reconocidas a nivel
nacional o internacional.

o El oferente podrd integrar maximo dos asistentes para la ejecucion del
programa, estos deben de estar certificados en al menos una de las
siguientes certificaciones liderazgo ejecutivo, Coaching Ejecutivo, team
bullding, MTA learning, Meta Traini
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El oferente deberd presentar el perfil de los asistentes que estaran dando
asistencia en la ejecucion del programa.

El oferente debe presentar propuesta metodologica del taller y que, dentro
de la misma, el contenido del programa, cronograma de ejecucién y
detalle de la logistica requerida.

El oferente debera disefiar y ejecutar un programa integral de desarrollo
ejecutivo que contemple actividades formativas, reflexivas vy
experienciales, enfocadas en el fortalecimiento de competencias de
liderazgo.

Los temas para desarrollarse en la jornada seran Liderazgo ejecutivo,
construccion de equipos de alto desempeiio, aprendizaje experiencial,
metacognicién aplicada al desarrollo del liderazgo.

El oferente deberd presentar tres (3) cartas de recomendacién de
instituciones publicas o privadas donde haya desarrollado programas
dirigidos a ejecutivos con los temas inteligencia emocional,
autoliderazgo, gestiéon del cambio, trasformacion cultural, innovacion,
empoderamiento, confianza, reconocimiento.

El oferente deberd demostrar minimo ocho (8) afos de experiencia en
el disefio y facilitacién de programas de desarrollo de liderazgo dirigidos a
ejecutivos. Experiencia comprobable mediante:

o Contratos y/o 6rdenes de compra de servicios similares en
instituciones publicas o privadas

o Cartas de satisfaccion correspondientes a los servicios
prestados, actualizadas al afio 2026 (Firmadas y Selladas)

El oferente deberd entregar material grafico de minimo 1 min (videos)
que evidencie su experiencia como facilitador en actividades con
ejecutivos, destacando habilidades en el manejo de grupos y una
comunicacién clara.

METODOLOGIA

La propuesta deberd contemplar una metodologia dinamica, participativa
y experiencial, combinando actividades tales como:

Exposiciones interactivas.

Estudios de casos.

Simulaciones.

Ejercicios de reflexion.

Dinamicas grupales.

Actividades experienciales.
Herramientas de autodiagnéstico.
Espacios de construccién colaborativa,
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Obligaciones del adjudicatario:

El oferente adjudicado debera:

o Suministrar todos los recursos necesarios para la ejecucion del
programa, incluyendo:
o Materiales didacticos
o Presentaciones
o Videos
o Dindmicas y actividades practicas
o Herramientas de apoyo al aprendizaje
o Garantizar una metodologia dindmica, participativa y orientada a
resultados.
« Incluir en su propuesta econémica:
o Transporte

e Precio Referencial: RD$ 1,400,000.00

Nota: Los oferentes podran incorporar metodologias, herramientas,
actividades experienciales o recursos innovadores adicionales que
contribuyan al logro de los objetivos del programa y generen una experiencia
de aprendizaje de alto impacto para los ejecutivos de EDENORTE Dominicana,
S.A.

Mo, M a5

i ¢ \C,c\ . A&

Angiiﬁa Maria Rodrigué?ﬂ € o
C ¥

Gerente-Capacitacion y De

"% .Jarge Alberto Frapcisco Taveras

n
LLO &

drgado de cap acién y Desarrollo

Ly N
Direccion Gestion
Hiumatia 2




