ft
(N

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

TERMINOS DE REFERENCIA

"CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA REALIZAR EL DISENO Y
ELABORACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS, TECNICOS, RENDERS,
PRESUPUESTO, Y OBTENCION DE PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DE 6
AULAS/TALLER, BANO Y ALMACENES DE LA ESCUELA TALLER DE SANTO

DOMINGO. CON FONDOS DE LA (AECID)"

PROCEDIMIENTO DE COMPRA CONTRATACION MENOR

TRABAJO-DAF-CM-2026-0016

Santo Domingo, Distrito Nacional
Republica Dominicana
Septiembre 2026



TABLA DE CONTENIDO

1. ODbjetiVO del ProCESO .......c..ccueuuiiveuiiiensiiieesisinesissnsssssnsisssasissssssssnsisssssossssssssssssssassssssssssnns 4
2. Organo y personas responsables del procedimiento de seleccion .................cceeeuverveeuna. 4
K SR [ | 1 1 o S 5
4. Disponibilidad y acceso al pliego de condiciones.................ceveuriveeriiieeririnesorensisseasissnnnonns 5
5. Conocimiento y aceptacion del pliego de condiciones .................cuueueeveeueeeenceevencrreeeenannns 5
(2T 0 T-T(=Tol s Lo X I« 1o T 1 (o] | o | (R 6
7. Practicas proRibidas..............ccceeuuueeiieeeniiiiininiiiiiieniiisiiiniiiiiiisniiiiiiisiiiiiisniiiiisssssssssns 6
8.  DescripCion de 10S SEIVICIOS.........ccuvvuueeiriveuuiiiienuiissisnniiissssnsisssssmssssmsssssssssssssssssssssssssses 7
9. Lugar de ejecucion del SEIVICIO ...........ceeeueereeneeeeerereeneeeeeniereeseernsseseesessnssessesssssasessnssessnnnns 8
10. Tiempo de ejecucion del SEIVICIO ...........ceeeueeeeeneereeeeeeenieeenrerennsereesereneseerensessesessnasessannns 9
11. Forma de presentacion de ofertas técnicas y economicas "Sobre A"y "Sobre B".......... 9
11.1  Ofertas presentadas en formato PAPel ....cccceeeeiieeiiieeiiieiiieeierecrreerreeerenereenerensesensesenseenes 9
11.2  Ofertas presentadas en formato electronico via el SECP........ceeeeereeerimniiieniireenerennerennerennens 10
12. Documentacion G PreSENLALr...............eeeeeeeeeneereenereenseereseeseasessnssessasssesssessssssssssessnsssees 10
200 R 00 T 41 =T T Lo T o o T - 11
12.1.1 (D ToYol¥ [ g TT oL - [l o] o W =Y - | PR 11
12.1.2 (Do Tol8 =Y o} = Tol o Yo I = Tol Y[ PSPPSRI 12
12.2  CoNtenido SODIre B ........ccciiiiiereeniiiiiiiiinenneiiiiiiiimemssmssiiiiismsssmsiiiesssmssiimesssnsss 13
a) T Tl [ F- o] (<] o - NS PP PPPTRRRRIR 13
b) Y/ [eTgT=Te e [ - o) (<] o - WO P PR UORPPURRRRRR 13
c) Plazo Mmantenimiento & OFEITa........ccueie ittt e et e et e e e e eba e e e s abb e e e eataeeeeasaaeessreaean 13
13. Metodologia y criterios de eValUACiON ...............eeeeeeeeeeneeeensereenieenerereensereessesensessnsseees 14
13.1 Metodologia de evaluacion de la oferta técnica "Sobre A" .......cccoeiiiiiiiiiiciciiiccrreen 14
I 0 R B T Yol U 4o Y=Y = [ Lo o W =Y - | USSR 14
13.1.2 DOCUMENTACION TECNICA 1euveerureerieeritiesieesteesiteesteesreesebeesbeesabeesseessbeeesbeesabeesseessseessessnsaeensessnsessnsessnses 14
14. Metodologia de evaluacion de la oferta econdmica "Sobre B" ..........cccccoiiimiiiiiiciiiiinncicriennnnenn 16
14. 1 Debida diligeNCil...........cceeeueeeeeeeeeneeeeneeeeneereenereensesrenseseasessnssesensssssssessnssessnsessnsseses 16
15. Consultas, solicitud de aclaraciones y enmiendas................ceeeeeeeeenereeerereeneeeenneeennnnne 17
16. Criterio de AdUdiCACION ...........ceeeueeeeneeeeneeeeeiereerereeniereaierensessnsserensssenssessnssesenssesnsseees 18
17. AdUAICACIONES POSLEIIONES .......veeeeeeeeeeeeeniereerereererensiereneeresseseassessssessnssessnssessnssssnsnns 18
18. Reclamaciones, impugnaciones, controversias y competencia para decidirlas ........... 19
19. Vigencitl del CONTIALO ........cu.ueeeueeeeenreeeerereeerereueeerenneerensesensserenssssnssesenssessnssessnsessnsseses 19
21. Condiciones de PagO Y rELENCIONES ...........ceeeeeereererererereuseerenseernnsereasssenssessnssesssssessnsessnsans 19
Ministerio de Trabajo Pagina 2 de 21

Ave. Enrique Jiménez Moya #5, Centro de los Héroes| Tel.: 809 535-4404
WWW.MT.GOB.DO



22. Finalizacion del CONIrAto ............ueeeceevrirvvereeeeeisisininennnennsssesisssnsesssssssssssssssssssssssssssssssssees 20
23. Incumplimiento de contrato y SUS CONSECUENCIAS..........cccuevervurieiverisnnisseesessnssossnsssneas 20
24. Penalidades POr retraso .............eeeueeeeeeeeerreereeieeeseeeseeeseresernsernsssessseessensssnsssnsssnsssnssssssesnse 20

24.1 Causas de inhabilitacion del Registro de Proveedores del Estado. .......cccccevreeneierieennccrnennncnnees 21

25. Anexos documentos eStaNAAriZACOS........cceeeeeeeveveerreveeeerrreseesssesensssesenssssesenssssessnssosesens 21

Ministerio de Trabajo Pagina 3 de 21
Ave. Enrique Jiménez Moya #5, Centro de los Héroes| Tel.: 809 535-4404
WWW.MT.GOB.DO



1. Objetivo del Proceso

Constituye el objeto de la presente convocatoria recibir ofertas para la "Contratacion De
Servicios Técnicos Para Realizar El Disefio Y Elaboracion De Planos Arquitectonicos,
Técnicos, Renders, Presupuesto, Y Obtencion De Permisos Para La Construccion De 6
Aulas/Taller, Bafio Y Almacenes De La Escuela Taller De Santo Domingo. Con Fondos De
La (Aecid)." de acuerdo con las condiciones fijadas en el presente pliego de condiciones y sus
especificaciones técnicas, dicha contratacion ha sido clasificada bajo el rubro -clase- 81100000-
Servicios profesionales de ingenieria, por lo que los oferentes deberan tener preferiblemente la
actividad comercial descrita mas arriba.

El presente pliego establece un conjunto de clausulas juridicas, economicas, técnicas y
administrativas, por el que se fijan los requisitos, exigencias, facultades, derechos y obligaciones
de las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que deseen participar en el
procedimiento, Contratacion menor para la "CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS
PARA REALIZAR EL DISENO Y ELABORACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS, TECNICOS, RENDERS, PRESUPUESTO, Y OBTENCION DE
PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DE 6 AULAS/TALLER, BANO Y
ALMACENES DE LA ESCUELA TALLER DE SANTO DOMINGO", con el nimero de
Referencia: TRABAJO-DAF-CM-2026-0016, asi como el debido proceso que sera llevado a cabo
para la recepcion, evaluacion y determinacion de la oferta mas conveniente para fines de
adjudicacion y suscripcion del contrato.

El pliego de condiciones se encuentra organizado en funcién de las instrucciones que debe
suministrarse a los(as) oferentes para que puedan elaborar sus ofertas, conozcan como seran
evaluados y las caracteristicas y condiciones del contrato a suscribir.

2. Organo y personas responsables del procedimiento de seleccién

Para la "CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS PARA REALIZAR DISENO Y
ELABORACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS, TECNICOS, RENDERS,
PRESUPUESTO, Y GESTION DE PERMISOS PARA LA ADECUACION DE ESPACIOS
Y CONSTRUCCION DE AULAS/TALLER, BANO Y ALMACENES DE LA ESCUELA
TALLER DE SANTO DOMINGO CON FONDOS DE LA AECID", Referencia: TRABAJO-
DAF-CM-2026-0016, el organo responsable de la organizacidén, conduccion y ejecucion del
procedimiento es la unidad administrativa competente en materia administrativa y financiera
(DAF), en su condicion de unidad operativa de contrataciones de la institucion, conforme a lo
establecido en la Ley No. 47-25 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones y su reglamentacion vigente.

La DAF designard a los peritos que evaluaran las ofertas, considerando los criterios de
competencia, experiencia en el area y conocimiento del mercado, bajo los lineamientos del
instructivo para la seleccion de peritos emitido por la Direccion General de Contrataciones
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Publicas. Los peritos designados no podran tener conflicto de interés potencial ni real con los
oferentes ni con el objeto de la contratacion.

Todas las comunicaciones y solicitudes que realicen los (las) oferentes seran dirigidas a la DAF,
como organo deliberativo y decisorio de la compra o contratacion de que se trate.

3. Idioma

El idioma oficial del presente procedimiento es el castellano o espafiol, por tanto, toda la
correspondencia y documentos generados durante el procedimiento que intercambien el (la)
interesado u oferente y el CCC deberan ser presentados en este idioma.

En ese sentido, se aclara para el (la) oferente que los documentos que acompanan sus ofertas deben
presentarse en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de traduccion efectuada por la
autoridad competente, ya sea del pais de procedencia o de la Republica Dominicana.

Cuando un(a) oferente no haya presentado la informacion traducida al idioma castellano, debera
aportarla durante la fase de subsanacion.

4. Disponibilidad y acceso al pliego de condiciones

El pliego de condiciones, asi como los documentos que lo conforman (anexos, formularios,
circulares, adendas/ enmiendas, cronogramas de entrega, etc.) y el expediente electronico, estaran
disponibles para todas las personas interesadas, tanto en el SECP, como en la pagina web de la
institucion www.mt.gob.do, https://comunidad.comprasdominicana.gob.do, a partir de la fecha de
su convocatoria.

Constituye una obligacion del(la) oferente consultar de manera permanente las precitadas
direcciones electrénicas, sin perjuicio de acercarse a las instalaciones de la institucion. No sera
admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacién por no consultar en tiempo
oportuno.

5. Conocimiento y aceptacion del pliego de condiciones

Serd responsabilidad del(la) oferente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecimiento del objeto del presente proceso de contratacion, y realizar todas las evaluaciones que
sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.

El solo hecho de un(a) oferente participar presentando oferta, implica pleno conocimiento,
aceptacion y sometimiento por si mismo(a), por sus miembros, ejecutivos, y su representante legal,
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a los procedimientos, condiciones, estipulaciones y normativas, establecidos en el presente pliego
de condiciones, el cual tiene caracter juridicamente obligatorio y vinculante entre los(as) oferentes
y la institucion contratante.

Si el(la) oferente omite suministrar alguna parte de la informacién requerida o presenta una
informacion que no se ajuste sustancialmente en todos sus aspectos al mismo, el riesgo estara a su
cargo y el resultado podré ser su descalificacion o la nulidad del contrato si el caso lo amerita.

6. Derecho a participar

Toda persona natural o juridica, nacional o extranjera, que actie de manera individual o mediante
consorcio, que tenga conocimiento del presente procedimiento, tendrd derecho a participar,
siempre que cumpla con las siguientes condiciones:

1. Demostrar su plena capacidad juridica, técnica, financiera y de cumplimiento de
obligaciones fiscales y de seguridad social, conforme a los requisitos establecidos en la
Ley No. 47-25 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones y su reglamentacion vigente.

2. No encontrarse afectada por el régimen de prohibiciones, inhabilidades o conflictos de
interés previstos en la Ley No. 47-25 y demas disposiciones normativas aplicables.

3. Cumplir con todas las condiciones de participacion establecidas en los términos de
referencia o pliego de condiciones especificas, asi como en sus adendas, enmiendas,
circulares y anexos correspondientes (formularios, modelos de contrato, especificaciones
técnicas, presupuestos, estudios y demas documentos que resulten aplicables).

No se permite la multiple participacion, esto es, una persona fisica no podra participar como
persona juridica si la empresa en la que es socio también participa y viceversa. En ese sentido, los
participantes que posean esta condicion deben elegir inscribirse Unicamente en una de sus
calidades: persona fisica o juridica en el procedimiento convocado. De igual manera, no podran
participar simultineamente empresas que: 1) posean la misma identidad de socios o accionistas, o
2) coincidan en alguno de los socios. En ese sentido, deberdn participar por una sola de las
empresas.

En cuanto a los consorcios, las personas fisicas o juridicas que formen parte de un consorcio o
unién temporal de oferentes no podran presentar otras ofertas de manera individual ni como
integrantes de otro consorcio en el presente procedimiento de contratacion, de conformidad con
lo establecido en la Ley No. 47-25 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones y su reglamento de aplicacion (Decreto No. 52-26).

7. Practicas prohibidas

En el curso del procedimiento de seleccion la institucidon contratante puede advertir que alguno de los
oferentes incumple alguna de las condiciones previstas en el numeral 6 sobre "Derecho a participar",
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asi como las practicas corruptas o fraudulentas, comprendidas en el Cdédigo Penal o dentro de la
Convencion Interamericana contra la Corrupcion, o cualquier acuerdo entre proponentes o con
terceros, que establecieren practicas restrictivas de la libre competencia como los acuerdos colusorios
o carteles. También intentos de un Oferente/Proponente para influir en la evaluacion de las ofertas o
decision de la adjudicacion.

Lo anterior, seran causales determinantes del rechazo de la propuesta en cualquier estado del
procedimiento de seleccion o de la rescision del contrato, si éste ya se hubiere celebrado sin perjuicio
de las demas acciones administrativas, civiles o penales que establezcan las normas; lo cual sera
documentado y motivado en el correspondiente informe de evaluacion emitido por los peritos
designados, segun la fase en la que se encuentren. En ese tenor, la institucion contratante debera agotar
el debido proceso y dejar constancia documental de la decision de descalificacion en el expediente de

contratacion.

8. Descripcion de los servicios

Las especificaciones técnicas describen todos los elementos, condiciones, parametros, requisitos que
deben cubrir los oferentes/proponentes en sus ofertas para ser consideradas, a fines de adjudicacion.

o
AN

) >

REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y OFICIOS ESPECIALIZADOS

FICHA TECNICA

céDIGO :

Nombre Genérico : “SERVICIO TECNICO PARA REALIZAR EL DISENO Y |
ELABORACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS,
TECNICOS, RENDERS Y PRESUPUESTO, GESTION DE
PERMISOS PARA LA ADECUACION DE ESPACIOS Y
CONSTRUCCION DE AULAS/TALLER, BANOS Y
ALMACENES DE LA ESCUELA TALLER SANTO DOMINGO"

Descripcién z Elaborar el disefio arquitectdnico para la adecuaciéon
de sspacios y construccidn de aulas/taller, banos y
almacenes de la Escuela Taller Santo Domingo,
verificando la factibilidad de construccién v elaborar
los planos de los disefios arquitectdnicos y técnicos
requeridos segun diseno verificado, para fo]
construccidon de 5 aulas de construccion ligera con
techo de aluzinc insulado, piso en cemento pulido de
color, divisiones inferiores en paneles removibles entre
aulas y reparaciéon y ampliacién de las aulas/ialler de
ebanisteria y herreria, dos bafos en blogues de
cemenio con fecho preparado para scportar el peso
de un finaco; asi como la reordenacidn paisqgjistica del
entorno de los patfios y la restauracidn del aljibe.
Solicitar y dar seguimiento a la gestiéon de los permisos
necesarios para la construccidn ante |la Direccion de
Pafrimonio Monumental y la Alcaldia del Distrito
Nacicnal, asi como en las demds instituciones del
Estado Dominicano.

CANTIDAD = 1

L
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Caracteristica ] a) Elaborar el disefic arquitecténico para la

Especial adecuacion de  espacios, construccion y
reparacion de aulas/taller, bafios y almacenes
de la Escuela Taller Santo Domingo; asi como la
reordenacién paisdjistica del entorno de los
patios y la restauracién del dljibe.
Elaborar los planos de los  disenos
arquitecténicos y técnicos requeridos segln
diseno verificado, para la construcciéon de 5
aulas de construccidn ligera (tipo modular), con
techo de aluzinc insulado, piso en cemento
pulido de color (platea de fundaciones con
malla frefilar electrosoldada con cuadricula
0.20 x 0.20, divisiones interiores que permitan la
ventilacion, la division debe ser en paneles
corredizas, desmontables para ser usado como
salén de reuniones, cuando fuera necesario,
reparacion y ampliacién de aulas/talleres de
ebanisteria y herreria y dos bafios en bloques de
cemento con techo preparado para soportar el
peso de un tinaco. Pisos de cerdmica de alto
tréfico y paredes revestidas de ceramica, con
sus respectivas tomas de aguas potables y
sistema de disposicién de aguas residuales. asi
como la reordenacion paisajistica del entorno
de los patios y la restauracion del dljibe.
Solicitar y dar seguimiento a la gestién de los
permisos necesarios para la construccion ante
la Direccion de Patrimonio Monumental y Ia
Alcaldia del Distrito Nacional, asi como en las
demds instituciones del Estado Dominicano,
Area a intervenir entre 1,200 y 1,500 metros
cuadrados,
Supervision del proceso constructivo.
Acompanamiento de arquedlogo que realice
infarme de zonas excavables.

9. Lugar de ejecucion del servicio

El lugar para la ejecucion del servicio es: Calle José Reyes, niimero 112, esquina Calle Salomé
Ureiia, Zona Colonial, Santo Domingo, Distrito Nacional, R.D., Teléfono 809-535-4404 ext.

3275
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10. Tiempo de ejecucion del servicio

El servicio se ejecutara dentro de los plazos secuenciales y finales establecidos en los Pliegos y en
los cronogramas de trabajo presentados por el proveedor aprobados por la institucion contratante.
El tiempo méximo para iniciar los servicios contratados no debera excederse de maximo cinco
(05) dias a partir de la recepcion de la orden de servicios.

El plazo mencionado supone un ritmo de labor con jornadas y horarios que el oferente debera
expresar en su propuesta, para que la institucion contratante realice los controles que le competen.
Los aumentos de horario que disponga el proveedor no originardn mayores erogaciones para la
institucidn contratante y seran asumidas exclusivamente por €ste.

El plazo para la ejecucion del servicio propuesto por el proveedor adjudicatario se convertira en el
plazo contractual, siempre y cuanto se ajuste al estimado propuesto por la institucion contratante
en el presente Pliego de Condiciones Especificas.

11. Forma de presentacion de ofertas técnicas y economicas "Sobre A" y "Sobre B"

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Aplicacion de la Ley No. 47-25, contenido
en el Decreto No. 52-26, los(as) oferentes deberan presentar sus propuestas por via electronica, a
través del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas (SECP), administrado por la Direccion
General de Contrataciones Publicas (DGCP).

Ninguna oferta presentada en término podra ser desestimada en el acto de apertura. Las que fueren
observadas durante el acto de apertura se agregaran para su analisis por parte de los(las) peritos
designados(as).

11.1 Ofertas presentadas en formato papel

Para las ofertas presentadas en formato papel los(las) oferentes presentaran dos sobres, uno
contentivo de la oferta técnica que se denominara “Sobre A” y otro contentivo de la oferta
econdmica que se denominard “Sobre B”.

Los documentos contenidos en el “Sobre A” y en el “Sobre B”, deberan ser presentados tanto en
original debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina del ejemplar, junto con
una fotocopia(s) simple(s) de los mismos, debidamente marcada en su primera pagina, como
“COPIA” y en ella debera constar la firma original del (Ia)oferente y de ser una persona juridica
la firma del representante legal y el sello social de la compaiiia.

De igual forma, el original debera firmarse en todas las paginas por el(la) oferente y estar
foliadas, y cuando se trate de una persona juridica debera estar firmada por el (la) representante
legal y llevar el sello social de la compaiiia.

Tanto el “Sobre A” como el “Sobre B” deberan contener en su cubierta la siguiente identificacion:
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NOMBRE DEL(LA) OFERENTE/PROPONENTE (Sello Social)
Firma del (1a) Representante Legal

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MINISTERIO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DEL TIPO DE SOBRE (Sobre A o Sobre B)
REFERENCIA: TRABAJO-DAF-CM-2026-0016.

No se recibiran sobres que no estuviesen debidamente cerrados e identificados segun lo dispuesto
anteriormente.

11.2  Ofertas presentadas en formato electronico via el SECP

Los(as) oferentes que presenten sus propuestas mediante el SECP, deberan estar firmadas por el
(la)oferente o de ser una persona juridica la firma del representante legal y el sello social de la
compaiiia.

En caso de que un interesado presente oferta, tanto en formato electrénico como soporte papel,
sera considerada solamente la oferta electronica. De existir discrepancias entre lo digitado en el
SECP y la documentacion cargada en este mismo portal, prevalecera el documento cargado por
el/la oferente, siempre que esté firmado por este/a oferente y ademads sellado cuando se trate de
una persona juridica.

Los proveedores MIPYMES que vayan a presentarse solo en el portal, el proveedor debe contar
con la certificacion MIPYME integrada al RPE de manera previa a fin de que le permita mostrar
interés y participar, pues, aunque la certificacion es un documento subsanable, ocurre que en el
procedimiento en linea no es posible subsanar primero para luego participar.

12. Documentacion a presentar

La documentacion solicitada vinculada al objeto de la contratacion serd analizada y evaluada por
los peritos designados para constatar la elegibilidad, capacidad técnica, financiera y la idoneidad
del oferente para ejecutar el contrato.

El(la) oferente/proponente es responsable de la exactitud y veracidad del contenido de los
documentos que forman su oferta. Todos los documentos entregados en papel mediante Sobres
cerrados y sellados o formato electronico cargado en el SECP deben llevar la rubrica/ firma
del(la) oferente o de su representante legal, apoderado(a) o mandatario(a) designado(a) para
dicho fin.

Los oferentes/proponentes extranjeros deben presentar la informacion homologa de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la competencia
para hacerlo y con las traducciones al espafiol y legalizaciones correspondientes para ser
acreditados en la Republica Dominicana.
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12.1 Contenido Sobre A

12.1.1 Documentacion Legal

Descripcion \
Formulario de Presentacion de Oferta
(SNCC.F.034)

Condicion Subsanable/ No Subsanable

Subsanable

Formulario de Informacion sobre el(1a)
Oferente (SNCC.F.042)

Subsanable

Estar al dia con sus obligaciones fiscales en la
Direccién General de Impuestos Internos
(DGII), no tiene que ser depositado, sera
verificado en linea por la institucién.

Subsanable

Estar al dia con el pago de sus obligaciones de
la Seguridad Social en la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), no tiene que ser
depositado, serd verificado en linea por la
institucién.

Subsanable

Registro de Proveedores del Estado (RPE),
emitido por la Direccion General de
Contrataciones Publicas, debe tener inscrita,
conforme a la codificacion UNSPSC las
actividades comerciales 81100000-Servicios
profesionales de ingenieria, referida en ¢l
numeral (1) sobre “objeto del procedimiento
de seleccion” de este pliego, no tiene que ser
depositado, sera verificado en linea por la
institucion.

Subsanable

Copia del Registro Mercantil expedido por la
Cémara de Comercio y Produccion
correspondiente (vigente).

Subsanable

Certificacion de MIPYMES actualizada

Subsanable

Documento: Compromiso de Integridad
Proveedores, debidamente firmado y sellado
por el representante de la sociedad. (anexo en
los documentos del proceso).

Subsanable

Carta de conocimiento del Cédigo de Etica
del Ministerio de Trabajo, debidamente
firmado y sellado por el representante de la
sociedad. (anexo en los documentos del

proceso).

Subsanable

Ministerio de Trabajo
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12.1.2 Documentacion Técnica

Descripcion \ Condicion Subsanable/ No Subsanable
Especificaciones del servicio ofertado, incluir

ficha técnica de los servicios ofertados que
cumpla con las especificaciones técnicas
minimas listadas en las presentes Condiciones
Generales. Los oferentes deben sellar cada
una de las paginas de su oferta.

3 referencias comerciales de clientes a los que Subsanable
haya vendido los Servicios objeto de este
proceso

Descripcion del enfoque, metodologia y plan Subsanable
de actividades para la ejecucion del servicio
contratado.

Copia de carnet del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA).

Certificado del Colegio Dominicano de
Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA) donde se especifique que el oferente
es Ingeniero Civil o Arquitecto y se encuentra
al dia en el pago

No Subsanable

Formulario (SNCC.D.045) Curriculo Del No Subsanable
Personal Propuesto.

Formulario (SNCC.D.048) Experiencia No Subsanable
Profesional Del Personal Principal.

Formulario (SNCC.D.049) Experiencia como No Subsanable

Contratista, que indiquen de manera expresa
los servicios similares de caracter publico o
privado ejecutadas, con detalle de nombre,
contratante, fecha de ejecucion y monto de la
misma, entre otros factores de importancia de
la empresa, incluyendo la documentacion
necesaria y suficiente que permita la
evaluacion de lugar. Certificadas mediante
cartas de recepcion definitivas.

Certificacion o contratos en servicios No Subsanable
similares

No se admitiran ofertas técnicas las cuales sean presentadas bajo el formato publicado en las
especificaciones técnicas del proceso. (No copiar y pegar).

De acuerdo a lo establecido en el reglamento de aplicacion 416-23, en su Articulo 121 expresa lo
siguiente: "Condiciones para la subsanacion. Los peritos tomaran en consideracion los aspectos
subsanables y no subsanables indicados en el pliego de condiciones, considerando, ademds, que
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la oferta se ajusta sustancialmente a este, cuando concuerda con todos los términos y
especificaciones de dichos documentos, sin desviaciones, reservas, omisiones o errores
significativos. No se podra considerar error u omision subsanable, cualquier correccion que
altere la sustancia de una oferta y la mejore".

Dado lo anterior se establece que: las ofertas técnicas deben contener todo lo solicitado en las
especificaciones técnicas del presente proceso, por lo que deberan presentarse las propuestas
sin desviaciones, reservas, omisiones o errores significativos y no se aceptara ninguna
correccion que altere la sustancia de una oferta y la mejore.

12.2 Contenido Sobre B

Descripcion \ Condicion Subsanable/ No Subsanable
Formulario de Oferta Econémica

SNCC.F.033. Presentado en un (1) original
debidamente marcado como "ORIGINAL" en
la primera pagina de la Oferta. debera estar No subsanable
firmada en todas las paginas por el
Representante Legal, debidamente foliadas y
deberan llevar el sello social de la compaiiia.

a) Precio de la oferta

Los precios cotizados por el oferente en el Formulario de Presentacion de Oferta Econdmica
deberan ajustarse a los requerimientos que se indican a continuacion. No deberdn presentar
alteraciones ni correcciones, ni tachaduras.

El oferente/proponente cotizara el precio del servicio por horas, dias, semanas, meses, o de forma
global, segtin corresponda. Este precio debera expresarse en dos decimales (XX.XX), inclusion de
todos los gastos, tasas, divisas e impuestos transparentados y explicitos segiin corresponda. El
oferente serd responsable y pagara todos los impuestos, derechos de aduana, o gravdmenes que
hubiesen sido fijados por autoridades municipales, estatales o gubernamentales, dentro y fuera de
la Reptiblica Dominicana, relacionados con los servicios de consultoria a ser suministrados.

b) Moneda de la oferta
El precio en la oferta debera estar expresado en moneda nacional, (pesos dominicanos, RDS).
¢) Plazo mantenimiento de oferta

Las ofertas presentadas por los oferentes deben estar vigentes por el término de sesenta (60) dias
habiles contados a partir de la fecha del acto de apertura.

Se podra solicitar a los(as) oferentes/proponentes una préorroga, antes del vencimiento del periodo
de validez de sus ofertas, con indicacion del plazo. Los(as) oferentes/proponentes podran rechazar
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dicha solicitud, considerandose por tanto que han retirado sus ofertas. Aquellos(as) que la
consientan no podran modificar sus ofertas y deberan ampliar el plazo de la garantia de seriedad
de la oferta oportunamente constituida.

13. Metodologia y criterios de evaluacion

Para evaluar la documentacion solicitada a los oferentes y verificar si las ofertas cumplen
sustancialmente con lo solicitado en el pliego de condiciones y sus especificaciones técnicas, los
peritos designados aplicaran la metodologia y criterios de evaluacion establecidos en esta seccion
y asi determinar la oferta mas conveniente para fines de adjudicacion, suscripcion y ejecucion del
contrato. Puntaje de la siguiente forma:

Criterio Puntaje
Oferta técnica 70
Oferta Econémica 30

13.1 Metodologia de evaluacion de la oferta técnica "Sobre A"

13.1.1 Documentacion Legal

La documentacion legal debe permitir validar la elegibilidad del oferente/proponente, es decir,
que las personas fisica o juridica esta legalmente autorizado y habilitado para realizar las
actividades comerciales solicitadas en el pais, y su vez, para presentar ofertas. Esta documentacion
solo podra ser evaluada bajo la metodologia CUMPLE/NO CUMPLE. Tendrd caracter
subsanable conforme a lo establecido en el numeral (12.1.1) sobre “a) Documentacion legal”
siempre y cuando cumpla con el requisito al momento de presentacion de la oferta.

13.1.2 Documentacion Técnica

Las ofertas deberdn contener la documentacion técnica solicitada en el numeral (12.1.2)
“documentacion técnica” para demostrar los requerimientos exigidos en las especificaciones
técnicas y/o fichas descritas en este pliego (con sus anexos), la cual sera evaluada bajo la
metodologia de puntaje, para los fines presentamos el siguiente recuadro detallando los puntos
principales que seran evaluados.

Criterio de Evaluacion ‘ Puntaje Méaximo Desglose de Puntuacion
Formulario (SNCC.D.045) Curriculo del | 15 puntos > 7 afios de experiencia
Personal Profesional Propuesto, con profesional: 15 pts
copia del titulo profesional, certificacion 5-6 aios de experiencia
de colegiatura en CODIA y profesional: 12 pts
documentacion que evidencie la 3—4 aios de experiencia
experiencia general en el ejercicio profesional: 8 pts
profesional de la readecuacion de
edificaciones.

Formulario (SNCC.D.048) Experiencia 15 puntos > 5 proyectos similares: 15 pts
Profesional del Personal Principal, 3—4 proyectos similares: 10 pts
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acreditando experiencia especifica en 1-2 proyectos similares: 6 pts

proyectos de readecuacion institucionales

o edificaciones administrativas.

Formulario (SNCC.D.049) Experiencia 15 puntos > 4 proyectos certificados: 15

como Contratista que evidencie proyectos pts

de readecuacion de edificaciones 2-3 proyectos certificados: 7 pts

ejecutados en el sector publico o privado 1 proyecto certificado: 5 pts

con certificaciones o actas de recepcion.

Propuesta metodoldgica y plan de trabajo | 10 puntos Metodologia clara, estructurada

para la ejecucion del servicio, incluyendo y alineada con el alcance del

levantamiento, diagnostico, desarrollo servicio: 10 pts

conceptual, validacion institucional y Metodologia adecuada, pero con

desarrollo técnico del proyecto. menor nivel de detalle: 7 pts
Metodologia basica o limitada: 5
pts

Experiencia en disefio y elaboracion de 15 puntos > 4 proyectos similares: 15 pts

planos arquitectonico, técnico, renders, y 2-3 proyectos similares: 7 pts

obtencidn de permiso de oficinas 1 proyecto similar: 5 pts

administrativas o espacios institucionales,

acreditada mediante certificaciones,

contratos o portafolio.

La evaluacion técnica se realizard bajo la modalidad de puntaje, conforme a los criterios
establecidos en la presente matriz, cuyo total asciende a setenta (70) puntos.

Se considerara que la oferta técnica CUMPLE cuando el oferente obtenga una puntuacién minima
de sesenta y cinco (65) puntos. Se considerard que la oferta técnica NO CUMPLE cuando el
oferente obtenga una puntuacion inferior a sesenta y cinco (65) puntos.

Los oferentes que no alcancen la puntuacion minima requerida de sesenta y cinco (65) puntos
quedaran inhabilitados para la apertura de la Propuesta Econdmica (Sobre B). Esta decision sera
debidamente documentada, motivada y consignada en el correspondiente Informe de Evaluacion
Técnica emitido por el perito o los peritos designados para tales fines.

Asimismo, el incumplimiento de cualquiera de los requisitos técnicos sustanciales establecidos en
el pliego de condiciones o en la matriz de evaluacion implicard la descalificacion del oferente y la
consecuente desestimacion de su oferta, lo cual serd igualmente documentado y debidamente
motivado en el informe técnico correspondiente.

La institucion contratante agotara el proceso de debida diligencia durante las fases de evaluacion,
pudiendo verificar directa o indirectamente la informacion presentada, a los fines de validar su
autenticidad, consistencia y veracidad, conforme a los principios de legalidad, transparencia e
igualdad de trato.
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14. Metodologia de evaluacion de la oferta econémica ""Sobre B"

Propuesta econémica

Criterio a evaluar Documento a evaluar

Oferta econdmica presentada en pesos
dominicanos (RDS$). Los precios deberan
expresarse en dos decimales (XX.XX) que
tendran que incluir todas las tasas (divisas),
impuestos 'y gastos que correspondan,
transparentados e  implicitos  segun
corresponda y en la unidad de medida
establecida en el Formulario de Oferta
Econémica SNCC.F.033 sin alteraciones ni
correcciones.

Formulario de Oferta
Econémica SNCC.F.033 30 puntos
presentado

La asignacion de puntaje se realizard en funcion del monto total ofertado, otorgdndose:

e Treinta (30) puntos a la oferta econdmica de menor precio.

e Veintinueve (29) puntos a la segunda oferta econdmica de menor precio.

e Veintiocho (28) puntos a la tercera oferta econdomica de menor precio.

e Y asi sucesivamente, asignando un (1) punto menos por cada posicion descendente en
orden de precio.

En caso de empate en el monto ofertado, ambas propuestas recibirdn la misma puntuacion
correspondiente a su posicion en el orden de evaluacion.

14. 1 Debida diligencia

El Ministerio de trabajo, para reducir la exposicion de este procedimiento de contratacion a
riesgos legales, operativos, financieros, tecnologicos, antrdpicos, econémicos, de corrupcion, de
integridad, reputacionales, de lavado de activos, de conflictos de interés, de colusion, entre otros,
durante la fase de evaluacion técnica se llevard a cabo la debida diligencia a los oferentes
participantes como medida de mitigacion para los diversos riesgos asociados con el procedimiento,
garantizando la integridad, transparencia y legalidad de este.

En ese sentido el Ministerio de Trabajo, se reserva la facultad de realizar el proceso de debida
diligencia dentro del marco de la presente contratacion a fin de:

1) Comprobar y verificar la identidad del proveedor sobre la base de documentos, datos o
informaciones obtenidas de fuentes fiables e independientes;
2) Identificar al Beneficiario Final de la empresa proveedora;
3) La existencia o no de procesos judiciales actuales o pasados vinculados a delitos contra la
administracion publica, lavado de activos y otros;
4) Constatar errores o escrituras similares en los documentos presentados por diferentes
empresas en el procedimiento de contratacion;
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5) Identificar coincidencias en algunos de los datos suministrados por distintos proveedores
tales como: domicilio accionistas, teléfonos, entre otros:

6) Validar los permisos, licencias o autorizaciones de entidades competentes como Direccion
General de Impuestos Internos o las Camaras de Comercio y Producciéon, que administran el
Registro Mercantil, entre otros;

7) Prevenir vulneraciones al régimen de prohibiciones, inhabilidades y conflictos de interés
para contratar con el Estado, conforme a lo establecido en la Ley No. 47-25 sobre Compras y
Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su reglamentacion
vigente

8) Determinar posibles vinculaciones entre oferentes y funcionarios publicos de Ia
organizacion para gestionar posibles conflictos de interés;

9) Identificar propuestas idénticas en el procedimiento de contratacion;

10) Detectar si una Persona Expuesta Politicamente (PEP) es accionista o socia de una persona
juridica, la cual, a su vez se encuentra participando en el procedimiento.

11) Determinar la presencia de empresas recién constituidas en un procedimiento de
contratacion, que no presentan la capacidad financiera para ser adjudicadas, a la vez que se
asocian a un mismo proponente.

Si durante la realizacion de la debida diligencia, se determina que el oferente estd sujeto a
inhabilidades, ha proporcionado informacion falsa, o ha manipulado o falsificado documentos, asi
como participado en practicas de colusion, coercion u obstruccion, la entidad contratante debera
comunicar al oferente por escrito la existencia de tales indicios. Ademas, le otorgara un plazo de
tres (3) dias habiles para que el oferente presente, también por escrito, sus argumentos y evidencias
que demuestren que no existe lo alegado.

Si el oferente no presenta sus argumentos dentro del plazo estipulado, no se refiere a lo solicitado
o no logra demostrar la inexactitud de los indicios identificados, quedard descalificado. En
consecuencia, su oferta sera desestimada, lo cual serd documentado y motivado en el
correspondiente informe de evaluacion técnica, sin perjuicio de las demds acciones civiles,
administrativas y penales que pudieran corresponder.

15. Consultas, solicitud de aclaraciones y enmiendas

Las consultas, aclaraciones y observaciones las formulardn los(as) interesados(as), sus
representantes legales, o agentes autorizados a través del SECP o en fisico mediante comunicacion
escrita presentada en la institucion contratante dirigida al Departamento de Compras y
Contrataciones, dentro del plazo previsto en el cronograma de actividades.

Las respuestas (ya sean a través de una circular, enmienda/ adenda) serdn publicadas por la
institucion contratante en el SECP en el plazo previsto en el cronograma. Asi como por correo
electronico u otros medios, a todos quienes hayan mostrado interés en participar.

Ninguna aclaracion verbal por parte de la institucion podréa afectar el alcance y condiciones del
pliego y sus anexos. Para estos efectos, solo se tendran como vdlidas las circulares/ adendas/
enmiendas que sean publicadas el SECP dentro del plazo permitido por la Ley y conforme al
cronograma de actividades.
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16. Criterio de adjudicacion

La entidad contratante evaluara las Ofertas dando cumplimiento a los principios de transparencia,
objetividad, economia, celeridad y demas, que regulan la actividad contractual, y comunicara por
escrito a todos los participantes el o los Oferentes que resulten favorecidos. Al efecto, se tendran
en cuenta los factores econdmicos y técnicos mas favorables.

La adjudicacién se efectuard por LOTE UNICO a favor del oferente que cumpla con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones del Proceso y serd calificada como la mas
conveniente para los intereses institucionales, teniendo en cuenta el Menor precio ofertado.

En caso de empate entre dos o mas Oferentes/Proponentes, se procedera a elegir la oferta que:

a) Se dard preferencia a la oferta que haya incluido la contratacion de personas con
discapacidad
b) Presente un plan empresarial de responsabilidad para proteccion del medioambiente en su
cadena de produccion.
c) Haya propuesto en su oferta el compromiso de subcontratar a una empresa clasificada como
MIPYME, MIPYME mujer, MIPYME industrial u otros sectores priorizados.
Para confirmar el cumplimiento con el criterio debera existir constancia inequivoca en la oferta
evaluada. Si ninguna de las ofertas cumple con alguno de los criterios de preferencia para el
desempate, se procedera con la adjudicacion mediante una seleccion al azar, tipo sorteo, el cual se
llevard a cabo de manera publica, con los oferentes empatados, el CCC y en presencia de Notario
Publico, quien certificara el acto.

La DAF, luego del proceso de verificacion y validacion del informe de evaluacion y recomendacion
de adjudicacion emitido por los(as) peritos y, tras verificar que la evaluacion se haya realizado con
base en los criterios y condiciones establecidos en el pliego de condiciones, aprueban el informe y
emiten el acto contentivo de la adjudicacion. Tanto el informe de los peritos como el acta de la DAF,
debera publicarse inmediatamente en el SECP.

La UOCC debera notificar el acto de adjudicacion y sus anexos, si tuviese, incluido el informe de
evaluacion de los peritos a todos(as) los(as) oferentes participantes, conforme al procedimiento y plazo
establecido en el Cronograma de Actividades de este pliego.

17. Adjudicaciones posteriores

En caso de incumplimiento del(la) oferente adjudicatario de rechazar suscribir el contrato se procedera
a solicitar, mediante "Carta de Solicitud de Disponibilidad", al oferente en segundo lugar, de
conformidad con el reporte de lugares ocupados, que certifique si estd en capacidad de suministrar los
bienes ofertados. Dicho Oferente/Proponente contara con un plazo de un (01) dia habil para responder
la referida solicitud. En caso de respuesta afirmativa, el(la) Oferente/Proponente se procedera con la
adjudicacion formal del mismo. En caso de que el oferente en segundo lugar no acepte ejecutar el
contrato, asi como sucesivamente ninguno de los demds oferentes del reporte de lugares, la DAF,
declarara el procedimiento desierto mediante acto administrativo debidamente motivado e iniciara la
convocatoria a un nuevo procedimiento de seleccion.
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18. Reclamaciones, impugnaciones, controversias y competencia para decidirlas

Los(as) interesados(as) y oferentes tendran derecho a interponer los recursos administrativos
previstos en la Ley No. 47-25 sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones y su reglamentacion vigente, incluyendo el recurso de impugnacion ante la
instituciéon contratante, el recurso jerarquico cuando proceda, asi como las solicitudes de
investigacion ante la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), conforme a los
plazos, términos y condiciones establecidos en la normativa aplicable.

A tales fines, los(as) interesados(as) podran consultar los requisitos, condiciones y plazos para
formalizar sus reclamos, asi como las acciones disponibles, incluso para cuando la institucion hace
silencio administrativo y no responde en tiempo oportuno, accediendo a las "Guias para presentar
Recursos, Denuncias y Solicitudes de Inhabilitacion" disponibles en el portal institucional de la DGCP,
en el apartado "Marco Legal" en el siguiente enlace
https://www.dgcp.gob.do/sobre-nosotros/marco-legal/guias-del-sistema-nacional-de-compras-y-
contrataciones-publicas-snccp/.

Los recursos administrativos son optativos, por lo que en cualquier caso el interesado u oferente podra
presentar reclamacion ante la jurisdiccion judicial.

Para los conflictos y controversias que se susciten durante la fase de ejecucion contractual entre la
institucion contratante y el(la) contratista, la competencia correspondera a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con la Constitucion y las leyes que regulan la materia.
En ese sentido, sera competente el Tribunal Superior Administrativo, conforme a lo establecido en
la Ley No. 13-07.

Cuando se trate de actos administrativos emanados de los municipios, con excepcion del Distrito
Nacional y la provincia de Santo Domingo, la competencia corresponderd al juzgado de primera
instancia en sus atribuciones civiles del municipio correspondiente, conforme a las disposiciones
legales aplicables en materia contencioso-administrativa municipal.

El plazo para los(as) interesados(as) impugnar el pliego de condiciones es de 10 dias habiles a partir
de la convocatoria del procedimiento en el SECP; mientras que para los (as) oferentes presentar las
acciones descritas sera a partir de las notificaciones de los informes de evaluacion de ofertas
correspondiente, asi como de la adjudicacion.

19. Vigencia del contrato

La vigencia del Contrato sera por un periodo de seis (06) meses, a partir de la fecha de la suscripcion
del mismo y hasta su fiel cumplimiento y liquidacion, de conformidad con el Cronograma de
entregas, el cual formard parte integral y vinculante del mismo.

21. Condiciones de pago y retenciones

La institucion contratante procedera a realizar un inico pago con plazo a sesenta (60) dias luego de
haber sido efectuada la recepcion del bienes y servicios. Para la realizacion de los pagos es requerido
el conduce de entrega y la factura con comprobante gubernamental, Certificacion de DGII y TSS al
dia. Los mismos deben ser depositados en la Direccion Administrativa, AV. JIMENEZ MOYA, CASI
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ESQ.REP.DEL LIBANO LA FERIA CENTRO DE LOS HEROES EN LA SEDE DEL MINISTERIO
DE TRABAIJO.

Para las MIPYMES, se dard cumplimiento al articulo 174 establecido en la Ley No. 47-25 sobre
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su
reglamentacion vigente. El Ministerio de Trabajo, contra la presentacion de la garantia del buen
uso del anticipo, debera entregar un avance inicial equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
del contrato, orden de compra o de servicio a la empresa, con el objetivo de fortalecer su capacidad
economica. La garantia del buen uso del anticipo debera ser presentada a mas tardar cinco (5) dias
calendario después de recibida la notificacion de adjudicacion correspondiente.

La suma restante sera pagada en un Uinico pago o en pagos parciales al proveedor, a partir del bien
contratado, dependiendo de las condiciones de entregas. Estos pagos se haran en un periodo no mayor
de sesenta (60) dias contados a partir de que el proveedor remita al supervisor o responsable del
contrato las facturas de los servicios ofrecidos. No esta permitido que el proveedor reciba el pago total
de los bienes sin que el objeto del contrato se haya cumplido.

22. Finalizacion del contrato

El contrato finalizara por una de las siguientes condiciones que acontezca en el tiempo:

a) Cumplimiento del objeto;

b) por mutuo acuerdo entre las partes o;

¢) por las causas de resolucion previstas en la Ley No. 47-25 sobre Compras y Contrataciones
Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su reglamento de aplicacion (Decreto No.
52-26).

23. Incumplimiento de contrato y sus consecuencias.

Se considerara incumplimiento del contrato las siguientes situaciones, sin perjuicio de
aquellas contempladas en la normativa:

a) La mora del proveedor en la ejecucion de los por causas imputables a éste por mas de diez dias
habiles.

b) El incumplimiento de la calidad de los servicios exigidas en las especificaciones técnicas, prevista
en el presente pliego de condiciones;

c¢) El suministro, prestacion o entregas incompletas de las solicitadas y / o adjudicadas.

d) Cambio del servicio ofertado, o de las especificaciones técnicas del mismo o la cesion del contrato
sin autorizacion de la institucion contratante.

El incumplimiento del contrato por parte del(la) proveedor podra constituir causa de resolucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 47-25 y su reglamento de aplicacion
(Decreto No. 52-26). Asimismo, el(la) contratista podra ser sujeto de las sanciones administrativas
previstas en la normativa vigente, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que correspondan
de acuerdo con la ley.

24. Penalidades por retraso

1. Advertencia escrita.
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2. Ejecucion de las garantias.
3. Penalidades establecidas en el pliego de condiciones o en el contrato.
4. Rescision unilateral sin responsabilidad para la entidad contratante.

24.1 Causas de inhabilitacion del Registro de Proveedores del Estado.

La institucion contratante podra solicitar a la Direccion General de Contrataciones Publicas
(DGCP) el inicio de un procedimiento administrativo sancionador contra el(la) oferente o
contratista que haya cometido alguna infraccion prevista en la Ley No. 47-25 y su reglamento de
aplicacion.

Asimismo, el procedimiento administrativo sancionador por infracciones administrativas podra ser
iniciado de oficio por la DGCP cuando, en el cumplimiento de sus funciones de supervision y
control del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCPP), identifique indicios
de incumplimiento de la normativa vigente.

25. Anexos documentos estandarizados

El(la) oferente presentara sus ofertas a través de los formularios y documentos estandar determinados
en el presente pliego, los cuales se anexan como parte integral del mismo, a los fines de facilitar la
evaluacion de las ofertas por parte de los(as) peritos designados(as).

Se aclara que, en el evento de que un(a) oferente no presente su oferta en alguno de estos documentos
estandarizados, esto no sera motivo de rechazo de su oferta, ni sera obstaculo para que los peritos la
evaltuen. A continuacidn, se mencionan los documentos de este procedimiento:

1) Formulario (SNCC.F.033) Presentacion de Oferta Econdmica.
2) Formulario (SNCC.F.034) Presentacion de Oferta.

3) Formulario (SNCC.F.042) Informacion sobre Oferente.

4) Formulario (SNCC.D.045) Curriculo del Personal

5) Formulario (SNCC.D.049) Experiencia como contratista

6) Formulario de debida diligencia (DC-MI-01-F02).

7) Formulario Compromiso ético de proveedores.
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