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1. OBJETIVO

Garantizar las condiciones de seguridad y salud de todos (as) los/las colaboradores (as), contratistas
y visitantes del Ministerio Administrativo de Ia Presidencia (MAPRE), durante el desarrollo de sus
actividades, identificando y estableciendo controles de riesgos ocupacionales frente a los peligros a

los que se ven expuestos de manera permanente, de acuerdo a lo establecido en las normativas
vigentes.

2. ALCANCE

Esta politica aplica para todos(as) los/las colaboradores(as) del MAPRE, asi como a todos los
contratistas y/o visitantes de cada una de las dependencias que la conforman.

3. MARCO JURIDICO
* Reglamento 522-06 de Seguridad vy Salud en el Trabajo
® Resolucion 04-2007, que establece el procedimiento de registro vy certificacién para
proveedores de servicios de seguridad y salud en el trabajo.
® Constitucion de la Republica Dominicana.
® Ley General de Salud ndm. 42-01.
e Leyndm. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
® Ley sobre Gestidn de Riesgo nim. 147-02.

e Decreto nim. 85-11, que aprueba el reglamento R-032 para la Seguridad y Proteccién contra
Incendios.

¢ Decreto nim. 548-03 Reglamento sobre el Seguro de Riesgos Laborales.

4. REFERENCIAS
e Formulario Normas Bésicas de Seguridad para Contratistas
e Guia Metodoldgica para la Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Administracion Publica (SISTAP).
e Plan de Emergencias del Palacio Nacional.
e Manual de Seguridad y Salud Ocupacional.
® Manual para Comités Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo (CMSST).
e Norma NFPA 600 sobre Brigadas Industriales de Incendio.
e Norma NFPA 101 Cédigo de Seguridad Humana.

5. SIGLAS
e MAPRE: Ministerio Administrativo de la Presidencia

6. TERMINOLOGIAS Y DEFINICIONES
e Accidente de Trabajo: Es un acontecimiento no deseado, que causa dafios a las personas,
dafos a la propiedad e interrupciones en el proceso.
e Salud: En relacién con el trabajo, no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades,
sino también los elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estan directamente
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
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e Prevencion: Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos para evitar
accidentes y/o enfermedades profesionales u ocupacionales.

e Accion preventiva: Es toda accién necesaria para eliminar o evitar las situaciones laborales
gue supongan una amenaza a la salud de los trabajadores o de terceros y que tiene como
finalidad propiciar un ambiente laboral sano y seguro.

e Riesgo: Es una medida que refleja la probabilidad de que se produzca un hecho o dafio a la
salud. Asi mismo, es una combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), v la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada
por el(los) evento(s) o exposicion(es).

e Riesgo Laboral: Es una condicién con el potencial suficiente para generar accidentes y/o
enfermedades ocupacionales o profesionales.

e Evaluacién de riesgos: Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los factores de riesgos
presentes en los lugares de trabajo.

o Empleador: Es la persona fisica o moral a quien es prestado el servicio, en virtud de un
contrato de trabajo.

e Trabajador: Es toda persona fisica que presta un servicio material o intelectual, en virtud de
un contrato de trabajo.

e Proveedor de Servicio de Seguridad y Salud: Es la persona fisica o juridica, nacional o
extranjera, debidamente certificada por la Secretaria de Estado de Trabajo, dedicada a
capacitar, realizar evaluaciones de riesgos y a ofrecer asesoria en el &mbito de la seguridad
y la salud laboral.

e Lugarde Trabajo: Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o donde
tienen que acudir por razdn de su trabajo y que se hayan bajo el control directo o indirecto
del empleador.

e Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia

significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y |a salud del trabajador.
e Condiciones Peligrosas: Es la exposicion al riesgo.

_ 7. AREA(S) RESPONSABLE(S)

e Direccidn de Ingenieria

e Oficina de Prevencién y Seguridad Laboral

e Seguridad Interna

e Division de Supervisidn de Proyectos

e Departamento de Salud, Higiene y Seguridad Industrial.

8. POLITICAS

Nombre
Importante

Descripcion
1. De acuerdo articulo 7 del Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Resolucién 04-2007, especifica las obligaciones del
empleador en lo referente a la accién preventiva.
El empleador aplicard las siguientes medidas de prevencion:
e Evitar los riesgos en su origen.
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Descripcion

Planificar la prevencién, en un conjunto coherente que integre
la técnica, la organizacidén del trabajo, las condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

Proporcionar, sin ninglin costo para el trabajador, los equipos
de proteccién individual adecuados de acuerdo a los riesgos
identificados y analizados.

2. Entregables del cumplimiento de la politica interna de seguridad para

contratistas.

e Identificacion de peligros y plan de gestién de riesgos laborales
vinculados a los trabajos u obras civiles a ejecutar realizado por
un proveedor de los servicios de salud y seguridad certificado %
aprobado por el Ministerio de Trabajo, a través de la Direccién
General de Higiene y Seguridad Industrial (DGHSI) (se requiere
visita técnica previa).

e Laidentificacion de los riesgos deberd ser por fases, matriz de
evaluacion de los riesgos por fase (probabilidad, consecuencia,
magnitud del riesgo), asi como, las medidas preventivas a
implementar para eliminacién, reduccién o mitigacion de los
riesgos identificados, tomando en cuenta la jerarquia de
controles de riesgos, es decir, se realizard un analisis de los
riesgos asociados en tres etapas primordiales: reconocimiento,
evaluacion y control de los mismos.

e De igual manera, segln corresponda se entregara:
Procedimientos de Trabajo Seguro: en altura, en caliente, en
espacio confinado, izaje de carga, materiales peligrosos,
eléctrico, demolicidn, entre otros para tareas de alto riesgo
(TAR).

e Plan de Emergencia en caso de un incidente o accidente
derivado del plan de gestién de los riesgos del inciso 1.

e Certificacion de competencia profesional del supervisor
residente de la obra o proyecto, asi como, de los trabajadores
involucrados en la obra o servicio contratado (personal
competente con conocimiento sobre salud y seguridad en el
trabajo especialmente para las TAR).

e Eltiempo para presentar los entregables para su evaluacién no
superara los 20 dias laborables, después de la visita técnica.

e El supervisor de obras de la empresa contratada es el
responsable de activar el plan de gestidn de la emergencia para
su oportuna respuesta y la continuidad de las operaciones.

e El supervisor de obras de la empresa contratada es el
responsable ante el MAPRE por el cumplimiento de esta
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3. Todo el personal de las empresas contratadas deberd utilizar los

4. Los EPPs deberan ser certificados bajo normas de seguridad y salud en

5. Los trabajadores no podrédn laborar si no utilizan los EPP durante la

Descripcion
politica, asi como, por la implementacidn de los controles del
riesgo, planes de emergencia, procedimiento de trabajo seguro
en TAR, gestion del cambio, uso correcto EPP, entre otras tareas
afines durante toda la ejecucién hasta la entrega del proyecto u
obra civil.

e En caso de accidentes, incidentes y emergencias, se activara el
protocolo establecido de acuerdo al plan de gestion de la
emergencia activado por el supervisor de obras de la empresa
contratada y se establecerd el Puesto de Mando Unificado,
conformado por todos los involucrados en esta politica (Oficina
de Prevencion y Seguridad Laboral, Depto. de Seguridad
interna, Depto. de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Division de Supervision de Proyectos) para la oportuna
respuesta a la emergencia, asi como, para la continuidad de las
operaciones, el cual se socializard antes del inicio del proyecto
u obra civil.

e El supervisor de obras de la empresa contratada entregard el
puesto de mando unificado al responsable de la Oficina de
Prevencién y Seguridad Laboral.

equipos de proteccién personal (EPP) de acuerdo a la gestién del

cambio contemplada en la identificacién de peligros y plan de gestién
de riesgos laborales.

trabajo (ANSI / NFPA, ASTM, CAN / CSA, CAN / CGSB, ANSI / ISEA yEN/
ISO segun corresponda).

jornada laboral. Deben también ajustarse al cumplimiento de las
Normas y Protocolos Internos de Seguridad establecida por el
Ministerio Administrativo de la Presidencia.
A. Equipo de Proteccién Personal

e Casco de obrero, Lentes protectores o0 mono gafas.

e Guantes de latex, obreros, dieléctricos.

e Botas punta de metal, dieléctrica o de goma.

e Protectores de oidos.

* Ropa adecuada que se identifica con la empresa.

Pantalon largo, camisa manga larga preferiblemente, polo de
cuello, Chaleco reflectivo.

Debera estar acompafiado por un personal de seguridad
durante todo el recorrido.
B. Prohibiciones (en el drea de trabajo)

e Fumar, Comer, Dormir.
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Nombre Descripcion

e Menores de edad o indocumentados.

° Armas de cualquier tipo y/o Bebidas alcohdlicas o cualquier
sustancia controlada.

Gorras, lentes oscuros, camisas desmangadas, chancletas,
pantalones cortos.

® Hacer cualquier conexién eléctrica sin autorizacién.

Entrar con mochilas o bultos al drea sin ser revisado Y pase sin
autorizacion,

Sacar sillas, mesas y/o equipos de oficina vy dejarlo en los

pasillos o fuera del &rea correspondiente.

C. Deberes del Contratista
® Mantener la limpieza del drea de trabajo.

e Cumplir con las normas de seguridad industrial que apliguen.
Declarar los equipos y herramientas, en porteria, al momento
de su ingreso.

e Usar un chaleco reflectivo y el carnet de identificacién de su
empresa siempre en un lugar visible.

e Informar cualquier incidente que ocurra.

e Respetar las sefializaciones.

e No divulgar ninguna informacién respecto a las instalaciones
de MAPRE.

Generales 6. Divisién de Supervisién de Proyectos de la Direccién Ingenieria:

e Velard por el cumplimiento de las normas vy politicas internas,
asi como también, esta politica en el ejercicio de sus funciones
al supervisar los proyectos u obras civiles que se ejecutan en las
instalaciones de la Casa de Gobierno.

e Procurard el cumplimiento de esta politica con los trabajadores
involucrados en los trabajos, servicios u obras civiles asignados
mientras los mismos se ejecuten.

° Participard en la socializacién de esta politica con los
trabajadores involucrados en los trabajos, servicios u obras
civiles antes del inicio de los mismos.

e Recibira el permiso de trabajo correspondiente junto al
supervisor de la empresa contratada otorgado por la Oficina de
Prevencion y Seguridad Laboral para el inicio, continuidad v
finalizacidn de los trabajos a ejecutar.

e Es la autoridad competente por el MAPRE para detener las

operaciones ante cualquier anomalia o incumplimiento de los

protocolos internos de la institucién, no solo concerniente

como experto técnico, sino también, en materia de salud v

seguridad en el trabajo.
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Nombre Descripcion

e Reportara cualguier anomalia detectada al Depto. de Seguridad
Interna, Depto. de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Oficina de Prevencion y Seguridad Laboral para el cumplimiento
de las normas, politicas, procedimientos y protocolos internos.

e Socializaré oportunidades e implementacion de mejoras,
aplicacion de medidas preventivas y correctivas, entre otras
tareas a fines para salvaguardar la integridad fisica y la salud de
los colaboradores, visitantes y contratistas de la Casa de
Gobierno.

7. Departamento de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo:

e \Velara por el cumplimiento de las normas y politicas internas,
asi como también, de esta politica en el ejercicio de sus
funciones realizando inspecciones de salud y seguridad
(evaluaciéon visual de las condiciones de salud de los
involucrados dando asistencia médica de acuerdo al cuadro
clinico al momento de la inspeccién planeada) en los proyectos
u obras civiles que se ejecutan en las instalaciones de la Casa de
Gobierno.

® Reportara cualquier anomalia detectada al Depto. de Seguridad
Interna, Divisién de Supervision de Proyectos, Oficina de
Prevencién y Seguridad Laboral de la Direccién Ingenieria para
el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y
protocolos internos.

e Socializard oportunidades e implementacién de mejoras,
aplicacion de medidas preventivas y correctivas, entre otras
tareas a fines para salvaguardar la integridad fisica v la salud de

los colaboradores, visitantes y contratistas de la Casa de
Gobierno.

8. Departamento de Seguridad Interna:

* Velard por el cumplimiento de las normas y politicas internas,
asi como también, de esta politica en el ejercicio de sus
funciones realizando inspecciones de seguridad en los
proyectos u obras civiles que se ejecutan en las instalaciones de
la Casa de Gobierno.

Reportara cualquier anomalia detectada a la Oficina de
Prevencion y Seguridad Laboral para el cumplimiento de Ia
legislacién laboral vigente en materia de salud y seguridad.

Es la autoridad competente en las instalaciones de |z Casa de
Gobierno para detener las operaciones ante cualquier anomalia
0 incumplimiento de los protocolos de seguridad fisica de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

8. Oficina de Prevencién y Seguridad Laboral de la Direccién Ingenieria:
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Nombre Descripcion

e Evaluard la identificacién de peligros y plan de gestién de
riesgos laborales vinculados a los trabajos, servicios u obras
civiles, asi como, los procedimientos de trabajo seguro para
tareas de alto riesgo, los planes para respuesta a emergencias,
accidentes o incidentes entre otros entregables afines de la
empresa contratada.

Velarg por el cumplimiento de las normas y politicas internas,
asi como también, esta politica en el ejercicio de sus funciones
realizando inspecciones planeadas, de seguridad, de los riesgos
y peligros laborales en los proyectos u obras civiles que se
ejecutan en las instalaciones de la Casa de Gobierno.

e Socializara esta politica con los trabajadores involucrados en los
trabajos, servicios u obras civiles antes del inicio de los mismos.

e Otorgara el permiso de trabajo correspondiente para el inicio,
continuidad y finalizacion de los trabajos.

e Es la autoridad competente por el MAPRE para detener las
operaciones ante cualquier anomalia o incumplimiento de los
protocolos internos de la institucidn en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

e Reportara cualquier anomalia detectada al Depto. de Seguridad
Interna, Depto. de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Division de Supervisién de Proyectos para el cumplimiento de
las normas, politicas, procedimientos y protocolos internos.

e Socializard oportunidades e implementacién de mejoras,
aplicacién de medidas preventivas vy correctivas, entre otras
tareas a fines para salvaguardar la integridad fisica v la salud de
los colaboradores, visitantes y contratistas de la Casa de
Gobierno.

e Elresponsable de la Oficina de Prevencién y Seguridad Laboral
estard liderando el Puesto de Mando Unificado, una vez
establecido por el Supervisor de Obras de la empresa
contratada.

10.En caso de accidentes, incidentes y emergencias, se activard el
protocolo establecido de acuerdo al plan de gestién de la emergencia
activado por el supervisor de obras de la empresa contratada vy se
establecerd el Puesto de Mando Unificado, conformado por todos los
involucrados en esta politica (Oficina de Prevencién y Seguridad
Laboral, Depto. de Seguridad Interna, Depto. de Salud, Higiene v
Seguridad en el Trabajo, Divisién de Supervisién de Proyectos para la
respuesta a la emergencia y la continuidad de las operaciones, el cual
se socializara antes del inicio del proyecto u obra civil.
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Nombre Descripcion

11. El supervisor de obras de la empresa contratada entregara el puesto de
mando unificado al responsable de la Oficina de Prevencion y Seguridad
Laboral.

VB{\ Sanciones 12. El no cumplimiento de las normas establecidas puede llevar a sanciones
B de amonestacion. En caso de ser contratista, recibird una charla de
induccidn de seguridad, si persiste con la conducta sera suspendido de

- sus trabajos de manera temporal, hasta cumplir con lo establecido en
las normas internas.

OE'UJ FIN DE LA POLITICA
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NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA
CONTRATISTAS

Fechas

Sacar sillas, mesas y/o equipos de oficina y dejarlo en los pasillos o fuera del drea correspondiente.

C) Deberes del Contratista

Mantener la limpieza del drea de trabajo.

Cumplir con las normas se seguridad industrial que apliquen.

Declarar los equipos y herramientas, en porteria, al momento de su ingreso.

Usar un chaleco reflectivo y el carnet de identificacién de su empresa siempre en un lugar visible.
Informar cualquier incidente que ocurra.

Respetar las sefializaciones.

No divulgar ninguna informacién respecto a las instalaciones de esta Casa de Gobierno.

T S e R SRR
"D('
peok

S k\‘ Director{a} de Ingenieria Analista de prevencion y seguridad laboral

P

Encargado(a) de Seguridad Interna Encargado(a) de Supervision de Proyectos

Encargada(a) de Salud, Higiene y Seguridad en el
Trabajo

Ingeniero residente de la Empresa Contratada

Firma del Contratista
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9. ANEXO
)
m NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD PARA

At p ———

CONTRATISTAS Actuallroditn: Septiermtye 2024

Pationc
OBJETIVO

Proporcionar orientaciones pertinentes a los contratistas y/o personal externo que ofrece servicios dentro de las
instalaciones de la Casa de Gobierno.

DATOS GENERALES
Nombre de la Empresa: Fecha:

Nambre del Contratista o Representante Legal:

Descripcién de les trabajo(s) a realizar:

19(.
Supervisor asignado al proyecto: Tel.:
Autorizado por; Area: é‘ 4 U(.
Area a intervenir: Fecha de inicio: Fecha de finalizacidn: Q {Jr
La empresa contratada, empleador aplicara las siguientes medidas de prevencién: DL’

1. Evitarlos riesgos en su origen. /

2. Planificar la prevencién, en un conjunto coherente que integre la técnice, la organizacion del trabajo, las V,“/
condiciones de trabajo, Ias relaciones sodiales v la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

3. Proporcionar, sin ningln costo para el trabajador, los equipos de proteccién individual de acuerde z los
riesgos identificados y analizados. =

A} Equipo de Proteccion Personal

Casco de abrero, Lentes protectores o mono gafas.

Guantes de Idtex, obreros, dieléctricos.

Botas punta de metal, dieléctrica o de goma.

Protectares de oidos.

Ropa adecuada que se identifica con la empresa.

Pantaldn largo, camisa manga larga preferiblemente, polo de cuello, Chaleco reflectivo.
e Deberd estar acompaiiade por un personal de seguridad durante todo el recorrido.

B) Prohibiciones (en el area de trabajo)

Fumar, Comer, Dormir.

Menores de edad o indocumentados.

Armas de cualquier tipo y/o Bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia controlada.
Gorras, lentes oscuros, camisas desmangadas, chancletas, pantalones cortos.
Hacer cualquier conexidn eléctrica sin autorizacién.

Tomar fotos o videos y/o Pasear sin supervision por los pasillos, oficinas y salones.
Salirse del drea de trabajo.

Entrar con mochilas o bultas al drea sin ser revisado ¥ pase sin autorizadion.

-
-
e
-
-
>
-
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