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1

Aplica a totos los proveedores, dependencias, comité

Objetivos

1.1 General:

Comprometer formalmente a los proveedores de bienes y servicios de Seguro Nacional de Salud (SeNaSa) a
respetar y cumplir las pautas éticas durante su participacién en los procesos de comprasy contrataciones, para
aumentar la transparencia e igualdad de condiciones, como el respeto a las leyes.

1.2 Especificos:

Garantizar que los proveedores de SeNaSa cumplan con la legislacién vigente evitando cualquier conducta que
de manera voluntaria o involuntaria pudiera afectar negativamente la imagen de la institucién.

Promover el conocimiento de la norma de ética querige los procesos de compras en la institucion, estableciendo
las pautas necesarias para el correcto flujo de las actividades.

Dotar a los proveedores de bienes y servicios del Seguro Nacional de Salud ~SeNaSa- de un documento que
exprese claramente sus obligaciones de cara al compromiso ético durante su participacién en los procesos de
compra/contratacién de bienes y servicios.

procesos de compras del Seguro Nacional de Salud.

Referencias

- Lley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones

+ LeyNo. 449-06 y su Reglamento de Aplicacién 543-12

= Normas de Control Interno ~NCI- ;

- Politica de Confidencialidad y Privacidad de la Informacién, DE-POL-002/11 *

- Cddigo de Etica del Seguro Nacional de Salud (SeNaSa). CJUR-COD-001/13 Ly 5
|

Lineamiento

Atendiendo a que todo oferente o interesado de participar en los procesos de compra, con énfasis en
aquellos que resulten adjudicatarios, asi como cualquier persona que tenga relacién con su correcta
ejecucion, se debe comprometer formalmente a aceptar, respetar y cumplir los lineamientos éticos y
morales detallados en el presente cédigo, durante la gestién de la contratacién, asi como en toda la vida
util del contrato resultante. También, debe hacerse pasible de la ejecucion de las sanciones y/o provisiones
previstas en la normativa, se establece el presente lineamiento.
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4.1 Compromisos del personal de SeNaSa:
Prohibiciones:

* No solicitar, aceptar o permitir, directamente o por medio de persona interpuesta, gratificaciones, dadivas,
obsequios, comisiones o recompensas, como pago por actos inherentes a sus cargos.

* No solicitar, aceptar o permitir ventajas o beneficios en dinero o en especie, por facilitar a terceros la adquisicion
de bienes y servicios del Estado, o facilitar a éstos la venta de los mismos.

* No obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se tengan
relaciones oficiales en razén de los cargos publicos que desempefian.

* No actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen conflictos de intereses para el
servidor publico.

* No intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcién de contratos con el Estado a través de la institucion
donde labora y en la obtencién de concesiones o beneficios que impliquen privilegio oficial en su favor, salvo en
los casos en que por mandato de la ley los deban suscribir.

* No participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el servidor publico tenga
intereses particulares econémicos, patrimoniales o de indole politica que en algiin modo planteen conflictos de
intereses. .

* No representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la administracion
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4.2 Responsabilidades de los proveedores:

Deberes
= Respetar este lineamiento, mientras mantenga su condicion de proveedor de SeNaSa.

*  Cumplir con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general.

* Actuar de acuerdo con el principio de buena fe, absteniéndose de emplear maniobras dilatorias en los
procedimientos, y de efectuar o aportar, a sabiendas, declaraciones o documentos falsos o hacer afirmaciones
temerarias, entre otras conductas.

* Ejercer con responsabilidad sus derechos, evitando la reiteracion de solicitudes Improcedentes.

»  Observar un trato respetuoso con el personal al servicio de la Administracién Piblica.

* Colaborar en el buen desarrollo de los procedimientos, cumpliendo con sus obligaciones previstas en las leyes.

Prohibiciones:

* Ofrecer dddivas, comisiones o regalfas a funcionarios del Seguro Nacional de Salud (SeNaSa), directamente o
por interpuesta persona en relacion con actos atinentes al procedimiento de licitacién o cuando utilicen
personal de la institucion para elaborar sus propuestas.

* Presentar recursos de revision o impugnacién basados en hechos falsos, con el objetivo de perjudicar a un
determinado adjudicatario. \
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4.3 Sanciones:

4.3.1

L ]
-

4.3.2

® & & o @

Incurrir en acto de colusién, debidamente comprobado, en la presentacién de su oferta.

Incumplir con las obligaciones contractuales para la ejecucién de un proyecto, una obra o servicio no importa el
procedimiento de adjudicacién, por causas imputables a nosotros.

Renunciar sin causa justificada a la adjudicacién de un contrato.

Cambiar, sin autorizacién de SeNaSa la composicién, la calidad y la especializacién del personal que nos
comprometimos a asignar a la obra o servicios en sus ofertas.

Obtener la precalificacion o calificacion mediante el ofrecimiento de ventajas de cualquier tipo, presentando
documentos falsos o adulterados o empleando procedimientos coercitivos.

Celebrar en complicidad con funcionarios pUblicos o empleados de SeNaSa, contratos mediante dispensas del
procedimiento de licitacidn, fuera de las estipulaciones previstas en la ley,

Obtener informacién privilegiada de manera ilegal que nos coloque en una situacién de ventaja, respecto de
otros competidores,

Participar directa o indirectamente en un proceso de contratacion, pese a encontrarse dentro del régimen de
prohibiciones que se indica en el articulo 14 de la Ley 340-06.

Personal de SeNaSa
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Sometimiento a la justica

Proveedores de SeNaSa

Advertencia escrita

Ejecucion de las garantias

Penalidades establecidas en el pliego de condiciones o en el contrato
Rescision unilateral sin responsabilidad para la entidad contratante
Inhabilitacidn temporal o definitiva
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4.4 Sobre el procedimiento para la entrega y aplicacion del lineamiento:

LT T L —— ‘ LINEAMIENTO DE PAUTAS ETICA DE LOS PROCESOS DE COMPRAS

No. |
Actualizacion:

Responsable

Actividad o Accion

Registro

Departamento de

Compras

Imprime el documento estdndar
Lineamiento de Pautas Eticas para
las Compras y Formulario de
Aceptacion Pautas Eticas

Coloca en sobre dirigido a oferentes
con la convocatoria
correspondiente, de acuerdo al tipo
de proceso desarrollado

Sube a los portales institucionales y
de Compras Dominicana para la
difusion de los procesos, el
documento estandar Lineamiento de
Pautas Eticas para las Compras y
Formulario de Aceptacion Pautas
Eticas

Proveedor/Oferente

Lee el documento estdndar
Lineamiento de Pautas Eticas para
las Compras y firma el Formulario de

Aceptacion Pautas Eticas. =~
Hace entrega del Formulario de
Aceptacién Pautas Eticas, . %
debidamente firmado y sellado al
momento de depositar su propuesta
técnica

En los casos que el proveedor no sea
convocado a participar y muestre su
interés de participar de los procesos,
se incluirdn en las especificaciones
técnicas la presentacion con
obligatoriedad del Formulario de
Aceptacién Pautas Eticas a los fines
de ser aceptada su participacion
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