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INFORME JUSTIFICATIVO: ADQUISICION SERVICIO DE LAVORATORIO CLINICO PARA LA
JORNADA DE LASALUD.
1. ANTECEDENTES

En cumplimiento con las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de bienestar laboral de
la empresa, se ha programado la realizacion de una jornada de salud integral. Esta iniciativa busca
monitorear el estado fisico del equipo, detectar riesgos epidemioldgicos de forma temprana y fortalecer
nuestra cultura de prevencién, bajo los lineamientos del Reglamento 522-06 y la Ley 87-01 de Seguridad
Social.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Esta contratacidn responde a la necesidad estratégica y al cumplimiento normativo de garantizar la
salud integral de nuestros colaboradores. La seleccion de este servicio de laboratorio clinico es
fundamental para fortalecer los siguientes pilares:

e Prevencién de Riesgos: Identificacion temprana de enfermedades metabdlicas (diabetes,
dislipidemia) que afectan la productividad.

e Cumplimiento Legal: Seguimiento a los perfiles de cargos que exigen monitoreo bioldgico
especifico.

o Bienestar del Colaborador: Facilidad de acceso al servicio dentro de las instalaciones o en
puntos cercanos, aumentando la participacion.

3.INVERCION ESTIMADA.

El presupuesto estimado para este proceso asciende a: TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
CINCUENTA Y UNO CON/50 CENTAVOS, (RD$ 3,910,351.50).

4. IMPACTO ESPERADO
e Reduccién del ausentismo laboral mediante la deteccién temprana de patologias.
e Mejora en el clima organizacional y la percepcién de cuidado hacia el empleado.

o Obtencion de un Perfil Epidemioldgico General de la empresa para futuras intervenciones de
salud.
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CONCLUSION

La contratacion de un servicio de laboratorio externo es la via mas eficiente y técnica para garantizar la
integridad de los resultados y el éxito de la jornada de salud, alineando a la empresa con estandares de
excelencia en salud ocupacional.
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