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Me place presentarles el Cédigo de Etica del
Ministerio Administrativo de la Presidencia.

Este Ministerio es una entidad modelo que cuenta
con personas de valores significativos, con un
comportamiento ético y transparente en todas
nuestras acciones, lo cual nos facilita el logro
de los planes de gobierno con los que estamos
comprometidos. Por esta razon hemos elaborado un
manual que reuine y establece los principios que nos
modelan.

Este Cédigo nos facilitara el desarrollo de nuestras
actividades cotidianas, basadas en una conducta que
nos garantiza un clima laboral confiable, productivo
y coherente con las leyes vigentes del Estado.

Les invito a conocer a profundidad cada uno de los
temas planteados en este manual, a fin de aplicarlo
adecuadamente y asegurar que los demas también
lo cumplan.

JoséR. P a Fernandez
Ministro Administrativo de la Presidencia




PROLOGO

Este Codigo tiene por objeto
fundamental normar la conducta
de los empleados del Ministerio
Administrativo de la Presidencia,
respecto a los principios éticos
que han de regir el ejercicio de las
funciones que desempenan en la
administracién publica.

Entender que la aplicacion
constantedeaccioneséticasofreceun
clima laboral favorable, nos impulsa a
conocer, valorar y aplicar el presente
Cédigo, lo que su vez garantiza el
compromiso de esta entidad con los
planes gubernamentales.

El presente Cédigo constitu-
ye una guia a las diferentes personas
e instituciones vinculadas de algun
modo a este Ministerio, especialmen-
te proveedores y benefactores de
diversas entidades con quienes te-
nemos relaciones, por lo cual sirve de
apoyo en la comprensién de los prin-
cipios y valores que orientan nuestra
mision.




INTRODUCCION

El Ministerio Administrativo de la Presidencia, en su
busqueda de servir como modelo de conducta profesional
para los empleados del sector publico, implementa el
Cédigo de Etica Institucional con el objetivo de proveer
directrices generales que deben seguir sus empleados para
cumplir con sus deberes de servidores publicos.

Los empleados y funcionarios deben analizar
este Cédigo conjuntamente con el Régimen Etico y
Disciplinario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, con
miras a familiarizarse y conocer a fondo sus obligaciones
y responsabilidades dentro de esta instituciéon. Nuestro
Caodigo provee guias que ayudan a identificar y entender las
conductas éticas y no éticas, ilegales e inapropiadas dentro
del ambiente laboral, asi como los lineamientos a seguir en
caso de violacién o incumplimiento de los valores basicos
propios del Ministerio.

Para asegurar la aplicacion y evaluacion periddica
de este Codigo, se crea el Comité de Etica Publica, que es
responsable de mantener en vigencia y dar seguimiento al
cumplimiento de este documento.

La difusion de este Cédigo es realizada a través
de programas de capacitacién y canales seguros de
comunicacion interna que garantizan su conocimiento
oportuno por todos los empleados de la institucion.

El cumplimiento del Cédigo de Etica del Ministerio
Administrativo de la Presidencia es de caracter obligatorio;
cualquier violaciéon al mismo serd considerada una falta,
y podra dar base a acciones disciplinarias que incluyen el
despido, terminacion de contrato u otra sancién, segun
aplique.




k I. MARCO LEGAL ‘

Este Codigo se apoya en el Art. 77
de la Ley No.41-08 de Funcion Publica, que
establece el Régimen Etico y Disciplinario
del Servidor Publico y las Normas de Control
Interno (NOBACI), de la Contraloria General
de la Republica.

l Il. ALCANCE ‘

Este codigo aplica a funcionarios y
empleados (Jerarquicos y Subordinados),
asi como personas (internas y externas) que
desarrollan actividades laborales para el
Ministerio.

Los proveedores u otros grupos que estable-
cen vinculos con esta institucion también de-
ben conocer y aceptar los principios estable-
cidos en este Codigo.




I1l. VALORES BASICOS

Los valores basicos que rigen el deber
y la conducta de este Ministerio son:



INTEGRIDAD ¢eee

@ INNOVACION @

$ INTEGRIDAD.NTEGmDAD

.RESPONSABILIDADO o0 . 000 m

| NNOVACION 3 =@
n:SERVICIOS INTEGRIDAD

z SERVICIOS

RESPONSABILIDAD
- SERVICIOS
Z INTEGRIDAD

g INNOVACION
(2]
O INTEGRIDAD O

o] bo)

S
O VIONHHVdSNVH.I.

INNOVACION

o
0
m
3
<
Q
o
0
® SERVICI
RANSPARENCIA
AVARID93LNI
S INTEGRIDAD
© TRANSPARENCIA
avdaido3.LNI

NOIDOVAONNI

@avaprioaLNI @



Ministerio Administrativo de la Presidencia / CODIGO DE ETICA

« Integridad
Nuestros empleados deben mostrar una ade-
cuada conducta publica y privada de modo
tal que las acciones y palabras sean hones-
tas y dignas de credibilidad para fomentar
una cultura de confianza y de verdad.

J
\

« Transparencia

El Ministerio Administrativo exige a sus
empleados ejecucién transparente en las
actividades que realiza, pues las mismas son
de caracter publico y deben ser accesibles
al conocimiento de toda persona natural
o juridica que tenga interés legitimo en el

asunto.

J

« Innovacion \
El empleado deberd trabajar con suficiente
empeno para mejorar continuamente los
procesos que se ejecutan en este Ministerio,
deben esforzarse para conseguir mejores y
apropiadas soluciones, ideas mds avanzadas,
junto a una honesta, coordinada y adecuada
administracion de los recursos publicos.
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[

*Responsabilidad
La responsabilidad

de cada empleado
involucra la acep-
tacién de que, ante
todo, son servi-

dores publicos, y
cualquier accién que
viole el Cédigo aqui
estipulado serd pasible
de sancion. El solo ejercicio
del servicio publico conlleva
la responsabilidad individual
de evitar el abuso de poder
y la violacién a las leyes que
fueren aplicables.

\- J

B )
e Servicio

Es responsabilidad de los empleados que
forman parte del Ministerio Administrati-
vo, brindar un servicio cortés y eficiente,
debido a que consideramos la satisfaccién
de nuestros clientes internos y externos
como una prioridad, otorgando la impor-
tancia y respeto que estos ameritan.
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COMITE DE ETICA

El Ministerio Administrativo de la Presidencia, cuenta con una Comisiéon con-
formada por nueve Miembros, elegidos de acuerdo a la Resolucion No. 1/2012
de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental y aprobado por el
Ministro Administrativo.

Atribuciones del Comité de Etica

Servir de ente promotor de la vigencia y el fortalecimiento de la ética, la inte-
gridad y la transparencia.

Evaluar y monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos en el
marco de la ética, la transparencia y la integridad en la gestion publica, por
parte de los directivos titulares de las instituciones donde operan.

Desarrollar acciones y promover el cumplimiento de los fines publicos a los
que esta destinada la institucion.

Promover la presentacion de la Declaracién Jurada, los informes financieros y
demas compromisos en el marco de la transparencia y la rendicion de cuentas,
a los que estén obligados los servidores publicos de su institucion.

Ser un ente de consulta de la entidad a la que pertenezcan, a fin de recomen-
dar acciones y decisiones apegadas a las normas éticas, morales y las que rijan
el ejercicio administrativo.

Notificar a la DIGEIG las irregularidades e incumplimientos detectados en el
marco del cumplimiento de las atribuciones de la CEP.
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IV. CONDUCTAS PARA
SITUACIONES ESPECIFICAS
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IMAGEN PUBLICA

Todo empleado del Ministerio Ad-
ministrativo de la Presidencia debe
cuidar y mantener su apariencia
personal, siguiendo la costumbre
y solemnidad de los eventos en los
cuales participe, usando vestimenta
apropiada, tanto en el lugar de tra-
bajo como en todo dmbito o lugar
en la cual represente nuestra institu-
cion.

En atencidon a que la imagen del Mi-
nisterio puede verse afectada cuan-
do la conducta de su personal dentro
y fuera de la misma es reprochable,
queda obligatorio acatar las normas
de conducta segun lo establece la
seccién de Valores de este Cédigo.

El empleado de este Ministerio debe
cuidar las publicaciones que reali-
za en las redes sociales, asegurando
que las informaciones se manejen de
manera correcta y que las mismas no
comprometan la imagen de esta en-
tidad.

Queda prohibido ofrecer discursos,
conceder entrevistas 0 comparecen-
cias similares que involucren la insti-
tucioén, sin la autorizacién previa del
Ministro Administrativo de la Presi-
dencia.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Es deber de los empleados cumplir
con sus compromisos financieros
personales y cumplir con sus respon-
sabilidades oportunamente (bancos
y otras entidades que ofrezcan crédi-
to en la adquisicion de bienes y servi-
cios, asi como el pago de impuestos),
evitando endeudamientos que limi-
ten su capacidad de efectuar sus fun-
ciones y que manchen su reputacién
como funcionario del Estado.

CONFLICTOS DE INTERESES

Se considera un conflicto de intere-
ses cuando el empleado afecta con
su imparcialidad o interfiere con
sus intereses los valores y principios
de esta institucién. Se penalizara a
aquellos empleados que intenten
utilizar su cargo para obtener venta-
jas personales o familiares.

Ejemplo de los conflictos de intereses
gue no estan permitidos:

« Violar politicas y procedimientos
establecidos en beneficio propio, de
familiares y conocidos.

« Abusar del poder otorgado en la
toma de decisiones, donde su juicio
podria estar comprometido.
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+ Obtener provecho directa o indirec-
tamente de proveedores de bienesy
servicios autorizados.

« Promover y propiciar el nepotismo,
favoreciendo a parientes (hermanos
y/0 esposos) en cargos y negocios de
la institucion.

Para mitigar cualquier conflicto de
interés, queda establecido que to-
dos los empleados deben completar
un informe de declaracién y remi-
tirlo anualmente al Comité de Etica
de la Institucion. Ver formato decla-
racion de empleados en Anexo 2.

REGALOS O EQUIVALENTES

Los empleados no deben aceptar
regalos u otros articulos de valor de
parte de otros funcionarios publicos
empresarios o proveedores, si al ha-
cerlo se percibe algun compromiso
personal o institucional. De igual ma-
nera los empleados no deben permi-
tir que los miembros de su familia
cercana acepten regalos, servicios u
otros articulos de valor a su favor o a
favor de la institucion.

Cualquier falta a este articulo es san-
cionado de acuerdo a lo establecido
en el Art. 80, Numeral 1 de la Ley No.
41-08 de Funcion Publica.

El empleado que reciba cualquier
oferta de regalo o agasajo que in-
frinja con lo antes descrito debe in-
formar de inmediato a la Comision
de Etica de la Institucién, aunque el
obsequio haya sido rechazado.

CONFIDENCIALIDAD
Y CUIDADO DE LA
INFORMACION

Los empleados tendran en muchas
ocasiones acceso a informaciones
de caracter confidencial. Se consi-
dera una violacién al presente Codi-
go la revelaciéon o divulgacion de in-
formacion confidencial, excepto que
estas informaciones nos sean reque-
ridas por la ley. El deber de confiden-
cialidad establecido en este Codigo
persistira incluso después del cese
de la relacion laboral.

Para asegurar el cumplimiento del
presente mandato, todo empleado
al momento de su entrada a la ins-
titucion debe firmar un Acuerdo de
Confidencialidad creado para este
proposito. Ver formato de Acuerdo
de Confidencialidad en Anexo 1.

CONTROL Y USO DE BIENES

El Ministerio Administrativo de la
Presidencia considera que los bie-
nes asignados son patrimonio del
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Estado, por lo que es ilicito el abuso,
derroche y uso personal de dichos
bienes. Dentro de las prohibiciones
especificas se encuentran:

« Utilizar y/o suministrar a terceros ac-
tivos con fines personales.

« Sustraer bienes de consumo como
papeleria, lapices y otros insumos de
oficina para uso personal o fines co-
merciales.

- Utilizar los equipos electrénicos
para fines distintos a la funcién asig-
nada.

CONTRIBUCIONES POLITICAS

Esta institucion respeta el derecho
de sus empleados a contribuir y
participar en actividades politicas,
siempre y cuando no interfieran con
el cumplimiento de sus funciones
y deberes, y sean solo realizadas a
titulo personal. Durante el ejercicio
de campanas o actividades politicas,
gueda prohibido utilizar el nombre,
simbolo, logo o cualquier otro signo
gue pueda asociarse a esta entidad.

No esta permitido que se realicen ac-
tividades por motivo politico en las
instalaciones de esta institucién, y
menos que sean utilizados recursos
de la misma para este fin. De igual

manera, el Ministerio Administrativo
no debe dirigir o coaccionar a los em-
pleados para hacer contribuciones
destinadas a actividades o campanas
politicas.

CONTROLES INTERNOS

El  Ministerio Administrativo esta-
blece controles internos con el
objetivo de proteger sus activos
y presentar informes confiables
que cumplan con las leyes y regu-
laciones aplicables para la toma
de decisiones, por lo cual todos los
empleados deben acatar y aplicar los
controles que establezca esta insti-
tucion. La negligencia o violacién de
los mismos es considerado conducta
indebida en el marco de este Cédigo.

MEDIO AMBIENTE

Nuestros empleados estan compro-
metidos a colaborar con la protec-
cién del medio ambiente, adminis-
trando eficientemente los recursos
asignados a este Ministerio. Ejemplo
de los recursos que deben ser contro-
lados en pos de cumplir con la obli-
gacion otorgada:

« Ahorro energia eléctrica y agua po-
table.

« Manejo adecuado de papeles de
oficina y otros medios de trabajo que
puedan ser controlados y reciclados.
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En esta institucion todo empleado

debe ser tratado con dignidad
y respeto, por lo que cualquier
acoso de indole sexual, racial,
étnica y por discapacidad queda
terminantemente prohibido.

Otras maneras de acoso que no son
permitidas en este Ministerio:

« Acoso Verbal o Escrito (como es
comentarios despectivos e impro-
pios).

+ Acoso Fisico (como golpes u otros
contactos fisicos agresivos).

Queda en conocimiento que el Mi-
nisterio Administrativo estd obligado
a denunciar a las autoridades judicia-
les cualquier acto que atente contra
la integridad fisica de su personal.
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V. REGLAMENTO Y
APLICACION DEL CODIGO
DE ETICA

Es responsabilidad de todos los empleados salvaguardar los es-
tandares éticos de la institucion, observando y denunciando cualquier com-
portamiento que pueda representar una violacion a este Cédigo. Esto permite
a las personas encargadas la oportunidad de manejar la situacion y corregirla,
preferiblemente antes de que la misma se convierta en una violacién de la ley o
en un riesgo a la salud, seguridad y reputacién del Ministerio.
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DENUNCIAS

Las denuncias deben ser realizadas
por escrito, a través del formulario
destinado para estos fines y pueden
hacerse de forma anénima o con
identificacion de su autor. Las vias
autorizadas son: correo electrénico
(etica@presidencia.gob.do), perso-
nalmente al Coordinador del Comi-
té de Etica y a través de los buzones
destinados para este proposito.

La denuncia de supuesta conducta
indebida debe indicar lo siguiente:

« Fecha de presentacién de la denun-
cia.

« Descripcion de los hechos de los
cuales tiene conocimiento, indican-
do fechas, personas presuntamente
implicadas, montos de dinero o de-
talle de la dimensién de activos
u otros intereses comprometidos,
asi como documentos y testigos que
puedan probar los hechos.

« Firma del denunciante (opcional).
UBICACION DE BUZONES DE

SUGERENCIAS

El Buzén de Etica debe estar dispo-
nible para empleados y proveedores

fisicamente en los pasillos de:
« Pasillo del Dpto. de Salud.

- Pasillo de Servicios Generales/ Co-
rrespondencia.

- Pasillo de la Direccién de Ingenieria.
+ Recepcidn del Palacio Nacional.

- Comedor de la Guardia Presidencial.
CONSULTAS

El empleado que requiera consultar
alguna duda relacionada al Cédigo
de Etica del Ministerio, podra hacer-
lo por escrito a través del Comité de
Etica.

El Comité de Etica, debera respon-
der por escrito dentro de los quince
(15) dias laborales posteriores a la
fecha de consulta. Si la complejidad
de la consulta requiriere mas tiempo,
debe informarse a la parte interesada
la necesidad de prorrogar el término
de tiempo.

En caso de que la consulta no sea del
dominio del Cédigo de Etica de la
institucion, el Comité de Etica debera
indicarselo al consultante y referirlo
al drea del Ministerio pertinente.
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MEDIDAS CORRECTIVAS
Y SANCIONES

Las medidas y sanciones son realiza-
das de acuerdo con el Art. 81 de la
Ley No. 41-08 de Funcién Publica:
Faltas de primer grado, cuya comi-
sién sera sancionada con amones-
tacion escrita:

« Descuidar el rendimiento y la cali-
dad del trabajo.

« Llegar tarde al trabajo de manera
reiterada.

« Proponer o establecer de manera
consciente tramites innecesarios en
el trabajo.

« Suspender las labores sin la autori-
zacion previa de la autoridad del su-
perior jerarquico.

+Negarse a colaborar en alguna tarea
relacionada con las de su cargo o con
las de otros compareros de labores,
cuando se lo haya solicitado una au-
toridad competente de la jornada de
trabajo.

« Dejar de asistir al trabajo durante un
(1) dia sin aprobacién previa de la au-
toridad competente o por una causa
injustificada.

« Incurrir en cualquier otro hecho
u omisién calificable como falta de
primer grado a juicio de la autoridad
sancionadora y que no amerite una
sancién mayor.

Faltas de segundo grado, cuya co-
misién dara lugar a la suspensién
hasta por noventa (90) dias sin dis-
frute de sueldo:

« Reincidir en la comision de faltas de
primer grado.

«Dejar de evaluar y calificar el des-
empeno anual de sus subalternos
dentro de los plazos oficialmente
establecidos.

- Tratar reiteradamente en forma
irrespetuosa, agresiva, desconside-
rada u ofensiva a los companferos,
subalternos, superiores jerdrquicos y
al publico.

« Realizar en el lugar de trabajo activi-
dades ajenas a sus deberes oficiales.

+ Descuidar reiteradamente el ma-
nejo de documentos y expedientes,
ocasionando dafos y perjuicios a los
ciudadanos y al Estado.

- Establecer contribuciones forzosas
en beneficio propio o de terceros, va-
liéndose de su autoridad o cargo.
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- Difundir, hacer circular, retirar o re-
producir de los archivos de las ofici-
nas documentos o asuntos confiden-
ciales o de cualquier naturaleza de los
que los servidores publicos tengan
conocimiento por su investidura ofi-
cial, todo esto sin menoscabo de lo
establecido en la legislacion.

- Utilizar vehiculos, equipos o bienes
propiedad del Estado, sin la autoriza-
cién de funcionario competente.

- Realizar actividades partidistas,
asi como solicitar o recibir dinero u
otros bienes con fines politicos en los
lugares de trabajo.

- Promover o participar en huelgas
ilegales.

« Incurrir en cualesquiera otros he-
chos u omisiones reputados como
similares a los previstos en este arti-
culo.

Faltas de tercer grado, cuya comi-
sion dara lugar a la destitucion del
servicio:

» Manejar fraudulentamente fondos o
bienes del Estado para provecho pro-

pio o de otras personas.

« Realizar, encubrir, excusar o permitir,

en cualquier forma, actos que aten-
ten gravemente contra los intereses
del Estado o causen, intencionalmen-
te o por negligencia manifiesta, grave
perjuicio material al patrimonio del
Estado.

« Dejar de asistir al trabajo durante
tres (3) dias laborables consecutivos,
o tres (3) dias en un mismo mes, sin
permiso de autoridad competente, o
sin una causa que lo justifique, incu-
rriendo asi en el abandono del cargo.

« Asociarse, bajo cualquier titulo y
razén social, a personas o entidades
que contraten con el érgano o enti-
dad al cual el servidor publico presta
sus servicios. Asimismo, tener partici-
pacién por si mismo o por interpues-
tas personas, en firmas o sociedades
que tengan relaciones econdémicas
con el érgano o entidad donde tra-
baja el servidor publico, cuando estas
relaciones estén vinculadas directa-
mente con el cargo que desempenfia,
salvo que el empleado haya hecho
conocer por escrito esta circunstan-
cia para que se le releve de su cono-
cimiento, la tramitacion o la autoriza-
cion del asunto de que se trate.

- Solicitar, aceptar o recibir, directa-
mente o por intermedio de otros,
cualesquiera titulo, comisiones, da-
divas, gratificaciones en dinero o en
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especie u otros beneficios indebidos,
por intervenir en la venta o suminis-
tro de bienes, o por la prestaciéon de
servicios del Estado. A este efecto, se
presume como beneficios indebidos
todos los que reciba el servidor pu-
blico, su cdnyuge, sus parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad, inclusi-
ve, siempre que se pruebe en forma
cierta e inequivoca una relacion de
causa-efecto entre las actuaciones
del servidor publico y los beneficios
de que se ha hecho mencién.

« Prestar a titulo oneroso servicios de
asesoria o de asistencia a 6rganos o
entidades del Estado.

« Obtener préstamos o contraer obli-
gaciones con personas naturales o
juridicas con las cuales el servidor
publico tenga relaciones en razén del
cargo que desempena.

- Cobrar vidticos, sueldos, dietas,
gastos de representacion, bonifica-
ciones u otros tipos de compensa-
ciones por servicios no realizados, o
por un lapso mayor al realmente utili-
zado en la realizacién del servicio.

« Expedir certificaciones y constan-
cias que no correspondan a la verdad
de los hechos certificados.

- Ser condenado penalmente con pri-
vacioén de libertad, por la comisién de
un crimen o delito, mediante senten-
cia definitiva.

« Aceptar de un gobierno extranjero
o de un organismo internacional, un
cargo, funcion, merced, honor o dis-
tincion de cualquier indole, sin pre-
vio permiso del Poder Ejecutivo.

- Valerse de influencias jerarquicas
para acosar sexualmente a servidores
publicos en el Estado, o valerse del
cargo para hacerlo sobre ciudadanos
que sean usuarios o beneficiarios de
servicios del 6érgano o entidad a la
que pertenezca el servidor publico.

« Demorar o no tramitar en los plazos
establecidos, el pago de las indemni-
zaciones econdmicas previstas para
los servidores publicos por la presen-
te ley y su reglamentaciéon comple-
mentaria.

« Incumplir las instrucciones del 6r-
gano central de personal y las deci-
siones de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

« Llevar una conducta publica o priva-
da que impida la normal y aceptable
prestacion de los servicios a su cargo.

« Auspiciar o celebrar reuniones que
conlleven interrupcion de las labores
de la institucion.
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- Negarse a prestar servicio a las au-
toridades correspondientes en caso
de calamidad publica, cuando las
mismas estén actuando en funcién
de defensa civil o de socorro a la co-
munidad.

- Cometer cualesquiera otras faltas
similares a las anteriores por su natu-
raleza o gravedad, a juicio de la auto-
ridad sancionadora.

« Reincidir en cualesquiera de las fal-
tas calificadas como de segundo gra-
do.

Medidas correctivas y sanciones

Tras ser recibida una denuncia, que-
ja o sugerencia el CEl realizarad las
investigaciones internas que estime
necesarias para la clarificacion de
los asuntos denunciados. En caso de
comprobar la veracidad de la denun-
cia se iniciara el proceso de amones-
tacion de acuerdo al Régimen Etico
y Disciplinario. Ver Politicas y Procedi-
mientos del Sistema de Consecuencias
del Ministerio Administrativo de la Pre-
sidencia.




VI. GLOSARIO
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Cédigo de Etica Conjunto de principios y valores adoptados, el cual
regula y orienta las relaciones entre los miembros de
una entidad y terceros que pueden relacionarse con
ella.

Conflicto de Intereses Son aquellas situaciones en las que el juicio del indivi-
duo concerniente a su interés primario, y la integridad
de una accidn, tiende a estar indebidamente influen-
ciado por un interés secundario de tipo generalmente
econdémico o personal.

Etica Ciencia del comportamiento moral que se ocupa del
comportamiento de las personas.

La ética en el sector publico se ocupa del estudio de
las cuestiones normativas de naturaleza moral que se
plantean en la gestion de los recursos publicos y su re-
lacion con la comunidad beneficiaria de los mismos.

Conducta Modalidad que tiene una persona para comportarse
en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que
el término puede emplearse como sinénimo de com-
portamiento, ya que se refiere a las acciones que desa-
rrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los
vinculos que establece con su entorno.

llegal Se aplica a la persona que realiza una actividad que no
estad permitida por la ley.

Nepotismo Es la preferencia que tienen funcionarios publicos para
dar empleos a familiares o amigos, sin importar el mé-
rito para ocupar el cargo, sino su lealtad o alianza.

Marco Legal Es el conjunto de normas y leyes que rigen una institu-
cién. Proporciona las bases sobre las cuales las institu-
ciones construyen y determinan el alcance y naturale-
za de la participacion politica.

Sancion Consecuencia o efecto de una conducta que constitu-
ye la infraccion de una norma. Dependiendo del tipo
de norma incumplida o violada, pueden haber san-
ciones penales o penas; sanciones civiles y sanciones
administrativas.

Confidencialidad Es la propiedad de la informacion, por la que se garan-
tiza que estd accesible Unicamente al personal autori-
zado a acceder a dicha informacién.




VII. ANEXOS



ANEXO 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ENTRE: De una parte el MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA,

representada  por , dominicano(a), titular y
portador de la cédula de identidad vy electoral nimero estado
civil , con su domicilio y asiento social en la Av. México, esq. Doctor Delgado, en el Distrito
Nacional, quien en lo adelante de este contrato se  denominara EL MINISTERIO; y de la otra parte el (la)
infrascrito(a) de nacionalidad

, mayor de edad, estado civil, titular y
portador(a) de la cédula de identidad y electoral niimero domiciliado(a) y

residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana,
quien en lo adelante de este acuerdo se denominara EL EMPLEADO(A), se ha acordado celebrar el presente Acuerdo
de Confidencialidad.

En atencion a las declaraciones expuestas, LAS PARTES acuerdan:

PRIMERO: El Empleado, atendiendo a la importancia de sus responsabilidades y en miras a no poner en peligro la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion que mancja de acuerdo a su posicion dentro de la
mstitucion, se compromete a cumplr los procedimientos de seguridad de los sistemas de informacion que le
corresponde como empleado de EL MINISTERIO.

SEGUNDO: EL empleado reconoce que tendrd acceso a “Informacion Confidencial”, entendiéndose por “Informacion
Confidencial” toda la informacion concerniente o relacionada con la operacion de EL MINISTERIO o propiedad de
¢ésta, bien sca en forma cscrita, oral, corrco clectronico, graficos o por cualquier otra forma tangible ¢ intangible,
relativa a. entre otros, informaciones de los clientes, negocios, métodos, cuentas, transacciones, lista de precios,
suplidores, contabilidad, finanzas, programas de computacion, todo lo referente al contrato de trabajo como son los
paquetes de beneficios, salarios, comisiones, etc. Y toda informacion que por cualquier naturaleza pueda ser
considerada como confidencial.

TERCERO: Que Fl Empleado se compromete formal vy expresamente, tanto durante la vigencia de su contrato de
trabajo con EL MINISTERIO asi como después de su terminacion, a no revelar a ninglin tercero, cualquier
“Informacion Confidencial” a la que tenga acceso o sea portador(a) de, o permitir que la misma sea revelada a
cualquier tercero y que de el mismo modo se compromete a cumplir todas las disposiciones relativas a la politica de EL
MINISTERIO en materia de uso y divulgacion de informacion.

CUARTO: Que El Empleado se compromete a respetar los derechos de propiedad intelectual inherentes a EL
MINISTERIO y a no colaborar con tercero alguno en la violacion de los mismos.

QUINTO: De igual forma, queda expresamente convenido que todo incumplimiento total y/o parcial imputable al EL
EMPLEADO con relacion a las obligaciones de confidencialidad asumidas por el presente, facultara a EL
MINISTERIO para disponer a la suspension de funciones por hasta noventa (90) dias, sin disfrute de sueldo por
considerarse una falta laboral de segundo grado al tenor de lo dispuesto en el Articulo 83, Numeral 7.

PARRAFO I: El Empleado acepta y reconoce que el incumplimiento reiterativo de las disposiciones contenidas en el
presente acuerdo ya sea de manera intencional o por negligencia, podran considerarse faltas graves al ejercicio de sus
funciones; lo cual dispone a EL MINISTERIO la facultad de separar del puesto El Empleado en los casos que se
considere necesario.

PARRAFO II: Asimismo, EL MINISTERIO queda facultado para aceionar por los darios v perjuicios efectivamente
ocasionados, asi como para constituirse en parte querellante y actor evil en contra de EL EMPLEADO, asi como
cualquier otro tipo de accion legal que estime conveniente y oportuno conforme al caso.

PARRAFO III: Por medio del presente acuerdo LAS PARTES reconocen que cualquier requerimiento de
informacion, amparado por la ley 200-04 de hibre acceso a la mformacion publica, deberd realizarse mediante la
oficina designada por este Ministerio para estos fines.



Para constancia, v sefal de aceptacion, se firma el presente acuerdo en 2 (dos) ejemplares por las partes que en €l han
intervenido, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, a los

() dias del mes de ()del dos mil ( )

EL EMPLEADO EL MINISTERIO
Legalizacion Notanal, Yo, , Abogado
Notario Pablico de los del Numero para el Distrito Nacional, Matriculado en el Colegio de Notario de la Republica
Dominicana, Inc., con el nimero — ; CERTIFICO Y DOY FE: que las firmas que aparecen al pie del presente
documento corresponden a los sefiores V. s

quienes manifestaron que esas son las firmas que ellos acostumbran utilizar en todos los actos, tanto pablicos vy privados
de sus vidas. En la ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, a los
() dias del mes de ( ) del afio dos mil ( ).

Notario Publico
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ANEXO 2

DECLARACION DE LOS EMPLEADOS

OFICIAL DE ETICA

Ciudad

De conformidad con las politicas prevista en el Cddigo de Etica Institucional (CEI) del
Ministerio Administrativo de la Presidencia, me permito confirmar lo siguiente:

1.

2.

He recibido un ejemplar del CEI y su reglamento vigente.

He leido el CEI mencionado y entiendo su contenido.

3. Cumplo con los requerimientos de comportamiento ético y otros asuntos aplicables a

6.

mi desempeno en el ambito de las funciones que me han sido asignadas de con mi contrato
de trabajo o documento equivalente que me vincula a este Ministerio.

Me comprometo a cumplir el CEI y a vigilar, en cuanto esté a mi alcance, que las
personas relacionadas con mi trabajo cumplan con el mismo.

Declaro que actualmente SI [ | NO [ ] existen situaciones o circunstancias que me
indiquen que estoy en conflicto de intereses, dentro de los limites y conceptos descritos en
el CEI. (Marca con una X en la casilla correspondiente).

Expresamente solicito que se me excuse de participar en cualquier acto que implique
interés comercial o de cualquier otro tipo con las personas incluidas en relacién adjunta
con las cuales el Ministerio Administrativo tiene o puede llegar a relacionarse. (Si marcé
“SI”, listar por separado nombres, cargos, empresas a las que pertenecen y ofra
informacion de utilidad).

No presto ofros servicios al sector ptiblico o a intereses privados que puedan dividir mi
lealtad o restarme capacidad de cumplir con mis responsabilidades.

Nombre del declarante:

Cargo:

Firma del declarante:

Fecha de esta declaracion:
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