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Director Administrativo J

Su despacho

Asunto: Solicitud compra de pruebas para evaluacion-de e

petencias mediante

sistema online

Objeto de la compra:

Planificada:

si L] No [

En caso de ser no, justifique:

Detalle Pedido

Item Descripcion Unidad de Medida Cantidad Solicitada

1 Test Competencias Plus Unidades 300
2 Test Pens. Analitico y Sistémico Unidades 850
3 Test Competencias Basicas Unidades 850
4 Test Razonamiento General Unidades 400
Atentamente, ERNG ¢
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Senores
Comité de Contrataciones Puablicas

Sus manos.

Asunto: Informe justificativo compra de pruebas para evaluacion de competencias

mediante sistema online.

Con el objetivo de fortalecer los procesos institucionales de seleccion y desarrollo del
talento humano, se requiere la implementacion de un sistema de evaluacién por
competencias en modalidad online que permita obtener valoraciones precisas,
estandarizadas y alineadas con los criterios de eficacia, transparencia y modernizacién de
la gestion publica. Esta herramienta tecnoldgica facilitara la evaluacion estructurada de
capacidades clave, asegurando resultados confiables que apoyen la toma de decisiones en
materia de gestion del talento.

Asimismo, la incorporacion de este sistema resulta esencial para responder a las
demandas actuales de eficiencia en la administracion publica, permitiendo medir de
manera objetiva competencias como pensamiento analitico, pensamiento sistémico,
competencias basicas y razonamiento general. Al centralizar y automatizar los procesos
evaluativos, la institucion podra garantizar criterios uniformes, minimizar la
discrecionalidad y fortalecer la calidad de los procesos de seleccion y desarrollo del
personal.

El uso de un sistema automatizado facilita la obtencion de resultados confiables y
oportunos, fortaleciendo la calidad de las decisiones vinculadas a la gestion del talento
humano. Esta necesidad responde al incremento en la demanda institucional y a la
importancia de contar con mecanismos modernos que garanticen procesos mas dgiles y

coherentes con las mejores practicas en materia de evaluacién de competencias.

La implementacion de este sistema contribuye directamente al cumplimiento de dichos
principios, ya que promueve la modernizacion institucional, optimiza la gestion de los
fondos publicos y fortalece los procesos internos mediante el uso de tecnologia orientada

a la sostenibilidad y la mejora continua.
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En consecuencia, la adquisicion del sistema se justifica plenamente como una necesidad
institucional prioritaria, al permitir la estandarizacion de procedimientos y la reduccion

de tiempos de gestion mediante practicas basadas en evidencia y orientadas a resultados.

Atentamente,
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Senores

MIEMBROS DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Ministerio de Hacienda y Economia

Ciudad

Asunto: Solicitud recomendacion candidatos a peritos

Distinguidos sefiores:

De acuerdo a lo indicado en el instructivo de seleccion de peritos del Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP), aprobado mediante la resolucion no. PNP-
07-2020, segun la naturaleza del bien requerido y los criterios indicados por el area
requirente en el proceso: “Contratacion de Pruebas de Competencia mediante Sistema
Online”.  REF.: MINISTERIO HACIENDA-DAF-CM-2026-0038, a continuacion,
presentamos los colaboradores que segun el perfil requerido, estan calificados como

candidatos a peritos:

Lnidad

Organizaliva

Luis Roberto Encargado Registro, Control lamonte@hacienda.gov.do

Almonte y Nomina 3020
Indhira Encargado de Evaluacion del DRH isantana@hacienda.gov.do

Santana Villar Desemperio y Capacitacion 2142
Carmen Lina Encargado de Relaciones DRH camartinez@hacienda.gov.do | 2525
Martinez Laborales y Sociales

Atentamente

SAIDA R.
Directora de

MINISTERIO DE HACIENDA Y ECONOMIA ]
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