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REQUERIMIENTO DE COMPRA O CONTRATACIÓN
(Dirección en Recursos Humanos)

Señor
EMIL V. ALVAREZ SOTO
Director Administrativo
Su despacho

Asunto: Solicitud compra de pruebas para evalua
sistema online

Objeto de la compra:

Planificada: Si n No E
En caso de ser no, justifique:

Atentamente,
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I Test Competencias Plus Unidades 300

2 Test Pens. Analítico v Sistémico Unidades 850

3 Test Competencias Básicas Unidades 850

4 Test Razonamiento Ceneral Unidacles 400

Det.rlle Pedido
Unidad de Medida C.rntidad Solicitad¿Item Descripción
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16 de marzo 2026

Señores

Comité de Contrataciones Públicas

Sus manos.

Asunto: Informe justificativo compra de pruebas para evaluación de competencias

mediante sistema online.

Con el objetivo de fortalecer los procesos institucionales de selección y desarrollo del
talento humano, se requiere Ia implementación de un sistema de evaluación por
competencias en modalidad online que permita obtener valoraciones precisas,
estandarizadas y alineadas con los criterios de eficacia, transparencia y modernización de
la gestión pública. Esta herramienta tecnológica facilitará la evaluación estructurada de
capacidades clave, asegurando resultados confiables que apoyen la toma de decisiones en
materia de gestión del talento.

Asimismo, la incorporación de este sistema resulta esencial para responder a las
demandas actuales de eficiencia en la administración pública, permitiendo medir de
manera objetiva competencias como pensamiento analítico, pensamiento sistémico,
competencias básicas y razonamiento general. Al centralizar y automatizar los procesos
evaluativos, la institución podrá garantizar criterios uniformes, minimizar la
discrecionalidad y fortalecer la calidad de los procesos de selección y desarrollo del
personal.

EI uso de un sistema automatizado facilita la obtención de resultados confiables y
oportunos, fortaleciendo la calidad de las decisiones vinculadas a la gestión del talento
humano. Esta necesidad responde al incremento en la demanda institucional y a la

importancia de contar con mecanismos modemos que gara¡ticen procesos más ágiles y
coherentes con las mejores prácticas en materia de evaluación de competencias.

La implementación de este sistema contribuye directamente al cumplimiento de dichos

principios, ya que promueve la modemización institucional, optim¿a la gestión de los

fondos públicos y fortalece los procesos internos mediante el uso de tecnología orientada

a Ia sostenibilidad y la mejora continua.
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En consecuencia, [a adquisición del sistema se iustifica plenamente como una necesidad

institucional prioritaria, al permitir Ia estandarización de procedimientos y la reducción

de tiempos de gestión mediante prácticas basadas en evidencia y orientadas a resultados.

Atentamente, a,
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Asunto: Solicitud recomendación candidatos a peritos

Distinguidos señores:

De acuerdo a lo indicado en el instructivo de selección de peritos del Sistema Nacional de

Compras y Cont¡ataciones Públicas (SNCCP), aprobado mediante la resolución no. PNP-

07-2020, según la naturaleza del bien requerido y los criterios indicados por el área

requirente en el proceso: "Contratación de Pruebas de Competencia mediante Sistema

Online". REF.: MINISTERIO HACIENDA-DAI-CM-2026-0038, a continuación,

presentamos los colaborado¡es que según el perfil requerido, están calificados como

candidatos a peritos:

Atentamell
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Avenid¡ México 45, Gas.ue, S¡nto Domingo, República Dominicane

T€léfono 8O9-e7-S¡31

Luis Roberto
Almonte

Encargado Regisho, Control
y Nómina

DRH lamonte@hacienda. gov.do
3020

fndhira
Santana Villar

Encargado de Evaluación del
Desempeño y Capacitación

DRTI isantanaa!¡ hacienda.gov.do
2142

Carmen Lina
Martínez

Encargado de Relaciones
Laborales y Sociales
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Señores

MIEMBROS DEL COMITÉ DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Ministerio de Hacienda y Economía
Ciudad
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camartinez@hacienda. gov.do


