Tipo documento

B T Declaracién de Politica Gestién de Cumplimiento y Fermulario
Antisoborno Codigo
TSR FOR-CTR-017

Fecha:29-12-2023

Version 00
Proceso: Gestionar la calidad de los procesos Pagina 1 de 1
CONTROL DE CAMBIOS
Rev. Fecha Naturaleza del cambio Realizado Por
00 29-12-2023 Creacién del Formulario Mercedes M. Mota
Flujo de Aprobacién
/‘(“:\F\m\
Elaborado por: Revisado por: b
Coordinador del Comité de Coordinador de Calidad y ; /,, § o~Contral
Gestion Integral de A Ny D J

Cumplimiento y Antisoborno

MWQ% /3 T

Mercedes Mota Carlos Aquino Remi A. Payano Quezada

Este documento es propiedad de la Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana
Se prohibe la reproduccion no autorizada del mismo.



Tipo documento
Formulario

DECLARACION DE POLITICA GESTION DE | Codigo

CUMPLIMIENTO Y ANTISOBORNO EOT‘@TR-M 7
ecna.

29-12-2023
Versién 00 Pagina 1 de 2

¢4 [ETED

DECLARACION DE POLITICA GESTION DE CUMPLIMIENTO Y ANTISOBORNO

Vision

Proveer servicios de transporte de energia
eléctrica y telecomunicaciones, y operar un
sistema  interconectadoa nivel nacional,
impulsando el desarrollo econémico, social y
ambiental del pai

Ser una empresa sostenible, eficiente,
innovadora, con  altos estandares de
calidady confiabilidad que impulsa el
desarrollo nacional.

Valores Institucionales

e Calidad: nos esforzamos en suministrar un servicio que satisfaga las expectativas y
requerimientos de nuestros clientes internos y externos.

» Integridad: defendemos lo que nos parece correcto, nuestras palabras se corresponden
con nuestras acciones y vivimos de acuerdo con los mas altos estandares de conducta,
actuando con equidad.

e Compromiso: cumplimos con las promesas y obligaciones contraidas con nuestros
clientes, empleados, suplidores, organismos reguladores y comunidades.

* Seguridad: protegemos la salud y el bienestar de nuestros empleados a través de la
prevencion y la mitigacion de los riesgos asociados.

e Transparencia: actuamos con claridad y disposicion manifiesta de rendicién de cuenta
sobre nuestras actuaciones.

La implementacion del Sistema de Cumplimiento y Gestién Antisoborno en la Empresa de
Transmision Eléctrica Dominicana (ETED), tendra un alcance priorizado en procesos:
Compras y Contrataciones y Derecho de pase.

Declaracion Politica

La Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana (ETED), manifiesta su compromiso con una
cultura de cumplimiento regulatorio e integridad que promueve el cumplimiento normativo, el
planteamiento de inquietudes, quejas y sugerencias, prohibe el soborno y se concentra en la
prevencion de incumplimiento y corrupcién basada en riesgos, bajo el liderazgo técnico del
Comité de Gestién Integral de Cumplimiento y Antisoborno, como equipo independiente,
dotado de recursos, competente y motivado que responda a la integracién de los grupos de
interés claves, procurando su satisfaccion para contribuir asi al fortalecimiento organizacional
y que se refuerza a través de la mejora continua, aplicando ademas el debido sistema de
consecuencias ante incumplimientos regulatorios y conductas de soborno, amparados en la
Ley No 41-08 de Funcion Publica Dominicana y el Cédigo Penal de la Reptblica Dominicana.
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Objetivos de Cumplimiento y Antisoborno

1. Crear un modelo preventivo de integridad y legalidad basado en los estandares
internacionales ISO 37001 de gestion antisoborno e ISO 37301 de cumplimiento
regulatorio.

2. Incentivar el alineamiento en toda la empresa, enfocado en el cumplimiento regulatorio, la
integridad y la transparencia, mediante |a sensibilizacion, formacién y comunicacion de
directrices sobre Cumplimiento Regulatorio y Prevencion del Soborno en todos los niveles
de la organizacion.

3. Identificar, evaluar y actualizar de manera efectiva los riesgos de incumplimiento y soborno
para garantizar la integridad institucional en procesos de contratacion publica, financieros
y areas relevantes, aplicando controles adecuados.

4. Difundir una cultura de apertura y escucha activa, asi como proteccion para los
denunciantes y asi fortalecer la confianza en los canales de denuncia.

5. Impulsar la aplicacién de sanciones conforme a la Ley No. 41-08 de Funcién Publica en
casos de incumplimientos regulatorios y conductas de soborno.

6. Garantizar el cumplimiento efectivo de los requisitos del sistema integrado de cumplimiento
y antisoborno, asegurando su madurez a través de procesos de mejora continua.

Politicas de Cumplimiento y Antisoborno

1) Alinear a nuestros colaboradores sobre la prohibicion del soborno en todas sus formas y
sobre su rol en la efectividad y prevencion organizacional.

2) Promover el conocimiento de nuestras obligaciones conforme al marco regulatorio vigente
y aplicable para garantizar su cumplimiento.

3) Adoptar un enfoque basado en riesgos para prevenir el soborno en nuestros procesos
institucionales integrando a los distintos grupos de interés.

4) Abordar el alineamiento estratégico en materia de cumplimiento regulatorio, integridad y
antisoborno a través de la continua sensibilizacién, formacién y comunicacién en los
distintos niveles de la organizacion.

5) Procurar el uso seguro de los canales de denuncia disponibles en la organizacién para la
proteccién de derechos de los involucrados.

6) Asegurar el cumplimiento de los requisitos del sistema integrado de cumplimiento y gestion
antisoborno de manera eficaz, garantizando su madurez a través de la mejora continua.
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