Ya que las Leyes y Normativas, que versan sobre las
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones son, consideradas de manera integra por
el Codigo de Etica de la OPRET. A continuacién se
detallan los Articulos que afectan de manera directa, el
accionar de los Oferentes.

Ley No.340-06, Y su Modificacién de la Ley
No.449-06, sobre Compras y Contrataciones Publi-
cas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.-

En el Art, 14, de la mencionada Ley, esteble el régimen
de prohibiciones a los Oferentes, excluyendo para ser
oferentes o contratar con el Estado, las siguientes
personas:

1) El Presidente y Vicepresidente de la Republica; los
Secretarios y Subsecretarios de Estado; los Senadores y
Diputados del Congreso de la Republica; los Magistra-
dos de la Suprema Corte de Justicia, de los demas
tribunales del orden judicial; de la CAmara de Cuentas,
de la Junta Central Electoral; los Sindicos, Regidores de
los Ayuntamientos de los Municipios y del Distrito
Nacional; el Contralor General de la Republica, el
Subcontralor; el Director de Presupuesto y Subdirector;
el Director Nacional de Planificacién y el Subdirector; el
Procurador General de la Republica, los demds miem-
bros del Ministerio Publico; el Tesorero Nacional, el
Subtesorero y demas funcionarios de primer y segundo
nivel de jerarquia, de las instituciones incluidas en el
Articulo 2, Numerales 1 al 5.

2) Los jefes y subjefes de Estado Mayor de las Fuerzas
Armadas; asi como el jefe y subjefes de la Policia
Nacional.

3) Los funcionarios ptblicos, con injerencia o poder de
decisién, en cualquier etapa del procedimiento de
contratacién administrativa.

4) Todo personal de la entidad contratante.

5) Los parientes por consanguinidad, hasta el tercer
grado o por afinidad hasta el segundo grado, inclusive,
de los funcionarios relacionados con la contratacion,
cubiertos por la prohibicién; asi como los cényuges, las
parejas en unién libre, las personas vinculadas con
analoga relacién, de convivencia afectiva o con las que
hayan procreado hijos, y descendientes de estas
personas.

6)Las personas juridicas, en las cuales las personas
naturales, a las que se refieren los Numerales 1 al 4,
tengan una participacién superior al diez por ciento
(10%) del capital social, dentro de los seis meses
anteriores a la fecha de |la convocatoria.

7) Las personas fisicas, o juridicas que hayan interveni-
do como asesoras, en cualquier etapa del proce-
dimiento de contratacién, que hayan participado en la
elaboracién de las especificaciones técnicas o los
disefios respectivos; salvo en el caso de los contratos
de supervision.

8)Las personas fisicas o juridicas, que hayan sido
condenadas mediante sentencia que haya adquirido la
autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada, por
delitos de falsedad o contra la propiedad, por delitos
de cohecho, malversacién de fondos publicos, trafico
de influencia, prevaricacién, revelacién de secretos,
uso de informacién privilegiada o delitos, contra las
finanzas publicas, hasta que haya transcurrido un lapso
igual, al doble de la condena. Si la condena fuera por
delito contra la administracién publica, la prohibicién
para contratar con el Estado serd perpetua.

9) Las empresas cuyos directivos, hayan sido condena-
dos por delitos contra la administracién publica,
delitos contra la fe publica o delitos, comprendidos en
las convenciones internacionales, de las que el pals sea
signatario;

10) Las personas fisicas o juridicas, que se encontraren
inhabilitadas, en virtud de cualquier ordenamiento
juridico.

11)Las personas que suministraren informaciones
falsas, que participen en actividades ilegales o fraudu-
lentas relacionadas con la contratacién.

12) Las personas naturales o juridicas, que se encuen-
tren sancionadas administrativamente, con inhabi-
litacién temporal o permanente, para contratar con
entidades del sector ptiblico, de acuerdo a lo dispuesto
por la presente ley y sus reglamentos.

13) Las personas naturales o juridicas, que no estén al
dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
de la seguridad social, de acuerdo con lo que establez-
can las normativas vigentes.
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INFORMACIONES

GENERALES

1. Cédigo de Etica de la OPRET.-

Este establece el conjunto de principios de caracter ético,
que regulan y orientan, la conducta que debe seguir todo
el personal que labora o presta servicios en la OPRET,
independientemente de su régimen laboral o
contractual.

Asi mismo, se embozan los principios rectores en los
cuales se fundamentan y definen, aspectos sobre
situaciones especificas, que deben tener presente los
funcionarios y empleados de la institucién. Sefala las
prohibiciones sobre conductas indebidas, las consi-
deraciones generales, para la efectiva aplicacién de este
cédigo, asi como el contenido de su reglamento de
aplicacién, el cual detalla los pasos necesarios para tomar

decisiones, cuando no se cumplan con el presente cédigo.

Con la finalidad de que los Oferentes, interesados en
establecer relaciones comerciales con la OPRET, conozcan
los puntos que les confieren dentro del Cédigo de Eticade
nuestra institucion, se desarrollan el siguiente resumen:

2. Leyes, Decretos y Resoluciones relacionadas con los
Proveedores incluidos en el cédigo.-

. Decreto No.486-12, de fecha 21 de Agosto del 2012, que
crea la Direccién General de Etica e Integridad Guberna-
mental.

. La Resolucién No.1/2012, de fecha 12 de noviembre de
2012, de la Direccién General de Etica e Integridad Guber-
namental.

« Ley 200-04, de fecha 28 de Julio de 2004, de Libre Acceso
a la Informacién Publica.

+ Ley No.340-06, de fecha 18 de Agosto de 2006, sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y
Concesiones;

Ley N0.449-06, de fecha 06 de Diciembre de 2006, que
modifica la Ley 340-06, Sobre Compras y Contrataciones

de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

+ Decreto 543-12, de fecha 06 de septiembre del 2012,
Reglamento de Aplicacién de la Ley sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones;

+ Decreto 149-98, de fecha 29 de julio de 1998, que crea
las Comisiones de Etica Publica.

3. Objetivos.-

- Fortalecer el comportamiento o ambiente ético, del
personal de la OPRET.

- Comunicar a los ciudadanos y otras partes interesa-
das, lo que la OPRET busca de sus servidores pablicos.
- Establecer estandares de comportamiento, que sirvan
como referente en la toma de decisiones morales,
cuando se presenten situaciones conflictivas.

« Establecer como guia de conducta comiin para todas,
esclareciendo a potenciales interesados, en atentar
contra los recursos y el patrimonio de la OPRET, o que
buscan valerse de su posicion o condicidn jerarquica,
mediante influencia indebida, obtener para si mismo o
para terceros, bienes o servicios, de manera ventajosa y
deshonesta.

4, Conflicto de Interés.-

Se entiende por conflicto de interés o aparente
conflicto de interés, las situaciones en que la toma de
decisiones, la integridad y el juicio, son influenciados
por interés personal o de terceros, en perjuicio de la
institucion.

. Buscar o relacionarse directa o indirectamente, con un
proveedor de bienes o servicios de la OPRET. Esto
incluye relaciones de parentesco o amistad.

« Utilizar el poder de su posicién que ocupa en la
OPRET, para beneficiar a un pariente, amigo o conoci-
do, sin criterios de imparcialidad o equidad.

En la OPRET, es obligatorio que sus funcionarios y
empleados cumplan con la Ley No.200-04, de Libre
Acceso a la Informacién Publica, exceptuando las
informaciones que son clasificadas de seguridad, de las
operaciones propias del Metro de Santo Domingo.

5. Regalos o Equivalentes.-

Los servidores publicos de OPRET, cualquiera que sea su
nivel jerdrquico, no deben, ni directa o indirectamente,
ni para si, ni para terceros, solicitar o aceptar dinero,
especies, dddivas, beneficios,, regalos, favores, promesas
u otras ventajas en las siguientes situaciones:

- Para hacer retardar o dejar de hacer tareas, relativas a
sus funciones.

- Para hacer valer su influencia ante otro funcionario, a fin
de que este haga retardar o deje de hacer, tareas
relativas a sus funciones.

« Para proporcionar a terceros, informacion que le
signifique una ventaja o privilegios, que pondria en
riesgo el debido proceso, que se lleve a cabo al interior
de la institucién.

6. Prohibiciones.-

De acuerdo al Titulo IX Registro Etico y Disciplinario, en
su Capitulo Il de las prohibiciones, en el articulo 80, de la
Ley 41-08, de Funcién Publica, los funcionarios y
empleados de la OPRET, les estd prohibido incurrir en los
actos descritos a continuacién, que la presente ley
califica como faltas disciplinarias, independientemente
de que constituyan infracciones penales, civiles o admi-
nistrativas consagradas y sancionadas, en otras leyes
vigentes:

« Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio
de persona interpuesta, gratificaciones, dadivas,
obsequios, comisiones o recompensas, COmo pago por
actos inherentes a sus cargos.

7. Denuncias.-

La denuncia de las conductas indebidas, es una
responsabilidad de toda persona vinculada a la OPRET,
para que se entienda la seriedad, y el compromiso
institucional con la ética.




