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1.0 PROPOSITO

Proporcionar una orientacion a todos los empleados de la institucién sobre lo que es y no es apropiado
aceptar como regalo, oferta, publicidad, premio o muestra de agradecimiento.

2.0 ALCANCE

Los lineamientos de esta politica son de cumplimiento obligatorio y aplican para todos los
colaboradores sin importar su jerarquia o grupo ocupacional durante el ejercicio de sus funciones con
ciudadanos, proveedores, donantes extranjeros, socios de negocio y otros vinculados con la Direccidn
General de Presupuesto (DIGEPRES).

3.0 RESPONSABILIDADES

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

Direccidn General y Alta Direccidn: Emitir y aprobar la presente politica de conflictos de intereses
y Autorizar al Departamento de Planificacidn y Desarrollo la aplicacidn de esta politica a todas las
areas de la institucidn.

Departamento de Planificacion y Desarrollo: Garantizar el cumplimiento y aplicacidn de esta
politica a todo nivel en la institucién como gestores principales del Sistema de Gestién Integrado
de Calidad y Antisoborno, segun las instrucciones de la méxima autoridad y la Alta Direccién.

Comité de Cumplimiento y Gestion de Antisoborno: Monitorear la aplicacion de la presente
politica, revisar y analizar los regalos no incluidos en las excepciones descritas en este documento.

Departamento de Recursos Humanos: Asegurar que todo colaborador conozca los lineamientos
establecidos en la Politica de Gestiéon de Regalos y aplicarlos en los procesos de gestion de los
recursos humanos y ser modelo de referencia para toda la organizacion.

Departamento Administrativo y Financiero: socializar esta politica con los principales socios de
negocio, proveedores, a fin de que conozcan el Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno
institucional.

Todos los colaboradores de la DIGEPRES: Conocer los lineamientos de esta politica y todo lo
establecido en el Sistema de Gestidn Integrado en el ejercicio de sus funciones. Socializar este
documento con las instituciones a las que brindan servicios, en los casos que apfiquen.&@

Direccién General de Presupuesto © SGI-Documento Controlado Pagina 2 de 8




0

Politica de Gestion de Regalos

GOBIERNO DE L

REPUBLICA DOMINICANA Codigo

PRESUPUESTO PL-GD-06

Proceso Asociado

Gestion Directiva

Fecha Versién

15/07/2024

Versién

1

4.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
4.1 Ley Num. 41-08 de Funcion Puablica.

4.2 Decreto Num. 523-09 Reglamento de relaciones laborales en la administracién.

4.3 Ley Nim. 120-01 Cédigo de Etica del Servidor Publico.

4.4 Ley Nam. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica.

4.5 Ley Nam. 340-06 Sobre Compras y Contrataciones, articulo no. 66, parrafo Ill.

4.6 (CO-GD-01) Codigo de Integridad Institucional.

4.7 Circular DGP-INT-2024-001044 Formalizaciéon de Designaciones de Supervision del Sistema de

Gestion Antisoborno

4.8 (MA-CA-02) Manual del Sistema de Gestién Integrado de Calidad y Antisoborno

4.9 Norma ISO 37001:2016 sobre Sistema de Gestidn Antisoborno

4.10 (PL-GD-05) Politica Antisoborno.

4.11 (FO-GD-05) Matriz de registro de regalos, atenciones y otros beneficios.

5.0 TERMINOS Y DEFINICIONES

5.1 Sistema de Gestidn Integrado de Calidad y Antisoborno (SGl): conjunto de elementos
interrelacionados que interactian para establecer politicas, procesos, procedimientos, acciones y
lineamientos para implementar, mantener y mejorar un programa de cumplimiento con los
estandares de calidad; asimismo el establecimiento de medidas, controles y practicas éticas y

anticorrupcidn, segun lo establecido en las Normas ISO 9001: 2015 e I1SO 37001:2016.

5.2 Regalo: dadiva que se hace voluntariamente o por costumbre.

5.3 Soborno: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier
valor de naturaleza financiera o no financiera, directa o indirectamente, e independiente de su
ubicacion, en violacidon de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona

actle o deje de actuar en relacidén con el desempefio de las obligaciones de esa persona.

5.4 Riesgo de Soborno: corresponde a todas aquellas circunstancias, situaciones o condiciones en las

que puede ocurrir actos de corrupcion o soborno.

5.5 Soborno: oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier
valor de naturaleza financiera o no financiera, directa o indirectamente, e independiente de su
ubicacion, en violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona

actie o deje de actuar en relacion con el desempefio de |las obligaciones de esa persona.

5.6 Conflictos de intereses: son circunstancias en las que los intereses de negocios, financieros,
familiares, politicos o personales de una parte interesada, pudiera afectar o ya afecta el

desempefio de sus ohligaciones hacia la organizacién.

5.7 Regalo cultural o simbdlico: Que tiene un valor meramente representativo.
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5.8 Cortesia: Demostracion o acto con que se manifiesta la atencién, respeto o afecto que tiene
alguien a otra persona.

5.9 Hospitalidad: Cualquier actividad, evento o servicio para el entretenimiento de invitados, en el
que la persona o entidad que proporciona el beneficio esté presente y participe, incluso
virtualmente. Por ejemplo: boletas de ingreso a espectaculos, a ferias o espectaculos deportivos
culturales y similares, etc.

5.10 Corrupcion: uso indebido del poder que tienen las personas, mediante la funcién que
desempefian en un grupo, sociedad, organizacion o institucién determinada, y como
consecuencia obtiene beneficios personales para si mismos o para terceras personas, por lo
general de tipo econdmico.

5.11 Integridad: Es la disposicidon de actuar con responsabilidad y respeto a la gestion publica,
conforme a los valores y principios éticos de la institucion. En este sentido, los funcionarios y
servidores publicos de la DIGEPRES deben:

a. Exhibir y promover altos estandares de conducta para reforzar la credibilidad y confianza del
pueblo en las instituciones del Estado.

b. Cuidar que su conducta esté por encima de cualquier critica a los ojos de un observador
razonable.

c. Lealtady fidelidad a los principios, valores y objetivos de la DIGEPRES dentro de los limites de
la Ley, la ética y la moral.

5.12 Pagos de facilitacién: Son pagos pequefios, no oficiales e impropios que se hacen a un
funcionario de bajo nivel para obtener o agilizar el desempefio de una accion de rutina o necesaria
a la cual tiene derecho el que realiza el pago de facilitacion.

5.13 Articulos exclusivos o de lujo: bienes o servicios que no son esenciales para supervivencia,
sino que estdn asociados con alta calidad, costo, exclusividad y prestigio.

6.0 POLITICA

6.1 La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), apegados a los lineamientos y las mejores
practicas nacionales e internacionales establece la siguiente politica con la finalidad de limitar
la oferta, el suministro o aceptacién de regalos, donaciones, obsequios, cortesias, hospitalidad
u otros beneficios similares:

6.1.1 Se prohibe la recepcion cualquier forma de regalos, obsequios o favores a funcionarios
publicos, auditores, consejeros, etc. que pueda influir en la independencia de juicio o
inducir a garantizar cualquier tipo de favor

6.1.2 Los colaboradores de la DIGEPRES no deben solicitar regalos, obsequios, cortesias,
hospitalidad y otros beneficios similares a ninguna persona con la cual la institucién
se relacione, proveedores, contratistas, ciudadanos, socios de negocio,
intermediarios, entre otros.

6.1.3 Los colaboradores y terceros que interactdan con la institucion deben comprender
que los regalos, la hospitalidad, las donaciones y otros beneficios similares pueden Zer
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percibidos como un soborno, aun cuando no se tuviese la intencion de que sirvieran
para ese proposito.

6.1.4 Se prohibe a todos los colaboradores de la DIGEPRES la aceptacion de cualquier tipo
de pago de facilitacion.

6.1.5 No se permite la utilizacion de regalos de cualquier tipo para influir en las relaciones
con terceros que interactian con la institucidn con el fin de generar cualquier
ventaja, diferencia de trato, expectativa de negocio, capacidad de influencia u
obligacion.

6.1.6 No se permite la aceptacion de cualquier regalo que pueda afectar de cualquier
modo a la actividad profesional del colaborador de la institucion para no
desempefiar su trabajo de manera independiente y objetiva.

6.1.7 Se prohibe de manera especifica la utilizacidon de regalos, obsequios, hospitalidad y
cortesias que pudiera incluir:

° Aceptar ayuda financiera y/o personal de cualquier tipo, prestada por un
tercero, excepto que provenga de una institucion financiera previamente
coordinada, actuando en su actividad ordinaria y con criterios no excepcionales
ni singulares.

° Se prohibe aceptar regalos considerados articulos exclusivos o de lujos.

° Se prohibe aceptar invitaciones para asistir a eventos deportivos y otros actos
de celebracién o entretenimiento cuyos costos regulares de acceso estaria
limitados para una clase econdmica alta.

6.1.8 No esta permitido aceptar viajes de ocio (fines de semana, boletos aéreos, hoteles, etc.) o
atenciones de cualquier clase para el colaborador y/o cualquier familiar, que sean pagados
por terceros con relaciones econdmicas directas o indirectas.

6.1.9 Todos los regalos que lleguen a la institucion, independientemente de su indole, seran
registrados por el personal de recepcion a través del formulario (FO-GD-05) Matriz de
registro de regalos, atenciones y otros beneficios .

6.1.10 Cualquier regalo u obsequio registrado que se encuentre fuera de las excepciones del
punto 6.1.11 de este documento, debe ser analizado por el Comité de Cumplimiento y
Gestion Antisoborno, donde se determinara la aceptacion o no del mismo.

6.1.11 Con la finalidad de esclarecer las disposiciones legales existentes y responder a las
caracteristicas propias de la organizacion, se establecen algunas excepciones en
cuanto a la prohibicién de regalos:

Descripcion / detalle de las excepciones

Es permitido dentro del limite de colaboracion interinstitucional como parte del trabajo

Invitaciones y/o participacién de compartido entre instituciones.
conferencias, cursos, comidas,
reuniones profesionales. Toda invitacién o participacion a eventos debe de estar dirigida a la DIGEPRES, quien se

encargard de seleccionar el personal que participard en dicho evento.

8"
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Invitaciones recibidas a eventos
relacionados con el negocio, tales
como congresos, seminarios,
conferencias o actos de similar
naturaleza.

Contribuciones Filantropicas,
Donaciones y Patrocinios

Invitaciones a eventos (incltiyase
comidas o cualquier acto social) por
parte de la DIGEPRES a terceros.

Hospitalidad

Obsequio o regalo ofrecido por
DIGEPRES a instituciones clientes,
proveedores, colaboradores o
terceros.

Regalos u obsequios personales

La DIGEPRES cubrird los gastos de viaje y alojamiento de sus colaboradores cuando sea en
las afueras de la ciudad, salvo que existieran circunstancias que pudieran comprometer la
independencia de los invitados, generar conflictos de intereses reales o aparentes o, de
cualquier otro modo, pudieran rebasar las practicas normales de cortesia.

En caso de duda, se consultara con el Comité de Cumplimiento y Gestién de Antisoborno.

Las contribuciones filantrépicas (donaciones) incluyen cualquier objeto de valor que sea
donado por cualquier tercero para apoyar causas o actividades en el drea deportiva, del
arte, la cultura, la educacién y la ciencia, tomando en consideracion los siguientes puntos:

1. Se hagaen cumplimiento de las leyes aplicables.

2. No se haga para obtener una ventaja indebida.

3. Serealizard alguna actividad puntual y programada que asi lo requiere, y que su
propdsito sea alineado a las acciones que realiza la organizacion.

4. Sean aprobadas por escrito por la Alta Direccidn.

5. No se deberdn aceptar contribuciones y patrocinios en relacién con ninguna
oferta, licitacién, renovacion de contrato o futura relacién comercial que se esté
ejecutando.

6. Para las contribuciones y patrocinios en metdlico, no podran realizarse
mediante efectivo, sino tnicamente por medio de un cheque dirigido a la
organizacién o transferencia directa a la Cuenta Unica del Tesoro.

7. No se deberdn aceptar contribuciones y patrocinios de algin individuo o
empresa vinculado con actividades delictivas, de corrupcién y/o soborno.

Sélo podran realizarse por los miembros del Comité de Cumplimiento y Gestién de
Antisoborno. En caso de realizarse por parte de un profesional o colaborador no autorizado
para ello; debe consultarse con el mismo comité.

Seran permitidos, siempre que sean con el propdsito de apoyar el intercambio de
conocimientos para la mejora de los procesos internos de la organizacién y del sistema
presupuestario, incluyendo aquellos que por su naturaleza requieran participacion
interinstitucional.

Toda invitacion o participacion a eventos debe de estar dirigida a la DIGEPRES, quien se
encargara de seleccionar el personal que participard en dicho evento.

Se caracterizard porque su valor solo podra ser simbdlico y estara destinado a promover la
imagen de DIGEPRES.

Cualquier regalo ofrecido, con dicha finalidad, deberd gestionarse y autorizarse conforme a
los protocolos institucionales.

En caso de duda, o de que se produzca cualquier circunstancia no recogida de forma expresa
en esta Politica, asi como para cualquier excepcién a lo establecido en la misma, se requerira
la autorizacion expresa y por escrito de la funcién de Cumplimiento.

Seran permitidos los regalos de amigos y familiares por motivos de cumpleafios, aniversarios
y celebraciones personales.

En caso de duda, se consultard con el Comisién de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo o con la funcion de Cumplimiento.

6.2 Comunicacién de incumplimientos

6.2.1
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Los profesionales y colaboradores deberan reportar al Comité de Cumplimiento y
Gestion de Antisoborno de toda violacién o sospecha de violacidén del Cédigo de
Integridad y de la presente Politica.
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6.2.2 En todos los casos, se garantiza la confidencialidad de la comunicacién y del

tratamiento de la informacion recibida, sin perjuicio de las obligaciones legales
previstas y la defensa de los derechos de la empresa o de las personas implicadas en
el testimonio.

6.2.3 Asimismo, DIGEPRES garantiza que, en ninguna circunstancia, podra derivarse
represalia o consecuencia perjudicial alguna para la persona que realice esta
notificacion de buena fe o para aquellas personas que presten su colaboracién en la
investigacion de un presunto incumplimiento de esta Politica. Estas denuncias
pueden llegar de manera nominativa o andnima. La DIGEPRES cuenta con un
procedimiento donde se establecen unos canales de denuncias a través de los cuales
se pueden remitir las comunicaciones oportunas. Los canales pueden ser:

e Codigo QR de Canal de Denuncias: ubicado en todas las areas institucionales y
bafos.

e  Correos Electronicos:

e comisiondeintegridad@digepres.gob.do

e denuncias@digepres.gob.do
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