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13. Capitulo VII: Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 16: Los servidores publicos del Servicio Nacional de Salud, deberan
enmarcar su accionar y conducta de acuerdo con las normativas y disposiciones legales
que rigen la funcién publica, y los principios y valores institucionales que sirven de
referente para el correcto desemperio de sus funciones.

ARTICULO 17: El Servicio Nacional de Salud previa investigacion de la CEP-SNS,
sancionara a los servidores publicos que infrinjan las normativas legales que rigen la
funcién publica, asi como lo dispuesto en el presente cédigo de ética, aplicando las
medidas disciplinarias establecidas en el reglamento interno de recursos humanos y la
Ley No. 41-08, de Funciéon Publica.

PARRAFO IV. - Los servidores publicos de Servicio Nacional de Salud (SNS) recibiran
las sanciones disciplinarias previamente establecidas, sin desmedro de la potestad de
sometimiento a la accion judicial por parte de los afectados.

ARTICULO 18: - Los servidores piblicos del Servicio Nacional de Salud, seran
solidariamente responsables con la institucién y responderan patrimonialmente por los
dafios y perjuicios causados por la accién u omision del funcionario actuante.

ARTICULO 18: - De conformidad con lo establecido en la Ley No. 41-08, de Funcién
Publica y el Reglamento de Relaciones Laboral No. 523-09, el servidor publico puede
ser objeto de las siguientes medidas sancionatoria:

e Amonestacion escrita;
¢ Suspensioén
* Destitucidn del servicio.

ARTICULO 20.- los proveedores que deseen contratar con el Estado deberan reglrse
por los siguientes principios, a través de la presentacién de un comportamiento basado
en la integridad y la preparacién de propuestas con informacién veraz.

Los proveedores que deseen contratar con el Estado deben presentar un

comportamiento basado en la integridad y la preparacién de propuestas con
informacion veraz, rigiéndose por los siguientes principios:
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» No ofrecer o conceder, de forma directa o indirecta, a funcionarios o servidores

publicos, o a texceros, en el contexto de la actividad empresarial involucrada,

regalos, obsequios u otfras ventajas, ya sean en metalico o en forma de otras
prestaciones.

e No realizar acuerdos ilicitos y anticompetitivos con el fin de distorsionar el
resultado del procedimiento de contratacion publica.

e Actuar de buena fe y con apego irrestricto a lo establecido en las bases de la
contratacién, la oferta presentada, el contrato y la normativa que rige el Sistema
Nacional de Contrataciones Publicas (SNCP), y entregar los bienes y servicios
adjudicados con la calidad, especificaciones técnicas y en los plazos requeridos
en las bases de la contratacion.

e Informar al Servicio Nacional de Salud, mediante comunicacién escrita, en caso
de actual o potencial conflicto de interés, a fin de garantizar la independencia de
actuacion del proveedor.

¢ Mantener un comportamiento ético y responsable siguiendo las politicas, normas
y procedimientos del Servicio nacional de Salud, asumiendo las consecuencias
de sus acciones.

ARTICULO 21.- En ese sentido, los Proveedores interesados en participar en los
procesos de compras y contrataciones del SNS, tienen la obligatoriedad de suscribir un
compromiso de integridad ético, cuyo formato sera suministrado como parte de los
documentos que conforman el expediente del proceso de compras.

ARTICULO 22.- La CEP-SNS sera la responsable de la administracion del cédigo de
etica, por lo que le corresponde mantenerlo actualizado, suministrar induccién,
asegurar que es conocido y entendido por todo el personal de la institucién y dard
seguimiento a las decisiones administrativas sobre infracciones.

ARTICULO 23: Procedimiento de Induccién a Servidores Piiblicos de Nuevo
Ingreso del SNS. La CEP-SNS en coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos,
proporcionara induccién al personal de nuevo ingreso para el conocimiento y
entendimiento del codigo de ética. El procedimiento de induccién al personal de nuevo
ingreso se realizara de la siguiente manera:

1. Direccién de Recursos Humanos notificard a la CEP-SNS sobre el ingreso de
nuevos colaboradores a la institucion. Dicha notificacion debe contener los datos
y el area en que laborara el o los colaboradores.




