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En el mare i
arco del proximo 11.° ani :
(INATPD). cclfhmnc ‘m: ll aniversario del Instituto Nacional de Atencién integral a Ia Primera Infancia
OB o i Ta &a[i;-"-‘m:dc- cncm.dc':l ano 2026, nos dingimos a usted con el proposito de solicitar su
acion de dos actividades institucionales de alto valor simbélico y motivacional pary

nuestra entidad

. Actode imi 3 :
Gmprataish,_y desempeiio oom |‘- > .lz;lr. gs(g c.vcnto. tllenc como objetivo reconocer la entrega,
CoBEb TG e S -n'|‘J~b- .pv .x'r C sery lhdo.rcs v servidoras que, a lo largo de los afos. han
B R ey e I‘aga l~"“."‘:jl-\-: al fortalecimiento de nuestra mxAsu'\n institucional y al bienestar de
Vol T umnmd. h;,-ut Ividac ‘conlcmpla la entrega de .e.slaluullac y articulos de uulidad, como
’ de gra acia quienes han demostrado vocacion de servicio, responsamilidad y una
trayectona inspiradora en el cumplimiento de los objetivos del INAIPL. -

Jorn-ada de Integracion Institucional del INAIPI mirada a la Primera Infancia:

Esta jornada busca fomentar la unidn, el sentido de pertenencia vy la cohesion del equipo humano que
confom’na nuestra institucion. Su realizacion permitira fortalecer los lazos de cooperacion y trabajo en
equipo entre las distintas dreas y direcciones, impulsando un clima laboral positivo que redunde en una
gestion mas efectiva y alineada con las metas estratégicas del Gobierno.
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Ambas actividades se realizaran durante el mes de enero de 2026, en conmemoracion del aniversario del

INAIPI. y seran organizadas con criterios de austeridad, transparencia y enfoque institucional. garantizando el
rme a las disposiciones legales vigentes v las onentaciones del

uso racional de los recursos ptblicos, confo
Ministerio Administrativo de la Presidencia.
ribuiran al fortalecimiento del compromiso institucional, v a la

Confiamos en que estas iniciativas cont X L .
| basada en los valores de servicio, responsabilidad v excelencia.

consolidacién de una cultura organizaciona

Agradecemos de antemano Su acostumbrado apoyo y orientacion.
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