Informe de Estudios Previos
Para la adquisicion de camilia para dispensario Médico de la T$S

Lo administracion PUblica, con el objeto de cumplir con las funciones esenciales del Estado, lleva
consigo la el ejercicio de la actividad contractual, por lo que resulta una labor trascendental la
Etapa Precontractual, dentro de la cual se readlizan todas las actuaciones previas a ia
formalizacién del contrato, que incluyen los fases de planificacién, de preparacién, entre otras,
de conformidad con el articulo 62 y siguienfes del Reglamento de aplicacién de la Ley 340-06,
aprobado mediante el Decreto No. 416-23, con el objetivo de garantizar la correcta gjecucion
de los procesos de seleccion, un mejor aprovechamiento de los recursos y una mavyor eficiencia
en la ejecucién de los contratos.

Dentro de la Fase de Planificacién y Preparacién, se establece gue fodo procedimiento de
confratacion debe estar sustentado en estudios previos, de conformidad con politicas,
manuales, guias u orientaciones normativas dictadas por Ia Direccidn General de Contrataciones
Publicas o las regulaciones especiales aplicables al objeto contractual.

El objeto del presente informe es plasmar los resultados de los estudios previos que serdn el punto
de partida del disefio del procedimiento a realizar para la adquisicién de una camilla para
dispensario Médico de la TS8 en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de
aplicacion de la Ley 340-06 sobre Compras y Conirataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, aprobado mediante el Decreto No. 416-23, y el Manual General de Procedimientos
Ordinarios de Contratacion Publica, aprobado por la Direccidon General de Contrataciones
PUblicas.

En ese sentido, se pretenden definir de forma detallada la necesidad a atender, el objeto del
confrato, sus caracteristicas y especificaciones técnicas, asi como las particularidades del
mercado, costo estimado, entre otros aspectos minimos que se deben determinar respetando
los principios de igualdad y libre competencia, para el correcto disefio del procedimiento que
serd redlizado por ia entidad para satisfacer la necesidad v lograr los objetivos propuestos.

Luego de varias gestiones de levantamiento de informacién y consultas de informaciones
disponibles, el andlisis del proceso anterior y la validacién de las condiciones de disponibilidad
de dicho producto en el mercado, asi como producto del andlisis de la necesidad gue se
prefende satisfacer, tenemos a bien presentar los siguientes resultados.

Identificacién de la necesidad y justificacién del proceso:

La Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) es una entfidad auténoma y descentralizada del Estado,
adscrita al Ministerio de Trabajo, dotada de personalidad juridica y patimonio propio, conforme
el Articulo 28 de la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
modificada por la Ley 13-20 que fortalece la Tesoreria de la Seguridad Social (1SS} y la Direccidn
General de Informacion y Defensa del Afiliado [DIDA).

La Tesoreria de la Seguridad Social {1SS) desempefia un papel fundamenial en Ia gestion
eficiente de los recursos destinados a garantizar la seguridad y bienestar de Ia pobiacién y tiene
a su cargo el proceso de registro, recaudo, distribucién y pago de las cotizaciones del Sistema
Dominicano de Seguridad Social {SDSS), asi como del Sistema Unico de Informacion y Recaudo
(SUIR).
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La Tescreria de la Seguridad Social conforme @ su Plan Estratégico Institucional {PEl}, ha
considerado dentro del marco del fortalecimiento institucional g adquisicidon de una camilla
para el dispensaric médico ubicado en el Centro de Servicios Naco, tal como se consigna en el
Plan Anual de Compras y Contrataciones {PACC), para el cuarto trimestre de este afio 2025, la
adquisicién de dichos bien, el cudl es fundamental para contribuir con el bienesiar y seguridad
de los colaboradores, asi como responder ante un case de accidente o enfermedad repentina.

ldentificacion del objeto del contrato, su naturaleza, caracteristicas y sus especificaciones.

Se requiere adquirr la camilla para el dispenscrio médico para que nos permita acivar de
manera oporiunag en caso de presentarse una atencién medica con algdn colaborador (a), esto
contribuird al forialecimiento de la cultura de prevencidn y promocién de la Salud e Higiene
Ocupacional en la Tesoreria de la Seguridad Social.

Confaerme a la necesidad identificada procedemos a establecer las Especificaciones Técnicas
que se describen a continuacion;

ftem | Cant. | Rubro Descripcion Requisitos Minimos

Opergcion: manual.

Secciones; 2 secciones gjustables.
Longitud: 190 cm (74.8in}.

Ancho: 65 cm {25.6in).

Altura: 78 cm (30.7 in).

Material: cuero sintético, facil de limpiar,
Estructura: Patcs plegables,

Colgador; Rollo de papel.

Peso neto; Aproximadamente 25 kg.
Capacidad maxima de carga: 150 kg, 1

Camilla para
i 1.00 | 42192207 adulios
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Las particularidades del mercado, en cuanto a cémo y en cudles plazos se ofrece ese bien, se
presta el servicio o se ejecuta la obra.

Estos bienes se encuentran disponibles en el mercado local.

La ejecucion del bien se llevard a cabo en el domicilio de la enfidad contratante, indicadas a
continuacién:

[ Localidad TSS Direccion 1§
_ Noco | Av. Tiradentes # 44, Plaza Naco, Locadl 1-D, Ensanche Naco

Andlisis de oferta y demanda de los bienes y servicios requeridos.

Hemos identificado que en el mercado existen varios proveedores que pueden ofrecer dichos
productos en el territorio de la Republica Dominicana,

Por la naturaleza del proceso, no se requiere presentar muestras, demostraciones de aplicacion,
visitas alas instalaciones del oferente de la entidad contratante, sine que enla propuesta técnica

el oferente demuestre el cumplimiento de las especificaciones técnicas descritas en este informe
de estudios previos.

Como servicios y condiciones adicionales, se requiere;
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-Los articulos solicitados deben llegar en optimas condiciones, el empague debe estar sellado y
el producto en buen estado.

Condiciones de Pago

* Lagestion del pago se iniciard una vez recibidos los bienes y servicios solicitados, para
lo cudl la empresa adjudicataria deberd emitir una factura con Comprobante
Gubernamental.

« El pago se redlizard dentro de los treinta {30} dias laborales siguientes a la fecha de
vencimiento de la factura.

* En cada factura podrén ser solicitadas certificaciones de la DGIl y TSS a los fines de
gestionar el pago.

+ Lo empresa adjudicataria deberd mantenerse en todo momento al dia con sus
obligaciones fiscales y de seguridad social, para poder recibir los pagos
correspondientes los bienes y servicios ofertados. En ese senfido, si por el no
cumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario la Tesoreria se ve
imposibilitada de recibir los articulos objeto de ia presente contratacion, el contrato
podrd ser rescindido dando pie o la adjudicacion de la empresa que haya quedado
en segundo lugar © a un nuevo proceso.

¢ Los pagos se hardn por fransferencia bancaria a la cuenta que el proveedor tenga
registrada en DIGECOG, por lo que para recibir los pagos el suplidor debe encontrarse
registrado como beneficiario en la Direccién General de Confrataciones Publicas
tener cuenta registrada. Esta cuenta debe ser en pesos dominicanos.

* LaTesoreria de la Seguridad Social realiza retencién del Impuesto Sobre la Renta de
acuerdo con las Normas Legales Vigentes de la Direccién General de Impuestos
Internos.

Por parte de la entfidad confratante, la unidad coordinadora v ejecutora serd la Direccidn de
Recursos Humanos bajo la responsabilidad de los Sres. Sra. Leticia Carolina Piccirillo Sterling v el
Sr. José Aruro Contreras Castillo, Encargada Departamento de Organizaciéon de Trabajo y
Compensacion y Departamento de Seguridad, respectivamente.

El costo estimado del bien, obra o servicio a contratar, que determine el presupuesto de la
contratacién e identifique la partida presupuestaria a afectar.

El costo estimado para la adguisicion de los bienes de articulos es RD$23,600.00 para la camilla
para adultos,

El precio puede estar sujeto a cambios debido a normativas y revisiones realizadas por los
organos reguladores,

Los criterios sociales, ambientales y econémicos asociados a la contratacién, con el propésito
de generar los mayores beneficios posibles, con los recursos disponibles.

At momento de elaborar los estudios previos se identificaron regulaciones vigentes en seguridad
y salud ocupacional.

Justificacién del proceso

Los bienes adquiridos son necesarios para la puesta en funcionamiento del dispensario médico y
para la idenfificacién de los brigadistas porque nos permitird ofrecer una oportuna atencién
médica a los colaboradores y fortalecerd la cultura de prevencién y promocién de la salud e
higiene ocupacional.
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Regulaciones aplicables a los bienes, servicios u obras.

s Lo Constitucién de la Republica Dominicang establece que toda empresa o institucion
debe garantizar un espacio de trabajo digno a sus colaboradores.

+ Laley No. 42-01, Ley General de Salud.

¢« L Ley No. 87-01 sobre Sistema Dominicano de Seguridad Social.

« Laley No. 41-08 de Funcién Publica

»  Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales.

¢« Reglumento 522-06 sobre Seguridad vy Sclud en el Trabagjo.

+ Reglomento Seguro de Riesgos Laborales.

» Resclucidn No. 113/2011 del Ministerio de Administracion Pdblica MAF.

» Resolucion Neo. 09-2015 que aprueba la Guia Metodoldgica para la implemeniacion v
modificc o Resolucién Ne. 113/2011, de fecha 19 de noviembre 2011, gue crea el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo [SISTAP).

Todas los legislaciones anteriores, regulan las condiciones en las deben desarrollarse las
actividades productivas en el dmbite nacional, con la finalidad de prevenir los accidentes v 16s
danos a la salud gue sean consecuencia del frabajo. guarden relacion con la actividad lakoral
0 sobrevengan durante el trebajo, reduciendo dl minimo las causas de los riesgos inherentes al
medioc ambiente del trabajo, por lo que establecen gue todas las instituciones ¢ empresas deben
contar con un programa de Salud y Seguridad en el trabajo que incluya la provision de
herramientas v equipos destinados a este fin.

En la civdad de Santo Dominge de Guzmdn, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, alos veinte (20) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco {2025},
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Leticia Carolina Piccirillo Sterling
Enc. Departamento de Organizacion de Trabajo y Compensacion
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José Arturo Contreras Castillo
Enc. Departamento de Seguridad
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