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1. Objeto del procedimiento de seleccion

Constituye el objeto de la presente convocatoria recibir ofertas para la Contratacién de Capacitacién Especializada
Orientada a Facilitar el Conocimiento del Modelo de Alianzas Puablico Privadas, e Instaurar su Cultura en la
Republica Dominicana, Dirigido a Mipyme Mujer, Ref. DGAPP-DF-CM-2025-0017. Atendiendo a las condiciones
fijadas en la presente ficha técnica y a las disposiciones establecidas en la ley no. 340-06, su modificacion la ley 449-
06, y su reglamento de aplicacién, el decreto No. 416-23, sobre compras y contrataciones ptiblicas.

Este documento constituye la base para la preparacion de las Ofertas. Si el Oferente/Proponente omite suministrar
alguna parte de la informacion requerida en la presente ficha técnica o presenta una informacion que no se ajuste
grandemente en todos sus aspectos al mismo, el riesgo estard a su cargo y el resultado podra ser el rechazo de su
Propuesta.

2. Antecedentes

Las Alianzas Piblico-Privadas (APP) en la Republica Dominicana nacen como una respuesta estratégica del Estado a
la necesidad de modernizar, ampliar y hacer mas eficiente Ia inversién publica, especialmente en infraestructura y
servicios esenciales, sin comprometer de manera directa los recursos fiscales del pais. Antes de contar con un marco
legal especifico, el pais realizaba colaboraciones puntuales entre el Estado y el sector privado, como los fideicomisos
pablicos, pero sin una ley que estandarizara los procedimientos ni garantizara la transparencia ni el equilibrio de
riesgos.

En febrero de 2020, se promulgé la Ley No. 47-20 sobre Alianzas Publico-Privadas, con el objetivo principal de
establecer un marco juridico claro, transparente y eficiente que permita al Estado dominicano promover y regular
la participacidn del sector privado en el desarrollo de proyectos de infraestructura y servicios de interés puablico,
optimizando el uso de los recursos publicos, transfiriendo riesgos de manera adecuada y garantizando la
sostenibilidad fiscal. Estableciendo el marco normativo general para estructurar, contratar, ejecutar y supervisar
proyectos de APP en el pais. Asi como impulsar el crecimiento econémico, modernizar la gestién pablica y mejorar
la provision de bienes y servicios esenciales para la poblacion.

En ese sentido, se hace necesaria la contratacion de una capacitacidon especializada que pueda:

e Disefiar e implementar un programa integral de formacién técnica y pedagdgica que fortalezca las
capacidades institucionales vinculadas al modelo APP, conforme a lo establecido en la Ley No. 47-20 y sus
normativas complementarias.

e Traducir los marcos normativos, doctrinales y operativos en contenidos educativos accesibles y
estructurados, permitiendo la formacién de facilitadores calificados para procesos de capacitacién
institucional.

e Promover la apropiacion del enfoque APP en todos los niveles de intervencion, mediante metodologias
participativas, simulaciones précticas, y transferencia de buenas practicas nacionales e internacionales.

e Asegurar la creacién de una base de formadores internos capaces de replicar conocimientos técnicos y
operativos en materia de alianzas publico-privadas, fomentando una cultura de gestion publico-privada
eficiente, ética y orientada a resultados.

Instaurar una cultura nacional de las Alianzas Puablico-Privadas (APP) que trascienda el nicleo técnico de la
DGAPP, mediante estrategias de formacién, sensibilizacién y articulacion interinstitucional que fortalezcan las
capacidades de actores publicos, privados, académicos y ciudadanos. Esto incluye dotar al personal técnico de
herramientas y técnicas educativas, asi como la integracion del enfoque APP en la academia, la promocion del
conocimiento publico sobre los mecanismos de participacion y control social, asi como el posicionamiento del
modelo APP como una herramienta eficiente y sostenible para el desarrollo nacional.
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3. Especificaciones técnicas del servicio.

La entidad contratante para la presente contratacién requiere de las siguientes especificaciones técnicas,
caracteristicas y condiciones para el suministro de los servicios a contratar:

Contratacién de Capacitacién Especializada Orientada a Facilitar el Conocimiento del Modelo de Alianzas Publico
Privadas, e Instaurar su Cuitura en la Repiblica Dominicana, Dirigido a Mipyme Mujer.

Unigad Cantidad

Solicitada

Especificaciones Técnicas o Descripcion de los Servicios de
Medida
1 Capacitacién Especializada Orientada a Facilitar el Conocimiento del Modelo de | Unidad 1
Alianzas Publico Privadas, e Instaurar su Cultura en la Repiiblica Dominicana.

Cantidad de participantes: 40 servidores pliblicos de la DGAPP
Modalidad requerida: Hibrida (presencial y virtual)
Horas académicas minimas requeridas: 112 horas académicas.

1. Alcance del Servicio y Resultados Esperados

El servicio contratado deberd disenar, estructurar, implementar y evaluar una
capacitacion técnica y pedagoégica avanzada que cumpla con los siguientes objetivos:

1. Fortalecer las capacidades técnicas del personal de la DGAPP.

2. Desarrollar competencias pedagégicas que habiliten a los participantes como
formadores institucionales internos, garantizando la replicabilidad de los
contenidos.

3. Fomentar una cultura APP, promoviendo el pensamiento critico, la articulacion
interinstitucional y la participacién ciudadana en torno al modelo de colaboracién
publico privada.

4. Aplicar metodologias activas y participativas, mediante simulaciones, andlisis de
casos, seminarios, ejercicios practicos, tertulias académicas y practicas
supervisadas, asegurando el aprendizaje significativo y contextualizado.

5. Dotar de herramientas técnicas, legales, comunicacionales y de liderazgo para
promover el modelo APP como via de desarrollo sostenible y transparente.

2. Componentes Técnicos y Académicos del Servicio

El oferente deberd disefiar e impartir un programa compuesto por modulos
académicos, combinando fundamentos pedagégicos con contenidos técnicos
especializados en APP:

=  Fundamentos de |a pedagogia y aprendizaje en contextos institucionales

= Disefio instruccional para programas técnicos en APP.

= Técnicas didacticas activas y dinamicas de facilitacion.

= Evaluacion del aprendizaje y mejora continua.

= Practicas supervisadas de formacion.

= Tertulias tematicas sobre fundamentos y evaluacién APP.

= Seminarios sobre sostenibilidad financiera, gestion de riesgos y resolucidn de
conflictos.
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= Comunicacion estratégica y liderazgo formativo.

El programa debera asegurar el desarrollo de saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales, alineados a un enfoque por competencias, y adaptado al contexto
institucional de la DGAPP y las necesidades nacionales en materia de APP.

3.Enfoque Pedagdgico y Metodologia de Enseiianza

El disefio metodolégico del programa deberd sustentarse en un enfoque
constructivista, experiencial y participativo, centrado en el aprendizaje activo de
adultos en contextos institucionales. La metodologia debera incluir:

Simulaciones de proyectos APP

Estudio de casos reales nacionales e internacionales

Disefio de planes de formacién replicables

Evaluaciones diagnoésticas, formativas y sumativas
Retroalimentacién individual y grupal

Aplicacion practica a través de co-docencia y tertulias publicas
Produccién de materiales de capacitacion aplicables a la DGAPP

e ® & 6 o o @

Se valorard positivamente la inclusion de herramientas tecnolégicas, trabajo
colaborativo, recursos digitales y evaluacion del impacto del aprendizaje.

4.Estructura de Médulos y Contenidos Minimos

El oferente debera desarroliar la capacitacion con base en una malla curricular
estructurada, que como minimo incluya los siguientes médulos:

Médulo | Fundamentos de |la Pedagogia y del Aprendizaje en Contextos Institucionales
Médulo il Disefio Instruccional Aplicado a APP

Madulo 11f Técnicas Didacticas Activas y Facilitacién

Médulo IV Evaluacion del Aprendizaje y Mejora Continua
Médulo V Préctica Supervisada y Co-docencia

Médulo VI Tertulia: Fundamentos del Modelo APP

Modulo VIl Seminario: Presentacién y Evaluacion de APP
Médulo VIII Riesgos y Comunicacion Efectiva

Médulo 1X Seminario: Evaluacion Financiera y Sostenibilidad
Mddulo X Manejo y Resolucion de Conflictos en Proyectos APP
Médulo XI Conferencia Magistral de Cierre

4. Lugar de ejecucion del servicio

El lugar para la ejecucién del servicio es: La Sede Principal de la Direccién General de Alianzas Pdblico Privadas,
ubicada en la Avenida Jiménez Moya niim. 667, La Julia, DN.

5. Tiempo de ejecucién del servicio

El servicio se ejecutara dentro de los plazos secuenciales y finales establecidos en la presente Ficha Técnica y en los
cronogramas de trabajo presentados por los proveedores aprobados por la institucién contratante.
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Los oferentes que, en un periodo de resulten adjudicados deberd ofrecer los servicios de capacitacidn segin la
programacidn presentadas tres (3) meses siguientes a la recepcidn de la Orden de servicio.

El plazo mencionado supone un ritmo de labor con jornadas y horarios que el oferente deberd expresar en su
propuesta, para que la institucion contratante realice los controles que le competen. Los aumentos de horario que

disponga el proveedor no originaran mayores erogaciones para la institucion contratante y seran asumidas
exclusivamente por éste.

El plazo para la ejecucion del servicio propuesto por el proveedor adjudicatario se convertira en el plazo contractual,
siempre y cuanto se ajuste al estimado propuesto por la institucién contratante en la presente Ficha Técnica de
Condiciones Especificas.

6. Coordinacion

El oferente que resuite Adjudicatario debera coordinar con la Direccion de Recursos Humanos. Los adjudicatarios
que habiendo transcurrido este plazo y no hayan realizado el servicio se le cancelarad dicha adjudicacién sin mas
tramite y se le aplicaran las sanciones que establece la Ley No.340-06 sobre Compras y Contrataciones y su
reglamento de aplicacién del decreto No.416-23.

7. Forma De Pago

Los pagos seran realizado manualmente posterior a la entrega de los servicios solicitados, informes y certificacion
de recibido conforme, comprobandose la recepcién satisfactoria de los mismos y tras haber realizado la remision de
la factura con niimero de comprobante fiscal gubernamental. El pago se hara via transferencias bancarias a través
de la cuenta registrada en el Registro de Beneficiario del Estado, en un plazo maximo de 30 dias.

8. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

1. Convocatoria e invitacién a presentar oferta vy

Publicacién de Especificaciones Técnicas. 15/[09//20251330;p¥im.

2. Periodo para realizar consultas por parte de los

. Hasta el 17/9/2025 10:30 a.m.
interesados.

3. Plazo para emitir respuesta mediante Enmiendas o 17/9/2025 6:00 p.m.

Circulares.
4. Recepcién de ofertas. 18/9/2025 3:30 p.m.
5. Evaluacion de Ofertas. Hasta el 24/09/2025
6. Adjudicacion. Hasta 25/09/2025 15:00 p.m.

9. Plazo De Recepcién De Las Ofertas

Hasta el 18 de septiembre del 2025, hasta las 3:30 pm no se recibirdn ofertas después de la hora fijada.
10. Forma de presentacién de ofertas técnicas y econémicas

Las ofertas deberan presentarse firmadas y selladas en una de las siguientes dos (2) modalidades:
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1) Entrega de propuesta en fisico que se efectuard en el Departamento de Compras y Contrataciones de esta
Direccidn, situado en la Avenida Jiménez Moya nim. 667, La Julia, DN.

2) Cargadas a través del Sistema Electrénico de Contrataciones Pablicas (SECP), hasta la hora y fecha indicada
en el cronograma del proceso y solo podré postergarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito.

El precio de la oferta debera de estar en la moneda Nacional, es decir en pesos dominicanos (RDS), y ésta deberé de
tener una vigencia minima de sesenta (60) dias habiles a partir de la fecha de recepcidén de su propuesta.

11. Documentacién a presentar

La documentacidn solicitada vinculada al objeto de la contratacién sera analizada y evaluada por los peritos
designados para constatar la elegibilidad, capacidad técnica, financiera y la idoneidad del oferente para ejecutar el
contrato.

El(la) oferente/proponente es responsable de la exactitud y veracidad del contenido de los documentos que forman
su oferta. Todos los documentos entregados en papel mediante sobres cerrados y sellados o formato electrénico
cargado en el SECP deben llevar la ribrica/ firma del(la) oferente o de su representante legal, apoderado(a) o
mandatario{a) designado(a) para dicho fin.

Los oferentes/proponentes extranjeros deben presentar la informacién homéloga de conformidad con la legislacién
propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la competencia para hacerlo y con las traducciones
al espafiol y legalizaciones correspondientes para ser acreditados en [a Republica Dominicana.

11.1.Credenciales:

1) Formulario de Informacion sobre el(la) Oferente (SNCC.F.042)

2) Formulario Presentacion de oferta (SNCC. F034).

3) Estar al dia con sus obligaciones fiscales en la Direccion General de Impuestos Internos (DGli), no tiene que ser
depositado, sera verificado en linea por |a institucidn.

4) Estar al dia con el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social en la Tesoreria de la Seguridad Socia! (TSS), no
tiene que ser depositado, serd verificado en linea por la institucidn.

5) Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones Publicas, debe tener
inscrita, conforme a la codificacién UNSPSC la actividad comercial Formacién profesional, referida en ef numeral
86100000 sobhre “objeto del procedimiento de seleccién” de esta ficha técnica, no tiene que ser depositado, sera
verificado en linea por la institucién.

6) Copia del Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio y Produccién correspondiente (vigente).

7) Presentar la Certificacién actualizada, expedida por el Ministerio de Industria y Comercio, que los avale como de
MIPYME Mujer.

8) Formulario de Compromiso Etico de Proveedor(es) del Estado (PR-GA-003-01), debidamente firmado y seliado.

11.2. Documentacién técnica:

1) Oferta Técnica (conforme a las especificaciones técnicas suministradas en el numeral 3) y demas
informaciones requeridas. (No subsanable).

2) Propuesta Metodolégica y Disefio Instruccional. (No subsanable).

3) Equipo Técnico Propuesto. (No subsanable).

Coordinador/a Académico/a

Facilitador/a en Educacidn de Adultos

Facilitador/a con experiencia en APP

Facilitador/a en Liderazgo y Comunicacion

Facilitador/a con perfil técnico y financiero

e © o © o
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4) Experiencia de la Empresa. (No subsanable).

5) Plan de Trabajo y Cronograma. (No subsanable).

6) Afios de experiencia de la prestadora de servicios ofreciendo capacitaciones. Demostrable mediante
certificaciones, cartas de referencias, ordenes o contratos de clientes. (Subsanable).

7) Presentar Carta Compromiso aceptando las condiciones establecidas en las presentes especificaciones
técnicas, indicando la validez de lo oferta, disponibilidad para realizar los servicios requeridos, en el tiempo
preestablecido y disponibilidad de crédito. (Subsanable).

8) Presentar dos (2) cartas de referencias de instituciones publicas o privadas donde hayan recibido
satisfactoriamente servicios de capacitacion (Experiencia como proveedor (SNCC.D.049). (Subsanable).

9) Carta de disponibilidad para realizar los servicios requeridos, en el tiempo preestablecido. (Subsanable).

10) Presentar un minimo de cuatro (4) perfiles, y soportes de constancias de formacién, de los miembros del
equipo multidisciplinario a impartir la capacitacién (Curriculo del Personal Profesional propuesto
(SNCC.D.045) con las certificaciones que acrediten las competencias profesionales). (Subsanable).

11.3. Contenido de la Oferta Econ6mica:

1) Formulario de Presentacion de Oferta Econémica (SNCC.F.033), presentado en un (1) original debidamente
marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina de la oferta. El original deberd estar firmado por el
Representante Legal y deberan llevar el sello social de la compafiia.

a) Precio de la oferta
Los precios cotizados por el oferente en el Formulario de Presentacién de Oferta Econémica deberan ajustarse a los
requerimientos que se indican a continuacién. No deberan presentar alteraciones ni correcciones, ni tachaduras.

El oferente/proponente cotizara el precio del servicio por horas, dias, semanas, meses, o de forma global, segiin
corresponda. Este precio debera expresarse en dos decimales (XX.XX), inclusién de todos los gastos, tasas, divisas e
impuestos transparentados y explicitos segtin corresponda. El oferente sera responsable y pagard todos los
impuestos, derechos de aduana, o gravdmenes que hubiesen sido fijados por autoridades municipales, estatales o
gubernamentales, dentro y fuera de la Republica Dominicana.

b) Moneda de la oferta
El precio en la oferta debera estar expresado en moneda nacional, (pesos dominicanos, RDS).

¢) Plazo mantenimiento de oferta.
Las ofertas presentadas por los oferentes deben estar vigentes hasta la fecha de la suscripcién del contrato.

12. Criterios De Evaluaciéon Y Seleccion:

12.1 Metodologia y criterios de evaluacion de la oferta técnica “Sobre A”

Las ofertas técnicas deberan contener toda la documentacién requerida en el numeral 10 sobre “Documentos de la
oferta técnica “Sobre A” de este pliego de condiciones, de manera que los(as) peritos designados al momento de
evaluar puedan examinar detenidamente la documentacién presentada y asegurarse de la veracidad de la
informacidén proporcionada por los oferentes/proponentes y determinar si una oferta cumple o no con lo requerido.
Seran evaluadas con la siguiente metodologia, y bajo los criterios que se desglosan en los siguientes subapartados:

Oferta técnica “Sobre A” Metodologia
Documentacion legal y financiera Cumple/No cumple
Documentacién técnica Cumple/ No cumplie y Puntaje (Combinada)

De no cumplirse con uno cualquiera de los requerimientos, el oferente/proponente quedara descalificado y en
consecuencia su oferta sera desestimada, lo cual sera documentado y motivado en el correspondiente informe de
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evaluacion técnica emitido por los peritos evaluadores designados. La institucidn agotara el proceso de debida
diligencia conjuntamente con las fases de evaluacion.

12.1.1 Metodologia y criterios de evaluacién para la documentacién legal

La documentacién legal debe permitir validar la elegibilidad del oferente/proponente, es decir, que las personas
fisica o juridica estan legalmente autorizadas y habilitadas para realizar las actividades comerciales solicitadas en el
pais, y suvez, para presentar ofertas. Esta documentacion solo podra ser evaluada bajo la metodologia CUMPLE/NO
CUMPLE. Tendra caracter subsanable conforme a lo establecido en la seccién 10.1 sobre “a) Documentacion legal”
siempre y cuando cumpla con el requisito al momento de presentacién de la oferta. El esquema de evaluacion sera
el siguiente:

Criterio a evaluar: Elegibilidad

Cumple/

Documento a evaluar
No Cumple

Formulario de Informacién sobre el(la) Oferente (SNCC.F.042)

Formulario Presentacion de oferta (SNCC. F034).

Estar al dia con sus obligaciones fiscales en la Direccién General de Impuestos Internos (DGll),
no tiene que ser depositado, sera verificado en linea por la institucién.

Estar al dia con el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social en la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), no tiene que ser depositado, sera verificado en linea por la institucion.

Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la Direccién General de Contrataciones
Pablicas, debe tener inscrita, conforme a la codificacion UNSPSC la actividad comercial
Formacién profesional, referida en el numeral 86100000 sobre “objeto del procedimiento de
seleccion” de esta ficha técnica, no tiene que ser depositado, sera verificado en linea por la
institucion.

Copia del Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio y Produccion
correspondiente (vigente).

Deberan presentar la Certificacion actualizada, expedida por el Ministerio de Industria y
Comercio, que los avale como de MIPYME Mujer.

Formulario de Compromiso Etico de Proveedor(es) del Estado (PR-GA-003-01), debidamente
firmado y sellado.

12.1.2 Metodologia y criterios de evaluacién para la documentacion técnica

Las ofertas deberan contener la “documentacién técnica” solicitada para demostrar los aspectos de experiencia de
la empresa, experiencia del personal propuesto y capacidad técnica para cumplir con las especificaciones técnicas
descritas en el presente termino de condiciones, la cual sera evaluada bajo la metodologia: Cumple/ No cumple y
Puntaje (Combinada)

La puntuacién total asignada a los criterios es de cien (100) PUNTOS. Para pasar a la evaluacién de la oferta

econémica, los oferentes/proponentes deben alcanzar como puntaje minimo ochenta (80) PUNTOS, en caso de no
alcanzar ese puntaje, su oferta quedara completamente descalificada.
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Documentacion técnica sera evaluada con Puntaje:

Criterio de evaluacién documentacién técnica Puntuacién

1) Oferta Técnica (conforme a las especificaciones técnicas suministradas en el numeral | 20 puntos
3) y demas informaciones requeridas. (No subsanable).

2)Propuesta Metodoldgica y Disefio Instruccional. (No subsanable). 20 puntos
3) Equipo Técnico Propuesto. (No subsanable). 30 puntos
4)Experiencia de la Empresa. (No subsanable). 10 puntos
5)Plan de Trabajo y Cronograma. (No subsanable). 10 puntos

6)Afios de experiencia de la prestadora de servicios ofreciendo capacitaciones. | 10 puntos
Demostrable mediante certificaciones, cartas de referencias, ordenes o contratos de
clientes. {Subsanable).

La puntuacion total asignada a estos criterios es de 100 Puntos

1) Oferta técnica- 20 puntos

[ Description Puntuacién

IPresenta una oferta técnica completa y bien estructurada. 20 puntos

Presenta una propuesta general aceptable, pero sin

. . . 10 puntos
desarrollo profundo del servicio requerido P
La propuesta es débil, confusa, incompleta, sin conexion 5 puntos
evidente con los objetivos perseguidos. P
2) Propuesta Metodolégica y Disefo Instruccional — 20 puntos

l Descripcién “ Puntuacién

La propuesta presenta un disefio instruccional detallado, por

modulo, con objetivos, horas, competencias y metodologias

activas. Integra enfoque andragogico, aprendizaje experiencial, 20 puntos

recursos didacticos, mecanismos de evaluacién pedagdgica,
herramientas digitales, y planes de mejora continua. Alta
coherencia con los contenidos requeridos.

Disefio general estructurado. Incluye médulos y metodologias
activas, pero sin profundidad evaluativa ni claridad en 15 puntos
herramientas pedagdgicas. Coherente con el enfoque.

Estructura parcial, sin articulacion pedagégica clara. Incluye 10 puntos
listado de temas y horas, pero sin conexién metodoldgica.

Propuesta genérica, sin adaptacion institucional, metodologias 5 puntos
superficiales o copiadas.
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Documentacién técnica evaluada con Puntaje:

Criterio de evaluacién documentacién técnica Puntuacién

1) Oferta Técnica (conforme a las especificaciones técnicas suministradas en el numeral | 20 puntos
3) y demas informaciones requeridas. {(No subsanable).

2)Propuesta Metodoldgica y Disefio Instruccional. (No subsanable). 20 puntos
3) Equipo Técnico Propuesto. (No subsanable). 30 puntos
4)Experiencia de la Empresa. (No subsanable). 10 puntos
5)Plan de Trabajo y Cronograma. (No subsanable). 10 puntos

6)Afios de experiencia de la prestadora de servicios ofreciendo capacitaciones. | 10 puntos
Demostrable mediante certificaciones, cartas de referencias, ordenes o contratos de
clientes. (Subsanable).

La puntuacion total asignada a estos criterios es de 100 Puntos

1) Oferta técnica- 20 puntos

| Descripcion Puntuacién \
IPresenta una oferta técnica completa y bien estructurada. 20 puntos I
Presenta una propuesta general aceptable, pero sin
prop € .. P . P 10 puntos
desarrollo profundo del servicio requerido
La propuesta es débil, confusa, incompleta, sin conexion 5 puntos
evidente con los objetivos perseguidos. P
2) Propuesta Metodolégica y Diseiio Instruccional — 20 puntos
| Descripcién H Puntuacién
La propuesta presenta un disefio instruccional detallado, por
médulo, con objetivos, horas, competencias y metodologias
activas. Integra enfoque andragégico, aprendizaje experiencial, 20 buntos
recursos didacticos, mecanismos de evaluacién pedagégica, P
herramientas digitales, y planes de mejora continua. Alta
coherencia con los contenidos requeridos.

Disefio general estructurado. Incluye madulos y metodologias
activas, pero sin profundidad evaluativa ni claridad en 15 puntos
herramientas pedagégicas. Coherente con el enfoque.

Estructura parcial, sin articulacién pedagégica clara. Incluye

. . " . . 10 puntos
listado de temas y horas, pero sin conexién metodoldgica. P
Propuesta genérica, sin adaptacién institucional, metodologias 5 puntos
superficiales o copiadas.
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3) Equipo Técnico Propuesto — 30 puntos

T Puntaje
Suberiterio Desglose .
g Méximo
> 10 afios de experiencia en educacidn y sector ptiblico (3 pts)
Coordinador/a ([Experiencia en coordinacion de programas educativos institucionales (3 pts) 10
Académico/a ||[Formacion en direccién de proyectos educativos o pedagogia (2 pts) puntos
Experiencia en disefio normativo o consultoria pablica (2 pts)
Facilitador/a en ||> 5 afios en formacién técnica (2 pts)
Educacién de ||[Especializacion en pedagogia, neuroeducacion o coaching educativo (2 pts) 5 puntos
Adultos Experiencia en contextos institucionales publicos (1 pt)
Facilitador/a con||Conocimiento del marco APP, Ley 47-20 (2 pts)
experiencia en ||[Experiencia docente en temas de APP (2 pts) 5 puntos
APP Participacién en procesos publicos de estructuracion o evaluacién de APP (1 pt)
Facilitador/a en ||[Formacion en liderazgo, comunicacion efectiva, coaching o gerencia educativa (2 pts)
Liderazgoy |[>5 afios en capacitacién de grupos técnicos o servidores publicos (2 pts) 5 puntos
Comunicacién |(|[Experiencia con instituciones estatales (1 pt)
Facilitador/a con||Formacion en finanzas puablicas, evaluacién de proyectos o formulacion presupuestaria (2 pts)
perfil técnico y |[Experiencia en analisis de viabilidad APP (2 pts) 5 puntos

financiero

Experiencia docente o asesoria institucional (1 pt)

4) Experiencia Formativa de la Empresa — 10 puntos

Puntaje
Descripcién :
P Maximo
La empresa ha desarrollado al menos 3 programas de formacion técnica para el sector
publico, preferiblemente en gestién publica, APP, educacién continua o liderazgo.|| 10 puntos
Adjunta evidencias verificables, cartas de referencia y certificaciones.
La empresa tiene al menos 1 experiencia relevante con el sector publico o con 7 buntos
organismos multilaterales. Pruebas documentadas. P
Experiencia limitada, sin referencias claras o con enfoque fuera del 3area
i, E— 4 puntos
APP/formacion publica.
No evidencia experiencia en formacién institucional ni en APP. ” 0 puntos
5) Plan de Trabajo y Cronograma — 10 puntos
Puntaje
scripcién K
Ll Maximo

Plan detallado con cronograma secuencial por médulo, entregables, objetivos

por semana, recursos a utilizar, modalidad hibrida clara y roles asignados. Alto||10 puntos

grado de coherencia con metodologia pedagogica.

Cronograma general por médulo con plazos e hitos. Algunos elementos 7 puntos

logisticos y pedagoégicos ausentes.

Cronograma tentativo sin articulacién clara con la metodologia o entregables.” 4 puntos

No presenta cronograma o es inconsistente con lo solicitado. ” 0 puntos
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6) Afos de experiencia de la prestadora de servicios ofreciendo capacitaciones— 10 puntos

Descripcién ” Puntuacion

El oferente cuenta con cinco (5) afios de experiencia ofreciendo
capacitaciones. Demostrado mediante certificaciones, cartas de|| 10 puntos
referencias, ordenes o contratos de clientes.

El oferente cuenta con tres (3) afios de experiencia ofreciendo
capacitaciones. Demostrado mediante certificaciones, cartas de|| 5 puntos
referencias, ordenes o contratos de clientes.

El oferente cuenta con un (1) afio de experiencia ofreciendo
capacitaciones. Demostrado mediante certificaciones, cartas de|| 2 puntos
referencias, ordenes o contratos de clientes.

Documentacién técnica evaluada con Cumple/No Cumple:

Cumple/

Documento a evaluar
No Cumple

Presentar Carta Compromiso aceptando las condiciones establecidas en las
presentes especificaciones técnicas, indicando la validez de lo oferta,
disponibilidad para realizar los servicios requeridos, en el tiempo
preestablecido y disponibilidad de crédito. (Subsanable).

Presentar dos (2) cartas de referencias de instituciones publicas o privadas
donde hayan recibido satisfactoriamente servicios de capacitacion
(Experiencia como proveedor (SNCC.D.049). (Subsanable).

Carta de disponibilidad para realizar los servicios requeridos, en el tiempo
preestablecido. (Subsanable).

Presentar un minimo de cuairo (4) perfiles, y soportes de constancias de
formacién, de los miembros del equipo multidisciplinario a impartir la
capacitacién (Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045) con
las certificaciones que acrediten las competencias profesionales).
(Subsanable).

El NO cumplimiento en una de las especificaciones técnicas, asi como el NO colocar el nivel de detalle solicitado en
las propuestas técnicas, implica la descalificacion de la oferta y la declaratoria de NO CONFORME segiin lo solicitado.
En este caso no se realizara evaluacién alguna de otros aspectos, ya que dicha oferta se considerara descalificada.

1.1 Metodologia y criterios de evaluacién de oferta econémica “Sobre B”
La Direccion General de Alianzas Pablico-Privadas evaluara y comparara unicamente las Ofertas que se ajustan

fundamentalmente a la presente especificacion técnica y que hayan sido evaluadas técnicamente como CONFORME,
bajo el criterio del menor precio ofertado.

Documentacién Econémica SOBRE B Cumple No cumple

Formulario de Presentacién de Oferta Econémica (SNCC.F.033), o cotizacion
presentada en un (1) original debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera
pagina de la oferta. El original deberd estar firmado por el Representante Legal y
deberan flevar el sello social de la compaiiia
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13. Criterio de adjudicacién

La adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente cuya propuesta técnica cumpla con todos los
requisitos exigidos, que obtenga el mayor puntaje y que su oferta econdmica cumpla con el criterio de MENOR
PRECIO OFERTADO, teniendo en cuenta las demas condiciones que se establecen en la presente Especificaciones
Técnicas.

Los peritos especializados en el drea evaluaran las ofertas, dando cumplimiento a los principios de transparencia,
objetividad, economia, calidad, celeridad y demds, que regulan la actividad contractual, y comunicara por escrito a
los oferentes el resultado del proceso. Al efecto, se tendrdn en cuenta los factores econdmicos y técnicos mas
favorables.

Si se presentase una sola Oferta, deberd ser considerada y se procederd a la Adjudicacidn, siempre y cuando ésta
haya cumplido con lo exigido en las especificaciones técnicas y se le considere conveniente a los intereses de la
Institucion.

14. Informacién De Contacto:

Para fines de consulta via correo electrdnica, puede canalizarla a través de los correos:
compras@dgapp.gob.do

Departamento de Compras y Contrataciones

Teléfono 809-682-7000 ext. 7074/7076

15. Anexos documentos estandarizados

El(la) oferente presentard sus ofertas a través de los formularios y documentos estdndar determinados en la
presente ficha técnica, los cuales se anexan como parte integral del mismo, a los fines de facilitar la evaluacién de
las ofertas por parte de los(as) peritos designados(as).

Se aclara que, en el evento de que un(a) oferente no presente su oferta en alguno de estos documentos
estandarizados, esto no serd motivo de rechazo de su oferta, ni serd obstaculo para que los peritos la evalien. A
continuacidn, se mencionan los documentos anexos de este procedimiento:

1) Formulario de presentacion de oferta técnica SNCC.F.034

2) Formulario de Informacidn sobre el Oferente SNCC.F.042

3) Formulario de presentacién de oferta econémica SNCC.F.033

4) Formulario Personal Profesional propyesto (SNCC.D.045)

5) Experiencia como contratista (SNCC.D.049)

6) Formulario de Compromiso Etico de/ Proveedor(es) del Estado (PR-GA-003-01)

Hamlet Burgo:
Director Administrativo
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