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lnforme prerrio sobre la contratación de servicios de capac¡taciones para
colaboradores de la DGAPP

Necesidad para atender y objeto de la contratación:

En el marco del Plan de Mejora Conünua de la Dirección Generalde Alianzas Público-Privadas (DGApp)y
en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Administración Pública (MAp), se ha idenüficado
la necesidad de fortalecer las competencias de los colaboradores a través de programas de formación
especializada.

El objetivo es garanüzar la profesionalización del capital humano, a fin de asegurar el cumplimiento
eficiente de las funciones institucionales y la correcta aplicación de las normas vigentes.

Característica y especiñcaciones de esta contratac¡ón:

El diagnóstico interno realizado por esta Dirección evidenció la importancia de contar con una
Capacitación Especializada Orientada a Facilitar el Conocimiento del Modelo de Alianzas público
Privadas, e lnstaurar su Cuhura en la República Dominicana, orientada a: . 

'

a. Fortalecer las capacidades técnicas del personal de la DGApp.
b. Desarrollar competencias pedagogicas en los colaboradores-

c. Fortalecer la transferencia de conocimientos de manera estandarizada en la insütución.

d. Garanüzar la alineación de los procesos formativos con la misión y objeüvos estratégicos de la

DGAPP.

e. Dotar de herramientas técnicas, legales, comunicacionales y de liderazgo
f. Fomentar la Cultura APP.

Particr¡laridade del mercado y costo estimado de los bienes:

En cuanto a las particularidades del mercado, y al tratarse de un proceso de contratación recurrente, se
la Dirección de Recursos Humanos llevó a cabo un análisis de la oferta académica disponible en
instituciones educaüvas, tanto públicas como privadas, localizadas en la ciudad de Santo Domingo de
Guzmán.

Se evaluaron las siguientes variables:

a. Programas de educación conünua y contenidos académicos.
b. Competencias técnicas cubiertas en relación con la cultura APP.
c. Experiencia institucional en procesos de capacitación especializados.
d. Coüzaciones económicas presentadas.

La DGAPP realizará pagos mensuales contra presentación de factura. El adjudicatario no estará exento de
ningún pago de impuestos y por tanto será el único responsable por el pago de los gravámenes sobre las
sumas percibidas bajo el mismo.



El programa propuesto asegura la transferencia de conoc¡m¡entos aplicados a la Cuhura APP, garanüzando

así el impacto institucional esperado.

El costo total de la capacitación asciende a RDS 1,800,000.00 (un millón ochoc¡entos mil pesos

dominicanos con 0O/100), monto que se encuentra contemplado dentro del plan de formación anual de

la institución.

Este informe de estudios previos fue realizado por la Dirección de Recursos Humanos, en colaboración

con la Unidad de Compras y Contrataciones a los veinte seis (26) días del mes de agosto del año dos mil

veinticinco (2025
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Capacitación Especia lizada.

C:pacitación Especializada Orientada a Facilitar el Conocimiento del Modelo
de Alianzas Público Privadas, e lnstaurar su Cultura en la República

Dominicana.

¿l{l Participantes

Tipo de prognma:

Nombres de los
pr€ramas y cantidad
de participantes:


