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SeNaSa
INTRODUCC16N:

A continuacion. Ie presentamos al Comite de Compras y Contratac

justificativo del uso de la excepcion mediante la modalidad de sel^ccion dii

proveedor unico del servicio de renovacion servicios de a^rendam^ento y

mantenimiento de impresoras de carnes en diferentes oficinas del sejguro nacjonal de

salud (SENASA)

ones el

Queremos resaltar que SeNaSa en el ano 2022 realize la contratacion d|e [os ser

info rme

•ecta de

|ficios de

renta de impresoras, adjudicando el proceso al suplidor OFIMATIC/ S.^.L/ con c^uien ya

SeNaSa en el pasado habia adquirido masde 60 impresoras de camel marca EfMTRUST

CD-800. Dentro del proceso se contemplo la sustltucion de los equipds CD-80()

tenian/ por las maquinas que oferta el suplidor. En este case fueron

suplidor las impresoras Entrust IVlodelo Sigma DS3 Duplex.

nstafada

Damos a conocer previamente que dicho procedimiento pericial ^e llevo

atendiendo la legislacion nacional como la Constitucion Dominicana/

compras y contrataciones publicas y el decreto de 416-23 reglamentos

la ley 34^-06 de
|de aplic^cion de

compras y contrataciones y los principios de eficiencia/ igualdad y lifcjre comp

transparencia y publiddad, economia y flexibilidad, equidad/ razonabilj

buena fe, reciprocidad/ participacion y razohabilidad.

Les damos a conocer nuestro informe peridal y recomendaciones de lu

ANTECEDENTES:

dad morjalidad y

i|gar.

El Seguro Nacional de Salud (SeNaSa)/ surge con la promulgacion de la ley 87-pl, que

crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social es el responsable dejl asegur^miento

social en salud de todos los empleados publicos y las institucionris autonomas o

descentralizadas y sus familiares,

todos los trabajadores informales de Regimen Contributivo-^ubsidiaqlo, los

que se

por el

a cabo

^tencia/

benefidarios del Regimen Subsidiado, los trabajadores del sector |

seleccionen.

El Seguro Nacional de Salud/ ha experimentado en los ultimos 3 anos|

privado

(2020-2

crecimiento exponendal en la cantidad de afiliados al regimen subsidiado;

regimen contributivo y planes alternativos como el plan larimar convirt^endose

aseguradora de riesgos de salud de referenda nacional, con ' reconoc

internacional, de mayor fidelizacion/ preferenciayvaloracion por los usjuarios.!

)24) un
cjomo al

isien la

Imlento

En este ano 2025 continuamos proyectando mantenimiento de carterja con 5,

para la cartera del Regimen Subsidiado Respecto al contributivo la meta

nuevos afiliados, a Planes complementarios estimamos afiliar 64/343.

En el ano 2022, la institucion contrato los servicios de renta de impre^oras de

adjudicando el proceso al suplidor OFIMATIC/ S.R.L, con quien ya SeN^Sa en el

habia adquirido mas de 115 impresoras de came marca ENTRUST CDySOO donpe

empresa es la unica en el pais para vender, reparar/ mantener y suplit) los insu|n(
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SeNaSa
dichas impresoras segun la acreditacion internadonal que Ie otorga la empresa

ENTRUST, lex.

El Seguro Nacional De Salud (SeNaSa)/ al amparo de la Ley No. 87-OljL es la institucion

descentralizada/ responsable de la administradon de los riesgosdesa[L(d de la.p^blacion

de los Regimenes: Subsidiado, Contributivo y Contributivos-Subsidliado de|l sector

publico y de los contributivos del sector privado que la escojan volunt^riamentd.

El Seguro Nacional de Salud (SeNaSa)/ es la principal Administradof-a de Ri^sgos de

Salud/ dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social/ 1 obtenieipdo las

certlficaciones de las Normas Internacionailes ISO 37001:2016 del Sistema de|Gesti6n

Antisoborno/ ISO 37301:2021 del Sistema de Gestion de Cumplimiento/ Las polfticas de
Antisoborno y Las Politicas de Cumplimiento de SeNaSa, tienen corner proposiljo elevar

los estandares de cultura etica entre sus prestadores y/o suplidore^ de pro(|uctos y
servicios, mediante la sensibilizacion y comunicacion, asi como tambien

efectiva administracion de riesgos de soborno y no cumplimiento |3ara ase^urar la

integridad institucional en los procesos de contratacion publica yfinan^

degestic^naruna

OBJETIVO

ieros.

Renovacion servicios de arrendamiento y mantenimiento de impreso^-as de ca|

diferentes oficinas del seguro nacional de salud (SENASA)

REQUERIMIENTO Y CERTIFICACION DE FONDOS. i

A rafz de la creacion del requerimiento solicitado por la Gerencia de afilpacion el

035421 de fecha de recibido 6/2/225 que versa de la manera siguiente^

Continuidad de servicios de arrendamiento y mantenimiento de impr^soras d^ carnes

Entrust Modelo DS3 Duplex en diferentes oficinas del Seguro Nadonal d^ Salud (^

en Republica Dominicana y Estados Unidos y Puerto Rico.

rnes en

humero

E NASA)

Fue emitida por la Gerencia Financiera la certificadon de fondos CF-07^-2025 de fecha

17/01/2025 con un monto asegurado de RD$ 49/590/798,00 I

DESIGNACION DE PER1TOS PARA LA ELABORACION DE LOS
REFERENCIAS.

TERMINlOS DE

El Depto. de Compras y Contrataciones al tratarse de un monto asegjurado/ remite el

requerimiento al comite de compras y contrataciones y este a su vez ^olicita djssignan

peritos los peritosJohanna Marte de la Gerencia Financiera/ Gadiel Reyes Pauli^o de la

Gerencia de Consultoria Jundica, Wanda Reyes Santiago Gerencia

Afiliacion.

iPor que realizar una contratacion de excepcion bajo la modalidad de

unico?

Comercipl y de

proveed[or

Actualmente tenemos 115 impresoras de came marca Entrust Modelo feigma DS|

Duplex propiedad del suplidor OFIMATIC/ S.R.L
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SeNaSa
OFIMATIC SRL es la empresa senialada (ver anexo) como u|nico dis^ribuidor

autorizado en la Republica Domini;cana por la marca ENTRUST/ para v^nder las

impresoras modelos SIGMA DS3-IDRD, CD800/ CD800 CLI^I, asf ccpmo sus

consumibles y partes. ;

Los equipos de impresion que posee el Seguro Nacional de Sal|ud

la impresion de los carnes/ exigeln que se sean utilizados

certificadones adecuadas para ! garantizar su compatib|

funcionamiento de estos equipos, asi como las garantfas de bue^i funcion^miento

y/ocumplimientosdelosrequerimientosdeseguridadexigidosborlainsjlJtucion.

La continuidad de los niveles de seguridad a los carnes/ lo

falsificacion de estos. I ;

La importancia de estos materialesl representa una parte

para la continuidad de las impresiones de los carnes de nuestrcjs

Ademasde lasnecesidadestecnicaspresentadasenesteinforme/seop

unico/ ya que el articulo 57 del Reglamentoj de Aplicacion No. 416-23

06 de Compras y Contrataciones Publicas/ ^xpresam'ente establece lo s

(SeNa^Sa) para
con las

buen

nsumos

idad/ dl

cual mirlimiza la

sum^mente esencial,

afiliadcls.

La porproveedor

c|e la Ley I^Io. 340-

|guiente:|

Procedimiento de excepcion par proveedor unico. Se utilizara este procedimieipto para

obtener bienes o servicios insustituibles/ que soloipueden ser sumin

persona natural ojuridica que es la unica opfcion en e:l mercado o que pcjsee la tit^laridad

o derecho del objeto contractual. Este procedimiento aplica para entifegas adi^ionales

del proveedor original que seran utilizadas como repuestos/ ampliaq

continues para equipos existentes/ prograpnas de computos, servicioq

Cuando el cambio de un proveedor obligue ^ la institucion contratante

o servicios que no sean compatibles con equipos/ programas de com^

strados

ones o sjervicios

o instal?ciones.

por una

a adquiri

utos/ serlvicios o

instalaciones existentes, utilizacion de patei^ites, marcas exclusivas y te(:nolog(as|

admitan otras alternativas tecnicas. '. \

Parrafo. El procedimiento por seleccion poir proveedor unico sera por ^eleccion|

y se iniciara previa resolucion motivada del Comiite de Compras y| Contrat^

sustentado en un informe pericial y legal deibidamente motivado.

En vista de lo anteriormente citado y atendfendo a lo establecido en el |nanuall gjeneral

bienes

que no

directa

Clones/

de procedimiento de contratacion porexcefscion hemos agotado la metodologi^ previa

antes de la elaboracion del informe dejustificacion del usa de la excepdiony

consideramos que cuentan con todos requisitos de ley para agotar el ptocedimiento en

cuestion. I

Los pasos agotados hasta el monto son: : ;
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SeNaSa

Reqnerinuento Eshidios prcvios Apropiacifin dc
fondos

Infonne peridal
^^3^^2n^^3

r.'.'m
cxcqfdfiu

VISTA: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social de fec^a 9 de

mayo del 2001;

RcsoluciSnquc
api"ue S?a y

autorizaclusode
la ea.cci?d6n

VISTA: La Constituci6n de la Republics Donninicana proclamada el 26 d^ enero c|el

2010;

VISTA: La Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, S^rvicios,

Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006 y su modificacion;

VISTO: El Decreto No.416-23/ contentivo del Reglamento de aplicacion

Ley; I

VISTO: Manual general de procedimientos de contratadon por excepci^n est^bl

que:

pbrasy

de la r^ferida

El numeral 3 del parrafo del artfculo 6 de la Ley dispone como un cas^ de ex'cepcion la

contratacion de bienes o servicios /fque solo pueden ser suplidos por s^na detei\minada

persona natural ojundlca". En efecto, medi'qnte esta modaiidad de sel^ccion dir^

instituciones solo pueden contratar con una persona natural ojurfdica, f^orque es\

que ofrece !o que requiere, por lo que se dplica uno causa tmpresdnd^'

sujeto. No obstante, las institudones contr\atantes

tecnicas para validar anuafmente, o en un plazo inferior de acuerdo al\

en el que se desarrolia el bien o servicio a cpntratar, que solo sigue exi^tsendq

proveedor en eS mercado.

La modalidad de proveedor unico debe ser i'nterpretada cumpliendo, es

criterios de que lo que necesita la institucion contratante es un bien o st

puede ser sustituido por ningun otro; y por el otro lado, el refendo bien

puede ser comercializado por un proveedor. \

\deben tomar toda.

?cto /os

la unica

ible virfc^ilada al

/isiones

\tipo de ii(iercado

Un Onico

o servi'ci

CONSIDERANDO QUE: como proceso de proveedor unico aquellas com|pras de b/enes o

servicios que solo puedan ser suplidos por u'na determinada persona nd^ural o\jt\n'dica

se hace evidente que el legislador previo la naturaleza de las compras p|or pro^efedor

unico.
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^SeNaSa

lero. Recomendamos que sea acogido Como bLJieno y valido el ff

justificativo de procedimiento de compras por excepcion para el servki:

CONCLUSION:

servidos de arrendamiento y mantenimiento de

oficinas del seguro nacional de salud (SEN^SA) en pepublica Dominic

por lo que, recomendamos que la renov^cion del

empresa OFIIVIATIC/ S.R.L/ por lo anteriornr^ente expuesto.

J'^ia

mpresoras de carrt

proveedor unico

resenfe

io de r^

es en |di

yen el

.ea a

p-^ri^^
JOHANNAMARTt

(GERENCIA FINANClfcRA)

"GADIELREVESPAUUNO

IENCIA DE CON$ULTORlA JURIDICA)

/or^
WAN DA REYES

(GERENCIA COMERC^IAL Y DE

Pagin< |6de6
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