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Thrmittos de Referenda, para ta Capacitaci6tt Especializada en Gesti6z de

Resgos e ISO 3:Z000:20:Z8

OBIETIVOS

General:

Suplir la necesidad que tienen los colaboradores de la Direcci6n General de Contabilidad

Gubemamental (Digecog) de obtener los conocimientos, manejo y directrices para

identificar, anahzar y valorar 1os riesgos a 1o que se enfrenta la instituci6n, tomando en

cuenta el contexto de gestionarlos, estableciendo planes de acci6n que fortalezcan los

controles intemos y obteniendo las competencias para disefiar planes de contingencia que

garanticen la respuesta oportuna ante la posible materiahzaci6n de un evento en la

organizaci6n.

Especificos:

1. Fortalecer los conocimientos respecto a 1os principios sobre 1os que se rige la

metodologia para la identi&caci6n, valoraci6n y evaluaci6n de la eHcacia de riesgos

tanto a nivel de proceso como a nivel estrat6gico.

2. Analizar las t6cnicas para la identificaci6n y evaluaci6n de riesgos y 1os m6todos

para su tratamiento. As{ como reahzar anhsis costo/beneficio del tratamiento del

riesgo.

3. Identificar 1os beneficios derivados de la incorporaci6n de la gesti6n del riesgo a la

gesti6n general de las organizaciones.

jusTlrlCACION

La Direcci6n General de Contabilidad Gubemamental (Digecog), de cara a la excelencia y

en busca de la mejora contimia de sus procesos, productos y servicios, como 1o expresa la

polftica del Sistema ]ntegrado de Gesti6n: Cahdad, Antisobomo y Cumplimiento, con etta

capacitaci6n reforzaria la gesti6n institucional, mediante la capacitaci6n especiahzada en

gesti6n de riesgos en ISO 31000:2018, busca identificar aquellos posibles eventos que

pueden afectar el logro de sus objetivos relacionados con diversas actividades: areas

funcionales, procesos, operaciones, funciones, proyectos, productos y servicios, adems de

reflejarse en impactos estrat6gicos, operativos, financieros y en la reputaci6n.



Se fortalecer el sistema integrado de gesti6n institucional basado en la gesti6n de riesgo

efectiva que ayudara a tomas decisiones teniendo en cuenta la incertidumbre, la

probabilidad y posibilidad de futuros sucesos. Ademas, desarrollar las habilidades, donde

1os participantes conseguiran las herramientas y conocimientos necesarios para efectuar

una adecuada gesti6n de 1os riesgos.

Este documento describe 1os t6m\h os de referen da para capacitar en la gesti6n de riesgo,

y con su correcta implementaci6n damos cumplimiento a las Normal Bsicas de Control

Intemo (NOBACI) en el componente VAR (Valoraci6n y Administraci6n de Riesgo), asi

mismo a 1os estindares intemacionales de las normas ISO 9001, 37001 y 37301.

八乙仁人珂二毛

EI oferente presentara la metodologia de trabajo para la formaci6n con una duraci6n de 16

horan, para un total de veinte (20) participantes. EI mismo proporciona a los colaboradores,

las competencias necesarias para una gesti6n eficaz de 1os riesgos. De igual modo, debe

indicar si las ceases c6mo serb, si presencial o virtual, de acuerdo con 1os requerimientos.

MIETODOLOGIA

La duraci6n, el contenido y 1os detalles especjficos pueden variar segiln el proveedor de

la capacitaci6n y las necesidades de 1os participantes. EI programa especializado en gesti6n

en ISO 31000 proporciona las competencias necesarias para una gesti6n eficaz de los

riesgos de la organizaci6n.

斗

十

十

毋

Clases del facihtador presencial y/o en linea.

Casa de estudio.

Ejercicios individuales y en equipos.

Transferencia de experiencias.

Requerimientos entregables:

Experiencia en capacitaci6n de sistemas de normas ISO 31000-2018.

Experiencia certificada en la implementaci6n y auditoria de sistemas de gesti6n

del rtesgo de la ISO31 - .

Propuesta y/o programa de capacitaci6n con su material de apoyo

(presentaciones, normas ISO, documentos de referencias, guias).

Certificado de participaci6n y/o finalizaci6n de la capacitaci6n.

叫



Pettit del Instructor

Titulo universitario en areas como administraci6n, ingenieria, finanzas, gesti6n

de riesgos o disciplinas relacionadas.

Master en Gesti6n de Riesgos,

Certificadones reconoddas en gesti6n de riesgos, coma ISO 31000, PMl-RMP

(Project Management ]hstitute - Risk Management Professional), o similar.

Experiencia coma facihtador o instructor en cursos de capacitaci6n,

preferiblemente en el mbito de gesti6n de riesgos, calidad o cumplimiento.

Conocimiento profundo de normas y estndares relacionados con la gesti6n de

riesgos, calidad y antisoborno (e1. ISK1) 9001, ISO 37001).

Entendimiento del Sector P6blico: Familiaridad con el funcionamiento de las

instituciones pabhcas, sus normativas y retos especificos en la gesti6n de

riesgos.

Criterion de Evaluaci6n T6cnica:

La propuesta que no alcance un minimo de 80 puntos, quedaria descartada

Criteria a evaluar

Perfi] del fadlitador (35 puntos):

/ Doctorado, maestrfa o postzrado en gesti6n de riesgo.

/ Titulo universitario (administraci6rb ingeniera, finanzas, gesti6n de

riesgos o disciplinas relacionadas).

/ Certificadones reconocidas en gesti6n de riesgos, como ISO 31000, PMl-

]iMP (Project Management Institute - Risk Management Professional) y

relacionados con el terra.

Experiencia del fadlitador (30 puntos):

/ Con ms de 5 adios de experienda profesional general

/ Experiencia come docente y/o acilitador en el sector pablico

'/ Experiencia profesional en trabajos relacionados coma adllitador o

instructor en cursos de capacitaci6n, preferiblemente en el mbito de

lesti6n de riesgos, calidad o cumplimiento en instituciones p6blicas

/ Certificadones de desempefio como capacitadore$ as{ como resultados

de evaluaciones de capacitadones impartidas.

g) Mgy91i 4g $ q$9?

b) Entre 5a7 amos

c) Menos de5 adios

Presentaci6n de la propuesta de contenido (35):

a) Desarrollo de programa para la implementaci6n de un Sistema

de Gesti6n del Riesgo en conformidad con la norma internacional

ISO 31000:20118.

Programa Espedalizado con duraci6n de 16 horan.

Propone herramientas innovadoras y actualizadas.

TOTAL

Puntaje

08

08

15
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Manolin Cuevas

Encargado Depto. de Recursos Humanog
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