Extracto del Cédigo de Etica y Conductas
de Edesur Dominicana

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 12. Parrafo 2. Bules 4:
Proteger la informacién confidencial, asi como la de nuestros clientes y proveedores.

CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 16. Pérrafo A:

Regalos y Esparcimiento: Esta prohibido para los empleados el aceptar regalos u obsequios que puedan comprometer su objetividad y
competencia en el gjercicio de sus funciones. La Direccion de Planificacion y Control de Gestion, en un plazo no mayor de tres (3) meses
contados a partir de la emision del presente Cédigo, deberé establecer una politica de requlacién de recepcién de regalos, obsequios o detalles
por parte de proveedores y oferentes, estableciendo los limites materiales y econémicos para cada caso.

Articulo 16. Pérrafo C:
Oportunidades Empresariales: Los empleados no pueden beneficiarse de las oportunidades empresariales que descubran mientras
desemperian sus obligacionas en la empresa, por lo que no pueden ser proveedores, contratistas, subcontratistas o competidores de EDESUR.

RELACIONES CON LOS PROVEEDORES Y TERCEROS

Articulo 20:
Los proveedores serdn seleccionados, de acuerdo con la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
y su Reglamento de aplicacién, asequrando de que cuenten con la calificacién adecuada.

Articulo 20. Pérrafo 1:
Toda persona fisica o juridica que participe en un proceso de negociacion con EDESUR debera recibir y conocer las directrices establecidas en
este Codigo de Etica.

Articulo 20. Pérrafo 2:
Toda persona fisica o juridica que haya sido seleccionada para fines de brindar sus servicios a EDESUR, antes de participar en el proceso de
contratacién, deberd formalizar su conocimiento y entendimiento de las secciones que les aplican de este Cédigo de Etica.

Articulo 21:
Estd prohibido ofrecer cualquier valor a terceros, para obtener una ventaja impropia en el logro de metas o retencion de negocios.

Articulo 22:

Los empleados y colaboradores de EDESUR no realizaran acuerdos, ni intercambios de informacion con clientes, proveedores o terceres sobre
ternas relativos al establecimiento, mantenimiento o modificacién de precios u otros acuerdos de negocios. Pérrafo. La informacién confidencial
o considerada como reservada segun las leyes, obtenida de un socio comercial de conformidad con el contrato suscrito con éste, serd tratada
como tal. Los empleados, funcionarios y colaboradores no estaran autorizados a usar esta informacion con ningun otro fin.

Articulo 25:
EDESUR no confirmara ni negara ante proveedores y terceros la existencia o cualquier informacion respecto de citaciones, autos u érdenes
judiciales a menos gue lo autorice |a ley; y de acuerdo con lo establecido por la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento.

Pérrafo:
Todo empleado que participe de un procedimiento de fiscalizacion o judicial, dard un testimonio veridico, respecto a sus relaciones con terceros y
proveedores.

Articulo 26:
Los pagos a proveedores y terceros, tramitados por empleados, se regiran por las disposiciones internas de la empresa, inclusive las referentes a
la obtencién de aprobaciones para acelerar tramites rutinarios del gobierno dominicano.

ACOSO

Articulo 29:

Ningin empleade debe adoptar conductas que ridiculicen, intimiden o amenacen a sus companeros de trabajo o personas relacionadas a la
empresa. De la misma forma, EDESUR no permitird que los contratistas, clientes, proveedores, aspirantes a puestos de trabajo realicen acoso alguno
contra sus empleados.

DISPOSICIONES FINALES

Pérrafo:

Todo empleade de nuevo ingreso, durante el proceso de induccion impartide por la unidad de gestion humana, sera entrenado en las
normativas establecidas en este Cadigo. Asi mismo, se procurard su socializacion con los proveedores continuos de la Empresa, para fines de su

observancia en el marco de sus asignaciones. )
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS

Articulo 12. Parrafo 2. Bules 4:
Proteger la informacion confidencial, asi como la de nuestros
clientes y proveedores,

CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 16. Parrafo A:

Regalos y Esparcimiento: Estd prohibido para los empleados el
aceptar regalos u obsequios que puedan comprometer su
objetividad y competencia en el ejercicio de sus funciones. La
Direccion de Planificacion y Control de Gestion, en un plazo no
mayor de tres (3) meses contados a partir de la emision del presente
Cédigo, deberd establecer una politica de regulacién de recepecién
de regalos, obsequios o detalles por parte de proveedores y
oferentes, estableciendo los limites materiales y econdmicos para
cada caso.

Articulo 16. Parrafo C:
Oportunidades Empresarjales: Los empleados no pueden

beneficiarse de las oportunidades empresariales que descubran
mientras desempenan sus obligaciones en la empresa, por lo que no
pueden ser proveedores, coniratistas, subcontratistas o
competidores de EDESUR.

RELACIONES CON LOS PROVEEDORES Y TERCEROS

Articulo 20:

Los proveedores seran seleccionados, de acuerdo con la Ley 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, y su Reglamento de aplicacion, asequrando de que
cuenten con la calificacién adecuada.

Articulo 20. Parrafo 1:

Toda persona fisica o juridica que participe en un proceso de
negociacion con EDESUR deberd recibir y conocer las directrices
establecidas en este Codigo de Etica.

Articulo 20. Parrafo 2:

Toda persona fisica o juridica que haya sido seleccionada para fines
de brindar sus servicios a EDESUR, antes de participar en el proceso
de contratacion, deberda formalizar su conccimiento vy
entendimiento de las secciones que les aplican de este Codigo de
Etica.

Articulo 21:

Esta prohibido ofrecer cualquier valor a terceros, para ohtener una
ventaja impropia en el logro de metas o retencion de negocios.
Articulo 22:

Los empleados y colaboradores de EDESUR no realizardn acuerdos,
ni intercambios de informacién con clientes, proveedores o terceros
sobre temas relativos al establecimiento, mantenimiento o
modificacion de precios u otros acuerdos de negocios. Parrafo. La
informacion confidencial o considerada como reservada segun las
leyes, obtenida de un socio comercial de conformidad con el
contrato suscrito con éste, sera tratada como tal. Los empleados,
funcionarios y colaboradores no estardn autorizados a usar esta
informacion con ningun otro fin.
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Articulo 25:
EDESUR no confirmard ni negard ante proveedores y terceros la
existencia o cualquier informacién respecto de citaciones, autos u
ordenes judiciales a menosque lo autorice la ley; y de acuerdo conlo
establecido por la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento.

Parrafo:

Todo empleado que participe de un procedimiento de fiscalizacién o
judicial, dara un testimonio veridico, respecto a sus relaciones con
terceros y proveedores,

Articulo 26:

Los pagos a proveadores y terceros, tramitados por empleados, se
regiran por las disposiciones internas de la empresa, inclusive las
referentes a la obtencion de aprobaciones para acelerar tramites
rutinarios del gobierno dominicane.

ACOS0O

Articulo 29:

Ningin empleado debe adoptar conductas que ridiculicen,
intimiden o amenacen a sus companeros de trabajo ¢ personas
relacionadas a la empresa. De la misma forma, EDESUR no permitira
que los contratistas, clientes, proveedores, aspirantes a puestos de
trabajo realicen acoso alguno contra sus empleados.

DISPOSICIONES FINALES

Pérrafo:

Todo empleado de nuevo ingreso, durante el proceso de induccion
impartido por la unidad de gestién humana, serd entrenado en las
normativas establecidas en este Cédigo. Asl mismo, se procurard su
socializacién con los proveedores continuos de la Empresa, para
fines de su observancia en el marco de sus asignaciones.

Proveedor:

Firma:

Fecha:

Numero del proceso:

Nombre del proceso:
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