
                                   

                                                                                                                             

Compromiso institucional con la Ética, la Transparencia y la Integridad en el marco de la Ley No. 41-08 de Función Pública 

y las directrices de la DIGEIG. 

 

Compromiso Ético con la Integridad, la Ética y la Transparencia en el Servicio Público 

En el marco de los esfuerzos por fortalecer una cultura de integridad en la administración pública, 

y en consonancia con los lineamientos de la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG), como servidores y servidoras públicas del Comité Ejecutor de 

Infraestructuras de Zonas Turísticas (CEIZTUR), expresamos de manera voluntaria nuestro 

compromiso con los principios y valores que sustentan la ética institucional y el servicio 

transparente a la ciudadanía. 

Por medio de este Compromiso Ético declaro lo siguiente: 

1. Actuar con integridad, cumpliendo con los deberes institucionales de manera justa, 

objetiva y con apego a las normas establecidas. 

 

2. Ejercer nuestras funciones con honestidad, gestionando los recursos públicos de forma 

eficiente y responsable, en beneficio del interés general. 

 

3. Promover y practicar la transparencia, garantizando el acceso a la información pública, 

la rendición de cuentas y la apertura a la participación ciudadana. 

 

4. Fomentar el respeto mutuo y la dignidad humana, contribuyendo a un ambiente laboral 

inclusivo, colaborativo y libre de discriminación o abuso. 

 

5. Rechazar toda forma de corrupción, denunciando cualquier práctica indebida que atente 

contra la ética y el buen funcionamiento institucional. 

 

6. Ser ejemplo de conducta ética, dentro y fuera del entorno laboral, actuando como modelo 

de integridad para nuestra institución.  

 

Firmo este Compromiso Ético en reconocimiento de los principios que deben regir una 

gestión pública ética, íntegra y transparente. 

 

Nombre completo: __________________________________________ 

Departamento: _____________________________________________ 

Firma: _____________________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 


