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A: Dra.CarinaCedano Rijo

Encargado Departamento de Compras y Contrataciones.

Asunto: Informe taller contrataci6n / Desarrollo Personal y Profesional para

e16xito Portuario.

EI taller "Desarrollo Personal y Profesional para el Exito Portuario" se llevari a

cabo en conmemoraci6n del Dia de las Madres' en el mes de mayo 2025, con

el objetivo de empoderar a nuestros colaboradores en su desarrollo personal y

profesional dentro del sector portuario. Tanto nuestros directores, subdirectores

y encargados son fundamentales para e1 6xito de nuestra instituci6n. Por elmo '

hemos disefiado un taller especial que aborda temas esenciales para el

crecimiento y 1a resiliencia: f arte de la resiliencia ' enfrenta tu propio yo ' Los

4 miedos que te impiden vivid y tos 6 sombreros para pensar.

En resumen ' este taller esb disefiado para empoderar a nuestros colaboradores,

proporcionandoles habilidades y conocimientos que no solo mejorarin su

desempefio laboral, sino tambi6n su bienestar personal. Nuestro deseo es de

construir un entorno laboral mis resiliente ' consciente y colaborativo.

*Cantidad decolaboradores:

Tope de 50

* Duraci6n del taller:

2 a 3 horas

*Ubicaci6n:

Oficina central / Sa16n Karsten Windeler

'Costo del

KDS2ZOJiygZilR

Atentamente '

Directora de Recursos Humanos

JCB/jh
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