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CODIGO DE MORAL Y ETICA DE LAS FUERZAS ARMADAS DOMINICANAS

PALABRAS DE PRESENTACION

Con una ampliay certera vision de las necesidades doctrinarias de
nuestras Fuerzas Armadas, ante los retos actuales y venideros que
han de enfrentar la Republica Dominicana, y de manera especial las
Fuerzas Armadas, en el concierto de las naciones libres del mundo, y
conscientes del compromiso que afrontan en el escenario nacional,
regional y mundial, se imponen reglas de conducta de aplicacion
general para todos los militares, que sin distincién de categoria
o género, muestren la profesionalidad y disciplina de todos los
miembros que la integramos.

Previendo el alcance de fas normas que rigen el accionar militar,

- — -incorperamos-preceptos nacionales-e internacionales que se fun-

damentan en valores y principios que rigen a los militares a nivel
mundial; y criterios coherentes a las normas nacionales, de manera
que el honor, la disciplina y la veracidad sean la columna vertebral
de este cédigo.

La creacion de estas normas van en consonancia con otras, tales
como las establecidas por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental, la Comisién de Etica de las Fuerzas Armadas y
normas de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario. Todo esto apegado a la Constitucién de la Republicay
a la Ley Organica de las Fuerzas Armadas, por lo que lo hacemos de
conocimiento general a fin de que todas las Academias, Escuelas y
Centros de Formacién e instruccion lo asuman como un pilar para la
formacion de los miembros de nuestras gloriosas Fuerzas Armadas
Dominicanas.

irante, M. de G. (DEM]},
inistro de las Fuerzas Armadas.
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Ministerio de las Fuerzas Armadas

Importancia de la Etica

El ser humano, desde el surgimiento de la sociedad elaboré
una serie de reglas para regular su conducta. De esas normas se
derivan las actuaciones y el comportamiento de los hombres y
mujeres y la ética juega un papel determinante por ese racionar,
teniendo en cuenta qué fines vale la pena perseguir y bajo qué
condiciones vale la pena seguirlos.

Principios fundamentales de la Etica
La ética, por tanto, nos proporciona los siguientes principios
fundamentales:

« Principio de la responsabilidad del papel que hay que
desempenar.

No somos responsables de todos los aspectos del bienestar
humano, ya que nuestras responsabilidades van ligadas a la
capacidad, compromiso, circunstancias y roles especificos que
debemos descubrir y ponerlos al servicio de la sociedad, esto
nos da una responsabilidad prioritaria en nuestras vidas.

+ Principio de aceptacién de efectos colaterales.
La aceptacion es un principio que debemos cultivar en nuestro
diario vivir, ya que todas nuestras acciones no son acertadas
y probablemente éstas provocaran efectos colaterales
perjudiciales.

- Principio de Trascendencia
Todo ser humano tiene en si mismo una apertura a la
trascendencia.£s consciente de una sed de inmortalidad que
lo impulsa a buscar lo mas noble y sublime, hasta alcanzar
su encuentro total con aquel que lo llamé a la vida y a su
amistad.
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Concepto de Etica profesional

La ética profesional puede definirse como la ciencia norma-
tiva que estudia los deberes y los derechos de cada profesion.
También se le llama Deontologia. Al decir profesional se refiere
a que la ética no sélo es para estos, sino que esta destinada es-
pecialmente a las personas que ejercen una profesion u oficio en
particular.

Objeto de la Etica profesional

El objeto es crear conciencia de responsabilidad en todos y
cada uno de los que ejercen una profesién u oficio como parte del
postulado de que todo valor esta intimamente relacionado con la
idea de un bien.

Concepto de moral

Moral es la ciencia que trata del bien en general, de las accio-
nes humanas o de sus caracteres, en orden a su bondad o mali-
cia. No pertenece al campo de los sentidos por ser producto de la
apreciacién del entendimiento o de la conciencia.

Concepto de principios

Son reglas o normas de conducta que orientan las acciones de
los hombres.

Concepto de valores

Son referentes, pautas o abstracciones que orientan el com-
portamiento humano hacia la transformacion social y la realiza-
cién de la persona.

1



Ministerio de las Fuerzas Armadas

Se puede decir en otras palabras, que son guias que dan de-
terminada orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo

y de cada grupo social.

Concepto de virtud

Disposicion o capacidad adquirida por el ejercicio y el apren-
dizaje de hacer lo que es moralmente bueno. La virtud es la cua-
lidad de la voluntad que suponen bienes para uno mismo o para
los demas.

Concepto de deber

Es un sentimiento de obligacion que nos hace conocer y apre-

“ciar determinado ideal de conducta del hiombre dentro delaso-

ciedad e individualmente. A primera vista los deberes conllevan la
responsabilidad del individuo autor del acto.

Concepto Basico del Cédigo de Etica de las Fuerzas Armadas

El Cédigo de Etica de las Fuerzas Armadas Dominicanas se
conceptualiza como la expresién de los principios y valores
que deben orientar el accionar de todos y cada uno de sus in-
tegrantes, asi como del quehacer de las Instituciones Armadas
del pais. :

Sustantivamente busca cultivar los valores éticos de todos sus
miembros, procurando cumplir la exigencia militar de lograr uni-
dad de doctrina o pensamiento, unidad de lenguaje y unidad de
accion; resaltando la calidad humana de éstos en el &mbito de las
relaciones interpersonales. El Cédigo de Etica de las Fuerzas Ar-
madas garantiza la unidad conceptual y terminolégica del tema
ético-profesional en el personal militar.

12
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.- Relativo al objeto del c6digo de moral y ética militar.

El Cédigo de Moral y Etica Militar establece las normas de
conducta de los hombres y mujeres que conforman las Fuerzas
Armadas, definiendo los principios morales y éticos que rigen el
comportamiento de acuerdo con la Constitucion y la Ley Organi-
ca de las FF.AA. Este sirve de norte a los miembros de la institucion
para generar una actitud moral permanente que se convierta en

‘un-modo de ser-o-estilo de vida, consciente.y-voluntario que le

permita actuar por convicciéon y no por obligacién, con amor a la
patria, lealtad, honor, valor y disciplina.

Articulo 2.- Respecto al nivel de aplicacion.

Corresponderd su aplicacion para todos los miembros
de las Fuerzas Armadas. También serd de aplicacion para los
Conscriptos y Grumetes que se encuentren recibiendo entre-
namiento de formacién militar, incluyendo los asimilados e
igualados militares.

Articulo 3.- Descripcion del término militar.

De acuerdo a los términos de la Ley Organica de las FRFAA,,
son militares aquellas personas que habiendo cumplido con los
requisitos de ingresos y entrenamientos bésicos establecidos en
dicha ley y los reglamentos de las Fuerzas Armadas, prestan sus
servicios de manera permanente conforme a la Constitucion de
la Republica.

13



Ministerio de las fuerzas Armadas

Articulo 4.- Principios, valores, deberes y prohibiciones.

1) Principios:

a) Obediencia a la Constitucion y las leyes: Al militar le co-
rresponde defenderlas, preservarlas, hacerlas respetar y cumplir
estrictamente con sus preceptos. La organizacion, funcionamien-
to y actuacién de las Fuerzas Armadas se basa rigurosamente en
el apego irrestricto al marco legal existente, la defensa y promo-
cién del estado de derecho, la promocién y defensa de los dere-
chos humanos. La lealtad y obediencia a la Constitucion esta por
encima de los intereses personales o de grupos particulares.

b) No deliberante: Establecido constitucionalmente implica
que el militar se mantiene ajeno al debate politico y en virtud de
ello apegado al cumplimiento del ordenamiento constitucional

vigente y que los érganos militares no'toman decisiones politicas.

¢) Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las ins-
tituciones y observancia de ley que garantiza el mantenimiento
de la confianza que deposita la ciudadania en quienes cumplen
la sagrada mision de salvaguardar los intereses nacionales de la
Patria. Se logra a partir del irreprochable desempefio del militar
en el marco de una institucionalidad respetuosa.

d) Respeto a la jerarquia: Estd fundamentado en el con-
cepto disciplinario de aceptacion y reconocimiento del grado y el
cargo como elemento de mando, que es el que ejerce un militar
respecto a los demés. Adicionalmente la antigtiedad en el grado
es tomada en consideracién como superioridad jerarquica res-
pecto a otros dg igual rango.

e) Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que
demanda la subordinacién a un estamento superior establecido
conforme a los preceptos, leyes, reglamentos y organizacién de
las Fuerzas Armadas.

f) Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones
encomendadas, alcanzando el objetivo propuesto. La efectividad

14
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conlleva un alto grado de adiestramiento e instrucc_ién de Ia.fuer-
»a en todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar
conjunto, alcanzar los resultados esperados en cada tarea o mi-
sion.

g) Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de Ic?s re-
cursos humanos y materiales, la adecuada operacion del equipoy
el desarrollo de una potente capacidad de analisis e investlgaaor}.
Es la capacidad y disposicion para obtener un maximo de rendi-
miento con un minimo de recursos, alcanzando efectivamente los
resultados esperados en el desempefio de una tarea.

h) Respeto alos Derechos Humanos: Actuartanto al interiqr
como al exterior de la institucién, guiados por el marco estableci-
do por la Constitucion de la Republica, las normas unlversal.es c.je
los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario,

' ""déb‘en‘resp'etarse'en-tiempO‘de'paz—y—de'c-onﬂicto;enese,sentido

ni los militares ni otras personas deberan ser sometidos a medi-
das que puedan ser calificadas de negacion a la dignidaq huma-
na, que limiten de manera indebida los derechos reconocidos.

i) Unidad de accién: Actuar bajo un mando unificado y de
manera conjunta en la consolidacion y logro sostenible de los ob-
jetivos institucionales y de caracter nacional.

j) Caracter preventivo de la accion militar: Plar.\iﬁcar e.I
empleo de la fuerza con un carécter pro activo y preventivo, antg-
cipandose a las amenazas y riesgos que atenten contra la seguri-
dad y defensa nacional.

k} Enfoque de género: Las Fuerzas Armadas han asumido
plenamente el enfoque de género, en atencion a lo dispuesto en
la Constitucién de la Republica y en las leyes.

[) Cortesia: Se manifiesta en el trato amable y de respetoa la
dignidad en las relaciones humanas.

m) Disciplina: Significa la observancia y el estricto cum-
plimiento de las normas administrativas y de derecho publico

15
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por parte de fos miembros de las FF.AA. en el ejercicio de sus
funciones.

2) Valores:

a) L.ealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesi6n y respe-
to que tlgne un militar hacia la patria, la sociedad, la institucion,
Sus superiores, sus iguales y subalternos, con apego a las normas
legales y principios morales. :

b) Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace
consistente con la esencia de su ser y con los principios que ha
p'rometido defender, respetar y acatar. El honor constituye una
virtud de tal naturaleza que conduce espontaneamente al militar
a estar dispuesto a rendir la vida si fuera necesario pero no su
honra. El honor significa estar en condiciones de den:lostrar exac-

titud enla comprension de To que es correcto, estableciendo una

clara frontera entre el bien y el mal y haciendo que con nuéstras
actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y
de nuestra reputacién. Vivir apegado a los principios y valores de
las Fuerzas Armadas es la mejor forma y una guia inequivoca de lo
que es una vida honorable.

c) Patriotismo: La Patria es la razén de ser del militar, sus
Cmeponentes, como son el pueblo, fa soberania, la historia, los
sumt?qlos patrios, los Padres de la Patria, Préceres, Los Héroes’ las
tradiciones, las costumbres y el territorio sirven de motivac,ién

permanente para respetarla y preservarla a t j
. ravés del trabajo ho-
nesto y desinteresado. e

d) Espiritu de cuerpo: ienci ido
rpo: Concien i
2 los P it e p ciencia y sentido de pertenencia
: adas, que propician y promueven la solidaridad,
coopgracuén, fortaleza, unidad, buena imagen y cohesién entre
sus miembros hacia fines y objetivos institucionales.

. e) Espmt‘u de sacrificio (coraje): Actuar con arrojo, intrepi-
ezden cada .s’ltuaaon que sea necesaria para defender el bienes-
tar de la nacién. Es una forma superior de entrega que da el valor
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suficiente para cumplir su cometido, cualesquiera que sean los
riesgos que corra. Equivale a superar el temor y a correr riesgos
ante situaciones dificiles que puedan representar un dano corpo-
ral o poner en riesgo su vida. El coraje impone la reafirmacion del
espiritu de sacrificio, manteniendo firme sus convicciones y prin-
cipios ante las amenazas.

f) Deber: La esencia del deber es actuar sin ordenes o ins-
trucciones. No es mas que cumplir con las obligaciones basados
Unicamente en el sentimiento interior de hacer lo correcto desde
el punto de vista ético, moral y profesional. El deber empieza con
todo lo que se espera de la persona segdn las leyes, reglamentos
y érdenes vigentes. Se traduce en hacer lo necesario antes de que
sea ordenado. Establece la intensidad del compromiso personal
con el quehacer institucional, y sitGa al individuo en condiciones

—de-enfrentar los diferentes desafios y.situaciones que conlleva el

servicio militar.

g) Discrecion: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar

u obrar. Don de expresarse con agudeza, ingenio y oportunidad.
Reserva, prudencia, circunspeccion. Requiere guardar silencio de
los casos que se traten cuando éstos ameriten confidencia.

h) Probidad: Conducta humana considerada como reflejo
de integridad, honradez y entereza

i) Puleritud: Entrafia manejo adecuado y transparente de
los bienes del Estado.

j) Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de
nuestros actos libres y concientes. Un elemento indispensable
dentro de la responsabilidad es el cumplir con el deber, por lo cual
es una obligacion, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo
que se ha comprometido. Cuando somos responsables produci-
mos un efecto directo en otro concepto, la confianza. Confiamos
en aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe
y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han
prometido.

17
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Ministerio de las Fuerzas Armadas

CAPITULOII

De las normas de procedimiento

Articulo 15.- Del marco moral y ético en el ejercicio de las
funciones del militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deben ejercer sus funcio-
nes estratégicas, operativas y tacticas dentro del marco legalmente
establecido por el orden constitucional, la Ley Organica, codigos
vigentes y el Manual de Doctrina Conjunta de las FFAA, en lo que
respecta al cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Articulo 16.- Del respeto a los miembros retirados de las Fuer-
-Zzas-Armadas;

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas, en servicio acti-
VOy en reserva, deberédn observar y manifestar el debido respeto,
reconocimiento meritorio y jerarquico a los miembros que se en-
cuentran en situacion de retiro.

Articulo 17.- Del 6r9ar)o reglamentario.

La Ley Orgénica de las Fuerzas Armadas, los Cédigos militares
y demas reglamentos especifican los procedimientos de aplica-
Cién para tratar asuntos del servicio 0 personales, por lo que en
todo momento el militar debe ajustarse a ellos, con las excepcio-
nes que las emergencias requieran.

Articulo 18.2 De las relaciones con la poblacion civil.

El militar debe ser ejemplo a imitar en cuanto a compostura y
dedicacion al trabajo, frente a la pobilacién civil, por lo cual debe
hacer ostentacion de fespeto y cortesia en su trato con ella,
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Articulo 19.-De las relaciones con las autoridades civiles.

Ya que la Autoridad Suprema de las Fuer.zas Armadas proytij.ne
del gobierno civil, representado por el Prgsudente dg la Repéj b|ca
las demas autoridades civiles en los diferentes niveles, de er}
merecer el debido respeto y cortesia, tanto en el trato personz::
como en las actividades gubernamentales. (Art. 128 de la Consti-

tucién de la Repubilica).

Articulo 20.-De la discrecién y confidencialidad en los actos del

servicio.

Los miembros de las Fuerzas Armadas actuara’.n'estrictamente
dentro del marco de la confidencialidad y discref:lorz en los actos
del servicio, no revelaran en ningin momento ningdn 'docurr\;n(;
to, plan ni intencion del mando, debiendo preservar la integridad

de las informaciones orales o escritas que han sido confiadas bajo

su mando y responsabilidad.

Articulo 21.- De los informes sobre asuntos del servicio.

Los miembros de las Fuerzas Armadas que en el ejercicio de
sus funciones, los hechos y las circunstancias le requieran er'fut!r
un informe, sea verbal o escrito, deberan hacerlo en forma objeti-
va, clara, concisa, precisa y con apego a la verdad.

Articulo 22.- Concernientes a los acuerdos firmados en el am-
biente internacional.

Cuando un miembro de las Fuerzas Armadas, se integre tem-
poralmente a organismos de seguridad y defensa dfa otros pai-
S€s 0 en organizaciones internacionales, aplicara lo dispuesto en
este Codigo sin perjuicio de lo previsto en los tratados, conve-
nios y demas acuerdos internacionales suscritos por.el Estadp
Dominicano. (Art. 26 de la Constitucién de la Republica Domi-
nicana).

a7



6C

"sajew
-Jjou soAnelado soluRIwWiIpad0Id SO| U0d OpidNnde 3p ‘obied m_m e
: 1,

ebua} anb sojjenbe ap £ sojuswewue A sodinba ‘sojelalew ‘sau

-olde|eIsul sef sepo} 0sn 3P SAUOIIPUOD se10aysad ud Jenlssuod A

hm\.:wmm.a ap uoidebljqo e| usual 'ugUNY O omc.ﬁ 3p UGPIPUOD
Jeyjodwl Uls ‘sepeully seziang se| ap SoIqISW sof SOpOoL

“aejijiw e

-ajew |2 A sauolejeisul sej sp uopeAlasald e} 2Qq -°0€ ONAIY

‘OjUdILIRIUBIUL IP
sejba1 se| A O1DIAIDS [OP SAUDPIO ‘s91UdbIA vm_o_w:mwm ap mmEM_uu_ﬂ wﬂ_
e sepebade sepefoueul 195 URISQIP SB|END SE| m.mctm se| wﬂ P .
-a) A auiod jo ua uopasIp A pepljiqesuodsal ‘opepind J e
JeAIDS]O URISGOP SEPRWLY SeZIaN Sef 9P SOIqUISIW SO| SOp 1

-ofany ap sewue sejap osn A o_m:mf._wc -mN ojny

8¢

(euedjujwio ediqnday ] 9p UININSUO) ejap o1 audede ‘g
A 19 "My) "[eabayul pnjes ap soldadse sojjsnbe sopol ap opepind
[e1oadss Jesaid uagsp sepeuny seziang se) ap SoJqueIW SO

"[eabajul pnjes e 3p opepind e oanesY -9z ojNdRIY

‘Sepeuwly seziand se|
9p |euosiad |2 opo} esed owod sopesassu so| eied ojue) ‘so3ss
usuap anb epuapusdsesy uelb e ap sjuaPSUOD a1dwais ‘adipnaed
anb so| us ugpenjeAs ap sossdoid soj Ud owWod jse ‘ssjeuossad
SSwlojul o] 3p ugldelogel e| us pepinba A pepiaafqo ‘ows)
-euojsajoid ‘epnsnf ‘uoixsyal 1ofew e| uod aidwsls anpy

"sauopen|eas A sajeuosiad ssuwniopul soj aQ -*SZ ojnNdNIY

'0Yd23Y |9p pepanelb o eppueiodwl e) unbas ‘e3dss o [eqaA
BULIO} 3P s3ioLdns sns ap 0juajWPoU0d us eipuod e| A epiban

‘saseqi|iw sobipod soj sod sepel
-ned seanebolsaid se| A 1ogap |9p ojuaiwdwnd |9p o_u_:WmMm__b._“
“ejiwiey A jeuosiad ‘[euolsajod epla ns ud Jelljiw |9p OU_ﬂmamH\A .
-ep10dwod |9 ePUDAWOD NS 3P SOIIR SO| SOPO} UI Jedl| "
-owoid URISCAP SEPRWIY SEZIaNS Se| 9P SOJquIdiw SO} SOP
\ “Jejjjuie)

: , gz OJNIMY
A jeuosiad ‘jeuoisajold epia el dp osiwoadwod jod 8T ©l

:
Jejn6a1 ouebiQ |2 Jejola uis A opow uanq 9p o_o_ucm_www“vﬂﬂwm
-adns sns ap OUBIWIDOUO0D U eipuod o} sas3191Ul msmo &.m:m o
o Jeysje asaipnd anb oPIAIS |9 31qOS %:um&m._ummmw _:c_.m:u
-nBje a191AN] anb sepeully sezidng sej 3p oiquisiw 19! h
-sauopewe)das A sefonb sey ag-"£LT oMY

(03]
SYNVDINIWOQ SYQYWyY SYZd3nd sY130 vOILT A TYHOW 30 ODITC

ot s s 0 4 2 e

-03 Biejusjul Sjuswielelpaliul sepewlly seziand se| 3p © pepiun
NS Sp ojuslweuolduNy uang [ Jedsye elsipnd anb pepuenbau
12Inbjend ap eppou eivAN} 0 pepasou eunbje a1eA1asqo IS

"sapeplie|nbai o sapepanou sej aQ -'pz OjNdIY

‘(e211qnday e sp uodNISUO) e ap | sud
-89V 6€ "LV J9A) "0sed eped Ud SOpInajqelsa sojudjwipadoid soj ap
osed unbuju s1usWESOjOp JRIAGO BIRIUSIUI JU ‘SRIDUBNYU| IP 0dY
-84} |9 BJBZI|IN Ou ‘solejpawul $31013dNS SNS 3p 0UDIIIUSSUOD
0 OJU3IWIDOUOD |3 UIS SBUOIIIE O $3)IUIRI] JBZIjRD) DP RIPUIISCER S
OpRUSs 9159 U3 "oureludwe|bal ouebio |9 SjusWRAISN|X A EDJUN
opuezjjiin 'sojusiwipadoid $o| Jezjjeued O SBUOIIRIILNWOD Sej Je)
-lWies) e 9s11Uld Uagap Sepeuwtly Sezisn4 sej ap SoIquISIW SO

"olejuswelhal ouebio [ap ugpezijn e] ag - £ OJNIY

SOPOW.Y SDZI3N4 SD) P OLIAISIUIN



-0B1pon) 23uasald |2 ud sepeined ed3p A [eious ap se|bal sej
opueAIasqo ‘a3uabiA oueuldidsig JeniN obipod e oucmESu\_Mumw
opebade opadey esagap ‘seueulddsip sauodngule sns ap A op
-e4b NS ap PNUIA UD ‘sepewlly Seziang se| 9p oiquisiw Opoj

"sepeully seziand sej ap oiquidlw
un Jod sepyIawod seyje) sej ud SBUOIIIAII0D se] 3 -*LE SOIMIMY

‘eunbje uoiN3fqo uls sewsiw se|

*sed

se1adsal agap ‘einbiesdf ns entodwi ou eyjiw 010 sainbjend mmm
-yadsa SAUOIDINIISU| O SDUSPIY B 3SBJ U UBnNIDR Jelijiu ODIAIS

A+ e n

o€

e| e opebade aidwals ‘sewsjw SB| 9p sauapli9 A sauodnusu
se] ealidwind ‘sjuswedinbielsf epuadap anb soj ap ‘sajeuopeu
-13]ul O S3jRUOIdRU SBUOIdNIISUL US O SIYIAID sepeprioine uod
ODIAISS d3sa1d sepeunty seziang sej op olquisiw un opueny

*Sa)IA
- sepeplioine ap sauspig A ssuodnssus se| aq g ooy

. "opInieISS
duswieba| odiew |op osusp ewn6a) pepuoine ey sod sepijwa
195 USq9p sewsiw se| ajuelsqo ou ‘ugisiw e| ap ojuajwidwnd
|2 esed pnijjuoid uod sepejese £ SEPID3PaqO 135 Uagep se)sy

"S9USp.IQ se| ap ojudjwdwind ]ag -*£€ ojNdIY

(€£8 Ao €] 9p 88 ‘1Y) "SaJelji sobip
-0D 50] A 59457 se| ‘ed)gqnday e 9p UoPNIISUO) e| e epebade 9353
BWSIW ] 3nb usp.o eun IIWS je JeAISSqO opus|qap ‘opad13fo ep
-Uodsall0d sluswieba) usinb e sepew.y SezIan4 se| ap oiquiaiw
|9 81q0s Sjuswijelo} sexsas opuew |ap pepljiqesuodsas el

saleypwt—

1w SO
~ un ap oyadwasap |9 U SepeuY SezISN Sej 3P SOIqUIBIW SOT] -
*0IDIAIDS Opue)sal

- 1.
es3uan>ua 3s anb jeuosiad | ajue ugden)de e} g -'9€ OV

"sej4929paqo
e opebijqo eise ou ‘sopibaloid saualq o seuosiad sej MM“MW
‘OpIN1iIsuod ajusw|eba| Jopod J8 ‘ugidnyIsuo) e| d9p o
ua eas ek ‘uoiddelul eUN BAN}IISUOD anb oydsy unbje edl] m :
uoPNI3fa ns ‘01d1juod o pepiwejed ‘zed ap odwai ud Udp
Lw.mc: 11qID31 [e IS ‘Sepewly Seziang sej 9p soiquiaiw so7

' . 1
“Jejijiw [9p BDURIPI]O e} P SA}WY| sO| 20 -'SE ojndY

-obIp

17 4 suo
-07 3yuasaid |2 A sazeny SOBIPQD SO} ‘$aKa7 se| ‘uQINIISUC)

SYNVDININOG SYAYW§Y SYZ43nd Sy130 ¥DIL3 A TYJOW 30 091600

o DT s ey ot P U T
=g

SOUSpPIQ sB| 9p UYISIWS e U pepljiqesuodsal e] 3 -z ojnnay

"8A1133]02 A [enpiaipul e1onpuo> e
9P P13 e eZRURIED SNb OJUSWEpPUN) CWO) epedyjde 1as agap
anb e3sp ejbas ‘ojusieuBUS NS 3P ope3nsal owod ugezjueh
=10 NS 3p soIquIsIW SO| 3.3ud UQRUIPIOGNS B] A uapJo o Jaual
-Uew e Jeyijiw je ebyjqo anb agap o epey jeluaw pnyioe ej s3

"eunjdpsip ej aQ -*L€ ojndIY

Jejljiw epuaipaqo A euljdsip ej ap jesausb 0ydaduo)

I o1NLdvd

SDpOWLIY SDZ13N4 SD| 3p OLIISIUINY




€€

‘(euedjutwioq >
-1)qnday | 9p UQIDNIISUOD B] 3P 6€ “MY) ‘pepideded A ouadwa ns
mvB o2 ua opuajuod ‘ojusiwessaipe |9 A ugiddNIIsUL e] 3p URIq
-wie} A ezueuasua e} ap saAel) e ‘leuoisajord ojuaiweuo>daad o
uoiew.oy e] esed usuopiodoid sepeuy sezisng sej anb sepepiu
-..r.hoao se| A solpawl sO| owixew |e Jeydanoide onolebijqo sj

‘sapepiuniiodo
A soipaw op ojudjweypanoide op uoiebijqo ej3Q ey ooy

“Je)Ijiul O3IqUUE [9 UBpUSIISEI] Opuew 3p mmvm_o___nmwcoa_
_s31 SN OpUEND S)UBWIEPENDIPE 3siejjolesap eywisd 3| jel mu\”w
uoDeINpa ns anb opow e} 3p ‘sodwial) SOASNU SO0f 3P UYINIO

e —

fapes e gk gl et

[l

[43

‘(euediujwoQ eJjjqnday ) ap uoPNIISUO) k)
9P 89 "WV |9 A saauainbis A ov ‘6 ‘8¢ '€ “11y) *0BIPOD) 9359 UB sop
-{uS3u0> so)dadaid sof 3p ojuBIWIdWND 0310eXD Sew |3 Ud Jeuoissy
-01d opIBfs NS uslUSWEpPUNY sepewY sezIsn se| ap soiquisjw
$0| SOpO1 anb 3p 0ARRIqO |3 U0 “eliw [op ousiweiodwod op
sejbai se| A sodnp soidpuud so| souwnje sns us opuairowo.d
‘ugideu ej ap [emnynd pepijein|d e) opuejsdsal ‘sajRUOIDN}ISUOD
A ssjejuswepuny ssiojea A soidpund SO| eleluswoy 33Uddop
uopuNy ] ez1afs anb sepewly seziang sej sp oiquIsiL opoy

"SDI0]BA UD UQEBWIOY B] 3 -0 OJNdNIY

‘pepuejdwafe A oib13said ‘jeuoisajoid epuaadwod
‘fen1d3@3ul 1061 ‘33URISUOD ofeqery ‘edibobepad pninde ‘yredwi
anb eusjew ej ap ojuajwPoUo 19 :s9|qipuidsasdwy sspepijend
Uos soutunje sns sjue pepiioine 132193 A J0ge| NS Jejjollesap eleq
‘souwnje sns e 1eUISUS S9 UID0P OWod duadwasap as anb sep
-BUY sezian4 se| sp oiqwiaiw un ap [eipiownd oAns(qo |3

e| e asieydepe A 0jUaIWIDOUOD [op osa>01d o Jlwinse eied %mmn__cmw
_eded | SO||9 UD JBIUSWIO) SBWIBPY "0dNID Sisijgue ap nm_u_uocmu
e] A OAE3ID 0ZIONYSD SP OJ|0MeSIP [S duURIPIW OJUSIW]
usdUED|E SoUWNe sNs dnb Jeindoid 3GaP Jeljiw 33u3d0p 3

'souwunje soj sp ojjoesap |2q-"Tv ojnoniy

"soLeUDISd A SDUOISIL

¥
S91UIRJP UD seunfuod sauoidenioe A odinbs ua o_mnM_M Q:me
-eibaju) ap sepepioeded sej souwnje sns ud E__o:mmw_o bt ocu&
-uauadxa ns ap sewISpe ‘saielijiw sedtudl A movoww.E sel _oEOU
seaanu se| 9p ofouew |3 UD OpezIjeNn1de 1el1sd aqap mucmuwn o
auadwasap as anb sepeuly seziang sej 9p oiqwia|w op
, -sa1ejIjiw seduId

14 O|NdIMY
£ sopojawi soj ‘ejbojouda) ej ap ugidezijenide g 3q iy _

SYNVOINIWOG SYQVINYY SYZY3Nd Sv¥130 YOLLT A YH4OW 30 091302

"sapepijend sns A 33uad0p [9p jetpiowiid oAaIqo [9Q -6 € OjNILY

‘(euedtuiwo eolgnday ej ap uUGIPNINSUOD
Bl 9P £9 "Hy) Ielijiw ugpednpa ey A ugideydeded e} ‘ojusiwueuas
-U? [ :s9Uo|bual $311 3P SPARIL B el [e uewlo) A seaisaifoid
‘senuiuod ‘senolebljqo uos selpw ugpPeONPa e A UOPINJISUI
e| anb 333|qeiss sepeuny seziang sej ap eduebin Ao e

"BZURUISUD ] 8P 0ANSIGO |9 -"8E OjNdIIe

Jelijiw jeuoisajold 0]j011eSIP AP LWIIISIS [9(

AL OINLdY)

SDPOWLY SDZI3N SD] 3p OLIAISIUIN



Ministerio de las Fuerzas Armadas

CAPITULO YV
Seccién |
De la accién y ejercicio del mando

Articulo 44.- Del liderazgo.

Reafirme su liderazgo procurando en todo momento conse-
guir el apoyo y la cooperacién de sus subordinados, esto se logra
con ejemplo, preparacion y capacidad de decision.

Articulo 45.- Del estilo de mando.

- Es su deber y responsabilidad hacerse querer_y respetar_por..

sus subordinados, no encubrir jamas faltas de disciplina, debe in-
fundir amor al servicio y exactitud en el cumplimiento o desempe-
fo en sus obligaciones, ser4 firme en el mando, y comedido en su
actitud y palabras, incluso cuando amoneste o sancione.

Articulo 46.- De la responsabilidad en el ejercicio del mando.

Cuando ejercite el mando trate de inculcar a sus subordinados
una disciplina basada en la conviccién. Asimismo, debers asumir
la responsabilidad por la orden dada a los subordinados, estando
dispuesto a atribuirse las consecuencias que de ésta se desprendan.

Articulo 47.- Del aprecio de la vida de sus subordinados.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debe considerar la vida
de sus subordinados como un valor incalculable, no exponerlos a
peligros, salvo a los exigidos para el cumplimiento de la misién.

Articulo 48.- Del deber y capacidad para el combate.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas al mando de una uni-
dad debe estar consciente en todo momento de que la capaci-

34

CODIGO DEMORALY ETICA DE LAS FUERZAS ARMADAS DOMINICANAS

n i moral,
dad para el combate depende en gra medida d:ell valor', fa r ;)tr ‘
ma tivacion y eficacia demostrada en la instruccion y € adiestra

oti

miento del personal militar bajo su mando.

Articulo49.-Dela capacidad de decision, iniciativay creatividad.
rti .

Todo militar debe asegurarse de poseer la condicion esir;)c;ar|
la capacidad para decidir, proceder y fomentaf ent(;e sl,usnsorma_
Zl'nados la iniciativa, al tomar sus decisiones, aplfcan (;) at orma-
ti:/a vigentey actuando con creatividad y capacidad de juicio,
coartar la intuicién y la imaginacion.

Articulo 50.- Del ejercicio de la autoridad.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debe ejercer su 2:.::
toridad con firmeza, justicia y equidad en todo momento y

_eunstancia. Las 6rdenes se deben mantener con determinacion

y nunca se excusara por alteracién de los acontecimientos para
justificar su variacion.

Articulo 51.- De la toma de decisiones. ’

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debera proc?dig cdo(;\|
prudencia en la toma de decisiones, lo f:ual debfe, se(;. ruOnible
anélisis de la situacién, la valoracién de la |.nformaC|o.n rsEpn " eje:
decisiones que expresara en rdenes concisasy precssas;: i
cucion de las mismas debe dirigirlas, co.czrdlr!ar.las, conort?a rlas
supervisarlas sin que la falta de infor.macmn ni nmg:nadones e
pueda disculparle de permanecer indolente en situa
requieran de su intervencion.

Articulo 52.- Del razonamiento al emitir una orden.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, .antes de emitir l{r’\a
orden, debe analizar su contenido para fa.\cihtar su com;l)rensg)rné
y cumplimiento por parte de sus subordmadgs. Con ello pr?‘ "
lograr obediencia y confianza, asi como sggundad en el cump
miento de la misién que dicha orden implica.

35



Ministerio de las Fuerzas Armadas

Articulo 53.- De la transmision de 6rdenes.

Las 6rdenes militares deben de ser precisas y concisas y trans-
mitidas a través del érgano regular correspondiente.

Articulo 54.- De la administracién de recursos.

Es su obligacién administrar los recursos puestos bajo su res-
ponsabilidad, tratando siempre de obtener el maximo rendimien-
to de los mismos y tomando en consideracién los principios de
economia y eficiencia en su utilizacién y la eficacia en el cumpli-

miento de la misién, siendo transparente en la administracién de
dichos recursos.

Seccion i
Referente al mando de unidades

B}

L o b — A

CODIGO DE MORAL y ETICA DE LAS FUERZAS ARMADAS DOMINICANAS

-vidades recreativas del personal bajo sus orc'ieneS, flenlp:edz
actlvdo sea posible, estas actividades se integraran en €l secto

n X . .
fu;obladén civil donde la unidad esté establecida.
a

Articulo 58.- De la proteccion de'herid.os, enfermos, naufragos,
prisioneros, detenidos y poblacién civil. e

Como comandante de unidad, es su-de‘\ber'){ responsa ': i da(\) !
tratar y cuidar con humanidad y sin c!is'cnmmauon al%ur;a am?em_
los heridos, enfermos, naufragos, Pnsnoneros, de’tgma su eyrd0 i
bros de la poblacion civil que 'esten en su E)oc.ier,De e el
el articulo 74 de la Constitucion de la Republica Dom

Derecho Internacional.

Arficulo 59.- De la busqueda de heridos, enfermos, naufragos y

Articulo 55.- Del mando de la unidad.

El miembro de las Fuerzas Armadas que se encuentre al man-
do de una unidad seré el méximo responsable de su preparacion,
funcionamiento, capacidad de | a estructura operativa y del cum-
plimiento de las érdenes recibidas, de acuerdo con las disposicio-
nes de las leyes y cédigos militares.

Articulo 56.- Del comando de buques o aeronaves.

Todo militar, al ser designado al mando de buque o aeronave,
sera responsable del cabal cumplimiento de la misién que se le
haya encomendado, de acuerdo con las érdenes recibidas, por lo
tanto dispondré de todos los recursos a su alcance para el cumpli-
miento de,la misma, debiendo con su ejemplo destacar su dote
de liderazgo y profesionalidad.

Articulo 57.- De las actividades culturales, deportivas y recrea-
tivas.

Los militares que ejerzan mando en las Fuerzas Armadas
fomentaran actividades culturales y deportivas, y facilitaran

36
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llecidos. o
e Todo miembro de las Fuerzas Armafias debe asumir dsnn de:fw;:
ra todas las medidas posibles fen la busqueda dle r.\;n Z?;ne e
mos y naufragos, asi como la busqueda de I.os falleci O[?mienfo ar
el saqueo de ellos, siempre y cuapdo permita el cump
la mision y la seguridad de su unidad.

Seccion |l
De la relacién de los comandantes con los subordinados

Articulo 60.- Del conocimiento de los subordinados respecto a
las Fuerzas Armadas. .

El comandante es responsable de que sus subordinados co-
nozcan, desde el momento de su ingreso a.laf, Fuer.zas. A.rmadaas:
todo lo que tiene relacién con la misién, vision, principios y‘\’/n
lores, el funcionamiento de su unidad, su tabla de organizacion,
asi como los deberes y responsabilidades que deben guardarse
dentro de la institucion.

37



6¢

*S3UOISIDAP OP BUIO) €] UD SBUOISNPUOD SNS Jeoynsni op
-uew [e uejuuad 3| s3jend SO} ‘soyP3Y Us sopeseq m%_hmmwumccm%n“
-ep A opin{ p SOIUBWIS[D SO| UOD uoew.Iojul eAnRfdo A jen}
edppuud opueul |e seuoiniodoid uagap sauepnie soj

-opueL je SepEdjUNWod suoPeuULIojUl Se| 3a g9 ooy

eun |

-3]USIUBAUOD B3S Opuend uppnfe

1w
ns sopeuiplogns sopueu soj e opued||dxa ‘sauapio sej wvaot“_mwo
- dwnd A uopebINAIP B ud opuepnAe ‘Jjo1adns [op mou_mm om |
m.mm_mc Jo9auewiad U3gap Jouadns opuew [ap sajuepnie s07

-opuew [ap soaisgdoud soj 3p peplispy €| ag -'£9 oY

. ok
‘2juBPURWIOD |3 3UE 1Ry apafapo-ebeyonb-oap-2i9——r

uoide
_esuodsai eias 0jos anb eA ‘Jouadns opuew |3p mmuumm_b mwm_o o
Sej U2 J119)493ul URIagap exunu A jeuosiadwi se ueyIAW?

n SO _
O_.MDM\_H _w o U QMCWWW._Q Jougl COQUU OUCNE _Q—U mmHCNﬂVS\AN
: . _
.\-O_uwasm ov:mE _0 ajue vmv_—_ﬂﬂwcoawwh N_ wo - @@ O—_ -U\H.— (

‘ugieulp100d A pepioeded ‘Pel

. auopunj
-|ea) ‘ofeqeJ} UD sopeubisap opis uey sajend se| SmaEm_ o
se| opueuadwasap ‘epepusalodusd uoisiw e} dap oud! >._ o
' n
U 91UEPURLIOD |e JiIsIse ueIagap opuew! jop sauepnAY

- NIy
‘opueuw [9p sayuepnie soj| 3p sopepijend sej 20 -9 ol

jouadns opuews [9p sajuepnAie so| 2@
Al UOIIS

091002
SYNVOINIWOQ SYaywyy SvZy¥ini S¥73Q YOILI A TYYON g

et mams s

8¢

"ugisiw e 3p o1b
-0| [e udAnqu3UOD 3Nnb SOAR[GO SO| Jepijosuod ap pepijeuy e} uod
‘Op0} UN OW0D S0ZI5NYsd 3P pepiun e} A uoISaYOD e| eielljide) [end
O] ‘pepiun ns ap sajusladiod soiquisiw so| sp odinba ua ofeqesy
9p NS [3 JeIuswWo) Ud 3sieyadws agap ajuepuewo) |3

"odinba ua ofeqen sp mudss ]aq -9 ojndRLy

"S9)USIXD sopep
-ljiqisod se| e opiande ap aidwa)s ‘sopeulpiogns sns tod sepe)say
-luew sefanb o ssuoewedal ‘sauopnad se) 4aAjosal O Jeywes)
1191531 3g3p ‘sauU0IdUNY SNS 3P OPIIBIB |9 UD ‘BluepuRWO)) |3

‘ssuopedn>o0aid ap uopeywel) e) oq - £9 ojndNIY

‘ojdwsfe uanq | £ uoisens
-19d e} op auawiedidund asopusijen ‘jeuoisayold ojjosiesap ns us
A olusiwens3Ipe |9 US SopeulpIogns Sns e JeAlow ered Suedje NS
B S3|qluodsip SoIpaW So| 3P OSN J3deY BISGSP S}URpURWIO)) |3

"SOpeulpIoqns so| 8p UQIDBAIIOW €] 30-"Z9 OJNdIIY

"s9jeuosiad £ sajeuoisajoid sasaiaiul sns opuejibia ‘sapepisadau

A sspniainbui sns ojuswow opo} ua opuatpuale ‘sauopeldse A

sapninde sns 1ed0u0> eiwIRd 9] 0153 "SOpPRUIPIOGNS S3IUBPURW
-03 SO] U0D 01D94P 01DLIUO0D JBUSIURW BGIP SjUepURWO)) |I

‘'sop

-euipJoqns sajuepuewod SOf 9p 0JUSIWIDOUO0D [3(J-"L9 o[y

SDPOWIY SDZI3N SO} 3P OLAISIVIN



Ministerio de las Fuerzas Armadas

CAPITULO VI
Secciéon |
Concepto general sobre las operaciones militares

Articulo 69.- De la preparacion para el combate.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan estar siempre
preparados cuando tengan que intervenir en cualquier tipo de
operacion para afrontarla con valor, lealtad, sacrificio y espiritu de
cuerpo, aun con el precio de su vida si fuere necesario.

Articulo 70.- Del cumplimiento de la mision.

nente para cumplir con la misién asignada, para lo cual concentra-
ré su atencion al eficiente uso de los recursos, actuando siempre
con inquebrantable voluntad de vencery apoyado en los precep-
tos constitucionales, de la ley y los cédigos que dan legitimidad a
la causa y el apoyo a la Nacién.

Articulo 71.- Del Uso Legitimo de la fuerza.

Los miembros de las Fuerzas Armadas, al hacer uso del em-
pleo legitimo de la fuerza, procederan siempre apegados a la le-
gislacién nacional y al derecho internacional.

Articulo 72.- Del Principio de distincién.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, en el transcurso de
cualquier operacién tendra en cuenta el principio de distincién
entre personas civiles y combatientes y entre bienes de caracter
civily objetivos militares para proteger a la poblacion civil y evitar
en lo posible las pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos fisi-
cos y dafos materiales que pudieran afectarle.
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Articulo 73.- Del principio de humanidad. | .
La Republica Dominicana, como Estadg miembro ru?o ;en_
de Las Naciones Unidas, tiene el compromiso de apoyar,

N teger los derechos humanos de todas las personas, por
AN r?ducta de cualquier miembro de las Fuerzas Armadas
ence k: coier conflicto u operacion militar debera ajustarse a las
o cu.aasq:;ue resulten aplicables de los tratados internacionales,
?eolar;c?vos al derecho internaciona! humanitario.

Articulo 74.- De las acciones distinguidas. .
Las autoridades de mando de las Fuerzas Arrpadasdval?jréz:é

en su justa medida todos aquelif)s actos o acc1or(;es :2 o5

distingan hombres y mujeres de unn‘ormg, sobre |to o e“m:c; o

ciones militares donde se ponga de m:amfjesto el cump

del deber, valor, moral y el trato humanitario. -

ran,

Seccién Il
Sobre el procedimiento en operaciones.de combate
(ver Tratados y Convenios internacionales)

Articulo 75.-Del cumplimiento de la misién. '

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberép actuar siem-
pre en caso de conflicto armado, con valentia, coraje y una lngue(;
brantable voluntad de vencer, basandose siempre en la legalida
y legitimidad del uso de la fuerza. E1 militar comba.tl.ente concen-
trara todo su empefio en el cumplimiento de la mision, todo por

la patria.

Articulo 76.- De las cualidades del combatiente.

Las habilidades demostradas por los miembros de las Fu.erztas.
Armadas son aquellas cualidades que posee :codo combdatlen e:
valor, pericia, espiritu de cuerpo, moral, disciplina y lealtad.

41



134

e 9judJ) JaoeY eied eAnjedIul 3 sisijgue 9p pepideded ns epo) aud
WIS Jezijiin URISGep sepeully Seziang se| sp soiquisiu so
‘sefojdwod sauopemis e uopeydepe e} aQg €8 OjNJNY

‘sopeULIR SOIDIJUOD SO| B SeARR[S) [euoieuaiul uoie|sito|
e| 9p A OjuUSIWIEIUSHUS P sejBai se| op osedwie |9 ofeq opsdeYy Jene
ap oseo ua A ajuasaid as anb sjuelquuied ugbeniis Jombjend e ojusw
-OW OPO} U S1udly Jadey $9jend SOf Uod SOJUSIIDOUOD Juinbpe eed
sopejedaud Je1se URISCRP Sepelly sezisnd sej 9p SoiquUBIW SO

-s9jURIGLLED SDUOIDENYIS UD UgPpEeNnIde 8] 3Q '¢8 oy

-sopeuipioqns sns 3p | A peplnbas Ns 0 ePepUSWOodUS UQIS

-1w e] ueRWoIdwod anb sojjonbe oajes giejadsai anb soidpuud

qenpiw ugpesado e| 3jol1esap 35 ApUOp euoz ej op seidoid sa1q

-wiN1s0d se| A einyjnd ej ap ugisudidwod £ uopedyUSp! ‘oUW
_OUOD |2 US RINJISU 35 SEPRUIY SezIand ey 3p 0JqUIW OPOL

-sepepuewny o zed

ap sauopesado us ughenioe £ ugpeiedaid ej ad -'L8 oY

uglapIsuod
pepunbas
d sauolsiu

sepeuwuy seziang sej ap 31urlUDS3Ida] UN OWOD 3SOP
aidwals ueiey o] ‘euejuewny epnfe ap A

‘pepiyigeisa ‘zed e| ap ojualwudluew |e lepnAe eje
ua usnide opuend ‘sepeuly sezian4 se| ap soiquidiw SO

-zed ap sauopesado ud uopedpiied e} 2Q-08 ojnJIY
(s9jRUOIDRUIDIU| SOIUSAUOD £ sopeiel} J9A)
:euejuewny epnfe
£ zed ap sauopnelado sejap jesouab 03daouo)
| UQIIAS

HA 0N LIdY)

SYNVOINIWOQ SYQYWHY SYZ¥3Nd SY730 VDILI A TYHOW 3G 091007

- eueduIwog esijgndayerap

(S —

AL I BerMh s 3 - VK1Y by ST AT

e

i

ermar

-4 e

[44

'sobsall Jejuolje esed pepjuaias A 10jeA sopeuipiogns so| e Jexdsu)
9p BY 93eqUWOD Ud OpueW {3 ‘SEPIqIDa) SIUIPIO Sk hmuwvwgmmwv.
o o1sond ns Jeuopuede ‘uode e | ud Jefsd 8.:85 uainbje anb
ey e £ ‘uapuo |3 A euldidsip ej ‘el101dIA 3p jelow m_ JBAIDSUOD B
pepideded ns ueiedipsp sepewly Seziand sej ap SOIqUISIW SO

*BII0IDIA €] UD [eioW B] 3 -'6/Z OJNd1IY

‘0lb)jod-ap-elonjuspsnb-snb-eied-sjequiod-op-euoz e

ap sofs] ei1endeas soj ajqisod aAa.q sew oze|d |9 U "21equIod |9
sobsall soj e seisandxe Seuoz ua sopien3is opuelAs A auaibiy 9 _ :n
-es ns ejed SOLILSIIDU SOIPAW SO| mm_ovcwbm_c_ssm \Swo_.mmr A %mn_
-luewny uod sojopugiell ‘sopiualap A soJauoIsid soj e uopefda o
JN110] B URIDISWIOS OU SePRULLY SezIand sej m:o. moa_Ew_E.mop_

‘Sopiuajsp o mo\_wco_mw..a SOj e Oje] |2 -"8/ ojndNIyY

"uoide|qod e} 3p eUSAIAIBANS ] 0 pnjes g] opusiawoidwod 5}
-usjquwe ojpaw [e sopinfiad soiapeinp A sanelb wommmuxw Jeuoisedo
uepand o Jesned e sopibuip uPIsa anb sojjenbe owiod jse 'sopesad
-3UU} SOUBILLYNS O sonyuadns sajew Jesned uepand anb oLeyueW
-NH Jeuoideusalu] oydaieg |9 sod sopiqiyoid s1equiod ap m.o_oﬁ.xms
O SOIpaUI URIEZIIIN OU SepeULlY SeZISN{ Sej 3P SOIqUISIW SO .

"9)eqLUO0D Bp SOPOoIdW A soipaw so| 3 -"£L OV

SDPDWULY SDZIIN SD] 3P OUIISIUIN



Ministerio de las Fuerzas Armadas

situaciones complejas, diversas e imprevisibles en las que pueda
verse involucrado y adaptarse a ellas con mentalidad abierta, pro-
curando el cumplimiento de la misién, aplicando el principio de
humanidad y sin descuidar su seguridad y la de su unidad.

Articulo 84.- De las relaciones con organizaciones civiles en
operaciones de paz o humanitarias.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan colaborar en
todo momento con las organizaciones civiles que ejerzan tareas
en favor de la paz, seguridad, estabilidad o de ayuda humanitaria
dentro del drea de operacién de la misién, siempre de conformi-
dad con las posibilidades existentes.

Seccion i

—De-las-Actuaciones-en-Bperacionesde Seguridad-y Bienestarde— -

los Ciudadanos durante el Estado de Excepci6n:

Articulo 85.- De la seguridad y el bienestar de los ciudadanos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan poner en todo
momento su empefio en resguardar la seguridad y el bienestar

delos ciudadanos dominicanos en estado de defensa, conmocién
interior y emergencia.

Articulo 86.- De la rapidez de respuesta.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan esforzarse,
desde el primer momento, en que su actuacién sea de forma rapi-
da, eficiente y eficaz, colaboracién que inspira confianza, admira-
cion y mucha tranquilidad en la poblacion civil.

Articulo 87.-De los resultados de la imagen de las Fuerzas Ar-
madas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan actuar siempre
con la maxima capacidad, espiritu de cuerpo y sacrificio, desafiando
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. A r
.+ aciones mas criticas con lealtad y firmeza; deberan e:)t‘a
las situ es de que sus actuaciones, de cara a la pobla-

i re conscient : .
SI(?mfzivil tendran una enorme trascendencia en la imagen que la
cion '

sociedad tenga de las Fuerzas Armadas.

Articulo 88.-De la proteccion de la poblacion vulnerable.

Los miembros de las Fuerzas Armadas debferénfprotegerdcll;-_
e el Estado de Excepcion a las Rersonas mdle er}sT;c?én -
validas, especialmente mujeres Y r.unos, contra ad v:;eso q;a[-
prostitucién forzada, los tratos hun}l'llantes y degrada

quier forma de explotacion o agresion sexual.

rant

Afticulo 89.-Dela proteccion de bienes culturales.
Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan abstenerse

de atacar o intentar represalias 0 de actos h‘ostiles*zn-cg:\t;z:;
bienes culturales, lugares de cultos., obra.s de arte lo oc umefies
histéricos que constituyan el patrimonio cultura ,d esp:c)tecci()n
los pueblos o aquellos a los que se hayan.otor%a.a ;3 o] o
en virtud de acuerdos especiales. Debgn impedir la u zacon
de dichos bienes culturales o de instalaciones que se encul fren
proximasa ellos para propositos que puedan exponerlosala
truccion o al deterioro.
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Ministerio de las Fuerzas Armadas

CAPITULO Vil

De las funciones logisticas:

Articulo 90.- De la importancia y finalidad de las funciones lo-
gisticas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan tomar en con-
sideracion que las funciones logisticas son primordiales para ase-
gurar la eficiencia operativa de la fuerza empefiada para mantener
y perfeccionar el armamento, material, el equipo y poder prestar

apoyo al personal, contribuyendo de esa manera a su bienestar y
el cumplimiento de la misién.

T RS L

[

ey

ODIGO DE MORAL y ETICA DE LAS FUERZAS ARMADAS DOMINICANAS
«

. ntos adecuados y profesionalidad, procurando actu-allizar-
conocimien ar sus conocimientos, adapténdolos ala evolucion de
Y E,erfecaog la innovacion en el desarrolio de los mediosya |a.cYe-
las teemes yle'idad de los sistemas y equipos para estar en condicio-
Cien;eecr(;:;igarjsu trabajo con la méxima perfecciony rapidez.
nes

Articulo 94.- De la objetividad. ’ |

Los miembros de las Fuerzas Armad?s deberan actuar, en e
desempeiio de las funciones administrativas, ba§ados: en raz?:i:
objetivas, orientadas hacia la imparcialidad y el interés Cog:;,,’,a-
margen de cualquier otro factor que muestre p.osmfon-es.C zn sona-
les, corporativas o cualquier otra que puedan interferir conla 2
tisf'accién de los intereses institucionales de las Fuerzas .

Articulo 91.- Del modo de desempeiiar las funciones.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberén en el ejercicio
de estas funciones, trabajar con orden, diligencia y capacidad de
organizacion, manteniendo la unidad de criterio en todos los pro-

cedimientos y resolviendo los expedientes o asuntos de su com-
petencia en el menor tiempo posible.

Articulo 92.- Del valor de trabajos técnicos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan tener siempre
presente, que cualquier trabajo por insignificante que parezca
puede tener mucha relevancia en el desempefio de su unidad o
en el cumplimiento de la misién, ya que los defectos de ejecucion
pueden producir dafios irreparables en las personas, el sistema de
armas o incluso el fracaso de la misién.

Articulo 93.- De la Actitud ante las Funciones Técnicas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberdn esforzarse
en desempefiar las funciones técnicas que realicen con entrega,

46

Articulo 95 Delas areas-de-responsabilidad. . :

Los miembros de las Fuerzas Armac?las deberan respt:taralz::
4reas de responsabilidad de los sgbordll:xa.dos 0 a'dyta'gi:diss by
suya, debiendo considerar que las intromisiones m;;s (; ) P
drian perjudicar la realizacion de la labor encomendada.

Articulo 96.-De la gestion de recursos. -

Los miembros de las Fuerzas Armadas debfarén administrar
los recursos y bienes institucionales co!1 austgrldéd., ho;\radte‘zagi
transparencia, de acuerdo a los principios de justicia y de sa vde
guarda de dichos bienes, y no utilizarlos en provecho pr|op|o o e
personas allegadas, tendran, asimismo, el deber de velar por s
conservacion.

Articulo 97.- De las contrataciones.

Los servidores publicos estaran obligados a procurar la correc-
ta ejecucion de los actos que conllevan los procesos de contraft'a-
cién, el cabal cumplimiento del objeto del contratoy la proteccion
de los derechos de la entidad, del contratista y de terceros que
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pueden verse afectados por la ejecucién del contrato. Las entida-
des publicas y sus servidores seran pasibles de las sanciones que
prevea la normativa vigente. Las personas naturales o juridicas
interesadas en participar en cualquier proceso de compra o con-

tratacion deberan estar inscritas en el Registro de Proveedores del
Estado

Articulo 98.- De la Comisién de Etica de las EE.AA.

Es la responsable de la administracion, actualizacién e imple-
mentacion del proceso de induccién del presente codigo, a través
de cursos y talleres, aseguradndose de que sea conocido y enten-
dido por todo el personal, en particular los de nuevo ingreso, me-
diante evaluaciones y constancias periddicas (al menos una vez
al ano), y dar seguimiento a las decisiones administrativas sobre
infracciones, para lo que debe de apoyarse de un manual de pro-

‘cedimientos para el cumplimiento de las normas del presente
codigo de moral y ética. Asimismo, debera cerciorarse de que el
presente Codigo sea de conocimiento y entendimiento formaliza-
do en cuanto a las secciones aplicables a la contratacién de cual-

quier persona juridica o fisica que participe en estos procesos con
las FF.AA.

Disposicion Final: El presente Cédigo de Honor y Etica Militar
es enunciativo, por lo que todo miembro de las Fuerzas Armadas
tiene la obligacion no sélo de estudiarlo, asimilarlo y aplicarlo sino
deampliarlo en suinterpretacién. En cuanto alos queejercenlaac-
tividad de instruccion en las escuelas y centros de adiestramiento
militar o en las unidades tienen la obligacién de desarrollar temas
de aplicacion referente a este Cédigo. El presente Codigo debe ser
revisado y actualizado al menos cada (2) dos afos por la Comisién
de Etica de éste ministerio 6 cuando las leyes y reglamentos que
lo sustentan reciban una modificacién significativa.

48

iy Ay

o oy
sk T b oot

I

CODIGO DE MORALY ETICA DE LAS FUERZ,

AS ARMADAS DOMINICANAS

JURAMENTO TRINITARIO

En el nombre de la santisima,
augustisima € indivisible
Trinidad de Dios Omnipotente:
prometo, por mi honor

juro y
iencia, en manos de

y mi conc
nuestro presidente sefor Juan

pablo Duarte, cooperar con mi
persona, vida y bienes habic?lf)s
y por haber, a la separacion
definitiva del gobierno haitiano
y a implantar una republica
libre, soberana e independiente
de toda dominacion extranjera,
que se denominaré Republica

Dominicana; la cual tendra

Imagen  fotogra-
fica de una obra
pictografica, que
recoge la juramen-
tacion de los miem-
bros de la sociedad
secreta La Trinitar-
ia, en casa de dona
Josefa Pérez de la
Paz (Chepita), el 16
de julio de 1838.

su pabellon tricolor en
cuartos, encarnados y azules,
atravesado con una cruz blanca;
la Republica establecera su
correspondiente  escudo  de
armas. Mientras tanto seremos
reconocidos los Trinitarios con
las palabras sacramentales:
“Dios, Patria y Libertad”. Asi lo
ratifico y prometo ante Dios
y ante el mundo. Si tal hago,
Dios me proteja y de no, me lo
tome en cuenta y mis consocios
me castiguen el perjurio y la

traicion si los vendo.
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Principios de conducta ética
del militar dominicano

El servicio de las armas es un patrimonio de todos los
dominicanos.

Los militares no deben poseer interéses que estén en conflicto
con el fiel desemperio de sus funciones.

La carrera militar exige que cada individuo busque siempre el
mayor bien posible para todos los ciudadanos.

El militar actuara imparcialmente guiado por la justiciay la
equidad.

El militar servird de ejemplo a sus conciudadanos en la
preservacion y proteccion de las propiedades del estado.

El militar se abstendra de participar de trabajos o actividades
que entren en conflicto con sus deberes.

Ei militar responsable expondra a las autoridades cualquier
falla, despilfarro, abuso o corrupcion.

El militar se esforzara por actuar con humanidad,
demostrando su solidaridad y su total apertura hacia todos
sus conciudadanos sin importar raza, color, o sexo.

El militar deberd actuar con prudencia y no debe recibir
regalos o favores comprometedores.

El militar atendera sin privilegios a todos los ciudadanos.

International Consulting Group, Inc.
Consultores
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