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Nombre del Bien o Servicio:

Servicio de Pruebas de Laboratorio para personal de nuevo ingreso

Cédigo SAP

Descripcién del Bien o Servicio:

El servicio de Pruebas de Laboratorio para personal de nuevo ingreso consiste en la contratacién de un
laboratorio clinico externo para la realizacion de pruebas analiticas que permitan determinar si una persona
candidata esta apta para desempefiar sus funciones, sin perjuicio de su salud o la salud de terceros.

Este servicio supone la extraccién de muestras médicas, el analisis de las mismas y la entrega de

resultados.

El servicio tendra una vigencia de dos afios, a partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato con la

empresa adjudicataria del servicio.

Se proyecta la realizacion de 700 pruebas (el 41% de estas pruebas estaran destinadas a personas de
género femenino y el 59% a personas de género masculino).

Especificaciones Técnicas:

» Obligatoriamente, la empresa proveedora del servicio debera estar debidamente constituida y
acreditada para ofrecer el servicio. Ademas, debera estar al dia en el pago de sus impuestos.

¢ Obligatoriamente, la empresa debe contar con los
(Registro Mercantil Actualizado).

permisos legales necesarios para su operacion

e Obligatoriamente, el Proveedor del Servicio debe poseer el Registro de Proveedor del Estado

(RPE).

e Obligatoriamente, el Proveedor del Servicio debera contar con un minimo de 10 afos de

experiencia en el servicio de analisis médicos.

» Obligatoriamente, se requiere que el proveedor del servicio envie el men de la totalidad de pruebas

medicas que realiza, sin colocar precios.

e Obligatoriamente, los proveedores del servicio deberan cumplir, como minimo, con los siguientes

requisitos de infraestructura:

Un area de recepcién de clientes
Un area de Caja
Una sala de espera

Una sala de toma de muestras, con cubiculos separados en condiciones higiénicas y

sanitarias optimas, manteniendo la privacidad de las personas

Extintores de incendios en lugares visibles

Facilidades sanitarias para toma de muestras (urianalisis, coprolégico, etc.)
Al menos una salida de emergencia debidamente identificada
Ruta de evacuacion y punto de reunién debidamente identificadas
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La Gerencia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de EDESUR Dominicana podra realizar

visitas aleatorias para evaluar el cumplimiento de los requerimientos de infraestructura de las
sucursales que estaran ofreciendo el servicio.

Obligatoriamente, los servicios se solicitaran a través de un formulario conteniendo los datos
personales del empleado o candidato.

Obligatoriamente, el proveedor del servicio cubrira el costo del material utilizado para la extraccion
de las muestras, asi como de la gestién y disposicién final de los residuos biomédicos.

Obligatoriamente el proveedor del servicio debe poseer una Infraestructura Web que permita la
consulta de resultados de las pruebas solicitadas, asi como también consultas al catalogo o menu

de pruebas. Ademas, debe proveer los accesos pertinentes a esta plataforma, al personal
designado por la empresa contratante

El perfil general de las analiticas que se solicitaran sera el siguiente:

Para los hombres:

= Tipificacién sanguinea

Hemograma completo

Examen de orina

Tuberculosis en suero

Antigenos australianos

Panel Antidoping Cualitativo (Cocaina, Marihuana, Opio y Anfetaminas)

Para las Mujeres

= Tipificacion sanguinea

* Hemograma completo

Examen de orina

Tuberculosis en suero

Antigenos australianos

BHCG Cualitativa

= Panel Antidoping Cualitativo (Cocaina, Marihuana, Opio y Anfetaminas)

e Sin embargo, de acuerdo a las consideraciones de la unidad de Salud ocupacional de EDESUR,

podran solicitarse otras pruebas analiticas que no se encuentren incluidas en los perfiles anteriores.

El requerimiento se hara mediante comunicacién escrita firmada por el Médico Ocupacional de la
empresa.

Obligatoriamente, se exige a la empresa proveedora del servicio estricta confidencialidad en cuanto
a los resultados de las pruebas.

Obligatoriamente, el proveedor del servicio se comprometera a entregar los resultados de las
pruebas en un tiempo minimo de 24 horas y no mayor a 72 horas.




FICHA TECNICA Fecha de Actualizacion:
SERVICIO DE PRUEBAS DE LABORATORIO Marzo 2025
DIRECCION DE GESTION GERENCIA DE SEG. IND. Y
HUMANA SALUD OCUPACIONAL | PAGINA | 3de3
Nombre del Bien o Servicio: Caédigo SAP

Servicio de Pruebas de Laboratorio para personal de nuevo ingreso

e La facturacion se realizara mensualmente, debiendo contener los datos minimos que permitan la
identificacion, control y validacion de las facturas (nombre del candidato, niimero de identificacion,

importe etc.).

» Opcionalmente, para la toma de muestras de grupos grandes de personas, tanto en Santo Domingo
como en el interior del pais, el proveedor del servicio puede ofrecer la facilidad del servicio a

domicilio, ya sea mediante unidades méviles

0 en las instalaciones de la empresa, previa

coordinacién con el area de Salud de la Direccién de Gestién Humana, sin que esto represente un

costo adicional.

* Obligatoriamente el proveedor del servicio debe contar con sucursales en las localidades de Azua,

San Cristobal y Santo Domingo.

* Obligatoriamente, el proveedor del servicio debera presentar certificados, vigentes, en Sistemas de

Calidad basados en las siguientes normas:

» 1S0O 9001
> 1SO 15189

* Opcionalmente, el proveedor del servicio podra presentar certificados, vigentes, en Sistemas de

Calidad basados en las siguientes normas:

> 1S0 17025
> 1S0 22870
> 15014001,
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