
TÉRMINOS DE REFERENCIA-TDR-

OBJETIVO GENERAL

ESPECIFICACIONES

Esta jomada debe incluir:

Para este año se ha estructurado la realización de un (01) Taller de Integración, que consista en 
una experiencia vivencia! donde se aplicará una metodología que permita fortalecer las relaciones 
interpersonales, comunicación y el sentido de pertenencia, a partir de la interacción directa de los 
equipos de trabajo.

DURACION: taller en modalidad presencial, con una duración de 08 horas, a realizarse 
preferiblemente un viernes.

CANTIDAD PARTICIPANTES: Un estimado de 160 colaboradores, responsables de los 
equipos de trabajo, los cuales ocupan los siguientes cargos: ministro, viceministros, directores, 
encargados departamentales, encargados de división y coordinadores. A realizarse en el mes de 
mayo 2025.

En esta experiencia de integración se estarán trabajando los siguientes aspectos: comunicación 
asertiva, trabajo en equipo, sentido de pertenencia, manejo del cambio y otras competencias.

• Lugar para impartir el taller (espacio cerrado, con facilidades para realizar las 
dinámicas)

• Metodología teórica y práctica de la experiencia vivencial
• Facilitador con experiencia comprobada
• Materiales propios de cada actividad y/o dinámicas
• T-shirt para cada participante (según la línea gráfica del MEM)
• Refrigerios (mañana y tarde)
• Almuerzo
• Campaña de expectativa y artes para convocatoria
• Estación fija de agua y café
• Equipos audiovisuales, sonido y micrófono
• Certificado de participación
• Cobertura fotográfica y de video del evento
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Contratación Taller de Integración dirigido al personal respo^^] 
trabajo, los cuales ocupan los siguientes cargos: ministro, vi< 
encargados departamentales, de división y coordinadores del 
Minas (MEM).
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Alinear y generar compromiso en los equipos para fomentar un ambiente de trabajo saludable y 
armonioso, en apoyo a los objetivos y estrategias de la institución.
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• Reporte diagnóstico general y recomendaciones luego de finalizar la jo<

ESPECIFICACIONES

Empresa:

Facilitador/ facilitadores:

CRITERIO DE SELECCION

La selección será realizada por la metodología Cumple / No cumple.

• Con cinco (05) años de experiencia en el mercado, enfocada en el fortalecimiento 
institucional a través de integración de los equipos de trabajo, evidenciadas con órdenes de 
compras y/o contratos.

• Además, experiencia trabajando con instituciones y organizaciones de los sectores públicos 
y privados (colocar 3 cartas o certificaciones de instituciones a las cuales se les ha prestado 
el servicio).

• Se requiere docente profesional experto certificado como facilitador motivacional y/o 
coach profesional, con experiencia mínima de 05 años (presentar curriculum y evidencias 
que avalen sus estudios).
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• Empresa especializada y constituida (no persona física) en establecimiento de cultura " 
organizacional, planificación estratégica, liderazgo, comunicación asertiva y team 
building.
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